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สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษิทั เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

ในปี 2560 ที่ผ่านมา บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) มี

ผลประกอบการส�ำหรบัการด�ำเนนิธรุกจิหลกั ทีย่งัคงโดดเด่น 

โดยทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญา และ 

รายได้จากการให้บริการ 1,362.51 ล้านบาท มีก�ำไรสุทธิ 

43.19 ล้านบาท จะเหน็ได้ว่าบรษัิทฯมศัีกยภาพในการสร้าง

ผลก�ำไรอย่างสม�่ำเสมอ อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ ด้วยความ

ทุม่เทและศกัยภาพในการบรหิารงานของผูบ้ริหาร พนกังาน 

อย่างมืออาชีพ และมีประสบการณ์ยาวนาน 

ส�ำหรับแผนการด�ำเนินงาน ในปี 2561 น้ัน บริษัทยังคงมี

พนัธกจิเป็นผูว้จิยั พฒันา ออกแบบวศิวกรรมการผลติเคร่ือง

ก�ำเนิดไอน�้ำ และระบบก�ำเนิดความร้อน รวมทั้งให้บริการ

ครบวงจร เพื่อก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้น�ำระดับหนึ่งในสามของ

เอเชีย โดยมกีารขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานใน 4 แนวทาง คอื 

หนึง่ การรกัษาคุณภาพ ประสทิธภิาพ มาตรฐาน และบรกิาร 

ของผลิตภัณฑ์ ให้อยู่ในระดับที่ดี เพื่อความพึงพอใจและ

เชื่อมั่นของลูกค้า และมีความปลอดภัยสูงสุด

สอง พัฒนา ออกแบบ และปรับปรุงผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบ

สนอง แนวธุรกิจสมัยใหม่และแบบเดิม เพื่อรองรับความ

ต้องการของเฉพาะกลุ ่มลูกค้า เช่นกลุ ่มธุรกิจพลังงาน

ทดแทน และพลังงานทางเลือกที่จะตอบสนองตลาดเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำเชื้อเพลิงชีวมวลและ Waste to Energy และ

ขยายตลาดไปในกลุ่มโรงไฟฟ้าที่ใช้เช้ือเพลิงชีวมวลและ

ขยะ ได้จัดต้ังหน่วยงานใหม่ ดูแลงานด้านปิโตรเคมี และ 

โรงไฟฟ้าที่ใช้น�้ำมันและก๊าซเป็นเชื้อเพลิง เพื่อรองรับความ

ต้องการในอนาคตอนัใกล้ของอตุสาหกรรมในเขตเศรษฐกจิ

ส่งเสริมพิเศษ ตามแนวนโยบายของรัฐบาล เช่น EEC หรือ

เศรษฐกิจระหว่างประเทศในภูมิภาค ทั้งน้ีบริษัทฯยังได้

พัฒนาระบบนวัตกรรม Smart Boiler Monitoring System 

4.0 คือ การใช้ระบบ IT ร่วมกบัระบบการส่ือสารโทรคมนาคม 

ผ่าน application ใน smart phone ที่ชื่อ iGTB หรือผ่าน 

Web Browser ช่วยในการปฏิบัติการควบคุม การรายงาน

ผลและแสดงสถานภาพการท�ำงานของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

แบบ Real Time 

สาม พัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มอัตราการผลิตของระบบการ

ผลติผลติภณัฑ์และการให้บรกิารให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

มีการบริหารจัดการต้นทุน ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อ

มุง่สูค่วามเป็นเลศิด้านการบรหิารจดัการต้นทนุ อนัจะส่งผล

ให้ราคาผลติภณัฑ์และบริการของบริษทั สามารถแข่งขนัได้

ในระดับประเทศและระดับภูมิภาคสากล 
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สี่ เข้าร่วมธุรกิจกับพันธมิตร และคู่ค้าใหม่ ในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ และบริการในรูปแบบการร ่วมมือในการ

ออกแบบ การถ่ายทอดทางเทคโนโลย ีองค์ความรู ้วศิวกรรม 

การผลิต การตลาด การบริการและอะไหล่ และพัฒนา

ศกัยภาพของบคุลากร เพือ่สนองตอบความต้องการของการ

ขยายตลาดในระนาบเดียวกันและระดับบน-ล่างให้

ครอบคลุมตลาดทุกแบบ

และเพือ่สร้างความเติบโตทางธรุกจิอย่างยัง่ยนื บรษิทัยังคง

ให้ความส�ำคัญในการปฏิบติัตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการ

ท่ีดีอย่างต่อเนื่อง การยกระดับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส การก�ำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนักงาน เกิด

ความตระหนักและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน 

ทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ โดยบรษิทัจะพจิารณาความพร้อม 

ในการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชิกในแนวร่วม

ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต ต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตด้วย

ในนามของคณะกรรมการบริษทั เจตาแบค จ�ำกดั (มหาชน) 

ขอขอบพระคณุผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า พนัธมติรทางธรุกจิ และ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอด

มา และขอขอบคุณคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และ

พนักงาน ที่มีส่วนช่วยผลักดันให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ

อย่างดียิ่ง ขอให้ม่ันใจว่า บริษัทจะมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้

สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพื่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็น

ธรรม

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์)

ประธานคณะกรรมการ

22 กุมภาพันธ์ 2561
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2560

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษิทั เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เจตาแบค จ�ำกดั (มหาชน) 

ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 

กรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคณุวุฒด้ิานการเงนิ 

การบัญชี กฎหมายและการบริหารจัดการ

	 ในรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิ

หน้าทีอ่ย่างมอีสิระ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ การสอบทาน 

งบการเงิน การเปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัให้มคีวาม

ถูกต้องครบถ้วน สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่

เก่ียวข้อง สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในให้มีความเหมาะสม โดยในปี 2560 มีการประชุมรวม 

8 ครั้ง ซึ่งมีสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับทราบงบการเงินรวมของ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ประจ�ำปี 2560 สิน้สดุ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2560 ทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว และรบัทราบ

งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ของแต่ละไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2560 ไตรมาสที่ 2 สิ้นสุด

วันที ่30 มถิุนายน 2560 ไตรมาสที่ 3 สิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 

2560 ทีไ่ด้สอบทานงบการเงนิและงบการเงนิรวมของบริษทัฯ

และบรษิทัย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณา

อนุมัติ โดยได้เชิญผู้บริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุม

ก่อนที่จะให้ความเห็นชอบเพื่อให้มั่นใจว่า การจัดท�ำงบ 

การเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องเช่ือถือได้ในสาระส�ำคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช ้

งบการเงิน
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจ

ปกติและได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ อย่างถูกต้องครบถ้วน

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานปฏิบัติตามนโยบาย

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามหลกัของกฎหมาย และแนวทาง

ปฏบิตั ิท่ีคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) ตลอดจนกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่ก่ียวข้องได้ก�ำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส 

สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ซ่ึงบริษัทได้รับ

การประเมินผลการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบควบคมุภายใน

เป็นรายไตรมาส เพื่อมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสม โดยพจิารณาจากรายงานผล

การตรวจสอบภายใน และก�ำชับให้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในคอยตดิตามในเรือ่งทีไ่ด้รบัมอบหมาย เพือ่ให้มัน่ใจว่า 

ฝ่ายจัดการได้แก้ไขหรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พจิารณาอนมุติัแผนการตรวจ

สอบภายในประจ�ำปี 2561 เพือ่ให้ม่ันใจว่าการด�ำเนนิกจิกรรม

ตรวจสอบภายในเป ็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผล โดยได้สอบทานขอบเขตการปฏิบัติงานภาระ

หน้าท่ีความรบัผดิชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจ�ำ

ปี 2561 เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล

6. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ของตนเอง เกีย่วกบัองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ�ำนาจหน้าที ่ความเป็นอสิระ การประชมุ การปฏบิตังิานเกีย่ว

กับการสอบทาน และให้ความเห็น หรือค�ำแนะน�ำอันเป็น

ประโยชน์ของบริษัทฯ ในด้านการควบคุมภายในและระบบ

การบรหิารความเสีย่ง การจดัท�ำรายงานทางการเงนิ การตรวจ

สอบบัญชีจากผู้สอบบัญชี การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่และความ

รบัผดิชอบตามทีไ่ด้ระบไุว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง มีความเป็น

อิสระเพียงพอ โดยให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการด�ำเนินงาน

ภายใต้ระบบการควบคมุภายในทีโ่ปร่งใสและเหมาะสม มกีาร

ก�ำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการ

บริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนา

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น เพ่ือบรรลุ

เป้าหมายของบริษัทฯ

(รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

22 กุมภาพันธ์ 2561



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

6 รายงานประจำ�ปี 2560

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

เรียน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษิทั เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) เป็น 

ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของ บรษิทั เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน โดยได้มกีารพิจารณานโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่าง

ระมดัระวงั และหลกัการประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการ

จดัท�ำงบการเงนิ รวมทัง้ให้มกีารเปิดเผยข้อมูลทีส่�ำคญัอย่าง

เพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและพัฒนา

บรรษทัภบิาล รวมท้ังจดัให้มแีละด�ำรงไว้ซึง่ระบบการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้มีความม่ันใจได้

ว่ามกีารบนัทกึข้อมูลทางการบัญชถีกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

และเพยีงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ ตลอดจนป้องกนั

ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมี

สาระส�ำคัญโดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ

ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่ปี 2560 ปรากฏในรายงานคณะ

กรรมการตรวจสอบซึง่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนีแ้ล้ว 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

สามารถสร้างความเชื่อม่ันได้ว่า งบการเงินของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 แสดงฐานะ 

การเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด รวมทั้ง 

เปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิได้อย่างถูกต้อง

ในสาระส�ำคัญแล้ว

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์)

ประธานคณะกรรมการ

22 กุมภาพันธ์ 2561



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

7รายงานประจำ�ปี 2560

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรษิทั เจตาแบค จ�ำกดั (มหาชน) ให้ความส�ำคญัในการน�ำ

ระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อให้

มัน่ใจว่าบรษิทัฯ สามารถบรรลเุป้าหมายขององค์กรได้ภาย

ใต้สภาพแวดล้อม และการด�ำเนนิธรุกจิทีม่คีวามไม่แน่นอน 

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงขึ้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนด

นโยบายและก�ำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยมี

คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบ และได้ก�ำหนดแนวทาง

การบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุม

ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ ส�ำคัญ ดังนี้ 

- 	 ความเสี่ยงด้านการเงิน 

- 	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

- 	 ความเสี่ยงด้านการด�ำเนินงาน 

- 	 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังให้ความ

ส�ำคัญกับการด�ำเนินงานท่ีมีโอกาสจะเกิดความเส่ียงและ

ผลกระทบสงู รวมทัง้ความเสีย่งด้านความปลอดภยั โดยได้

มีการประเมินความเส่ียงในการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญๆ ของ 

บริษัทฯ เช่น การประเมินความเสี่ยงงานโครงการ การ

ประเมินความเสี่ยงด้านการตลาด เป็นต้น 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าที่ในการ

ประเมินและการบริหารความเส่ียงด้วยความรอบคอบและ

เพยีงพอทีจ่ะท�ำให้บรษิทัฯ บรรลเุป้าหมาย และมีการด�ำเนิน

การที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

(ดร.กมล ตรรกบุตร)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

22 กุมภาพันธ์ 2561



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

8 รายงานประจำ�ปี 2560

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้รับการ 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ  

4 คน ดังนี้

1.	 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 	

	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 

	 กรรมการอิสระ

2.	 ดร.กมล ตรรกบุตร 	

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 

	 กรรมการอิสระ

3.	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 	

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 

	 กรรมการอิสระ

4.	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 		

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2560 มีการประชุม 4 

ครั้ง ซึ่งมีสาระส�ำคัญพอสรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาสรรหาและมีมติเห็นชอบให้เสนอแต่งตั้ง 

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ และคุณสุณิสา มงคล

อารีย์พงษ์ กรรมการบริษัทที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

2.	 พจิารณาและให้ความเหน็ชอบจดัต้ังหน่วยงานสายวจิยั

และพัฒนา และหน่วยงานสายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า 

ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และแต่งตัง้ผูบ้รหิาร

ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ใน 2 หน่วยงานใหม่ 

และหน่วยงานที่ว่าง 

3.	 พิจารณาสรรหาและมีมติเห็นชอบให้เสนอนายฉลาด  

ณ ระนอง เป็นกรรมการบริษัท แทนคุณสณิุสา มงคลอารีย์พงษ์ 

กรรมการบริษัทที่ลาออก

4.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ประจ�ำปี 

2561 

5.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนผู้บริหาร

ประจ�ำปี 2561 

6.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตราข้ึนเงินเดือน

พนักงานประจ�ำปี 2561 และโบนัสประจ�ำปี 2560 

(รศ.ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์)

ประธานคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

22 กุมภาพันธ์ 2561



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

9รายงานประจำ�ปี 2560

รอรูปใหม่

คณะกรรมการบริษัท

บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)



รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์
ประธานกรรมการ

นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์	
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ

นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์
กรรมการบริษัท

นางหรรษา บดีพัฒน์
กรรมการบริษัท

ดร.กมล ตรรกบุตร
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายฉลาด ณ ระนอง
กรรมการบริษัท

1

4

7

1

2

3

6 5

5

2 6

3 7

4

10 รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

11รายงานประจำ�ปี 2560

1.1	ประวัติความเป็นมาและการประกอบธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “GTB”) เดิมชื่อ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 13 

กรกฎาคม 2526 โดยนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ (นายสุชาติฯ) วิศวกรผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 

(Steam Boiler) มาอย่างยาวนาน ด้วยทนุจดทะเบยีนเริม่ต้น จ�ำนวน 1.00 ล้านบาท  ด้วยปณธิานทีมุ่ง่มัน่ และความทุม่เท

เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้น�ำในด้านเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้ เป็นผลให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนมาตลอดระยะ

เวลากว่า 35 ปีที่ผ่านมา

ปัจจุบนับรษิทัมทีนุจดทะเบยีนเท่ากบั 240.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ�ำนวน 960,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 

0.25 บาท โดยเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559  

พัฒนาการของการเติบโตของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 3 ช่วงหลักๆ ได้แก่  

1.	 ในช่วง 11 ปีแรกของธรุกจิ บรษัิทเริม่ด�ำเนนิธรุกจิจากการเป็นตวัแทนน�ำเข้าและจดัจ�ำหน่ายเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ (Steam 

Boiler) ยี่ห้อ LOOS Gunzenhausen จากประเทศเยอรมนี (ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนเป็นยี่ห้อ Bosch หรือ Robert Bosch  

ที่มีช่ือเสียงทั่วโลก) และเครื่องพ่นไฟชนิดถ้วยเหว่ียง (Rotary Cup Burner) ยี่ห้อ Saacke จากประเทศเยอรมนี  

ซึ่งมีประสิทธิภาพสูง สามารถใช้กับน�้ำมันเชื้อเพลิงคุณภาพต�่ำ รวมถึงการรับงานออกแบบทางด้านวิศวกรรม  

งานติดตั้ง และงานบริการหลังการขายส�ำหรับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและเครื่องพ่นไฟดังกล่าว

2.	 ปี 2537 บรษัิทได้ผนัตวัเองเป็นผูผ้ลติ โดยก่อสร้างโรงงานแห่งแรกข้ึนทีน่คิมอตุสาหกรรมบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 

เพื่อเป็นโรงงานผลิต ประกอบ และซ่อมสร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้ (Combustion System) เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน 

(Thermal Oil Heater) และเครื่องถ่ายเทความร้อนที่น�ำความร้อนสูญเสียกลับมาใช้งานใหม่ (Economizer)  

โดยได้รับการรับรองคุณภาพโดย TÜV NORD ตามมาตรฐาน DIN TRD ของประเทศเยอรมนี

3.	 และในปี 2537 เดียวกนันี ้บรษัิทพัฒนาไปอกีขัน้เข้าสูก่ารเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย ผูผ้ลติ และผูส่้งออกผลติภัณฑ์เครือ่งก�ำเนดิ

ไอน�้ำและระบบเผาไหม้ ไปยังประเทศต่างๆ อาทิ สิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม เมียนมาร์ กัมพูชา บังคลา

เทศ อัฟริกาใต้ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ ปากีสถาน ฯลฯ และมีแผนงานรองรับการขยายตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะใน

แถบ AEC ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทย่อยรองรับการขยายการตลาดที่ประเทศเวียดนาม

1.	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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ปี 2526 ¡		 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2526 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1.00 ล้านบาท

¡		 เริ่มต้นเป็นตัวแทนน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำภายใต้ยี่ห้อ “LOOS Gunzenhausen”  
จากประเทศเยอรมนี (ซึ่งปัจจุบันเปล่ียนเป็นยี่ห้อ Bosch หรือ Robert Bosch) และเคร่ืองพ่นไฟชนิด 
ถ้วยเหวี่ยง (Rotary Cup Burner) ยี่ห้อ Saacke จากประเทศเยอรมนี

ปี 2533 ¡		 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (GTI) เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2533  ด้วยทุน
จดทะเบียน 3.00 ล้านบาท เพื่อรับงานผลิตและติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบไอน�้ำส�ำหรับ 
งานโครงการขนาดใหญ่ รวมถึงออกแบบวิศวกรรมพลังงานความร้อนอย่างมีประสิทธิภาพทั้งระบบ  
(Thermal Energy Engineering) รวมทัง้บรกิารจดัหาอปุกรณ์และชิน้ส่วนจากต่างประเทศ โดยคุณสชุาตฯิ 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00

ปี 2535 ¡		 เพ่ิมกลุ่มสินค้าเพ่ือขยายธุรกิจโดยการเป็นตัวแทนน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ย่ีห้อ  
“Schneider Kessel Berlin”

¡		 เพ่ิมกลุ่มสินค้าเพ่ือขยายธุรกิจโดยการเป็นตัวแทนน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายเคร่ืองท�ำน�้ำมันร้อน ยี่ห้อ  
“GEKA Thermomat”

¡		 บริษัทจัดส่งทีมวิศวกรและช่างเทคนิคไปรับการฝึกอบรมและเรียนรู้งานจากเจ้าของเทคโนโลยียี่ห้อต่างๆ 
ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย จนมีความรู้ ความช�ำนาญมากขึ้น เพื่อให้บริการงานด้านวิศวกรรมระบบไอ
น�้ำและพลังความร้อน รวมทั้งติดตั้งและจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำให้กับลูกค้าโรงงาน
อุตสาหกรรม

ปี 2537 ¡		 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิม่ทุนแก่ผูถ้อืหุน้เดิมตามสดัส่วนเพือ่ใช้เป็นเงนิลงทุนก่อสร้างโรงงานและขยายฐานทนุจดทะเบยีนรองรบั
การเข้าประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ในอนาคต 

¡		 บริษัทลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งแรกที่นิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อผลิต ประกอบ 
และซ่อมสร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้ (Combustion System) เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน (Thermal 
Oil Heater) และเครื่องถ่ายเทความร้อนที่น�ำความร้อนสูญเสียกลับมาใช้งานใหม่ (Economizer)

¡		 บริษัทสามารถผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) ซึ่งได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
ภายใต้ยี่ห้อ “GETABEC Kessel”

¡		 บริษัทสามารถผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและอุปกรณ์อื่นๆ เพื่อส่งออกไปจ�ำหน่ายยังประเทศต่างๆ ทั่วโลก

ปี 2544 ¡		 โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก TÜV NORD ประเทศเยอรมนี
	 เครือ่งหมายมาตรฐาน AD-Merkblatt HP0 แสดงถงึมาตรฐานด้านการออกแบบ และผลติภาชนะรบั

แรงดันได้ตามข้อก�ำหนดอย่างเป็นทางการของประเทศเยอรมนี (Pressure Vessel Directive)

ปี 2546 ¡		 โรงงานบางพลไีด้รบัประกาศนยีบตัรรบัรองระบบบรหิารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2000 RWTUV
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ปี 2547 ¡		 จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด (GE) (ปัจจุบันเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท เยอรมัน-ไทย  
บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด) เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2547 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 
20.00 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอีกช่องทางหนึ่ง โดยคุณสุชาติฯ 
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งในสัดส่วนร้อยละ 10.00

¡		 บริษทัได้ขยายและพัฒนาการผลติเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้ทีม่ขีนาดใหญ่มากขึน้ จงึก่อสร้างโรงงานแห่งทีส่อง 
ที่กิ่งอ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง เพื่อผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ (Water Tube Boiler) ซึ่งมี
ขนาดใหญ่ มคีวามดนัสงูและความร้อนสงู เพือ่ใช้ในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่น โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น�ำ้มนั 
โรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เป็นต้น โดยซ้ือลิขสิทธ์ิเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำจาก Eckrohr Kessel Berlin 
ประเทศเยอรมนี และเพื่อผลิตถังรับความดัน (Pressure Vessel)

¡		 โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก TÜV NORD ประเทศเยอรมัน
	 เครือ่งหมายมาตรฐาน PED97/23/CE/AD-Merkblatt HP0/ DIN EN ISO 3834-2 แสดงถงึมาตรฐาน

ด้านการออกแบบเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และการผลิตภาชนะรับแรงดัน  เป็นไปตามมาตรฐานเยอรมัน
และยุโรป ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ได้รับ CE Mark จึงสามารถส่งผลิตภัณฑ์ไปขายในแถบประเทศยุโรป

ปี 2549 ¡		 โรงงานระยองได้รับการรับรองมาตรฐาน U-Stamp / S-Stamp / R-Stamp / PP-Stamp จาก ASME 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

¡		 โรงงานบางพลีได้รับการรับรองมาตรฐาน U-Stamp / S-Stamp จาก ASME ประเทศสหรัฐอเมริกา

ปี 2550 ¡		 คุณสุชาติฯ ขายหุ้นสามัญของ GE ท่ีตนเองถืออยู่ทั้งหมดให้แก่บริษัท เจตาแบค โฮลด้ิง จ�ำกัด (GTH)  
ส่งผลให้ GTH ถือหุ้น GE ในสัดส่วนร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนรายหน่ึงในสัดส่วนร้อยละ 10.00  
โดยบริษัท GTH จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2546 ปัจจุบันด�ำเนินธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
โดยมนีางนลนิ มงคลอารย์ีพงษ์ (อดตีภรรยานายสชุาต ิมงคลอารย์ีพงษ์) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่สดัส่วนร้อยละ 
99.99 และเป็นกรรมการบริษัท

¡		 GE เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อใช้เป็นเงินลงทุน ขยายธุรกิจ และเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน  
โดย GTH ยังคงรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งในสัดส่วนร้อยละ 
10.00

ปี 2551 ¡		 บรษิทัเพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาก 10.00 ล้านบาท เป็น 110.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญั
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท

¡		 GTI เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 3.00 ล้านบาท เป็น 15.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อใช้เป็นเงินลงทุน ขยายธุรกิจ และเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน  
โดยคุณสุชาติฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00

ปี 2552 ¡		 บริษัทมีการจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจโดยเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ GTI ที่คุณสุชาติฯ ถืออยู่ทั้งหมด และ
ซื้อหุ้นสามัญของ GE ที่ GTH และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งถืออยู่ทั้งหมด ส่งผลให้บริษัทถือหุ้น GTI และ GE 
ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 และร้อยละ 99.99 ตามล�ำดบั เป็นผลให้บรษิทัทัง้ 2 แห่งมสีถานะเป็นบรษิทัย่อย
นับตั้งแต่ปี 2552 เป็นต้นมา

¡		 โอนธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ท่ีเป็นธุรกิจหลักของ GE ไปรวมในบริษัทเพื่อให้เกิด
ความชดัเจนในการบรหิารจดัการ ส่งผลให้ GE ไม่มกีารประกอบธรุกจิหลกัใดๆ แต่ยงัคงถอืกรรมสทิธิท์ีด่นิ
และสิง่ปลกูสร้าง ซึง่เป็นทีต่ัง้โรงงานแห่งที ่2 ของบรษิทั ทีจ่งัหวดัระยอง โดยได้ท�ำสญัญาเช่าให้แก่บรษิทั
ส�ำหรับใช้ประกอบธุรกิจ

¡		 โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008  
โดย TÜV NORD
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ปี 2553 ¡		 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 110.00 ล้านบาท เป็น 115.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทนุแก่ผูถ้อืหุน้เดิมตามสดัส่วนเพือ่รองรบัการลงทนุตามเงือ่นไขการขอรบับตัรส่งเสรมิการลงทนุ
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

¡		 บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพื่อส่งเสริมการลงทุนใน
กิจการผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อุปกรณ์ และชิ้นส่วน โดยสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ในวันที่ 25 เมษายน 2557 
และบตัรส่งเสรมิมอีาย ุ8 ปี (ศึกษารายละเอยีดสทิธปิระโยชน์ BOI ได้ในหวัข้อ 2.2-2 ลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจ)

ปี 2554 ¡		 บรษิทัได้ร่วมออกแบบ ผลติและตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้จากพลงังานแสงอาทติย์ (Concentrated Solar 
Power - CSP) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าที่จังหวัดกาญจนบุรี

¡		 บรษิทัได้ร่วมออกแบบ ผลติและตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ส�ำหรบัโรงงานผลติกระแสไฟฟ้าทีม่ขียะเป็นเชือ้
เพลิง ที่อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

¡		 บรษิทัขยายโรงงานทีจ่งัหวดัระยอง เพือ่เพิม่ก�ำลงัการผลติอกีหนึง่เท่าตวั ส�ำหรบัรองรบังานทีม่ากขึน้ และ
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการลงทุนที่ได้ขอรับการส่งเสริมจาก BOI ในปี 2553

ปี 2557 ¡		 ขยายธรุกจิไปต่างประเทศโดยการจดัตัง้ส�ำนักงานตวัแทนในนครโฮจมิินห์ ประเทศเวยีดนาม ต่อมาได้ก่อ
ตั้งเป็นรูปแบบบริษัทชื่อ บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (GTV) ด้วยทุนจดทะเบียน 4,184.00 ล้านด่ง 
(ประมาณ 200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ) ทุนช�ำระแล้ว 2,092.00 ล้านด่ง (ประมาณ 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ)

ปี 2558 ¡		 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 115.00 ล้านบาท เป็น 180.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทนุแก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนเพือ่จดัโครงสร้างทนุส�ำหรบัการเตรยีมความพร้อมในการเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

¡		 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 ได้มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ดังนี้
	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท
	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีนจาก 180.00 ล้านบาท เป็น 240.00 ล้านบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจ�ำนวน 

240,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (“Initial 
Public Offering : IPO”)

	 แปรสภาพบริษัท เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)”
	 อนุมัติให้น�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)
	 เปลี่ยนชื่อบริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด (GE) เป็นบริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โค

ออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด

ปี 2559 ¡		 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 เมือ่วนัที ่11 มนีาคม 2559 ได้มมีตอินมุตัจ่ิายเงนิปันผลให้กบัผูถ้อื
หุน้เดมิจ�ำนวน 720,000,000 หุน้ ในอตัรา 0.032 บาทต่อหุน้รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 23.04 ล้านบาท

¡		 น�ำหุน้ของบรษิทัเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ โดยเปิดซือ้ ขาย วนัแรกเมือ่วนัที ่23 มนีาคม 
2559 

ปี 2560 ¡		 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เม่ือวันที่ 21 เมษายน  2560 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล 
ให้กับผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 960,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.032 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่ายท้ังสิ้น  
30.72 ล้านบาท
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1.2	โครงสร้างกลุ่มบริษัท

บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) (GTB)

ทุนจดทะเบียน 240,000,000 บาท

ธุรกิจ : ผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้ (Combustion Engineering)

ผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมพลังงานความร้อน เช่น เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน เครื่องท�ำน�้ำร้อนอุตสาหกรรม ถังรับแรงดัน 

เป็นต้น และงานบริการหลังการขาย

บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (GTI)

ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท

ธุรกิจ : รับบริหารการผลิตและติดตั้งเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำและระบบไอน�้ำส�ำหรับงาน

โครงการขนาดใหญ่ รวมถึงออกแบบทาง

วิศวกรรมพลังงานความร้อน 

(Thermal Energy Engineering)

บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์

เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด

(GE)

ทุนจดทะเบียน 30,000,000 บาท

ปัจจุบันหยุดด�ำเนินธุรกิจหลัก โดยโอนธุรกิจ

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำไป

รวมกับ GTB และถือกรรมสิทธิ์ที่ดินซึ่งเป็นที่

ตั้งโรงงานแห่งที่ 2 ของ GTB ที่จังหวัดระยอง

บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (GTV)

(บริษัทจัดตั้งในประเทศเวียดนาม)

ทุนจดทะเบียน 200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

ทุนช�ำระแล้ว 200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

ธุรกิจ : น�ำเข้า จ�ำหน่าย บริการหลังการขาย 

และรับเหมาติดตั้ง เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และ

อุปกรณ์ในระบบไอน�้ำและระบบก�ำจัดไอเสีย 

ในประเทศเวียดนาม

99.99% 99.99% 100.00%

บริษัทย่อย
บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“GTI”)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 5 กุมภาพันธ์ 2533

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บรหิารการผลิตและตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้และระบบไอน�ำ้ส�ำหรบังานโครงการขนาดใหญ่  

		  รวมถึงออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal Energy Engineering)

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 :	 15.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 100 บาทต่อหุ้น

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ และนายตรีชัย เลาหตีรานนท์ โดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  

		  ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GTI เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ ้นจ�ำนวน 149,998 หุ ้น คิดเป็น 

		  สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน GTI และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน ได้แก่  

		  นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์
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บรษิทั เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอน็จเินยีริง่ โคออฟเปอร์เรชัน่ จ�ำกัด (“GE”) (เดมิช่ือ บรษิทั เจตาแบค เอน็เนอยี ่จ�ำกดั)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 11 มิถุนายน 2547

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ปัจจุบันหยุดด�ำเนินธุรกิจหลัก โดยโอนหน่วยธุรกิจหลักไปรวมกับ GTB ตั้งแต่ปี 2552  

		  (GE เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานแห่งที่ 2 ที่จังหวัดระยอง)

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 :	 30.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 5 บาท

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ โดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม ได้แก่ 

		  นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GE เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจ�ำนวน 5,999,998 หุ้น คิดเป็น 

		  สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน GE และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน ได้แก่  

		  นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์

บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (“GTV”)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 16 สิงหาคม 2556

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 No. 19, Street No. 65, Thao Dien Ward, District 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 น�ำเข้า จ�ำหน่าย บรกิารหลงัการขาย และรบัเหมาตดิต้ัง เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ และอปุกรณ์ 

		  ในระบบไอน�้ำและระบบก�ำจัดไอเสีย ในประเทศเวียดนาม

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 :	 ทุนจดทะเบียน 200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ  ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

		  200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GTV เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่สัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน GTV และ 

		  มีกรรมการบริษัทร่วมกัน ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์
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นโยบายการแบ่งการดำ�เนินการของบริษัท และบริษัทย่อย
ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทเจตาแบคด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้ส�ำหรับ

อุตสาหกรรมทุกประเภทและโรงไฟฟ้า รวมถึงการออกแบบการติดตั้งเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ และผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  

เช่น ถังรับแรงดัน เครื่องไล่ออกซิเจน เครื่องดักฝุ่น และก�ำจัดไอเสีย รวมถึง ระบบท่อไอน�้ำ ระบบไฟฟ้า และระบบควบคุม 

(Balance of Plant : BOP) บริษัทมีนโยบายแบ่งแยกการด�ำเนินงานของแต่ละบริษัทอย่างชัดเจน ดังนี้

1.	 บรษิทัมีนโยบายในการด�ำเนินธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายเคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ และอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง ออกแบบ ตดิตัง้ และ

บริการ

2.	 GTI มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจผลิตเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำและระบบไอน�้ำส�ำหรับงานโครงการขนาดใหญ่ รวมถึง

ออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal Energy Engineering)

3.	 GE ปัจจุบนัหยดุด�ำเนนิธรุกจิหลกั โดยโอนหน่วยธรุกจิหลกัไปรวมกบับริษทั ตัง้แต่ปี 2552 มรีายได้จากการให้เช่าท่ีดนิ

และสิง่ปลกูสร้างซึง่เป็นทีต่ัง้โรงงานแห่งที ่2 ของบริษทั ท่ีจงัหวดัระยอง โดย GE เป็นผูถ้อืกรรมสทิธิใ์นทีด่นิและสิง่ปลกู

สร้างดังกล่าว

4.	 GTV มีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจรับเหมาติดตั้ง เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงงานบริการ 

หลังการขายในประเทศเวียดนาม

1.3	วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

	 วิสัยทัศน์ (VISION) : 

	 เป็นผู้วิจัย พัฒนา ออกแบบ วิศวกรรมการผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และระบบก�ำเนิดความร้อน รวมทั้งให้บริการ

ครบวงจร มุ่งมั่นเป็นผู้น�ำ Top Three ของเอเชียภายในเวลา 10 ปี

	 พันธกิจ (MISSION) :

	 -		  มุง่เน้นการผลติท่ีมปีระสทิธภิาพ เพ่ือผลิตและให้บริการสินค้าทีม่คีณุภาพ ตอบสนองความต้องการของลกูค้า  

			   ให้บริการทางด้านการออกแบบติดตั้งและบริการหลังการขายอย่างครบวงจร

	 -		  วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรมในธุรกิจที่เกี่ยวกับเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ (Boiler Plant) และระบบก�ำเนิด 

			   ความร้อน (Thermal System)

	 -		  เพิ่มส่วนแบ่งตลาดทั้งในและต่างประเทศโดยสร้างแบรนด์ GETABEC ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับ 

			   สากล โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

	 -		  จัดระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและคล่องตัว เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ปลูกฝัง 

			   ให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาองค์กร

	 -		  สร้างเสรมิสวสัดกิารและสวสัดภิาพของบคุลากรโดยเน้นความปลอดภัยและคณุภาพชวีติในการปฏบิตังิาน

	 -		  มุ่งเน้นการท�ำธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนและสังคม

	 -		  มีความสามารถในการท�ำก�ำไร สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
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บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยอีก 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“GTI”) 

และบริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (“GTV”) ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต ประกอบ ติดตั้ง และจัดจ�ำหน่ายเครื่อง

ก�ำเนดิไอน�ำ้ (Steam Boiler) และระบบเผาไหม้ (Combustion System) ทีใ่ช้ในโรงงานอตุสาหกรรมเกอืบทกุประเภท โดย

สามารถเลอืกใช้เชือ้เพลงิตัง้ต้นได้ทัง้เชือ้เพลงิก๊าซ (Gas Burner) เชือ้เพลงิเหลว (Oil Burner) เชือ้เพลงิชวีมวล (Biomass) 

เชื้อเพลิงถ่านหิน (Coal) ความร้อนทิ้งหรือสูญเสีย (Waste Heat) พลังงานสะอาดหมุนเวียน (Renewable Energy) และ

ระบบเชื้อเพลิงผสม (Multi Fuel) ตลอดจนการออกแบบทางวิศวกรรมและผลิตอุปกรณ์เกี่ยวข้อง (Balance of Plant : 

BOP) เช่น ถังรับแรงดัน (Pressure Vessel) ระบบดักฝุ่นและก�ำจัดไอเสีย (Dust collector and wet scrubber) ระบบน�้ำ

และก�ำจัดออกซิเจนในน�้ำ (Dearation Plant) ระบบท่อไอน�้ำ ระบบไฟฟ้า ระบบควบคุม รวมถึงการเสนอโครงการในรูป

แบบ Engineering Procurement and Construction (EPC) โดยทีมวิศวกรและช่างผู้ช�ำนาญงานเฉพาะทาง นอกจากนี้ 

บริษทัยงัผลติเครือ่งท�ำน�ำ้มนัร้อน (Thermal Oil Heater) และเคร่ืองท�ำน�ำ้ร้อนอุตสาหกรรม (Hot Water Boiler) ท่ีมคีณุภาพ

สงู ขบวนการผลติของบรษัิทได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล อาท ิASME, EN, DIN, BS และ CE Mark ท�ำให้

สามารถส่งผลิตภัณฑ์ไปจ�ำหน่ายในประเทศต่างๆ ทั่วโลก บริษัทจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ 

โดยมีความมุ่งหวังทีจ่ะขยายตลาดการขายและบรกิารไปยงัต่างประเทศมากข้ึน ปัจจบุนับริษทัได้ส่งออกสนิค้าไปจ�ำหน่าย

ยังประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว ปากีสถาน บังคลาเทศ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 

อฟัรกิาใต้ และสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส์ นอกจากนัน้ บรษิทัยงัผลติเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ให้กบับรษิทัผูผ้ลติเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ที่

มช่ืีอเสยีงในประเทศเยอรมน ีเบลเยยีม และญีปุ่น่ ในแบบ OEM และบรษิทัเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้รวมถงึ

อุปกรณ์ประกอบต่างๆ จากบริษัทชั้นน�ำระดับโลก ที่มีศักยภาพและความโดดเด่นในตัวผลิตภัณฑ์นั้นๆ 

บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการเป็นผูผ้ลติเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง และการบรกิารทีไ่ด้มาตรฐานสงู เป็นทีพ่งึ

พอใจแก่ลกูค้า โดยมนีโยบายส�ำคญั คือ การส่งมอบเคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ทีม่คีณุภาพได้มาตรฐานโลก ประหยดัพลงังานและ

รักษาสิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานหมุนเวียนได้ (Renewable Energy) และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้บริการเป็นที่พึง

พอใจของลูกค้า

2.1	โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจผลิต ประกอบ ติดตั้ง และจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้และอุปกรณ์ที่

เก่ียวข้อง ซ่ึงรายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ได้แก่ 1) รายได้ตามสญัญา ซึง่เกดิจากการผลติ จ�ำหน่าย 

และติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ รวมถึงการรับเหมาท�ำโครงการ โดยเริ่มตั้งแต่การออกแบบ วางแผน ผลิต ก่อสร้างและติดตั้ง 

และ 2) รายได้จากการให้บริการ เกิดจากการให้บริการบ�ำรุงรักษาเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และการซ่อมแซม ปรับปรุง หรือ

เปลี่ยนอะไหล่ โดยมีโครงสร้างรายได้แสดงดังตาราง

2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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งบการเงินรวม
งบตรวจสอบแล้ว

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ตามสัญญา 773.83 83.99 835.64 84.21 1,193.03 87.56

รายได้จากการให้บริการ 147.52 16.01 156.68 15.79 169.48 12.44

รายได้จากการด�ำเนินงาน-สุทธิ 921.35 100.00 992.32 100.00 1,362.51 100.00

รายได้อื่น 26.95* 25.49 7.45

รวมรายได้-สุทธิ 948.30 1,017.81 1,369.96

หมายเหต ุ:	 -	 รายได้ตามสญัญาเกดิจากการจ�ำหน่ายพร้อมตดิตัง้เคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ และรายได้อนัเกดิจากการท�ำหน้าที่ 

			   ทัง้หมดในการรบัเหมา กล่าวคือ เร่ิมต้ังแต่ออกแบบ วางแผน จัดท�ำงบประมาณ จนถงึการก่อสร้างโรงงาน 

			   จนเสร็จสิ้น และส่งมอบให้กับลูกค้าได้โดยสมบูรณ์ ซึ่งรายได้ตามสัญญาประกอบด้วย รายได้ของบริษัท  

			   บริษัท GTI และ GTV

		  -	 รายได้จากการให้บรกิารเกดิจากงานบริการตดิตัง้ งานบ�ำรงุรกัษา และบรกิารซ่อมแซมเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้

		  -	 รายได้อื่น ประกอบด้วย ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน, ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ

			   *		 รายได้อื่น งวดปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีการกลับรายการค่าปรับจากงานล่าช้า 

					     จ�ำนวน 13.44 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้ตั้งประมาณการหนี้สินค่าปรับงานล่าช้าเนื่องจากอ้างอิงตาม 

					     สัญญาจ้างผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากลูกค้าต่างประเทศรายหนึ่งซ่ึงเกินก�ำหนดระยะเวลาส่งมอบ 

					     ในสญัญา แต่บรษิทัมคีวามคบืหน้าในการด�ำเนนิงานผลติตดิตัง้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ ลกูค้ารายดงักล่าว 

					     จึงได้ส่งหนังสือแจ้งยืนยันมายังบริษัทว่าจะไม่คิดค่าปรับงานล่าช้าโครงการดังกล่าว บริษัทจึงกลับ 

					     รายการค่าปรับทั้งจ�ำนวนโดยบันทึกเป็นรายได้อื่น

		  -	 รายได้อื่นๆ งวดปี 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายได้จาก Commission ของการขายสินค้า 

			   ต่างประเทศ จ�ำนวนเงิน 15.04 ล้านบาท

2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

บรษิทัและบรษัิทย่อย ท�ำธรุกจิผลติและจัดจ�ำหน่ายเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ โดยแบ่งลกัษณะรายได้ ดงันี ้1) รายได้ตามสญัญา 

และ 2) รายได้จากการให้บริการ โดยรายได้ตามสัญญา เกิดจากการผลิต ติดต้ัง และจ�ำหน่ายเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ และ

อุปกรณ์ประกอบต่างๆ ของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ในขณะที่รายได้จากการให้บริการ เกิดจากบริการหลังการขายและ การ

ซ่อมแซม บ�ำรงุรกัษาผลติภัณฑ์ รับจ้างตรวจสอบประเมนิเคร่ืองก�ำเนิดไอน�ำ้ โดยเคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้มรีะบบการท�ำงานและ

คุณสมบัติที่ส�ำคัญ ดังนี้

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตไอน�้ำ ซึ่งไอน�้ำนิยมถูกน�ำไปใช้เป็นสื่อน�ำพลังงานความ

ร้อนจากแหล่งก�ำเนิดความร้อนไปยังต�ำแหน่งท่ีต้องการใช้พลังงานความร้อน โดยอาศัยแหล่งให้ความร้อนจากเช้ือเพลิง

ชนิดต่างๆ รวมถึงของเหลือใช้ ก๊าซปล่อยทิ้ง และพลังงานทดแทน เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจะส่งผ่านความร้อนต่อไปยังน�้ำที่อยู่
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ภายในเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำจนกระทั่งน�้ำเดือดกลายเป็นไอน�้ำและมีความดัน แล้วส่งผ่านไปใช้ส�ำหรับให้ความร้อนใน

กระบวนการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ หรือเพื่อใช้ขับกังหันไอน�้ำ (Steam Turbine) หรือเครื่องจักรไอน�้ำ (Steam 

Engine) เพือ่ผลติพลงังานไฟฟ้าหรอืพลงังานกล หน้าทีห่ลกัของเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ คอื การผลติไอน�ำ้ทีม่คีวามดนั อณุหภมูิ 

และอัตราการไหลตามที่ก�ำหนดไว้ ผลิตภัณฑ์เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำนิยมก�ำหนดขนาดโดยระบุก�ำลัง (Power) เป็นจ�ำนวนไอ

น�ำ้ต่อช่ัวโมง แรงดนัใช้งานท่ีต้องการ และอณุหภูมิใช้งานของไอน�ำ้ (Ton per hour) หรืออตัราการส่งผ่านพลงังานในหน่วย

พลังงานต่อเวลา (Mega Watt-Hour per hour หรือ Kilo Calorie per hour)

เนื่องจากเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเป็นเครื่องจักรที่มีแรงดันและอุณหภูมิภายในสูง ซึ่งถือเป็นเคร่ืองจักรที่ต้องค�ำนึงถึง 

ความปลอดภัยสูงสุด และจากการที่เป็นเครื่องจักรต้นก�ำลัง จึงต้องมีประสิทธิภาพ ความเชื่อถือได้และความพร้อมใช้งาน

สูง (Performance, Efficiency, Reliability, Availability) เพื่อลูกค้าจะสามารถผลิตสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และเสียค่าเชื้อเพลิงในการผลิตต�่ำ

ไอน�้ำเป็นพลังงานท่ีสะอาดไม่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม และควบคุมง่าย จึงเป็นพลังความร้อนที่นิยมใช้มากท่ีสุด 

ในอุตสาหกรรมต่างๆ ในปัจจุบันไอน�้ำถูกน�ำไปใช้ประโยชน์ในขบวนการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ ดังนี้

	 ¡		 อุตสาหกรรมอาหาร: ใช้แปรรูปอาหาร ต้ม นึ่ง กระบวนการพาสเจอไรซ์ สเตอริไลซ์ การอบแห้ง

	 ¡		 อตุสาหกรรมเครือ่งดืม่มแีละไม่มแีอลกอฮอลล์: ใช้ต้มน�ำ้ร้อน กลัน่เบยีร์ ต้มเหล้า ต้มน�ำ้ ฆ่าเชือ้โรค ล้างขวด

	 ¡		 อุตสาหกรรมยาและเคมี: ใช้ผสมสารเคมี ผสมยา และอบให้แห้งในขบวนการท�ำยาเม็ด

	 ¡		 อุตสาหกรรมรถยนต์: ใช้ท�ำสีและอบสี

	 ¡		 อุตสาหกรรมยางและยางรถยนต์: ใช้อบยาง

	 ¡		 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและโรงกลั่นน�้ำมัน: ใช้ในขบวนการกลั่นแยก และผลิตไฟฟ้า

	 ¡		 โรงไฟฟ้า: ใช้ขับกังหันไอน�้ำ หรือเครื่องจักรไอน�้ำเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

	 ¡		 อุตสาหกรรมสิ่งทอ: ใช้ในกระบวนการอบ ฟอก และย้อม

	 ¡		 อุตสาหกรรมไม้: ใช้อบไม้

	 ¡		 อุตสาหรรมกระดาษและกล่องกระดาษ: ใช้ต้มเยื่อ อบแห้งกาว และขึ้นรูป

	 ¡		 อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง: ใช้อบกระเบื้อง อบอิฐ

	 ¡		 อุตสาหกรรมโรงแรมและโรงพยาบาล: ใช้ท�ำน�้ำร้อนในห้องพัก ซักรีด โรงครัว และฆ่าเชื้อ

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงในรูปแบบต่างๆ ทั้งประเภทที่

บริษัทเป็นผู้ออกแบบเองหรือออกแบบต่อยอดจากความรู้และเทคโนโลยีจากเจ้าของลิขสิทธิ์ เช่น เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบ

ท่อไฟ เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้จากความร้อนทิง้ เครือ่งท�ำน�ำ้มนัร้อน เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้เชือ้เพลงิชวีมวล และเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้

แบบท่อน�ำ้ เป็นต้น เพ่ือก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อลกูค้า ประหยดัการใช้พลังงานหรือเชือ้เพลงิ และสามารถควบคมุดแูล

ได้ง่าย โดยบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งรายได้และประเภทของผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้
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1)	 รายได้ตามสัญญา

	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิต

	 1.1)		 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) ภายใต้แบรนด์ GETABEC Kessel

			   เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้แบบท่อไฟ เป็นเครือ่ง

ก�ำเนดิไอน�ำ้ทีม่กีารใช้แพร่หลายมากท่ีสดุในปัจจบุนั 

รูปลักษณ์ภายนอกเป็นทรงกระบอก ภายในบรรจุน�้ำ 

โดยหัวเผา (Burner) จะติดตั้งอยู่ใต้ระดับน�้ำ ท�ำการ

เผาเชื้อเพลิง ได้แก่ เชื้อเพลิงที่เป็นก๊าซ (รวมทั้ง Bio 

Gas) และน�้ำมันชนิดต่างๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือ

หลายๆ อย่างร่วมกัน ท�ำให้เกิดพลังงานความร้อน

ถ่ายเทให้น�้ำจนน�้ำเดือดกลายเป็นไอน�้ำ ไอน�้ำจะ

สะสมพลังงานเพ่ิมจนความดันไอน�้ำสูงถึงระดับที่

ต้องการน�ำไปใช้งาน

		  ในเบื้องต้น บริษัทได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟจาก Schneider Berlin 

ประเทศเยอรมน ีหลงัจากสะสมเทคนคิและมปีระสบการณ์มาเป็นเวลานาน บรษิทัได้พฒันาต่อยอดเทคโนโลยจีนสามารถ

ออกแบบเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟตามมาตรฐานเยอรมันได้เอง และเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำของบริษัทได้รับการประทับ

ตรา (Approved Stamp) ภายใต้มาตรฐาน TRD ซึง่เป็นมาตรฐานของประเทศเยอรมน ี(ปัจจบุนัเปลีย่นเป็นมาตรฐาน DIN 

EN ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศเยอรมนีและยุโรป) นอกจากนี้โรงงานผลิตของบริษัทยังได้รับการรับรองจาก Lloyds ว่า

สามารถผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำตามมาตรฐาน ASME ของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา และจากพื้นฐานดังกล่าวท�ำให้บริษัท

สามารถออกแบบและผลิตเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำภายใต้

มาตรฐานอื่นได้ เช่น มาตรฐานอังกฤษ (BS) เป็นต้น

		  เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ GETABEC Kessel มีการ

ออกแบบที่เรียกว่า เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ “สามกลับหลังเปียก” 

(Three Pass, Wet Back Boiler) โดยให้มีการไหลของก๊าซ

ร้อนไหลวนสามกลับ เริ่มต้นที่ห้องเผาไหม้ (ที่เรียกกันว่าท่อ

ไฟใหญ่ หรอืลกูหม)ู เป็น pass แรก แล้ววกกลบัมาด้านหน้า

โดยผ่านชุดท่อที่เป็น pass ที่สอง (ช่วงที่ใช้วกกลับ pass แรกไป pass สองเรียกว่า Back Reversing Chamber) จากนั้น

จะวกกลับเข้าสู่ชุดท่อ pass สามที่ Front Reversing Chamber ก่อนออกจากเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ซึ่งจะต่อกับปล่องควัน

เพื่อระบายทิ้งต่อไป ซึ่งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ GETABEC Kessel จะมีการออกแบบให้มีน�้ำหล่อเลี้ยงโดยรอบรวมถึงบริเวณ

ด้านหลัง จึงเรียกว่าเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ “สามกลับหลังเปียก” (Three Pass, Wet Back Boiler)

		  ลักษณะเฉพาะอีกส่วนของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ GETABEC Kessel คือ ออกแบบให้ห้องเผาไหม้อยู่เยื้องศูนย์ 

ซึ่งเพิ่มข้อดีทางเทคนิคหลายอย่าง เช่น การไหลเวียนของน�้ำมีทิศทางที่แน่นอน บ�ำรุงรักษาง่าย
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		  ระบบควบคมุของเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ GETABEC Kessel เลอืกใช้อปุกรณ์ควบคมุทีม่มีาตรฐานเชือ่ถอืได้และ

เป็นไปตามมาตรฐานที่ใช้ออกแบบสร้าง ส�ำหรับเคร่ืองควบคุมสามารถเลือกเป็นแบบมาตรฐาน หรือแบบพิเศษที่มี

คุณสมบัติเพ่ิมเติมโดยใช้เครื่องควบคุมเชิงตรรกที่สามารถโปรแกรมได้ (Programmable Logic Controller: PLC) หรือ

เครื่องควบคุมแบบระบบควบคุมกระจาย (Distributed Control System : DCS)

		  ไอน�้ำที่ได้จากเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดนี้ ปกติจะเป็นไอน�้ำอิ่มตัวซึ่งสามารถน�ำไปใช้ให้ความร้อนในขบวนการ

ผลิตที่ต้องการความร้อนในเกือบทุกอุตสาหกรรม และบริษัทยังสามารถผลิตอุปกรณ์เกี่ยวข้องที่สามารถผลิตไอน�้ำร้อน

ยิ่งยวด หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “ไอดง” (Superheated Steam) เพื่อน�ำไปใช้งานเฉพาะด้าน

		  ก�ำลังการผลิตของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดนี้ จะมีก�ำลังการผลิตไอน�้ำตั้งแต่ต�่ำกว่า 1 ตันต่อชั่วโมงถึง 50 ตัน

ต่อชั่วโมง ซึ่งขนาด 50 ตันต่อชั่วโมงเป็นขนาดใหญ่ที่สุดเนื่องจากข้อจ�ำกัดด้านความปลอดภัยทางวิศวกรรม 

บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟได้ดังนี้

		  ¡	 แบบ 1 ลูกหมู (Single FIame Tube) และแบบ 2 ลูกหมู (Double Flame Tube)

		  ¡	 ขนาดก�ำลังผลิตไอน�้ำตั้งแต่ 0.5 ถึง 50 ตันต่อชั่วโมง

		  ¡	 แรงดันไอน�้ำ 3 Bar g (ประมาณ 3 เท่าบรรยากาศ) ถึง 30 Bar g (ประมาณ 30 เท่าบรรยากาศ)

		  ¡	 อุณหภูมิไอน�้ำ 140oC ถึง 235 oC ซึ่งเป็นไอน�้ำอิ่มตัว และสามารถผลิตไอน�้ำยิ่งยวด

		  ¡	 ประสิทธิภาพ (Lower Heating Value Method : LHV) ประมาณ 89%

		  ผลิตภัณฑ์เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟของบริษัท มีจุดเด่นที่ส�ำคัญดังนี้

		  ¡	 ออกแบบ ผลิตและตรวจรับรอง ภายใต้มาตรฐานชั้นน�ำระดับโลก อาทิ มาตรฐาน ASME ของฝั่งอเมริกา  

				    (ASME Section 1) และมาตรฐาน CE ของฝั่งยุโรป ซึ่งมาตรฐานทั้งสองเป็นมาตรฐานที่ใช้ก�ำกับ 

				    การออกแบบ สร้าง ตรวจสอบ ตรวจรับรอง และก�ำหนดเงื่อนไขการใช้งาน ส�ำหรับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 

				    โดยเฉพาะที่เป็นที่เชื่อถือทั่วโลก และยอมรับภายใต้กฎหมายไทย

		  ¡	 ออกแบบเน้นด้าน ความปลอดภัย ประสิทธิภาพสูง และมีความเชื่อใจได้สูง (Availability Reliability)

		  ¡	 มีผลิตภัณฑ์ครบทุกช่วงความต้องการ รวมถึงเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำสองหัวเผาสองห้องเผาไหม้ (Double  

				    Flame Tube)

		  ¡	 สามารถออกแบบเป็น สามกลับหลังเปียก (Three Pass, Wet Back Boiler)

		  ¡	 สามารถออกแบบติดต้ัง Superheater เพือ่จ่ายไอน�ำ้เป็นไอน�ำ้ยิง่ยวด (Superheated Steam) ท่ีมอีณุหภมูิ 

				    สูงกว่าไอน�้ำอิ่มตัวปกติ เมื่อเปรียบเทียบที่ระดับความดันเท่ากัน

		  ¡	 ออกแบบและผลิตภายในประเทศ

		  ¡	 สามารถเลือกใช้เชื้อเพลิงหลากหลายชนิด ทั้งเชื้อเพลิงก๊าซ เช่น ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซ LPG ก๊าซชีวภาพ  

				    หรือเชื้อเพลิงเหลว เช่น น�้ำมันเตา น�้ำมันดีเซล หรือของเหลวอื่นท่ีมีคุณสมบัติเป็นเชื้อเพลิง รวมถึงก๊าซ 

				    หรือของเหลวเหลือทิ้งที่มีคุณสมบัติเป็นเชื้อเพลิง และเชื้อเพลิงผสม (Multi Fuel)

		  ¡	 สามารถออกแบบให้มีการปล่อยมลภาวะ (Emission) ต�่ำหรือต�่ำมากได้
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	 1.2)		 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากความร้อนทิ้ง (Heat Recovery Steam Generator : HRSG)

		  เนื่องจากในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปมักจะมีการปล่อยก๊าซร้อนที่เกิดจาก

ขบวนการผลิต ท�ำให้สูญเสียพลังงานความร้อนไปโดยเปล่าประโยชน์และยังเกิดผลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อม เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้แบบนีส้ามารถช่วยลดอณุหภมูขิองก๊าซร้อน โดยถ่ายเทพลงังาน

ความร้อนให้เกดิเป็นพลงังานไอน�ำ้ซึง่สามารถน�ำไปใช้งานในขบวนการผลติอืน่ๆ ต่อไป นอกจาก

จะประหยัดค่าใช้จ่ายด้านเชื้อเพลิงในขบวนการผลิตแล้ว ยังเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมได้อีกทางหนึ่ง บริษัทสามารถผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากความร้อนทิ้งที่มีก�ำลังการ

ผลิตไอน�้ำตั้งแต่ 1 ถึง 100 ตันต่อชั่วโมง โดยแบ่งได้ 5 ประเภท ดังนี้

		  ¡	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากไอเสียของเครื่องยนต์ก�ำเนิดไอน�้ำที่ใช้เช้ือเพลิงแก๊ส NGV หรือ Biogas (Steam  

				    Generator after Gas Engine, Model HRSG)

		  ¡	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากไอเสียของกังหันแก๊ส (Steam Generator after Gas Turbine, Model HRSG)

		  ¡	 เครื่องท�ำน�้ำร้อนจากไอเสียของเคร่ืองยนต์ก�ำเนิด 

				    ไอน�้ำที่ ใช ้ เชื้อเพลิงแก ๊ส NGV หรือ Biogas  

				    (Hot Water Boiler after Gas Engine, Model HRTH)

		  ¡	 เครื่องท�ำน�้ำร้อนจากไอเสียของกังหันแก๊ส (Hot  

				    Water Boiler after Gas Turbine, Model HRTH)

		  ¡	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องท�ำน�้ำร้อน เครื่องท�ำน�้ำมัน 

				    ร้อนจากไอร้อนเสียจากขบวนการผลิตอุตสาหกรรม 

				    ต่างๆ (Waste Heat)

	 1.3)		 เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน (Thermal Oil Heater)

		  เครื่องท�ำน�้ำมันร้อนสามารถท�ำให้น�้ำมันร้อนได้สูงถึง 350 ํC ที่ความดันต�่ำ ท�ำให้ได้ความร้อนสูงกว่าไอน�้ำ 

ทีผ่ลติโดยเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้แบบท่อไฟ และมคีวามปลอดภยักว่าเนือ่งจากระบบมแีรงดนัต�ำ่กว่ามาก เครือ่งท�ำน�ำ้มนัร้อน

ที่บริษัทผลิตเป็นรูปแบบ Three Pass Design โดยมีก�ำลังการผลิต 0.4 MW – 15.0 MW โดยสามารถใช้อุณหภูมิได้สูงสุด

ถึง 350 ํC ซึ่งเหมาะกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจที่ต้องการความร้อนสูง แต่ความดันต�่ำ
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	 1.4)		 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass Boiler)

		  เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดใช้เชื้อเพลิงชีวมวลในการเผาไหม้ เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบเชื้อเพลิงชีวมวลท่ีบริษัท

ออกแบบและผลติมปีระสทิธภิาพสงู โดยเป็นการออกแบบผสมผสานระหว่างเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้แบบท่อไฟและแบบท่อน�ำ้ 

เนือ่งจากการเผาไหม้เชือ้เพลงิชีวมวลต้องการพ้ืนทีห้่องเผาไหม้ขนาดใหญ่ ท�ำให้มพีืน้ทีใ่นการรับความร้อนมาก ช่วยให้ส่ง

ผ่านพลงังานความร้อนไปสูน่�ำ้ได้ด ีประสทิธภิาพสงู สะดวกในการซ่อมบ�ำรุง จงึเหมาะกบัการใช้ไอน�ำ้ของทกุอตุสาหกรรม 

	 นอกจากนี้เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเช้ือเพลิงชีวมวลของ GETABEC ออกแบบให้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลได้หลากหลาย 

และยังสามารถใช้ร่วมกับเชื้อเพลิงเหลวหรือแก๊สได้อีกด้วย เช่น เชื้อเพลิงชีวมวล ได้แก่ แกลบ ไม้สับ เหง้ามันส�ำปะหลัง 

ร่วมกับไบโอแก๊ส โดยลูกค้าสามารถเลือกได้ว่าจะใช้เช้ือเพลิงชนิดใดที่ประหยัดที่สุดหรือเป็นการทดแทนกันใน 

กรณีที่เชื้อเพลิงใดเชื้อเพลิงหนึ่งขาดตลาด มีการติดตั้งอุปกรณ์ดักเขม่าควันที่มีประสิทธิภาพสูง ทั้งระบบไซโคลน  

ระบบสครับเบอร์ ระบบถุงกรอง และระบบดักฝุ่นโดยประจุไฟฟ้า (ESP) ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเลือกใช้ได้ตามความ 

เหมาะสม ท�ำให้ค่าไอเสยีทีป่ล่อยออกมาสูบ่รรยากาศผ่านข้อก�ำหนดของกระทรวงอตุหกรรม ในเกณฑ์ดมีาก บริษทัสามารถ

ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดนี้ตั้งแต่ขนาดก�ำลังการผลิตไอน�้ำ 1 ตันต่อชั่วโมง ถึง 100 ตันต่อชั่วโมง
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	 1.5)		 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ (Water Tube Boiler) 

		  เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำเป็นแบบที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมที่มีความต้องการไอน�้ำที่มีแรงดันหรือ

อณุหภมูสิงูกว่าความสามารถของแบบท่อไฟ โดยมข้ีอแตกต่างท่ีน�ำ้จะถกูบรรจอุยูภ่ายในท่อทีเ่รยีงต่อกนัเป็นแผงผนังรอบ

ห้องเผาไหม้ และรอบชิ้นส่วนอ่ืน ก๊าซร้อนจะว่ิงผ่านพื้นผิวรับความร้อนแต่ละส่วนไปตามล�ำดับ เช่น Superheater, 

Evaporator, Economizer ซึ่งส่วนใหญ่น�้ำหรือไอน�้ำอยู่ภายในท่อ และท่อในส่วนผนังจะต่อกับ Steam Drum ผ่าน 

Header/Riser/Downcomer โดยไอน�้ำที่เกิดขึ้นจะถูกส่งไปที่ Steam Drum ที่เป็นรูปไออิ่มตัว แล้วสามารถท�ำเป็นไอน�้ำ

ร้อนยิ่งยวดได้โดยน�ำไอน�้ำไปเพิ่มอุณหภูมิที่ Superheater หลังจากก๊าซร้อนมีการถ่ายเทความร้อนให้กับน�้ำหรือไอน�้ำไป

แล้ว จะมีความร้อนที่ยังเหลือที่สามารถน�ำไปถ่ายให้น�้ำก่อนป้อนเข้าเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำใน Economizer ก่อนที่จะปล่อย

ทิ้ง ซึ่งด้วยลักษณะของน�้ำและไอน�้ำที่อยู่ในท่อ โดยคุณสมบัติทั่วไป ท่อจะทนแรงดันจากภายในได้มากกว่าภายนอก อีก

ทั้งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำยังไม่ต้องมีเปลือก (Shell) ขนาดใหญ่ จึงสามารถท�ำงานภายใต้แรงดันไอที่สูงกว่าแบบ

ท่อไฟ

		  บริษัทน�ำเทคโนโลยีภายใต้ลิขสิทธิ์การออกแบบของ Eckrohr Kessel จากประเทศเยอรมนีมาใช้ในการ

ออกแบบและสร้างเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ ซึง่ Eckrohr Kessel เป็นเจ้าของลขิสทิธิท์ีม่กีารน�ำไปสร้างเคร่ืองก�ำเนิดไอน�ำ้ทัว่โลก

แล้วกว่า 5,000 ลูก

		  เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำสามารถผลิตไอน�้ำที่แรงดันและอุณหภูมิสูง จึงเหมาะที่จะใช้ขับกังหันไอน�้ำใน

โรงไฟฟ้าหรือใช้ในอุตสาหกรรมเคมี โรงกลั่นหรืออุตสาหกรรมอื่นที่ต้องการไอน�้ำอุณหภูมิสูง ส�ำหรับโรงไฟฟ้าและ

อตุสาหกรรมเคม ีโรงกลัน่ จะใช้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ขนาดก�ำลงัผลติปานกลาง เป็นเครือ่งช่วยในการเริม่ท�ำงานของเครือ่งจกัร

หลัก (Auxiliary Boiler)

		  ก�ำลงัการผลติของเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ประเภทนีจ้ะเริม่ทีก่�ำลงัการผลติไอน�ำ้ต�ำ่กว่า 1 ตนัต่อชัว่โมงจนถึงขนาด

ใหญ่มาก ถึงหลายพันตันต่อชั่วโมง ซึ่งหากเทียบกับขนาดสูงสุดดังกล่าว เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำที่บริษัทออกแบบ

และผลิตในปัจจุบันถือเป็นขนาดเล็กถึงขนาดกลางครอบคลุมช่วงก�ำลังการผลิต คือ

¡	 ก�ำลังการผลิตตั้งแต่ 5 ตันต่อชั่วโมง ถึง 290 ตันต่อชั่วโมง

¡	 แรงดันไอน�้ำ 10 Bar g (ประมาณ10 เท่าบรรยากาศ) ถึง 150 Bar g (ประมาณ 150 เท่าบรรยากาศ)

¡	 สามารถผลิตได้ทั้งไอน�้ำอิ่มตัว และไอน�้ำร้อนยิ่งยวด (Superheated Steam) อุณหภูมิสูงถึง 540 ํC
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		  คุณสมบัติของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่บริษัทผลิต

¡	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำภายใต้ลิขสิทธิ์ Eckrohr Kessel เป็นแบบ Single Drum และจัดวาง Drum  

อยู่มุมที่เรียกว่า Corner Tube ที่มีข้อดีคือ

		 มกีารไหลวนของน�ำ้แบบ Natural Circulation (Thermal assist water circulation) ท�ำให้ระบบถ่ายเท

ความร้อนดีขึ้น

		 ก๊าซร้อนไม่ไหลผ่าน Drum ท�ำให้ Drum ไม่สัมผัสกับความร้อนสูงซึ่งจะมีผลกับอายุการใช้งาน

		 สามารถแยกเป็นส่วนได้ง่ายที่สะดวกต่อการขนส่ง เนื่องจากส่วน Heating surface ที่ต่อกับ Drum  

มีเพียงระบบท่อ Riser/Header/Downcomer (robust)

		 Eckrohr Kessel ท�ำการออกแบบเป็นรายเครือ่ง ซึง่ท�ำให้ออกแบบให้เหมาะและตรงกบัความต้องการ 

ของลูกค้าโดยเฉพาะ

		 สามารถสัง่การให้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ท�ำงานได้เรว็ และสามารถทีจ่ะปรบัเพิม่หรอืลด (Load Variation) 

ก�ำลังผลิตไอน�้ำได้เร็ว เป็นผลมาจากลักษณะการออกแบบที่สามารถใช้ความร้อนเพียงเล็กน้อยก็

สามารถเกิดน�้ำไหลเวียนภายในเครื่อง (Water Circulation) ได้แล้ว ประกอบกับการจัดต�ำแหน่งแต่ละ

ชิ้นส่วนได้ดี ท�ำให้ไม่เกิดปัญหาในด้าน Thermal Stress แม้จะเดินเครื่องได้เร็วเมื่อเทียบกับเครื่องที่

ได้รับการออกแบบอื่นๆ 

		 เป็นเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่ใช้โครงสร้างตัวเองเป็นจุดยึด (Self Support) ไม่จ�ำเป็นต้องมีโครงสร้างเสริม

ซึ่งเป็นการลดจุดอ่อนที่ส่งผลมาจาก Thermal Stress, Thermal Expansion ได้

		 ได้ไอน�้ำที่มีความบริสุทธิ์สูง มีส่ิงปนเปื้อนน้อย เนื่องจากโครงสร้างของเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำที่มีการจัด 

Header/ Riser /Downcomer อย่างเหมาะสม รวมถึงการออกแบบ Drum ให้มีความสามารถ 

ที่จะแยกน�้ำกับไอน�้ำออกจากกันอย่างมีประสิทธิผล โดยจัดให้มีการไหลวนหลายครั้งโดยความเร็ว 

ที่เหมาะสม

¡	 ระบบควบคุม ที่เกิดจากเทคโนโลยีที่ถ่ายทอดจากความร่วมมือของผู้ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและหัวเผา

ชั้นน�ำจากต่างประเทศที่บริษัทมีความสัมพันธ์มายาวนาน และการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ให้ลิขสิทธิ์ 

เมื่อน�ำมารวมกับประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของวิศวกรของบริษัทที่สั่งสมมาอย่างยาวนาน ท�ำให้

บริษทัสามารถออกแบบระบบควบคุมเคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ทีม่ปีระสิทธภิาพ มคีวามปลอดภยัสูง มมีาตรฐาน 

และน�ำสมัยโดยใช้ระบบ PLC หรือ DCS มาเป็นหลัก ซึ่งส่งผลให้คุณลักษณ์ของระบบเป็นระบบอัจฉริยะ 

(Intelligent Automation System) สามารถติดต่อแลกเปล่ียนข้อมูลกับระบบควบคุมอื่นได้โดยง่าย  

รวมถึงง่ายต่อการท�ำระบบส�ำรอง (Redundancy System) ที่สามารถสับเปล่ียนกันได้โดยไม่ต้องหยุด

เครือ่งในระหว่างซ่อมบ�ำรงุ/ซ่อมแซมอปุกรณ์ในระบบควบคมุ ในด้านความมัน่คงของระบบ บริษทัสามารถ

ออกแบบให้ได้ Safety Integrity Level 3 (SIL level 3) ทีม่กีารประเมนิระบบความปลอดภยั Voting 2 out 

of 3 จึงท�ำให้ระบบควบคุมที่บริษัทพัฒนาข้ึนเป็นระบบที่สมบูรณ์ครบถ้วน มีความปลอดภัยสูง มีความ

มัน่คง มมีาตรฐานสงูเป็นทีย่อมรบัได้ในระดบัโลก ได้รบัการยอมรบัให้ใช้งานในโรงกลัน่น�ำ้มนัและโรงงาน

ปิโตรเคมี

¡	 Emission เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ของบรษิทั ทกุเครือ่งมกีารแพร่มลภาวะต�ำ่กว่ากฎหมายก�ำหนด และสามารถ

ท�ำให้ต�่ำลงมากกว่านั้นได้ตามความต้องการของผู้ซื้อ จนเป็น Extra Low emission ได้โดยเทคโนโลยีการ

ออกแบบเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและการเผาไหม้

¡	 ผลิตภายในประเทศ
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	 1.6)		 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวล (Biomass) และขยะ (Municipal Waste) ส�ำหรับโรงไฟฟ้า

		  เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวล (Biomass) และขยะ (Municipal Waste) ส�ำหรับโรงไฟฟ้า เป็นเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

แบบท่อน�้ำ (Water tube) และผลิตไอน�้ำที่แรงดันสูงและอุณหภูมิสูง ในทางวิศวกรรมใช้ค�ำว่า “ไอน�้ำยิ่งยวด” (Super-

heated Steam) เพื่อจ่ายไอน�้ำให้กับกังหัน ไอน�้ำ (Steam Turbine) โดยการร่วมมือด้านการออกแบบกับ Eckrohr Kessel 

ประเทศเยอรมณี ความพิเศษของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดนี้อยู่ที่ การออกแบบให้เดินเครื่องอย่างต่อเนื่อง ประสิทธิภาพสูง 

และที่ส�ำคัญ คือ การออกแบบระบบการจัดการเชื้อเพลิง การจัดการขี้เถ้า รวมถึงการออกแบบเพื่อการซ่อมบ�ำรุงที่สะดวก

และใช้เวลาน้อย

		  นอกจากบริษัทฯ จะเสนอสินค้าให้กับผู้ลงทุนโรงงานไฟฟ้าโดยตรงแล้ว บริษัทฯ ยังมี Partner ในกลุ่มธุรกิจ 

ผู้ก่อสร้างโรงไฟฟ้า (EPC Contractor) ทั้งในและต่างประเทศเพื่อรองรับการเติบโตของตลาดโรงไฟฟ้าชีวมวลและโรงงาน

ไฟฟ้าขยะตามนโยบายของรัฐบาล

	 1.7)		 อุปกรณ์ประกอบอื่นๆ 

¡	 หัวเผา (Burner) บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายยี่ห้อ Saacke แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

¡	 ตัวก�ำจัดฝุ่น (Deduster) / เครื่องแยกออกซิเจน (Deaerator)

¡	 ถังรับแรงดัน (Pressure Vessel)

¡	 เครื่องอุ่นน�้ำ (Economizer)

¡	 เครื่องก�ำจัดฝุ่นเบา (Wet Scrubber)

¡	 ปล่องควัน (Stack)

¡	 ถังน�้ำป้อน (Feed Tank)

¡	 ถังน�้ำทิ้ง (Blow Down Tank)

¡	 ถังพักไอน�้ำ (Steam Header)

¡	 อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger)

¡	 ถังเก็บของเหลว (Storage Tank)

¡	 เครื่องท�ำไอน�้ำยิ่งยวด (Superheater)

	 โดยอปุกรณ์ส่วนประกอบเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ท้ังหมดนอกจากหวัเผา (Burner) บรษิทัเป็นผูอ้อกแบบและผลติเอง



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

28 รายงานประจำ�ปี 2560

ตารางสรุปก�ำลังการผลิตของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแต่ละชนิด

ล�ำดับ ผลิตภัณฑ์ ขนาด
ก�ำลังการ
ผลิต/1

1 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อไฟ (GETABEC Kessel) 1 – 15 ตันไอน�้ำต่อชั่วโมง 200 ลูก

2 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจากความร้อนทิ้ง

(Heat Recovery Steam Boiler)

1 – 6 ตันไอน�้ำต่อชั่วโมง 200 ลูก

3 เครื่องท�ำน�้ำมันร้อน (Thermal Oil Heater) 0.5 -10 ล้านกิโลแคลอรี่ต่อชั่วโมง 100 ลูก

4 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass Boiler) 10 – 30 ตันต่อชั่วโมง 30 ลูก

5 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ (Water Tube Boiler) 50 – 70 ตันต่อชั่วโมง 16 ลูก

หมายเหตุ /1		 -	 ข้อมูลจากการค�ำนวณของผู้บริหารบริษัท อ้างอิงข้อจ�ำกัดด้านพื้นที่ผลิตของโรงงานบางพลีและ 

					     โรงงานระยอง ซึ่งอยู่บนสมมติฐานว่าค�ำนวณก�ำลังการผลิตสูงสุดจากการผลิตสินค้าชนิดนั้น 

					     เพียงชนิดเดียวต่อปี โดยที่ไม่ผลิตสินค้าชนิดอื่นเลย

2)	 รายได้จากการให้บริการ

	 บรษิทัมุง่เน้นการให้บรกิารในกลุม่ลกูค้าทีซ่ือ้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ของบรษิทัซึง่มสีดัส่วนถึง 80% และลกูค้าอืน่ประมาณ 

20% รวมถึงการให้บริการในต่างประเทศด้วย งานบริการของบริษัทสามารถแบ่งได้ 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย งานบริการ

ด้านวิศวกรรม งานบริการในธุรกรรม และงานบริการทั่วไป อาทิ

	 บริการด้านวิศวกรรม (Engineering activities)

	 ¡	 การให้บริการที่ปรึกษา (Consulting service)

	 ¡	  การให้บริการออกแบบตามจุดประสงค์ (Basic concept)

	 ¡	  การให้บริการออกแบบพื้นฐานและรายละเอียด (Basic and detail design)

	 ¡	  การให้บริการศึกษาและการวิเคราะห์โครงการ (Technical studies, diagnostics)

	 ¡	  การให้บริการช่วยเหลือโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert supervision)

	 ¡	  การให้บริการในการจัดท�ำเอกสารที่เกี่ยวเนื่องของโครงการ (Project documentation elaboration)

	 บริการในธุรกรรม (Execution activities)

	 ¡	  บริการในด้านงานวิศวกรรม (Engineering)

	 ¡	  บริการประเมินงบประมาณโครงการ (Acquisition budget)

	 ¡	  การติดตั้งระบบ (Erection)

	 ¡	  การบริการทดสอบเดินเครื่อง (Commissioning)

	 ¡	  การบริการอบรมและการใช้งาน (Training of personnel)
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	 งานบริการทั่วไป (Service activities)

	 ¡	 บริการปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพ และปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น (Projects for input  

		  enhancement and equipment upgrading)

	 ¡	 บริการปรับปรุงเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์ระบบ (Complete retrofits of boiler and other plant facilities)

	 ¡	 บริการซ่อมแซมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์ระบบ (Repairs of boilers and other plant facilities)

	 ¡	 บริการวิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและหัวเผาอย่างมีประสิทธิภาพ (Boiler and Burner  

		  diagnostic)

	 ¡	 บริการให้การบ�ำรุงรักษา และดูแลเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำถูกต้องตามหลักวิศวกรรม (Maintenance)

	 ¡	 บริการอุปกรณ์ และอะไหล่ที่มีคุณภาพ (Deliveries of spare parts)

	 ¡	 บริการตามสัญญารายเดือน หรือรายปี (Service contract)

บริษัทแบ่งงานบริการออกเป็นสาขาเพ่ือครอบคลุมพื้นที่บริการในประเทศไทย ตามความหนาแน่นของกลุ่มโรงงาน

อตุสาหกรรมของลกูค้า ปัจจบุนัมจี�ำนวน 7 สาขา ครอบคลมุ 7 จงัหวัดทัว่ประเทศไทย คอื ระยอง สมทุรปราการ สมทุรสาคร 

สงขลา สระบุรี พิษณุโลก และขอนแก่น รวมทั้งมีบริษัทย่อยในอีก 1 ประเทศ คือ GTV ประเทศเวียดนาม ตั้งอยู่ที่นครโฮจิ

มนิห์ ท้ังนี ้บรษิทัมีแผนทีจ่ะขยายเขตพ้ืนทีก่ารขายและการให้บริการในประเทศเพิม่เตมิอกีประมาณ 2 สาขา ในภาคเหนอื

และภาคใต้ยังมีแผนที่จะขยายการท�ำธุรกิจร่วมค้าและการลงทุน (Jointed Venture)ไปยังประเทศในกลุ่ม AEC ในเวลา

อันใกล้นี้

ตัวอย่างงาน

ท่าอากาศยานสวุรรณภมู ิ(Bangkok International Airport Suvarnabhumi)

ลูกค้า				    : 	 Thai Shinryo Ltd. 

ที่ตั้ง			    	 : 	 กรุงเทพฯ ประเทศไทย

ประเภท	  			   :	 HDO 18000 and 20000

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 : 	 Output 2x18.0 t/h and 2x20.0 t/h

				    : 	 Outlet steam pressure 18 bar (a)

				    : 	 Outlet steam temperature 220°C

Bang Pakong Combined Cycle Power Plant 5 Project

ลูกค้า				    : 	 MARUBENI-DOOSAN

ที่ตั้ง				    : 	 Chachoengsao (Thailand)

ประเภท				    : 	 Auxiliary Steam Boiler “GETABEC KESSEL”

รุ่น				    : 	 HDO-P 14000/10 Diesel + Natural Gas 

High Pressure Water Tube Boiler
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ลูกค้า				    : 	 PTTUT CUPII

ที่ตั้ง				    : 	 Rayong (Thailand)

ประเภท				    : 	 Water Tube Boiler

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :	 2 x 70 t/h, 60 Bar.g SH 430°C, NG

Heat Recovery Steam Boiler

ลูกค้า				    : 	 PTT ASAHI

ที่ตั้ง				    : 	 Rayong (Thailand)

ประเภท				    : 	 Heat Recovery Steam Boiler

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :	 Output 150 t/h , 55 Bar g, 430°C

DeNOx System	: 	 Less than 10 ppm Nox emission

ALSTOM Power, Malaysia (Tanjung Bin Energy Issuer BHD 1000 MW 

Power Plant Project)

ลูกค้า	  			   : 	 Alstom Power 

End User		  		 :	 Tanjung Bin Energy Issuer BHD (Power 

					     plant 1000MW,coal fired)

ที่ตั้ง		   		 : 	 Johor Malaysia

ประเภท		   		 : 	 Fired Tube Steam Boiler Plant (Auxiliary Boiler)

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :	 40 t/hr

ความดัน		   		 :	 15 barg

อุณหภูมิไอน�้ำ	 	 :	 280°C, Superheated 

Multi Solid Fuel Hybrid Boiler

ลูกค้า		   		 :	 Shahkam Industries Pvt Ltd.

ที่ตั้ง		   		 :	 Pakistan

ประเภท		   		 :	 Multi Solid Fuel Boiler – air cooled step grate

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :	 25 t/hr

ความดันไอน�้ำ	 :	 13 barg 

ลูกค้า				    :  	 บริษัท ตะวันแดง 1999 จ�ำกัด

ที่ตั้ง 				    :  	 Chai Nat (Thailand)

ประเภท				    :	 Fired Tube Steam Boiler

รุ่น				    :	 HDO-15000/10, LPG and Bio-gas  

ขนาดและก�ำลังการผลิต	 :	 Output 2x15.0 t/h 

                                     		 Outlet steam pressure 8 bar (g)
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มาตรฐานการท�ำงาน

ล�ำดับ
ที่

องค์กร, มาตรฐาน
ค�ำย่อ, 

เครื่องหมาย
ผลิตภัณฑ์

รายละเอียดการได้รับการรับรอง
การออก
ใบรับรอง

1 องค์กรมาตรฐานระหว่างประเทศ

(International Organization for 

Standardization)

ISO ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพตาม

มาตรฐาน 9001:2015 และระบบบริหารงาน

เช่ือมโลหหะตามมาตฐาน DIN EN ISO 

3834-2

ทุก 3 ปี

2 สมาคมวิศวกรเครื่องกล

แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา

(American Society of Mechani-

cal Engineer, ASME)

ASME ได้รับการรับรองให้เป็นบริษัทที่มีโรงงานที่

สามารถสร ้างและซ ่อมผลิตภัณฑ์ตาม

มาตรฐานดังต่อไปนี้:

- S Stamp: สร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

- U Stamp: สร้างถังรับความดัน

- PP Stamp: สร้างระบบท่อไอน�้ำ

- R Stamp: ซ่อมและดัดแปลงเครื่องก�ำเนิด

ไอน�้ำ ถังรับความดันและระบบท่อไอน�้ำ

ทุก 3 ปี

3 มาตรฐานยุโรป

(European Standard)

มาตรฐานของสหราขอาณาจักร

(British Standard)  

EN

BS

ได้รบัการรบัรองผลติภณัฑ์ทีส่ร้างและควบคมุ

คุณภาพตามมาตรฐานยุโรปและมาตรฐาน

ของสหราขอาณาจักร และออกใบรับรอง

ผลิตภัณฑ์จากหน่วยงานตรวจสอบระหว่าง

ประเทศเช่น TÜV Nord จากประเทศเยอรมัน

และ Lloyd Register จากประเทศอังกฤษ

ออกให้

ตาม

ผลิตภัณฑ์

4 สมาคมหน่วยตรวจสอบของ

ประเทศเยอรมัน

TÜV (German Technical 

Inspection Association)

TRD ได้รับการรับรองให้เป็นบริษัทที่มีโรงงานที่

สามารถสร้างผลติภณัฑ์ตามมาตรฐานดงัต่อ

ไปนี้:

- TRD: สร้างเคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ตามมาตรฐาน

ของประเทศเยอรมัน

 - AD2000-HP0: สร้างถังรับความดันตาม

มาตรฐานของประเทศเยอรมัน

ทุก 3 ปี

5 ข้อก�ำหนดระหว่างประเทศในกลุ่ม

ประเทศสมาชิก EU

(European Directive)

CE-Mark ได้รบัการรบัรองผลติภณัฑ์ทีส่ร้างและควบคมุ

คุณภาพตามข้อก�ำหนดระหว่างประเทศใน

กลุ่มประเทศสมาชิก EU ตามข้อก�ำหนดว่า

ด้วยอุปกรณ์รับความดัน (Pressure Equip-

ment Directive, PED)

ออกให้

ตาม

ผลิตภัณฑ์
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2.3	การตลาดและการแข่งขัน

	 2.3.1		 กลยุทธ์การตลาด

			   1)	 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)

				    บริษัทให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก ซ่ึงทุกข้ันตอนของการผลิตจะต้องได้รับการ

ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงวัตถุดิบที่น�ำมาใช้ทุกชิ้นจะต้องมีการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ

เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีขนาดใหญ่และมีความต้องการใช้เช้ือเพลิงและความร้อนสูงในการเดิน

เครื่อง ซ่ึงถือเป็นอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องถึงความปลอดภัย ฉะนั้นบริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับมาตรฐานความปลอดภัยของ

ผลิตภัณฑ์ที่จ�ำหน่าย ซ่ึงต้องมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนการผลิต และเม่ือผลิตเสร็จสมบูรณ์แล้ว ก่อนการส่งมอบงานให้

ลูกค้า บริษัทจะต้องท�ำการทดสอบผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากลอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัย

ในการใช้งานตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ทั้งนี้บริษัทยังท�ำการฝึกอบรมให้ลูกค้า เพื่อให้พนักงานผู้ควบคุมและดูแลเครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำของลูกค้ามีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานและการซ่อมบ�ำรุงเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอย่างถูกต้อง เพื่อป้องกัน

อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นได้ นอกจากนั้นในขั้นตอนการส่งมอบงานหรือการติดตั้ง บริษัทจะใช้ผู้เชี่ยวชาญในการติดตั้งเพื่อ

ให้แน่ใจว่าได้รับการติดตั้งอย่างถูกต้อง

				    บริษัทสามารถให้บริการแบบครบวงจรส�ำหรับลูกค้าที่ต้องการงานบริการ ตั้งแต่การให้ค�ำแนะน�ำการ

ออกแบบ การจัดวางต�ำแหน่งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้ การเลือกประเภทเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำให้เหมาะสมกับ

ธุรกิจของลูกค้า ก่อให้เกิดความคุ้มค่าการลงทุน รวมถึงค่าใช้จ่ายเชื้อเพลิงและค่าบ�ำรุงรักษาตลอดอายุการใช้งาน ตลอด

จนถึงการให้บริการหลังการขาย โดยให้ความส�ำคัญตั้งแต่ข้ันตอนการออกแบบตามความต้องการของลูกค้าที่จะถูก

สอบถามโดยละเอยีดจากทมีงานฝ่ายขาย มคีวามพถิพิีถนัในการออกแบบจัดวางต�ำแหน่งเคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ให้เหมาะสม

กบัพืน้ท่ีโรงงานหรือพ้ืนทีก่ารใช้งานของลกูค้า การจดัซ้ือวสัดอุปุกรณ์และส่วนประกอบทกุชิน้ต้องมคีณุภาพผ่านมาตรฐาน

การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพตามระบบ ISO 9001 ในด้านการผลิต บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในทุกขั้นตอนตั้งแต่

เริ่มร่างแบบส่วนประกอบทุกส่วน ไปจนถึงผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้เสร็จสมบูรณ์ ผ่านการทดสอบการใช้

งาน การทดสอบการรับแรงดัน โดยบริษัทมีวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญและผ่านเกณฑ์คุณสมบัติของส�ำนักงานเทคโนโลยี

ความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม ที่จะสามารถลงนามรับรองผลการตรวจสอบเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำให้แก่ลูกค้าได้ 

ส�ำหรับงานบริการหลังการขายและการบ�ำรุงรักษาเป็นอีกส่วนงานที่บริษัทให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษ และได้จัดโครงสร้าง

องค์กรให้มีสายงานบริการลูกค้าและอะไหล่ขึ้นมาท�ำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบโดยเฉพาะ

				    ผลติภัณฑ์ทกุชิน้ทีผ่ลติขึน้ภายใต้ตราสนิค้า “GETABEC” จะมมีาตรฐานระดบัสงูเทียบเท่ากบัผลติภณัฑ์

ที่ผลิตในประเทศในทวีปยุโรปและอเมริกา จึงท�ำให้สามารถจ�ำหน่ายได้ทั่วโลก
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			   2)	 กลยุทธ์ด้านการก�ำหนดราคา (Price)

				    บรษิทัมนีโยบายก�ำหนดราคาผลติภณัฑ์โดยวธิต้ีนทนุบวกก�ำไรส่วนเพิม่ (Cost Plus Pricing) โดยพจิารณา

ควบคูก่บัราคาทีส่ามารถแข่งขนัได้และสอดคล้องกบัภาวะตลาด (Competitive Price) ทัง้นี ้ก่อนการเสนอราคาเข้ารบังาน

จากลูกค้า ฝ่ายขายจะประชุมร่วมกับวิศวกรผู้ควบคุมการผลิตเกี่ยวกับข้อสรุป Conceptual Design หลังจากนั้น 

จะด�ำเนินการตรวจสอบข้อมูลล่าสุดของราคาต้นทุนวัตถุดิบต่างๆ จากฝ่ายโรงงานหรือฝ่ายจัดซื้อ ค�ำนวณจ�ำนวนชั่วโมง

ผลิต ค่าแรงและค่าใช้จ่ายในการผลิตจากฝ่ายวิศวกรรม การปันส่วนค่าใช้จ่ายส่วนกลางซึ่งก�ำหนดไว้ให้แต่ละสายงาน 

ทุกปีจากแผนงบประมาณประจ�ำปี เพื่อน�ำข้อมูลต้นทุนและค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาประกอบการค�ำนวณต้นทุนรวมของ

โครงการ และบวกเพ่ิมด้วยอตัราก�ำไรขัน้ต�ำ่ (Margin) ซึง่ก�ำหนดจากแผนงบประมาณประจ�ำปีและผ่านความเหน็ชอบจาก 

ผู้บริหารระดับสูง ทั้งน้ีกรณีที่ลูกค้าหรือฝ่ายขายต้องการจะปรับลดอัตราก�ำไรต�่ำกว่าที่ก�ำหนดจะต้องเสนอขออนุมัติจาก 

ผู้บริหารระดับสูงขึ้นไปตามล�ำดับ

				    ในกรณีจ�ำเป็นต้องมีการสั่งซื้อหรือส่ังผลิตสินค้าระหว่างบริษัทกับ GTI หรือ GTV ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย  

การก�ำหนดราคาจะเป็นไปตามนโยบายการก�ำหนดราคาซือ้ขายระหว่างกนั โดยพจิารณาจากต้นทนุทัง้หมดของผลติภัณฑ์

หรือบริการบวกส่วนต่างในอัตราท่ีก�ำหนด ซึ่งจะมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปีในช่วงท่ีจัดท�ำแผนงบประมาณ

ประจ�ำปี

			   3)	 กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ�ำหน่าย (Place)

				    บริษัทวางต�ำแหน่งผลิตภัณฑ์ไว้ที่ต�ำแหน่งสินค้าคุณภาพสูง (Premiem Product) แต่เน้นก�ำหนดราคา

ทีส่ามารถแข่งขนัได้  โดยมลีกูค้าในทกุกลุม่อตุสาหกรรม ทัง้ขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเลก็ ปัจจบุนับรษิทัมช่ีองทาง

จัดจ�ำหน่าย 3 ช่องทาง ได้แก่ 1) ลูกค้าเดิมติดต่อมา-ลูกค้าบอกต่อ 2) บริษัทออกงานจัดนิทรรศการ และ 3) ได้รับเชิญไป

ร่วมประมูลงานของหน่วยงานราชการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีลูกค้ากลุ่ม Business Cooperation กล่าวคือ บริษัทคู่ค้าต่าง

ประเทศซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าของเทคโนโลยีเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำจะว่าจ้างบริษัทเป็นผู้ผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำตามแบบ 

(OEM) และ/หรอืจ้างบรษิทัไปติดตัง้สนิค้าให้ลกูค้าในต่างประเทศ  ทัง้นี ้บรษิทัยงัมกีลยทุธ์และรปูแบบในการส่งเสรมิการ

ขาย ดังนี้

				    1)	  วิศวกรขายท�ำกิจกรรมในการขาย และสร้างความสัมพันธกับลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเก่าเพื่อ ให้เกิด

การซ้ือผลติภัณฑ์ซ�ำ้ๆ ในขณะเดยีวกนัจะมกีารหาตลาดใหม่ ตามการเตบิโตของอตุสาหกรรมทัง้โดยตรงท่ีเจ้าของโครงการ

หรือร่วมกับผู้รับเหมาหรือผู้บริหารโครงการ 

				    2)	 จัดอบรมและสัมมนาลูกค้าเก่า เพื่อให้ความรู้เพิ่มเติม หรือทบทวนความรู้ทางระบบหม้อไอน�้ำ  

การบ�ำรงุรกัษา การซ่อมแซม และอ่ืนๆ และอาจเชญิกลุ่มเป้าหมายใหม่มาเพือ่สร้างความสัมพนัธ์ในอนาคต โดยจุดประสงค์

เพื่อให้ลูกค้ามีความสัมพันธ์ที่ดี และซื้อผลิตภัณฑ์เพิ่มหรือสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่จากทางบริษัท  อีกทั้งสามารถแนะน�ำลูก

ค้าใหม่ๆ ได้อีกด้วย

				    3)	 บริษัทมีแผนงานในการประชาสัมพันธ์ ในการออกงานแสดงสินค้า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

และการโฆษณาของหนังสือ นิตยสาร หรือวารสารที่เกี่ยวข้องทางอุตสาหกรรมและวิศวกรรมต่างๆ

				    4)	 การขยายสาขาการบริการและการขายทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างน้อย 1 สาขา โดยสาขา

ต่างประเทศจะหาบริษัทที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และอาจจะร่วมกันท�ำในรูปแบบ Joint Venture

				    5)	 การให้บริการขาย และขายอะไหล่ทาง Website ต่างๆ รวมถึง Website ของบริษัท
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	 บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย 1) สายงานเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอุตสาหกรรม (Industrial Boiler) 

2) สายงานเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวล และ Waste to Energy 3) สายงานบริการลูกค้าและอะไหล่ (Customer Service 

and Spare Part) 4) สายปิโตรเคมแีละโรงไฟฟ้า (น�ำ้มนัและก๊าซ) และ 5) สายปฏบิตักิาร รวมทัง้มกีารเปิดส�ำนกังานสาขา 

7 สาขา ครอบคลุม 7 จังหวดัทัว่ประเทศไทย คอื ระยอง สมทุรปราการ สมุทรสาคร สงขลา สระบรุี พิษณุโลก และขอนแกน่ 

รวมท้ังมบีรษิทัย่อยในอกี 1 ประเทศ คอื GTV ประเทศเวยีดนาม ตัง้อยูท่ีน่ครโฮจมินิห์ ทัง้นีใ้นอนาคตจะขยายไปยงัประเทศ

ในกลุ่ม AEC และประเทศอื่นๆ เพิ่มเติม ผ่านการแต่งตั้งตัวแทนต่างประเทศ (Agent/Dealer)  และ/หรือส�ำนักงานตัวแทน

การค้า (Representative Office) ในต่างประเทศ

			   4)	 กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)

				    - 	 กลยุทธ์การตลาดส�ำหรับธุรกิจจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

					     บรษิัทท�ำการเจาะตลาดกลุ่มลูกค้าใหม่ ทีม่ีแนวโน้มในการเติบโตสงูขึ้น และได้รับการสนบัสนนุจาก

รัฐบาล อาทิ อาทิ อุตสาหกรรม New S-Curve และ โครงการระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) ที่ปัจจุบันรัฐบาล

ให้การสนับสนุนการใช้ยางในประเทศมากขึ้น รวมถึงการสร้างสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายใหม่ๆ นอกจากนั้น บริษัทมี

ความพยายามท่ีจะขยายตลาดออกไปสูต่่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่กลุม่ประเทศอาเซยีนและเอเซยีใต้ เนือ่งจากปัจจบุนั

มีลูกค้าในประเทศไทยเข้าไปลงทุนในกลุ่มประเทศอาเซียนมากข้ึน เช่น กัมพูชา เมียนมาร์ และเวียดนาม และใช้เครื่อง

ก�ำเนิดไอน�้ำของบริษัท ซึ่งมีคุณภาพดีกว่าของในประเทศนั้น โดยบริษัทมีการเพิ่ม Sales Engineer เพื่อดูแลลูกค้าต่าง

ประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

				    - 	 กลยุทธ์การตลาดส�ำหรับธุรกิจงานอะไหล่และงานบริการ

					     บริษัทท�ำการตลาดในเชิงรุกให้กับกลุ่มลูกค้าเก่าที่ใช้เคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำของบริษัทโดยน�ำเสนอให้

ลูกค้าเก็บอะไหล่ที่จ�ำเป็นและต้องใช้เวลาในการผลิต เพื่อลดเวลาส�ำหรับการหยุดเครื่องเพื่อซ่อมแซมหรือบ�ำรุงรักษา  

ลดการเรียกบริการด่วนของลูกค้า ง่ายต่อการจัดการของทีมบริการ และขยายขอบเขตการบริการไปตลาดต่างประเทศ  

การเพิ่มช่องทางในการจ�ำหน่ายอะไหล่และบริการโดยผ่าน Website ทั้งของบริษัทฯและช่องทางอื่นๆ การให้เช่า 

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำทั้งระยะสั้นและระยะยาว และเพ่ิมสายงานการให้บริการโดยแตกออกเป็นหน่วยย่อย ประจ�ำอยู่หรือ 

ใกล้กับกลุ่มลูกค้า หรือกลุ่มเป้าหมาย เพื่อลดต้นทุน และเพ่ิมความรวดเร็วในการให้บริการ มีนโยบายการขยายสาขา 

อย่างต่อเนื่อง โดยตั้งเป้าการเพิ่มอย่างน้อยปีละหนึ่งสาขา

				    - 	 กลยุทธ์การตลาดส�ำหรับธุรกิจโครงการ

					     เนื่องจากตลาดลูกค้าโครงการพิเศษที่ GTI เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ ถือว่าเป็นตลาดที่มีลูกค้าน้อยราย

แต่มีก�ำลังซ้ือสูง บริษัทจึงต้องมีการเจาะกลุ่มลูกค้าอย่างเฉพาะเจาะจงและให้ความส�ำคัญกับการติดตามข่าวสารของ 

กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย เกีย่วกบัการสร้างโครงการใหม่ๆ รวมถงึการสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัลกูค้ารายเดมิ ซึง่จากปัจจบุนั

จะเห็นได้ว่าบริษัทได้รับการกล่าวถึงเป็นอย่างมากทั้งทางด้านคุณภาพและบริการที่เป็นเลิศ
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				    - 	 การประชาสัมพันธ์

					     บริษัทมีการท�ำการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า GETABEC ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ

	 				¡	 เว็บไซต์ของบริษัท www.getabecboiler.com

	 				¡	 งานนิทรรศการท้ังต่างประเทศและในประเทศ เช่น งาน PowerGen ท่ีจะจัดข้ึนปีละ 1 ครั้ง  

โดยเวียนกันเป็นเจ้าภาพ 3 ประเทศ คือ ประเทศไทย สิงคโปร์ และมาเลเซีย งาน Achema ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำทุก 3 ปีที่

ประเทศเยอรมนี และงาน ISH ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำทุก 2 ปีที่ประเทศเยอรมนี

	 				¡	 การจัดนิทรรศการของกรมส่งเสริมการส่งออกไม่ว่าจะจัดงานในประเทศหรือต่างประเทศ

	 				¡	 การเข้าร่วมเป็นสมาชิก และมีส่วนรวมเป็นกรรมการหรือวิทยากรพิเศษให้แก่สภาวิศวกร 

แห่งประเทศไทย และกระทรวงอุตสาหกรรม

	 				¡	 ได้รบัเลอืกเป็นบรษิทัต้นแบบจากกระทรวงอตุสาหกรรม เนือ่งจากเป็นโรงงานผลติเครือ่งก�ำเนดิ

ไอน�ำ้ตามมาตรฐานนานาชาติ กระทรวงอตุสาหกรรมจงึได้จดัให้กลุม่เจ้าของโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ มาเยีย่มชมโรงงาน

ของบริษัทเป็นประจ�ำ

	 				¡	 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโฆษณาและนิตยสาร INTANEER เป็นต้น

	 2.3.2		 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

			   เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเป็นเครื่องจักรที่ส�ำคัญอย่างหนึ่งของโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป ซึ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัท

จะกระจายอยู่ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมประเภทอาหาร เคร่ืองดื่ม เคร่ืองนุ่งห่ม รถยนต์  

เหลก็ กระดาษ น�ำ้ตาล น�ำ้มนัพชื ยางพารา โรงไฟฟ้า โรงกลัน่น�ำ้มนั โรงงานปิโตรเคม ีฯลฯ ดงันัน้ กลุม่ลูกค้าเป้าหมายของ

บริษทัได้แก่ภาคอตุสาหกรรม ท้ังขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก เนือ่งจากบริษทัสามารถทีจ่ะตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้าได้เป็นอย่างดี และมคีวามสามารถทีจ่ะออกแบบเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ให้เหมาะสมกบัธรุกจิของลกูค้าแต่ละประเภท 

หรอืหากลกูค้ามีความประสงค์ทีจ่ะใช้เครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้หรืออปุกรณ์ประกอบจากต่างประเทศ บริษทักส็ามารถทีจ่ะจดัหา

มาให้ได้เช่นกัน แต่หากเฉพาะเจาะจงลงไปในเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชนิดที่ต้องมีการออกแบบและวางแผนอย่างเฉพาะเพ่ือ

ให้การท�ำงานมปีระสทิธภิาพสูงทีส่ดุจะเป็นกลุม่ลกูค้าทีม่คีวามต้องการเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ทีม่คีวามสลบัซบัซ้อนทางเทคนิค

สูง อาทิ กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า อุตสาหกรรมปิโตรเคมี หรือโรงกลั่น เป็นต้น

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีฐานลูกค้าทั้งหมดประมาณ 700 ราย ซึ่งมีทั้งลูกค้าภายในประเทศ และ

ลกูค้าต่างประเทศ โดยแบ่งเป็นลกูค้าทีใ่ห้บรกิารอย่างต่อเนือ่งประมาณ 150 ราย ลกูค้าทีใ่ห้บรกิารอย่างต่อเนือ่งส่วนใหญ่

คอืการให้บรกิารด้านการบ�ำรงุรกัษาเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ทีไ่ด้ซือ้จากบรษิทัไป ทัง้นีบ้รษิทัมเีป้าหมายทีจ่ะขยายกลุม่ลกูค้าไป

ยงัประเทศเพือ่นบ้านมากยิง่ขึน้ แสดงให้เหน็จากการเปิดบริษทัย่อยทีป่ระเทศเวยีดนามเพือ่ขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่าย

และบริการให้ออกสู่ต่างประเทศเพิ่มขึ้น

			   ทั้งนี้บริษัทไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยบริษัทสามารถ

สรุปตัวอย่างรายชื่อลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักในอุตสาหกรรมให้ทราบพอสังเขป ดังนี้



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

36 รายงานประจำ�ปี 2560

ตัวอย่างรายชื่อลูกค้าในประเทศไทย

ล�ำดับ ชื่อ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

1 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ปิโตรเคมีและโรงกลั่นน�้ำมัน

2 บริษัทในกลุ่มซีพี เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหาร

3 บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ โรงงานปนูซเีมนต์ และธรุกจิในกลุ่ม SCG

4 บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องดื่ม

5 บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหาร

6 บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ อาหาร และ เครื่องดื่ม

7 บริษัท โตโย-ไทย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ รถยนต์

8 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องดื่ม

9 บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ รับเหมาก่อสร้าง

10 บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ�ำกัด เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ รถยนต์

11 บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ�ำกัด (NNEG) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ผลิตไฟฟ้า

12 บรษิทั เบยีร์ไทย (1991) จ�ำกดั (มหาชน) เครอืไทยเบฟ เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เบียร์

13 บรษิทั บางสวรรค์ กรนี จ�ำกัด-เครอื Thai Solar Energy เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

ชีวมวล ส�ำหรับ

โรงไฟฟ้า (VSPP)

โรงไฟฟ้าชีวมวล

14 บริษัท ออสการ์ เซฟ เดอะ เวิลด์ จ�ำกัด-เครือ Thai 

Solar Energy

เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

ชีวมวล ส�ำหรับโรง

ไฟฟ้า (VSPP)

โรงไฟฟ้าชีวมวล

15 JFE Shoji Trade (Thailand) Ltd. เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Steel structure

16 Thai Express Textile Co.,Ltd. เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Fabric Dyeing

17 Thai Wah Public Co.,Ltd. เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Tapioca products, Vermicelli & Noddle 

products

18 PVD Intermational Co.,Ltd. เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Tapioca Flour

19 บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องดื่ม

20 บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เครื่องดื่ม

21 บริษัท น�้ำมันพืชไทย จ�ำกัด (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ น�้ำมันพืช

22 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ (มหาชน) เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ กลีเซอรีน, ไบโอดีเซล
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ตัวอย่างรายชื่อลูกค้าต่างประเทศ

ล�ำดับ รายชื่อ ประเทศ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

1 Alstom France เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Power Generation EPC

2 Pfizer Singapore เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Pharmaceutical, Consumer Healthcare

3 Schneider Berlin Germany เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Boiler license owner (OEM)

4 Sapphire Finising Pakistan เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Textile

5 Saacke / BASF* Germany/Malaysia เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Burner Manufacturer

6 Ziemann Germany เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Brewery/Beer 

7 SAF International Bangladesh เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Textile

8 Uniliver South Africa เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Consumer Goods

9 Heineken Vietnam เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Brewery/Beer 

10 Posco Engineering Co.,Ltd. Korea เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Construction Company

11 Jurong Engineering Ltd. Singapore เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Construction Company

12 Nippon Steel & Sumikin 

Engineering Co.,Ltd.

Japan Fabrication Steel

13 Shahkam Industries (PVT) 

Ltd.

Pakistan เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Textile

หมายเหต ุ	 * BASF เป็น End User อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์

	 2.3.3 	ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

			   ภาวะอุตสาหกรรม

			   จากการสนับสนุนของภาครัฐเกี่ยวกับโครงการยกระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายด้วยการวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งเป็นกลไลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of 

Growth) โดยก�ำหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่

			   1)	 การต่อยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S Curve) ประกอบด้วย 

				    1.1		 ยานยนต์สมัยใหม่ (Next – Generation Automotive)

				    1.2 	 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics)

				    1.3 	 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and 

Wellness Tour)

				    1.4 	 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)

				    1.5 	 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)
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	 	 	 2) 	การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S curve) ประกอบด้วย

	 	 	 	 2.1 	 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ (Robotics)

	 	 	 	 2.2 	 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส ์(Aviation and Logistics)

	 	 	 	 2.3 	 อตุสาหกรรมเชือ้เพลงิชวีภาพและ

เคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)

	 	 	 	 2.4 	 อุตสาหกรรมดิจิตอล (Digital)

	 	 	 	 2.5 	 อตุสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

(Medical Hub)

	 	 	 ที่มา: ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม

	 	 	 ทั้งน้ีการสนับสนุนโครงการดังกล่าวส่งผล

ในเชิงบวกต่อภาพรวมอุตสาหกรรมภายในประเทศ โดย

กลุม่อุตสาหกรรมท่ีคาดว่าจะส่งผลดีต่อบรษิทัได้แก่ กลุม่

อุตสาหกรรมหุ ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ขนส่งและ

การบิน เช้ือเพลิงชีวภาพ ซึ่งอยู่ในแผนการด�ำเนินงาน 

New S Curve 

		  การแข่งขัน

	 	 ผลิตภัณฑ์เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้ของบริษัทและบริษัทย่อย ถือว่าเป็นผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง 

(Premiem Product) เนื่องจากเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอุณหภูมิความร้อนและความดันสูง 

จงึต้องการความปลอดภัยขัน้สงูสดุ หากมปัีญหาเกดิขึน้กบัเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้อาจก่อให้เกดิอนัตรายกบัผูใ้ช้งานถึงขัน้พกิาร

หรือเสียชีวิตได้ เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำทุกลูกจึงต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยวิศวกรที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติของ

ส�ำนักงานเทคโนโลยีความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม ในด้านการใช้งานก็จะต้องมีผู้ควบคุมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่

ขึน้ทะเบียนกบัส�ำนกังานเทคโนโลยคีวามปลอดภัย กรมโรงงานอตุสาหกรรม บรษิทัและบริษทัย่อยจงึให้ความส�ำคญัอย่าง

ยิ่งกับความปลอดภัยของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้ที่ผลิตภายใต้ยี่ห้อ “GETABEC” บริษัทและบริษัทย่อยจึง

เลือกใช้เทคโนโลยีที่มีมาตรฐานในระดับสากลนับตั้งแต่เริ่มด�ำเนินธุรกิจมาจวบจนปัจจุบัน ท�ำให้บริษัทเป็นอันดับ 1 ใน 5 

ของอุตสาหกรรมเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำในอาเซียน ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพทั้ง 

ASME ของประเทศอเมริกา และ DIN EN ของประเทศในแถบยุโรป ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถจ�ำหน่ายให้แก่

ลกูค้าได้ทัว่โลก อกีทัง้บรษิทัยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้และอปุกรณ์ประกอบเพียงรายเดยีวของประเทศไทย 

(Exclusive Dealer) จากเจ้าของเทคโนโลยีเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำระดับสากล อาทิ Schneider Kessel Belin เป็นต้น  

นอกจากนี้ยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายหัวเผายี่ห้อ Saacke และมีข้อตกลงกับบริษัท Eckrohr Kessel ในการสนับสนุน 

การออกแบบ เพื่อผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแบบท่อน�้ำ ดังนั้น จึงถือว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีคู่แข่งทางตรงไม่มากนัก 
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2.4	การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 2.4.1		 การผลิต

			   ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตทั้งสิ้นจ�ำนวน 3 แห่ง ดังนี้

ล�ำดับ ที่ตั้ง
เนื้อที่ดิน/พื้นที่ใช้สอย
โรงงาน (ตารางเมตร)

หมายเหตุ

1 609 หมู่ 17 นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ซอย 5 ถนนเทพารักษ์ 

ต�ำบลบางเสาธง กิ่งอ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540

4,278 / 2,400

2 379 หมู่ 6 ซอย 8 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา 

จังหวัดระยอง 21180

40,800 / 5,040 

3 379/1 หมู่ 6 ซอย 8 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา 

จังหวัดระยอง 21180

-* / 4,416 ได้รับ BOI

หมายเหตุ :		 * โรงงานล�ำดับที่ 2 และ 3 ตั้งอยู่บนที่ดินโฉนดเดียวกัน

	 นอกจากนัน้บรษิทัยงัมจุีดให้บรกิารเพ่ิมเตมิ เพือ่ท�ำหน้าทีข่ายงานและให้บรกิารในบรเิวณจงัหวดัใกล้เคยีง โดย

บรษิทัมสีาขาให้บรกิารทัง้สิน้ 7 สาขา ครอบคลมุ 7 จังหวดั ได้แก่ ระยอง สมทุรปราการ สมทุรสาคร สงขลา สระบรีุ พิษณุโลก

และ ขอนแก่น และมนีโยบายก�ำลงัพิจารณาขยายสาขาไปทีท่างภาคเหนอืและ ภาคใต้ รวมทัง้ร่วมธรุกจิในประเทศมาเลเซยี

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

	 บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 โดยมีรายละเอียดสิทธิ

ประโยชน์ที่ได้รับ ดังนี้

ประเภทกิจการที่ได้
รับการส่งเสริม

บัตรส่งเสริมเลขที่ วันที่ได้รับบัตรส่งเสริม
วันที่เริ่มใช้สิทธิ
ในบัตรส่งเสริม

เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ

บมจ.เจตาแบค 2440(2)/2553 29 ธ.ค. 2553 25 เม.ย. 2557 ผลิตเครื่องจักร อุปกรณ์และชิ้นส่วน
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	 สรุปสิทธิประโยชน์ที่ส�ำคัญที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน มีดังนี้

1)	 ได้รับสิทธิและประโยชน์เพิ่มเติมตามนโยบายส่งเสริมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) โดยแก้ไขสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่งและวรรคสาม  

เป็น มาตรา 31 วรรคสองและวรรคสาม (ให้สทิธิย์กเว้นภาษเีงนิได้นติิบคุคลส�ำหรับก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากกจิการ

ที่ได้รับการส่งเสริมฯ โดยไม่ก�ำหนดวงเงินภาษี) เป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่วันเริ่มมีรายได้จากกิจการที่ได้รับ

ส่งเสริมฯ

2)	 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ตามข้อ 1) ไปรวมค�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ เป็นระยะเวลา 8 ปี

3)	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ เพื่อใช้ในการผลิต

เพื่อการส่งออก นับแต่วันน�ำเข้าครั้งแรก เป็นระยะเวลา 1 ปี

4)	 ได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัของท่ีผู้ได้รับการส่งเสริมน�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลับออกไปนับแต่วนัน�ำเข้าคร้ังแรก 

เป็นระยะเวลา 1 ปี

ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในบัตรส่งเสริมการลงทุน

2.5 	ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมีโรงงาน 3 แห่ง ได้แก่ โรงงานบางพลี และโรงงานระยอง 1 และ 2 ทั้งนี้ โรงงานบางพลีตั้งอยู่ในนิคม

อตุสาหกรรมบางพล ีซึง่ต้องอยูภ่ายใต้การควบคมุผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมของนคิมอยูแ่ล้ว ดงันัน้โรงงานบางพลจีงึไม่มี

ปัญหาทางด้านสิง่แวดล้อมเกดิขึน้ ส�ำหรบัโรงงานระยองผลกระทบสิง่แวดล้อมท่ีอาจเกดิข้ึนได้แก่ผลกระทบทางด้านเสยีง 

ฝุน่ และกลิน่ ทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ ท้ังน้ี โรงงานระยองได้รับใบอนญุาตประกอบกจิการทีเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพจาก

องค์การบริหารส่วนต�ำบลซึ่งมีการต่ออายุทุกปี และผ่านเกณฑ์ประเมินการพัฒนาผู้ประกอบการใช้เทคโนโลยีสะอาด 

(Clean Technology) ของจังหวัดระยอง อย่างไรก็ตาม บริษัทยังได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ 

สิ่งแวดล้อมดังนี้ 

	 1. 	ควบคุมเทคโนโลยีการใช้และการแปรรูปให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยให้เกิดของเสียและมลสารน้อยที่สุด

	 2. 	ไม่ใส่มลสารเข้าสู่ขบวนการใช้และการแปรรปู แต่ถ้าจาํเป็น ต้องควบคมุปรมิาณทีใ่ช้ให้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน

	 3. 	ควบคุมปริมาณการใช้ทรัพยากรให้พอเหมาะพอดี 

	 4. 	ใช้มาตรการป้องกัน การแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม อาจจะกระทําได้ดังนี้

			   -	 ไม่ให้เกิดการสัมผัสทั้งห้า หมายความว่า ถ้าเสียงดังใช้เคร่ืองปิดหู กล่ินเหม็นใช้หน้ากากปิดปาก  

จมูก แสงมากใช้แว่นกันแสง เกิดการระคายเคืองใช้เสื้อผ้าป้องกันการสัมผัส 

			   -	 กําจัดของเสียที่เป็นฝุ่นละออง หรือก๊าซพิษ มีพัดลมดูด และอุปกรณ์ป้องกัน เป็นต้น

	 ในการด�ำเนนิการผลติท่ีผ่านมาจนถงึปัจจบุนั บริษทัไม่เคยถกูร้องเรียนหรือมีข้อพพิาทกบัประชาชนในพืน้ท่ีหรอื

หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับมลภาวะทางสิ่งแวดล้อมหรือผลกระทบใดๆอันเกิดจากกระบวนการผลิตของบริษัท



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

41รายงานประจำ�ปี 2560

2.6	ข้อจำ�กัดในการประกอบธุรกิจ

	 -ไม่มี-
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บริษัทได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการบริหารความเส่ียงในการด�ำเนินธุรกิจ จากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 
ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ บริษัทจึงได้จัดให้มี 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ขึ้นเพื่อท�ำหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีหน้าท่ีหลักคือจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตาม ก�ำกับดูแล และ 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

บริษัทสามารถก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงได้ดังนี้

3.1	ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

	 1)	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ

	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเป็นส่วนประกอบส�ำคัญในโรงงานอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภท เป็นผลให้ตลาดเครื่อง 
ก�ำเนิดไอน�้ำเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่ตามขนาดอุตสาหกรรม และมีคู่แข่งจ�ำนวนมากทั้งภายในประเทศและจาก 
ต่างประเทศ ทัง้นีจ้�ำนวนคูแ่ข่งทีม่อียูม่ากอาจน�ำมาซึง่ผลกระทบต่อความไม่แน่นอนของสดัส่วนตลาดทีบ่รษิทัครอบครอง
อยู่ อีกทั้งยังอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษทัในกรณีที่บริษัทถูกแย่งส่วนแบ่งตลาด แต่จากประสบการณ์
การท�ำงานในธุรกิจเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำกว่า 35 ปี การมีพันธมิตรทางการค้าที่ยาวนาน มีทีมวิศวกรผู้มีความสามารถได้รับ
การฝึกอบรมเฉพาะทาง รวมถึงคุณภาพของการผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับ
สากล สิง่เหล่านีส้ะท้อนให้เหน็ได้จากผลิตภัณฑ์ของบริษทัและบริษทัย่อยทีเ่ป็นท่ียอมรับทัง้ในประเทศ ภายในตลาดเอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต้และเอเชียใต้ จึงอาจกล่าวได้ว่าคู่แข่งท่ีมีศักยภาพเทียบเท่าบริษัทในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มี
จ�ำนวนน้อยราย

	 ทั้งนี้ การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการแข่งขันภายในประเทศ บริษัทมีความมั่นใจในการขยายฐานลูกค้า 
และก�ำลังการผลิตให้ตอบสนองการเติบโตของบริษัท ควบคู่ไปกับยังคงให้ความส�ำคัญด้านคุณภาพของสินค้าและ 
บริการอันเป็นเลิศ นอกจากนี้ เพื่อเพิ่มสัดส่วนในตลาดต่างประเทศ บริษัทได้มีการจัดต้ังบริษัทย่อยในประเทศเวียดนาม 
ซึ่งจากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทคาดว่าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 2)	 ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้

	 เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทมาจากรายได้งานตามสัญญาโดยเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง คิดเป็นร้อยละ 85.00 ของ
รายได้จากการด�ำเนินงาน ซึ่งเกิดจากการรับจ้างผลิตและบริการติดตั้งเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ซึ่งการด�ำเนินงานในลักษณะนี้
อาจมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ เนื่องจากเมื่อการให้บริการตามสัญญาเสร็จสมบูรณ์และส่งมอบงาน
เรยีบร้อยแล้ว แต่บรษิทัยงัไม่มงีานใหม่เข้ามารองรบั ในขณะทีบ่ริษทัยงัคงต้องรับภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ในส่วนของโรงงาน
ผลติ และค่าจ้างบคุลากรอย่างต่อเน่ือง ซึง่อาจไม่สอดคล้องกบัรายได้ในช่วงเวลาดงักล่าว ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อเนือ่งไป
ถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้
	 บรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งดังกล่าวเป็นอย่างดี จงึได้มแีผนการขยายฐานรายได้ในส่วนของการให้บริการ อาทิ 
การบริการหลังการขาย งานซ่อมบ�ำรุง เป็นต้น ให้มีสัดส่วนรายได้จากงานให้บริการเป็นงานต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทยัง

3.	 ปัจจัยความเสี่ยง
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มกีารจัดท�ำแผนงบประมาณรายปี (Yearly Budgeting) เพือ่ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูสามารถน�ำข้อมลูไปวเิคราะห์และวางแผน
การรับงานหรือติดต่อประมูลงานโครงการใหม่ ให้สอดคล้องกับโครงการที่จะทยอยจบ เพื่อให้มีสัญญาว่าจ้างในการผลิต
และสัญญารับจ้างบริหารโครงการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้

	 3)	 ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงในการประกอบ ติดตั้งผลิตภัณฑ์ของบริษัท

	 บริษัทมีการบริการติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทั่วประเทศผ่านการว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกในแต่ละเขตพื้นที่
ทีไ่กลจากสาขาของบริษทัส�ำหรับงานตดิตัง้สินค้าใหแ้ก่ลูกค้า ซึ่งการว่าจ้างผูร้ับเหมาภายนอกมาด�ำเนินงานอาจน�ำมาซึง่
ความเสี่ยงในการควบคุมคุณภาพการติดตั้งให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัท ซ่ึงบริษัทให้ความส�ำคัญกับเร่ืองดังกล่าว
เป็นอย่างมาก เนื่องจากเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องค�ำนึงถึงความปลอดภัยอย่างสูงสุด  เพราะการติดตั้งที่ไม่
ได้คุณภาพอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้งานถึงขั้นพิการหรือเสียชีวิตได้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์
ของบริษัทได้

	 เพือ่ป้องกนัความเสีย่งดังกล่าว บริษัทจงึมแีผนการจัดการควบคมุคณุภาพการให้บริการตดิต้ังและคณุภาพของ
ผลงานการติดตั้ง โดยมีวิศวกรของบริษัทเป็นผู้ควบคุมงานติดตั้งอย่างใกล้ชิดทุกโครงการ วิศวกรของบริษัทจะเป็นผู้ตรวจ
สอบคณุภาพการติดต้ังและตรวจสอบผลงานในทกุขัน้ตอน ลกูค้าจะต้องตรวจและประเมนิผลงานท้ังหมดร่วมกนักับวศิวกร
ของบริษัทอีกครั้งหนึ่ง ก่อนจะรับส่งมอบงานติดตั้งทุกงาน เพื่อให้มั่นใจถึงคุณภาพโดยรวมของผลงาน  นอกจากนี้ ที่ผ่าน
มาบรษิทัได้มกีารจดัท�ำรายการพจิารณาผลงานและบนัทกึรายชือ่ผูร้บัเหมาภายนอกในแต่ละพืน้ทีท่ีไ่ด้รบัคดัเลอืก ข้อมลู
การประเมนิผลงานผูร้บัเหมาภายนอกหรอืผูร้บัเหมาช่วงดงักล่าวจะถกูรวบรวมเพือ่น�ำมาประเมนิผลงานอย่างต่อเนือ่ง ทัง้น้ี 
ในงวดปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีรายชื่อผู้รับเหมาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพงานที่บริษัทก�ำหนด
และขึ้นทะเบียนรายชื่อไว้แล้วทั้งสิ้น รวม 55 ราย  อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาร้องเรียนจากลูกค้า
เกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์หรืองานติดตั้งไม่ว่าจะเป็นงานติดตั้งที่ด�ำเนินการโดยทีมงานของบริษัทเองทั้งหมด หรืองานติดตั้งที่
ด�ำเนินการโดยผู้รับเหมาภายนอก

	 4) 	 ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกคำ�สั่งซื้อหรือยกเลิกสัญญาก่อนกำ�หนด

	 บรษิทัเป็นผูรั้บจ้างผลติสนิค้าตามค�ำสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to Order) โดยมข้ีอตกลงในรูปแบบสญัญารับจ้าง
ผลิตสินค้า และ/หรือรูปแบบใบสั่งซื้อ (Purchase Order: PO) โดยลูกค้าสามารถก�ำหนดคุณสมบัติเฉพาะของสินค้าเพื่อ
ให้สอดคล้องกับการใช้งาน จึงเป็นผลให้สินค้าที่บริษัทผลิตมีความแตกต่าง ดังนั้น หากถูกยกเลิกสัญญาระหว่างการผลิต 
บริษัทจะน�ำสินค้าไปจ�ำหน่ายให้กับลูกค้ารายอื่นค่อนข้างยาก เป็นผลให้อาจเกิดความเส่ียงหากลูกค้ายกเลิกสัญญากับ
บริษัทในระหว่างการผลิต

	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการ
เงิน และภาพลักษณ์ของบริษัท อันเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ผู้บริหารบริษัทเชื่อมั่นว่าโอกาส
ท่ีจะมีการยกเลกิงานระหว่างผลติมน้ีอยมาก เนือ่งจากเป็นสนิค้าผลติตามค�ำสัง่ซือ้ซึง่เกดิจากความต้องการของลกูค้า และ
เป็นไปตามที่ลูกค้าก�ำหนด บริษัทมีความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าและการบริการของบริษัทที่เป็นที่น่าเช่ือถือในกลุ่ม
ลูกค้ามาโดยตลอด นอกจากนี้ เพื่อป้องกันความเส่ียงดังกล่าวที่อาจเกิดข้ึนกับลูกค้าต่างประเทศ บริษัทได้มีการก�ำหนด
นโยบายในการรับค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าต่างประเทศ โดยก�ำหนดเงื่อนไขให้ลูกค้าเปิด Letter of Credit ชนิดไม่สามารถเพิก
ถอนได้ (Irrevocable Letter of Credit) เตม็จ�ำนวนค่าสนิค้าส่วนทีเ่หลอืหลังจากหักเงนิมัดจ�ำค่าสนิค้า อย่างไรกต็าม หาก
มีการยกเลิกค�ำสั่งซื้อ บริษัทยังสามารถท�ำการดัดแปลงสินค้าตามความต้องการของลูกค้ารายอื่นเพื่อน�ำไปเสนอขายได้
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	 5)	 ความเสี่ยงจากการรับชำ�ระเงินล่าช้า

	 บริษัทมีความเส่ียงจากการที่ลูกค้าบางรายอาจช�ำระเงินค่าสินค้าหรือค่าบริการล่าช้าหรือมีปัญหาในการช�ำระ
เงนิ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของบรษิทั เนือ่งจากบรษิทัมรีายการค่าใช้จ่ายคงทีซ่ึง่เป็นรายจ่ายประจ�ำ
ทุกเดือน หรือมีก�ำหนดการช�ำระค่าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่สั่งซื้อจากคู่ค้า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท
มยีอดลกูหนีก้ารค้าเท่ากบั142.22 ล้านบาท โดยร้อยละ 95.40 ของยอดลกูหนีก้ารค้าเป็นกลุม่ลกูหนีท้ีย่งัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ
หรือเกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 135.68 ล้านบาท (แบ่งเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระเท่ากับ 
51.26 ล้านบาท และ ลูกหนี้ที่มีอายุเกินก�ำหนดไม่เกิน 3 เดือน เท่ากับ 84.42 ล้านบาท) และลูกหนี้การค้าที่มีอายุเกิน
ก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 0.71 ของยอดลูกหนี้การค้า หรือเท่ากับ 1.01 ล้านบาท

	 บริษัทได้ก�ำหนดแผนป้องกันความเสี่ยงโดยใช้นโยบายประเมินศักยภาพของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างก่อนพิจารณา
รับค�ำสั่งซื้อหรือตกลงให้บริการ และมีการก�ำหนดให้ลูกค้าช�ำระเงินมัดจ�ำล่วงหน้าในอัตราร้อยละ 10-20 ของมูลค่างาน
ตามสัญญา และมีการก�ำหนดให้เจ้าของโครงการช�ำระค่าสินค้าและ/หรือค่าบริการงานติดต้ังเป็นรายเดือนหรือเป็นราย
งวดตามความคืบหน้าของงานที่เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทมากจนเกินไป และมอบหมายให้แผนกเร่งรัด
หนี้สิน ฝ่ายการเงินเป็นผู้รับผิดชอบสรุปรายงานการรับช�ำระเงินของลูกค้า หากมีลูกค้ารายใดเกินก�ำหนดช�ำระเงินจะต้อง
ท�ำการติดตามเรียกช�ำระเงิน และแจ้งให้ทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งผู้บริหารระดับสูงทราบโดยทันที 

	 6)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหรือวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตและออกแบบ 

	 เครื่องกำ�เนิดไอน้ำ�

	 ปัจจุบันบริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายด้านสวัสดิการที่เหมาะสมและจูงใจให้กับผู้บริหารและพนักงาน รวมไป
ถงึการเจรญิเตบิโตของบรษิทัท�ำให้พนกังานเหน็ถงึความม่ันคง และเช่ือม่ันกบับริษทัเป็นผลให้อตัราการลาออกของพนกังาน
ของบรษิทัอยู่ในระดบัต�ำ่ ในด้านความเสีย่งจากการพึง่พงิบคุลากรนัน้ บริษทัประเมนิว่าความเสีย่งดงักล่าวอยูใ่นระดบัต�ำ่ 
อีกทั้งบริษัทได้มีแผนที่จะพัฒนาระบบเทคโนโลยีด้านการออกแบบ และลงทุนเพิ่มในส่วนของเครื่องจักรอุปกรณ์ส�ำหรับ
ระบบการผลติแบบอตัโนมตัใิห้มากขึน้ เพ่ือลดการใช้อตัราก�ำลงัคน ซึง่จะเป็นการลดความเสีย่งด้านการพึง่พงิบคุลากรได้
อีกทางหนึ่ง

	 นอกจากน้ี จากการเปิดประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) อาชพีวศิวกรถอืเป็นแรงงานฝีมอืทีจ่ะมกีารอนญุาต
ให้มีการเคลื่อนย้ายโดยเสรีในกลุ่มประเทศ AEC ส่งผลให้วิศวกรที่มีความรู้และมีประสบการณ์ของบริษัทอาจเคลื่อนย้าย
ไปอยู่บริษัทอื่น อย่างไรก็ตาม บริษัทมั่นใจว่าจากการที่บริษัทผลักดันตัวเองให้ขึ้นมาเป็นผู้น�ำในระดับอาเซียนด้านเครื่อง
ก�ำเนดิไอน�ำ้และระบบเผาไหม้ ย่อมส่งผลให้บรษิทัได้รบัความสนใจจากวศิวกรทีม่คีวามรูแ้ละมปีระสบการณ์สงูเข้ามาร่วม
งานกับบริษัทในอนาคต

	 7) 	 ความเส่ียงจากการถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชยเนื่องจากความล่าช้าของงาน และการไม่ปฏิบัติ 

	 ตามสัญญา

	 สัญญาจา้งผลติบางโครงการมกีารก�ำหนดเงื่อนไขการถกูปรับหรือจา่ยค่าชดเชยในการท�ำงาน เช่น ความล่าชา้

ในการส่งงาน ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ฯลฯ  โอกาสของการเกิดเหตุดังกล่าวอาจสามารถมีได้ด้วยสาเหตุของการส่ง

วัตถุดิบและอุปกรณ์ที่ส�ำคัญจากต่างประเทศล่าช้าท�ำให้เกิดการผลิตส่งมอบล่าช้า  การท�ำงานของผู้รับเหมาล่าช้า และ

สาเหตุอื่นๆ เช่นสภาพสถานที่ท�ำงานหน้างาน สภาวะภูมิอากาศไม่เอื้ออ�ำนวย เป็นต้น
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	 บริษัทมีการก�ำหนดแผนการลดและป้องกันความเสียหายในส่วนดังกล่าวนี้ โดยผู้บริหารในส่วนของสายงาน

ต่างๆจะพจิารณา ก�ำกบัดแูล เงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาส�ำหรับการปรับและการชดเชยให้มข้ีอจ�ำกดัทีรั่ดกมุ และ

มข้ีอยกเว้นต่างๆ เพือ่ให้โครงการนัน้ๆ ไม่มผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัหรอืไม่เกดิขึน้ เช่น ค่าปรบัไม่ว่ากรณใีดรวมกนัแล้ว

ไม่เกิน 5-10% ของมูลค่าของสัญญา ทั้งนี้ ยกเว้นเหตุสุดวิสัยและภัยสงคราม เป็นต้น

3.2	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

	 1)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่เป็นวัตถุดิบหลัก

	 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัท อาทิ แผ่นเหล็ก ท่อ ปั๊ม วาล์ว หัวพ่นไฟ (Burner) เป็นต้น บริษัทมีการ

สั่งซื้อวัตถุดิบและส่วนประกอบต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในงวดปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท

สัง่ซ้ือวตัถดุบิในประเทศสดัส่วนประมาณร้อยละ 60 ของยอดการสัง่ซือ้วตัถดุบิทัง้หมด และสัง่ซือ้จากต่างประเทศสดัส่วน

ประมาณร้อยละ 40 ของยอดการสัง่ซือ้วตัถดิุบทัง้หมด โดยการส่ังซ้ือจากต่างประเทศอาจส่งผลให้เกดิความเส่ียงจากความ

ผันผวนของราคาที่เพิ่มขึ้นจากปัจจัยต่างๆ อาทิ ราคาตลาดของสินค้า อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ อัตราภาษีน�ำ

เข้า ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Surcharge) เป็นต้น กรณีที่ราคาปรับตัวสูงขึ้นจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น และจะกระทบ

ต่อก�ำไรจากการด�ำเนินงานส�ำหรับโครงการที่ยังไม่ได้ส่ังซ้ือวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบหรือยังส่ังซ้ือไม่ครบ เน่ืองจาก

บริษัทไม่สามารถเรียกเก็บเงินเพิ่มจากลูกค้าในกรณีที่ต้นทุนในการสั่งซื้อสินค้ามีราคาเพิ่มสูงขึ้นได้

	 นอกจากการสอบราคาวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นส่วนประกอบหลักจากผู้จัดจ�ำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ก่อนน�ำเสนองานลูกค้าแล้ว ภายหลังจากที่ได้รับงานจากลูกค้า บริษัทจะด�ำเนินการส่ังซ้ือวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบ

หลกัให้ครบถ้วนทนัท ีส�ำหรบัวสัดอุปุกรณ์ส่วนทีย่งัไม่ได้สัง่ซือ้หรอืวสัดสุิน้เปลอืงต่างๆ บรษิทัมกีารก�ำหนดค่าเผือ่เหลอืเผือ่

ขาดของราคาวสัดุอปุกรณ์ไว้เป็นส่วนหนึง่ของการค�ำนวณราคาขายเช่นกนั  ในส่วนของความผนัผวนอตัราแลกเปลีย่นเงนิ

ตราต่างประเทศ บรษิทัมนีโยบายในการท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) โดยพจิารณา

จากความเหมาะสม ความผันผวนของเศรษฐกิจและอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงินนั้นๆ ร่วมด้วย

	 2)	 ความเสีย่งจากการถูกยกเลิกสญัญาความรว่มมอืทางการค้ากับเจา้ของเทคโนโลยีสินค้าจาก 

	 ต่างประเทศ

	 บริษัทได้มีการท�ำสัญญาความร่วมมือทางการค้าในการน�ำเทคโนโลยีการผลิตเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำจากประเทศ

เยอรมนี และเบลเยี่ยม ซึ่งเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำที่มีคุณภาพสูงระดับสากล จึงถือได้ว่าบริษัท

อาจได้รบัความเสีย่งจากการยกเลกิสญัญาความร่วมมอืจากบริษทัดงักล่าว เนือ่งจากรายได้จากการจ�ำหน่ายเคร่ืองก�ำเนิด

ไอน�้ำบางส่วนเกิดจากการผลิตภายใต้ลิขสิทธิ์ของเจ้าของเทคโนโลยีหลักรายดังกล่าว  อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันลูกค้าของ

บริษัทตัดสินใจสั่งซื้อสินค้าในนาม GETABEC ไม่ใช่ตัดสินใจเพราะลิขสิทธิ์ต่างๆ การใช้ลิขสิทธิ์เป็นเพียงการให้เจ้าของ

เทคโนโลยีต่างๆ รับรองการออกแบบในสินค้านั้นๆ ตามที่บริษัทได้ออกแบบ และบริษัทใช้เป็นกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อ

ให้ลูกค้ามั่นใจว่าสินค้าได้รับการรับรองมาตรฐานสากล แต่ในการน�ำเสนอสินค้าให้ลูกค้า บริษัทไม่เคยอ้างอิงลิขสิทธิ์ใดๆ 

ยกเว้นเป็นงานที่เจ้าของลิขสิทธิ์ติดต่อมาเพื่อให้บริษัทท�ำการผลิตให้ในรูปแบบ OEM ตามสัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ

เท่านัน้ ทัง้นีใ้นส่วนเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้จากความร้อนท้ิง (Heat Recovery Steam Generator : HRSG) และเครือ่งท�ำน�ำ้มนั

ร้อน (Thermal Oil Heater) เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง โดยไม่มีการใช้ลิขสิทธิ์ของคนอื่น นอกจาก

นี้ บริษัทเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีกับเจ้าของเทคโนโลยีดังกล่าวมาอย่างยาวนาน 
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3.3	ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ

	 1)	 ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำ�หนดนโยบายการบริหารงาน

	 บรษิทัมกีลุม่ครอบครวัมงคลอารย์ีพงษ์เป็นผู้ถอืหุน้ใหญ่ โดยถอืหุน้รวมกนัคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 75.32  

ของทุนช�ำระแล้ว ดังนั้น บริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการ

ก�ำหนดนโยบายการบรหิารงานไปในทศิทางใดทิศทางหนึง่ กลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่เป็นกรรมการบรษิทัร่วมอยูใ่นคณะกรรมการ

บริษทั รวมทัง้มีอทิธพิลต่อมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เนือ่งจากถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ากึง่หนึง่ ยกเว้นการกระท�ำใดกต็ามทีก่ฎหมาย

หรอืข้อบังคบับรษิทัก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตอินมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มากกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและช�ำระแล้ว

	 อย่างไรกต็าม บรษิทัมคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการบรษิทั

ทัง้หมด 7 ท่าน ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทกุท่านเป็นผูท้รงคณุวุฒแิละเป็นทีย่อมรับในสงัคม จงึเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธิภาพ

และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ ผ่านกลไกของระบบการควบคุมภายใน และเป็นการถ่วงดุลอ�ำนาจของคณะ

กรรมการบรษิทั รวมท้ัง คณะกรรมการบรษิทัค�ำนงึถงึความส�ำคญัของนโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ (Principles 

of Good Corporate Governance) โดยจะปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด อีกทั้งบริษัทมีการ

ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และตารางอ�ำนาจอนุมัติรายการส�ำหรับแต่ละระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม

3.4	ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 1)	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทมีการน�ำเข้าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบของสินค้าจากต่างประเทศ รวมทั้งมีการจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่

ลูกค้าต่างประเทศเป็นสกลุเงนิตราต่างประเทศหลายสกลุเงนิ อาทิ ยโูร ดอลล่าร์สหรัฐ เป็นต้น  ดงันัน้อาจกล่าวได้ว่าบริษทั

อาจได้รบัความเส่ียงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนสกลุเงินตราต่างประเทศ ในงวดปี 2560 ส้ินสุดวันที ่31 ธนัวาคม 

2560 บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 40 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด และมีราย

ได้จากงานในต่างประเทศ ส�ำหรบังวดปี 2560 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 จ�ำนวน  102.33 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน

ร้อยละ 7.51 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน ซึ่งในปี 2560 บริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.49 ล้านบาท 

	 ทั้งนี้ บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี โดยได้มีการก�ำหนดนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจาก

อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่ผูดู้แลในส่วนของการจัดหาเงนิทุนจะเป็นผู้รับผิดชอบในการประมาณมลูค่าจ�ำนวน

เงนิทีจ่ะได้รบัจากงานตามสญัญาในช่วงเวลาต่างๆ ตามเงือ่นไขการส่งมอบงาน และท�ำการประมาณการในส่วนของมลูค่า

เงินที่จะต้องจ่ายเพ่ือซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบจากต่างประเทศตามแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบ โดยก�ำหนดอัตราแลก

เปลี่ยนตามราคาตลาดในขณะนั้นส�ำหรับแต่ละสกุลเงิน และมีนโยบายท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) เพื่อควบคุมต้นทุน บริษัทจึงมีเชื่อว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนไม่ให้ส่งผลกระทบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ
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4.	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
4.1 ลักษณะสำ�คัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

 (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

วงเงนิจ�ำน�ำ 
/ จ�ำนอง
(ล้านบาท)

1.	ที่ดิน
	 1)		 ที่ดินโฉนดเลขที่ 34231 
			  ต�ำบลบางเสาธง (เสาธง) 
			  อ�ำเภอบางพลี (บางพลีใหญ่) 
			  จังหวัดสมุทรปราการ 
			  เนื้อที่รวม 3 -1-29 ไร่
	 2)		 ทีด่นิโฉนดเลขที ่1048 ต�ำบลพนา

นิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง เนื้อที่รวม 24-2-40 ไร่

	 3)		 ทีด่นิโฉนดเลขที ่245845 ต�ำบล
หนองบอน เขตประเวศ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร เนื้อที่รวม 67 
ตารางวา

ที่ตั้งโรงงาน
ของบริษัท

ที่ตั้งโรงงาน
ของบริษัท

อาคาร
ส�ำนักงาน

บริษัท

GE

บริษัท

23.89

6.39

9.70

จ�ำนองธนาคารกสิกรไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนองล�ำดับสอง ธนาคาร
กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนองธนาคารกสิกรไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

33.44

63.05

13.12

2.	อาคาร
	 1)		 อาคารโรงงาน เลขที่ 379 หมู่ที่ 6 

ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 
			  ต�ำบลพนานคิม อ�ำเภอนคิมพฒันา 

จงัหวดัระยอง (ตัง้อยูบ่นโฉนดเลข
ที่ 1048 บริษัทท�ำสัญญาแบ่งเช่า
ที่ดินกับ GE)

	 2)		 อาคารโรงงาน และคลังสินค้า 
			  เลขที่ 379/1 หมู่ที่ 6 ซอย 8 
			  ถนนนิคมสาย 13 ต�ำบนพนานคิม 

อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
(ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที่ 1048)

	 3)		 อาคารโรงงานและส�ำนักงาน 
			  เลขที ่609 หมู่ท่ี 17 ถนนเทพารกัษ์ 

ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง  
จังหวัดสมุทรปราการ 

			  (ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที่ 34231)

	 4)		 อาคารส�ำนักงาน เลขท่ี 335/6 
ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน 
เขตประเวศ 

			  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
			  (ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที่ 245845)

โรงงานของ
บริษัท 
(Non-BOI)

โรงงานของ
บริษัท (BOI)

อาคาร
ส�ำนักงาน
สาขาบางพลี
และโรงงาน
ของบริษัท 
(Non-BOI)
อาคาร
ส�ำนักงาน
ของบริษัท

GE 

บริษัท

บริษัท

บริษัท

11.79

44.41

3.46

7.35

จ�ำนองล�ำดับสอง ธนาคาร
กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนองธนาคารกสิกรไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนองธนาคารกสิกรไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

จ�ำนองธนาคารกสิกรไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

63.05

24.98

33.44

13.12
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รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

 (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

วงเงนิจ�ำน�ำ 
/ จ�ำนอง
(ล้านบาท)

3.	ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท, 

GTI

และ GE

21.20

ไม่มี ไม่มี

4.	 เครื่องตกแต่งติดตั้งและ

	 เครื่องใช้ส�ำนักงาน

ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท 

และ 

GTI

6.70

ไม่มี ไม่มี

5.	 เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท 

และ 

GTI

66.50

ไม่มี ไม่มี

6.	ยานพาหนะ ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท 

และ 

GTI

6.74

ไม่มี ไม่มี

7.	 งานระหว่างก่อสร้าง ใช้ที่

ส�ำนักงาน

และโรงงาน

บริษัท 9.71

ไม่มี ไม่มี

รวม 217.84

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต ดังนี้

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน วงเงินจ�ำน�ำ / 
จ�ำนอง
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์การใช้
ประโยชน์

ที่ดิน 2 แปลง โฉนดเลขที่ 33542 

ตำ�บลพนานิคม อำ�เภอนิคมพัฒนา 

จังหวัดระยอง  เนื้อที่รวม 18 ไร่

และ โฉนดเลขที่ 33697 หมู่ที่ 

2 ถนนสาย 13 ตำ�บลพนานิคม 

อำ�เภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

เนื้อที่รวม 24 ไร่

ที่ดินเปล่า บริษัท 10.50 ไม่มี ไม่มี บริษัทมีแผนจะ

ลงทุนก่อสร้าง

โรงงาน เพื่อเพิ่ม

กำ�ลังการผลิต

รวม 10.50
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4.2	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ เท่ากับ 8.00  ล้านบาท ประกอบด้วยซอฟต์แวร์ทั้งนี้ 

บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยการจดทะเบียน

เครื่องหมายการค้านี้ มีอายุ 10 ปี นับแต่วันที่จดทะเบียน และสามารถต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี รายละเอียดดังนี้

เครื่องหมายการค้า กรรมสิทธิ์
ประเภทสินค้า / 

บริการ
เลขทะเบียน / ประเทศ

ที่จดทะเบียน
ระยะเวลาคุ้มครอง

บริษัท เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ค196317
ประเทศไทย

29 พ.ค. 46 – 28 พ.ค. 66

บริษัท เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ค196316
ประเทศไทย

29 พ.ค. 46 – 28 พ.ค. 66

บริษัท เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ค378775
ประเทศไทย

11 มิ.ย. 56 – 10 มิ.ย. 66

4.3	สัญญาสำ�คัญที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจ

	 4.3.1	 สัญญาเช่า 

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 บริษัทมีสัญญาเช่าที่ยังคงมีผลบังคับใช้อยู่ ดังนี้

	 1)	 สัญญาเช่าที่ดิน

		  คู่สัญญา	 :	 บริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น 

						      บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด)

				    ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	 :   บริษัทย่อยของบริษัท

ที่ตั้ง : โฉนดที่ดินเลขที่ 1048 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน : เนื้อที่ดินเฉพาะส่วนที่เช่า 4,416 ตารางเมตร หรือ 2-3-4 ไร่ จากเนื้อที่ดินทั้งหมด 24-2-40 ไร่

ระยะเวลาการเช่า : 8 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561

อัตราค่าเช่า : 61,824 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ
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	 2)	 สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

		  คู่สัญญา	 :	 บริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น 

						      บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ำกัด)

				    ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	 :   บริษัทย่อยของบริษัท

ที่ตั้ง : โฉนดที่ดินเลขที่ 1048 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน : ไม่ระบุในสัญญา

พื้นที่อาคาร : 5,040 ตารางเมตร

ระยะเวลาการเช่า : 8 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2554 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2562

อัตราค่าเช่า : 70,560 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (โรงงานระยอง)

	 3)	 สัญญาเช่าอาคาร

		  3.1	 คู่สัญญา	 :	 บรษัิท เจตาแบค โฮลด้ิง จ�ำกดั (ปัจจุบนัเปลีย่นกรรมสทิะิเ์ป็นนางนลนิ มงคลอารย์ีพงษ์)

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา  :   อดีตคู่สมรสของผู้ถือหุ้นใหญ่

ที่ตั้ง : เลขที่ 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

พื้นที่อาคาร : พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 707.75 ตารางเมตร (ชั้น 1 – 7) 

ระยะเวลาการเช่า : ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2562 (เนื้อหาสาระส�ำคัญ อายุสิ้นสุดสัญญาคงเดิม) 

อัตราค่าเช่า : 176,937.50 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัท

		  3.2	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท เอฟ เซเว่น เร้นท์ จ�ำกัด

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา :   มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน 1 ท่าน และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน

ที่ตั้ง : เลขที่ 335/39 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

พื้นที่อาคาร : พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 471 ตารางเมตร (ชั้น 1 – 4 และชั้น 7 )

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

อัตราค่าเช่า : 94,200 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัท ในสายงานเชื้อเพลิงแข็งและสายงานบริการและอะไหล่ 

หมายเหตุ :	 หมายเหตุ :  ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงเข้าท�ำสัญญาบริการ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่า เพื่อก�ำหนดถึง

การบริการที่ผู้ให้เช่าให้แก่ผู้เช่า ซึ่งได้แก่ การท�ำความสะอาด ซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง และบริการอื่นใน

บริเวณสถานที่เช่าที่ผู้เช่าใช้ร่วมกับผู้อื่น อาทิ ทางเดิน ลิฟท์ ห้องน�้ำสาธารณะ เป็นต้น โดยค่าตอบแทนที่

พึงช�ำระส�ำหรับบริการดังกล่าว คิดเป็นเงิน 18,8403,888.40 บาทต่อเดือน ซึ่งผู้ให้เช่ามีสิทธิปรับค่าบริการ

เพิ่มขึ้นได้ โดยสัญญาบริการมีก�ำหนดเวลาเช่นเดียวกับสัญญาเช่า และจะสิ้นสุดลงพร้อมกับสัญญาเช่า
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		  3.3	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด เช่าจาก บริษัท เอฟ เซเว่น เร้นท์ จ�ำกัด

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	 :   มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน 1 ท่าน และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน

ที่ตั้ง : เลขที่ 335/39 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

พื้นที่อาคาร : พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 214 ตารางเมตร (ชั้น 5 – 6)

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราค่าเช่า : 42,800 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นส�ำนักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

หมายเหตุ : 	 ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงเข้าท�ำสัญญาบริการ ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่า เพื่อก�ำหนดถึงการบริการที่

ผู้ให้เช่าให้แก่ผู้เช่า ซึ่งได้แก่ การท�ำความสะอาด ซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง และบริการอื่นในบริเวณสถาน

ทีเ่ชา่ทีผู่้เชา่ใช้ร่วมกับผู้อืน่ อาท ิทางเดนิ ลฟิท์ ห้องน�ำ้สาธารณะ เป็นตน้ โดยคา่ตอบแทนที่พงึช�ำระส�ำหรับ

บรกิารดังกล่าว คิดเป็นเงนิ 8,560 บาทต่อเดอืน ซึง่ผูใ้ห้เช่ามสีทิธิป์รบัค่าบรกิารเพ่ิมขึน้ได้ โดยสญัญาบรกิาร

มีก�ำหนดเวลาเช่นเดียวกับสัญญาเช่า และจะสิ้นสุดลงพร้อมกับสัญญาเช่า

		  3.4 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท เช่าอาคารจาก นางวนิดา บัวขาว  

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	 :   ไม่มี

ที่ตั้ง : 1/27 หมู่ที่ 5 ต�ำบลนาดี อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

พื้นที่อาคาร : อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน 4 x 15 เมตร 3 ชั้น ครึ่ง  

ระยะเวลาการเช่า : 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

อัตราค่าเช่า : 19,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขากระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

		  3.5 	 คู่สัญญา	 :  บริษัท เช่าอาคารจาก นายพัฒพงษ์ กุลยานนท์ 

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	 :   ไม่มี

ที่ตั้ง : 19 ถนนโชติวิทยะกุล 4 ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

พื้นที่อาคาร : อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน  4.5 x 15 เมตร  4 ชั้น   

ระยะเวลาการเช่า : 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 15 เมษายน 2560 ถึงวันที่ 14 เมษายน 2561 

อัตราค่าเช่า : 16,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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		  3.6 	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท เช่าอาคารจาก นายสันติภาพ คงเดิม  

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา  :   ไม่มี

ที่ตั้ง : 47 หมู่ 3 ต�ำบลดาวเรือง อ�ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

พื้นที่อาคาร : อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน  4.5 x 15 เมตร  3 ชั้น   

ระยะเวลาการเช่า : 5 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563

อัตราค่าเช่า : 12,600 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดสระบุรี 

		  3.7	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท เช่าอาคารจาก นายสุจินต์ สวนกูล 

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา  :   ไม่มี

ที่ตั้ง : 459/6 หมู่ที่ 7 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลสมอแข อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก

พื้นที่อาคาร : อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน  4.5 x 15 เมตร  2 ชั้น ครึ่ง   

ระยะเวลาการเช่า : 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

อัตราค่าเช่า : 12,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดพิษณุโลก

		  3.8	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท เช่าอาคารจาก นายเลอพงษ์ อ�่ำพันธุ์ 

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา  :   ไม่มี

ที่ตั้ง : 155/68 หมู่ 2 หมู่บ้านเพลินใจ 5 ต�ำบลทับมา อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

พื้นที่อาคาร : อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน  4 x 15 เมตร  3 ชั้น ครึ่ง   

ระยะเวลาการเช่า : 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 

อัตราค่าเช่า : 16,000 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดระยอง

		  3.9	 คู่สัญญา	 :	 บริษัท เช่าอาคารจาก นางสาว ศิริพร  ตันติยาสวัสดิกุล 

						      ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา  :   ไม่มี

ที่ตั้ง : 88 ถนนสีหราชเดโชชัย ต�ำบลบ้านเป็ด อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  40000 

พื้นที่อาคาร : อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน  4x12 เมตร 2 ชั้นและพื้นที่ว่างเปล่าเพื่อใช้สอยด้านหลัง ขนาด5 x 20เมตร    

ระยะเวลาการเช่า : 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2561

อัตราค่าเช่า : 10,526.32 บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ : เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดขอนแก่น
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	 4.3.2	 สัญญาความร่วมมือทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ ซึ่งเป็นเจ้าของแบรนด์ 

สัญญา “ความร่วมมือ และ แบ่งปันความรู้และความช�ำนาญ”

คู่สัญญา : ฝ่ายที่ 1 : 	 บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) (รับโอนสิทธิในสัญญามาจาก บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด)

ฝ่ายที่ 2 : 	 ERK Eckrohr Kessel GmbH (“ERK”) ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

		  ผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัท

วันที่ลงนาม : 29 พฤษภาคม 2552

สาระส�ำคัญของ

สัญญา

: �	 ERK อนุญาตให้บริษัทใช้ลิขสิทธิ์ (Non exclusive Right) ในการใช้สิ่งประดิษฐ์ รูปแบบการผลิต การ

จัดจ�ำหน่าย และ สร้างเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ Eckrohr steam boilers, Eckrohr hot water boiler และ 

Eckrohr thermal fluid heaters 

�	 บรษิทัจะได้รบัอนญุาตให้ผลิต Eckrohr Boiler และส่วนประกอบได้กต่็อเมือ่ได้รบัการยินยอมเป็นลาย

ลักษณ์อักษรจาก ERK ให้ใช้แบบของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำท่ีอยู่ภายใต้มาตรฐานของ ERK ก่อน ท้ังนี้

ทาง ERK ต้องได้เหน็สญัญาทีท่�ำขึน้ระหว่างบรษิทักบัคูส่ญัญาอกีฝ่ายก่อนการอนุมตักิารผลติและจดั

จ�ำหน่าย

�	 ERK มีหน้าที่ให้ค�ำปรึกษา/ค�ำแนะน�ำในด้านเทคนิคกับบริษัทในการออกแบบ และ ผลิต Eckrohr 

Boiler

�	 บริษัทต้องผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำภายใต้รูปแบบและการค�ำนวณทางวิศวกรรมของ ERK

�	 บริษัทไม่สามารถส่งต่อสิทธิ์ (Sub-license) ให้แก่บุคคลที่สามได้

�	 บริษัทต้องท�ำการจดทะเบียนสินค้าทุกชิ้นที่ผลิตและจัดจ�ำหน่าย และท�ำการสรุปรายการสินค้าที่ข้ึน

ทะเบียนทั้งหมด (Annual License Settlement) ให้แก่ ERK

ค่าตอบแทน : �	 บรษิทัจะต้องช�ำระค่าลขิสทิธ์ิส�ำหรบัสทิธิใ์นการผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ (Royalty Fee) โดยช�ำระ

เงินเป็นไปตามสูตรการค�ำนวณที่สอดคล้องกับก�ำลังการผลิตของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำแต่ละเครื่องที่

บริษัทผลิตและจ�ำหน่าย การจ่ายค่าตอบแทนเป็นสกุลเงินยูโร (Euro)

�	 บริษัทต้องช�ำระค่าที่ปรึกษารายปีแก่ ERK ทุกๆ วันที่ 1 มกราคม ของทุกปี

ระยะเวลาผูกพัน : สัญญามีผลบังคับใช้ 5 ปี (2552 – 2557) หลังจากน้ันมีผลบังคับใช้ปีต่อปี จนกว่าจะมีการยกเลิกเป็น 

ลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด

เงื่อนไขอื่นๆ : สัญญาน้ีสามารถยกเลิกโดยการยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด โดยต้องแจ้งล่วงหน้า

อย่างน้อย 6 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดสัญญา

ขอบเขตอ�ำนาจ

กฎหมาย

: สัญญาฉบับนี้อยู่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจกฎหมายของประเทศสิงคโปร์
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คู่สัญญา : ฝ่ายที่ 1 : 	 บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) (รับโอนสิทธิในสัญญามาจาก บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด)

ฝ่ายท่ี 2 : 	 SCHNEIDER KESSEL Beteiligungs GmbH (“SKB”) ซึง่ไม่ได้เป็นบรษิทัหรือบคุคลทีเ่กีย่วข้อง

	 กับผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัท

สัญญา “ความร่วมมือ และ แบ่งปันความรู้และความช�ำนาญ”

วันที่ลงนาม : 8 กันยายน 2558

สาระส�ำคัญของ

สัญญา

: �	 SKB และบรษิทัตกลงท�ำสญัญาความร่วมมอืทางธรุกจิ (Joint  Exclusively) ในประเทศไทย โดยบรษิทั

สามารถขายและท�ำการตลาดสินค้าไปนอกราชอาณาจักรไทยได้

�	 SKB จะแบ่งปันความรูแ้ละเทคโนโลยใีนส่วนของการออกแบบเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้ส�ำหรบัเชือ้เพลิงเหลว

และแก๊สแบบ Three Pass รุ่น HDO (single flame tube) ซึ่งมีความส�ำคัญในการผลิตและประกอบ

สินค้าของ SKB ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SCHNEIDER-KESSEL BERLIN”

�	 SKB จะให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรึกษากับวิศวกรของบริษัทรวมถึงผู้ดูแลสายการผลิตของบริษัท เพื่อให้

มั่นใจว่าทุกคนได้เตรียมรับการฝึกฝนในด้านการออกแบบโครงสร้าง การก่อสร้าง และการดูแลรักษา

ขั้นตอนการด�ำเนินการผลิตอย่างถูกต้อง 

�	 SKB ยินยอมให้บริษัทร้องขอความช่วยเหลือด้านเทคนิค และค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับกับการจัดหาวัตถุดิบ 

วิศวกรรมศาสตร์ประเภทอื่นและขนาดเครื่องผลิตไอน�้ำ หรือไอน�้ำร้อนอื่นๆ ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการ

แก้ไขแบบส�ำหรับก่อสร้าง และทีมสนับสนุนด้านเทคนิค เป็นต้น โดยส่วนเพิ่มเติมน้ีค่าบริการไม่รวม

อยู่ในค่าลิขสิทธิ์ (License Fee)

�	 แบบเครือ่งจักรไอน�ำ้ทกุชิน้ทีไ่ด้รบัอนมุตัต้ิองถกูด�ำเนนิการโดย SKB ผูซ้ึง่เป็นตวัแทนสภาหม้อน�ำ้ตาม

มาตรฐานยุโรป (“European Norm” หรือ “EN”) และเยอรมัน (German National Standard” หรือ 

“TRD”)

�	 ระหว่างที่สัญญานี้มีผลบังคับใช้ บริษัทได้รับสิทธิในการผลิตและจ�ำหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว (Ex-

clusive Right) ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยสินค้าต้องท�ำเครื่องหมายภายใต้เครื่องหมาย SKB และ

สินค้าทุกชิ้นต้องลงทะเบียน อย่างไรก็ตาม สินค้าสามารถขายภายใต้ชื่อบริษัทได้ แต่ต้องมีการท�ำ

สัญลักษณ์ที่ชัดเจนว่าได้ผลิตภายใต้ลิขสิทธิ์ของ “SCHNEIDER-KESSEL BERLIN” 

ค่าตอบแทน : บริษัทต้องช�ำระค่าลิขสิทธิ์ส�ำหรับทุกสินค้าที่บริษัทขาย ซึ่งค�ำนวณตามขนาดของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

ระยะเวลาผูกพัน : 8 กันยายน 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2560

เงื่อนไขอื่นๆ �	 สัญญานี้สามารถยกเลิกได้โดยต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 6 เดือนก่อนสิ้นรอบปีนั้นๆ 

�	 ในกรณีที่ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดผิดข้อตกลงตามท่ีระบุในสัญญา โดยไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 4 อาทิตย์

หลงัจากได้รบัหนังสอืแจ้งเตอืน ฝ่ายทีผ่ดิสญัญาสามารถถกูยกเลกิสญัญาได้ทันท ีโดยค่าลขิสทิธิต้์อง

ได้รับการช�ำระให้ครบตามจ�ำนวน

ขอบเขตอ�ำนาจ

กฎหมาย

สัญญาฉบับนี้อยู่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจกฏหมายของประเทศไทย
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	 4.3.3	 สัญญาแต่งตั้ง Agent 

คู่สัญญา : ฝ่ายที่ 1 : 	 บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) (รับโอนสิทธิในสัญญามาจาก บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด)

ฝ่ายที่ 2 : 	 Robert Bosch ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น 

	 กรรมการและผู้บริหารบริษัท

วันที่ลงนาม : 26 มีนาคม 2534

สาระส�ำคัญของ

สัญญา

: �	 บริษัทได้รับสิทธิ์ในการเป็นตัวแทนจัดจ�ำหน่ายในประเทศไทย 

�	 บริษัทสามารถจัดจ�ำหน่ายสินค้าของ Bosch ได้ดังนี้

	 ®	 เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำความดันสูง/ต�่ำ ที่ใช้เชื้อเพลิงน�้ำมันและแก็ส

	 ®	 เครื่องท�ำน�้ำร้อน ที่ใช้เชื้อเพลิงน�้ำมันและแก็ส

	 ®	 หม้อไอน�้ำอุ่นไฟฟ้า

	 ®	 ส่วนประกอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ

�	 บริษัทสามารถท�ำการตลาดในนามของ Bosch ได้

	 4.3.4	 สัญญาทางธุรกิจ

คู่สัญญา : ฝ่ายที่ 1 : 	 บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) (รับโอนสิทธิในสัญญามาจาก บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด)

ฝ่ายที่ 2 :	 THERMOTECH GREEN POWER ENGINEERING “Thermotech” 

	 ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัท

วันที่ลงนาม : 15 พฤษภาคม 2552

สาระส�ำคัญของ

สัญญา

: �	 Thermotech เป็นตัวแทนขายของบริษัทแต่เพียงผู้เดียวในประเทศบังคลาเทศ

�	 Thermotech จะเป็นผูอ้อกแบบ ตดิตัง้ และให้บรกิารหลงัการขายให้กบัลกูค้า เว้นแต่มีการตกลงเป็นอืน่

�	 Thermotech จะไม่ขายสินค้าแบรนด์อื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับบริษัทให้แก่ลูกค้าของตนเอง

ค่าตอบแทน /1 : ส่วนต่างของราคาที่บริษัทขายให้กับ Thermotech และราคาที่ Thermotech ขายให้กับลูกค้า

ระยะเวลาผูกพัน : สัญญามีผลบังคับใช้ 3 ปี (2552 – 2555) หลังจากนั้นมีผลบังคับใช้ปีต่อปี จนกว่าจะมีการยกเลิกเป็น 

ลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด

เงื่อนไขอื่นๆ : สัญญานี้สามารถยกเลิกโดยการยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด โดยต้องแจ้งล่วงหน้า

อย่างน้อย 6 เดือน ก่อนวันสิ้นสุดสัญญา

ขอบเขตอ�ำนา

จกฏหมาย

: สัญญาฉบับนี้อยู่ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจกฏหมายของประเทศสิงคโปร์

หมายเหตุ : /1	 -	 ค่าตอบแทนจะถูกจ่ายให้แก่ MD.SHAFIUR RAHMAN หรือ Thermotech Green Power Engineering  

		  หรือ SAF International (ทั้ง 2 บริษัทเป็นของ MD.SHAFIUR RAHMAN)
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4.4	กรมธรรม์ประกันภัย

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม์ 817-01551-49

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส�ำนักงานและคอมพิวเตอร์ 

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 17 ตุลาคม 2561

วงเงินคุ้มครอง 5,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

เลขที่กรมธรรม์ 817-01551-49

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติม

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/6 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 17 ตุลาคม 2561

วงเงินคุ้มครอง 20,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)- (สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร)

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 817-01551-49

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน 1)	 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติม 		 80,000,000	 บาท 

2) 	 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกณ์ส�ำนักงาน คอมพิวเตอร์ 		  5,000,000	 บาท 

3) 	 เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ส่วนควบ 		 52,000,000	 บาท 

4) 	วัตถุดิบ สต๊อกสินค้า (หม้อก�ำเนิดไอน�้ำ)		 50,000,000	 บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 379,379/1 หมู่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 17 ตุลาคม 2561

วงเงินคุ้มครอง 187,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)- (สิ่งปลูกสร้างตัวอาคารและเครื่องจักรบางส่วน)
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คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 817-01551-49

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน 1) 	สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติม 		 35,000,000	 บาท 

2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา อุปกณ์ส�ำนักงาน คอมพิวเตอร์ 		  8,000,000	 บาท 

3) เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ส่วนควบ  		 12,000,000	 บาท 

4) วัตถุดิบ สต๊อกสินค้า(หม้อก�ำเนิดไอน�้ำ) 		 45,000,000	 บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 609 หมู่ 17 ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 17 ตุลาคม 2561

วงเงินคุ้มครอง 100,000,000 บาท

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)- (สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร)

4.5	เงินลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม และนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยวิธีราคาทุนรวมทั้งสิ้น 51.74 51.74 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.92 6.46 ของสินทรัพย์รวมตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

บริษัท
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

ทุนช�ำระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วนการลงทุน

(%)

มูลค่าเงินลงทุน

(ล้านบาท)

GE 30.00 30.00 99.99% 29.99

GTI 15.00 15.00 99.99% 14.99

GTV USD 200,000 USD 200,000 100.00% 6.76

รวมมูลค่าเงินลงทุน 51.74
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	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

	 นโยบายการลงทนุของบรษิทั คือ พิจารณาขยายธรุกจิเพือ่เพิม่ศกัยภาพในการรบังาน โดยลงทนุร่วมกบัพนัธมติร

ทางธุรกจิทีรู่จั้กกนัมานานหรอืบรษิทัทีม่ชีือ่เสยีง เพ่ือจดัตัง้กจิการร่วมค้า (Joint Venture) หรอืกจิการค้าร่วม (Consortium) 

ส�ำหรับการเข้ารับงานหรือเข้าร่วมประมูลงานโครงการที่มีขนาดใหญ่ โดยบริษัทจะค�ำนึงถึงความพร้อมของบุคลากรและ

ทีมงาน อัตราการท�ำก�ำไรต้องเป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ ควบคู่ไปกับการพิจารณาคัดเลือกพันธมิตรทางธุรกิจท่ีน่า

เชื่อถือ ทั้งในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ฐานะทางการเงิน ความน่าเชื่อถือของผู้บริหาร เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิด

ขึ้นจากการร่วมงานกันในอนาคต

	 ส�ำหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะค�ำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพ

คล่องทางการเงนิของบรษัิทอย่างรอบคอบ โดยจะพจิารณาลงทุนในบริษทัย่อยทีม่ศัีกยภาพทีจ่ะเกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์

ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นส�ำคัญ และโครงการลงทุนแต่ละครั้งจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ�ำนาจการอนุมัติที่ก�ำหนดไว้  ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของ

บรษิทัเข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบรษิทัย่อย เพือ่ควบคมุทศิทาง และนโยบายการบรหิารงานทีส่�ำคญัของบรษิทัย่อย

ดังกล่าวให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

อย่างมีนยัส�ำคญั และบรษัิทไม่มข้ีอพิพาททางกฎหมายทีอ่าจมผีลกระทบด้านลบต่อสนิทรพัย์ของบรษิทัทีม่จี�ำนวนสงูกว่า

ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น

5.	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
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6.1 ข้อมูลทั่วไป

บริษัทที่ออกหลักทรัพย	์		  :	 บริษัท เจตาแบคจ�ำกัด (มหาชน)
เลขทะเบียนบริษัท				   :	 0107558000407
ชื่อย่อหลักทรัพย	์			    : 	 GTB
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 : 	 ผู้ผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และจัดจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler)  
									         ระบบเผาไหม้ (Combustion System) ที่มีคุณภาพสูง ได้รับการรับรองคุณภาพ 
									         มาตรฐานสากล โดย สามารถเลือกใช้เชื้อเพลิงตั้งต้นได้ทุกประเภท ตลอดจนเป็น 
									         ผู้ให้บริการต่างๆ เกี่ยวกับเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้ และวิศวกรรมพลังงาน 
									         ความร้อน (Thermal Energy Engineering ) อย่างครบวงจร
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่			   : 	 เลขที่ 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
			    						      โทรศัพท์ : (66)02-3660400
			    						      โทรสาร : (66)02-3660399
ที่ตั้งโรงงาน 						     : 	 เลขที่ 609 หมู่ที่ 17 ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง 
									         จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
									         เลขที่ 379 หมู่ที่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 
									         ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180 
									         เลขที่ 379/1 หมู่ที่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 ต�ำบลพนานิคม อ�ำเภอนิคมพัฒนา 
									         จังหวัดระยอง 21180
สาขาบริการ						     : 	 จ�ำนวน 7 สาขา ใน 7 จังหวัดประกอบด้วย

สาขา ที่ตั้ง

สาขาที่ 1 เลขที่ 609 หมู่ที่ 17 ถนนเทพารักษ์ ต�ำบลบางเสาธง อ�ำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540
โทร. 02-7051400-4 โทรสาร 02-7056812 

สาขาที่ 2 เลขที่ 1/27 หมู่ที่ 5 ต�ำบลนาดี อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000
โทร. 034-474805-6 โทรสาร 034-474804

สาขาที่ 3 เลขที่ 19 ถนนโชติวิทยะกุล 4 ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
โทร. 074-429192-3 โทรสาร 074-429194

สาขาที่ 4 เลขที่ 47 หมู่ 3 ต�ำบลดาวเรือง อ�ำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000
โทร. 036-298613-4 โทรสาร 036-298615

สาขาที่ 5 เลขที่ 459/6 หมู่ที่ 7 ต�ำบลสมอแข อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทร. 055-338686,88 โทรสาร 055-338687	

สาขาที่ 6 เลขที่ 155/68 หมู่ที่ 2 ต�ำบลทับมา อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
โทร. 038-020157-9 โทรสาร 038-020160

สาขาที่ 7 เลขที่ 88 หมู่ที่ 22 ต�ำบลบ้านเป็ด อ�ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000
โทร. 043-234755 โทรสาร 043-234829

6.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
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เว็บไซต์ (URL) 					     : 	 http://www.getabecboiler.com

ทุนจดทะเบียน					     : 	 240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว			  : 	 240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น			  : 	 0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์)

6.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD)

			   อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

			   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง

			   กรุงเทพมหานคร 10400

			   โทรศัพท์ : (66) 0 2009 9000

			   โทรสาร : (66) 0 2009 9991

			   TSD Call center : (66) 0 2009 9999

ผู้สอบบัญชี 	 :	 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด

			   อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซ์ บี 100/72 ชั้น 22 อาคารเลขที่

			   100/2 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง

			   กรุงเทพมหานคร 10320

			   โทรศัพท์ : (66) 0 2645 0109

			   โทรสาร : (66) 0 2645 0110

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่	 :	 ประกอบด้วย บริษัทย่อย 3 แห่ง ได้แก่ GTI GE และ GTV

ร้อยละ 10.00 ขึ้นไป ของจ�ำนวนหุ้น		  (รายละเอียดศึกษาได้จากหัวข้อ 1. นโยบายและภาพรวมการ

ที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 		  ประกอบธุรกิจ หัวข้อย่อย 1.2 โครงสร้างกลุ่มบริษัท)
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7. หลักทรัพย์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น
หลักทรัพย์ของบริษัท

บริษทัมทีนุจดทะเบยีน 240.00 ล้านบาท โดยเป็นทนุชาํระแล้ว 240.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 960,000,000 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

ผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�ำนวนหุ้น(หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

1.	 กลุ่มนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 719,999,800 74.99%

	 1.1 	นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 575,999,800 59.99%

	 1.2 	นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ /1 144,000,000 15.00%

2.	 นายตรีพันธ์ คณิตทรัพย์ 9,200,000 0.96%

3.	 นางสกุลรัตน์ ทิพย์วรรณงาม 7,350,000 0.77%

4.	 นางสาวทิพรัตน์ สาครสุขศรีฤกษ์ 6,500,000 0.68%

5.	 นายเฉลิมเกียรติ ทิพย์วรรณงาม 4,460,000 0.47%

6.	 นางสาวราวัลย์ วรลักษกิจ 4,063,000 0.42%

7.	 นายวิทยา ติรกุล 3,766,300 0.39%

8.	 นายอาษา ประทีปเสน 3,288,500 0.34%

9.	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัดเพื่อผู้ฝาก 3,200,600 0.33%

10.	นายกิตติ จิตต์วงศ์เลิศ 2,600,000 0.27%

11.	อื่นๆ 195,571,800 20.38%

รวม 960,000,000 100%

หมายเหตุ:	 1/ - นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ เป็นอดีตภรรยาของนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษทัมนีโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธทิีเ่หลือหลังจากหักภาษแีละการจดัสรร

ส�ำรองต่างๆ ทกุประเภทตามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยพจิารณาจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ อย่างไรกต็าม การจ่ายเงนิปันผล

ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยบริษัทจะค�ำนึงถึง 

ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของปัจจัยอ่ืนๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการ 

ด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ท้ังนี ้มตคิณะกรรมการของบรษิทัทีอ่นุมติัให้จ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีจะต้องน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนมัุติ 

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและ 

ไม่กระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ จะต้องรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชุมคราวถัดไป

บริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามท่ีคณะกรรมการบริษัทนั้นๆ น�ำเสนอ โดยพิจารณาจาก 

ผลประกอบการ และความเหมาะสมของปัจจัยอื่นของแต่ละบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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8.1	คณะกรรมการ

	 8.1.1		 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

			   รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

รศ. ดร. ปริทรรศน์  พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ รองประธานกรรมการบริษัท /ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นางสาวสุรางค์  มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการบริษัท 

6. นางหรรษา บดีพัฒน์ กรรมการบริษัท

7. นายฉลาด ณ ระนอง กรรมการบริษัท

หมายเหตุ:	 -		 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 6/2560 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 มีมติแต่งตั้งนายฉลาด  

				    ณ ระนองเป็นกรรมการบริษัท แทนนางสาวสุนิสา มงคลอารีย์พงษ์(ขอลาออกเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน  

				    2560) รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

				    แบบ 56-1 ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

			   กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

			   กรรมการผู ้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ  

นางหรรษา บดีพัฒน์ หรือ นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ หรือ นายฉลาด ณ ระนอง รวมเป็น 2 ท่าน พร้อมประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัท 

			   ข้อจ�ำกัดอ�ำนาจของกรรมการ : -ไม่มี-

			   โดยมี นางเกศสุดา  ยะโสธร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

			   ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

			   1.		 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็น

ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของผู้ถือหุ้น

			   2.		 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดใน พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจ�ำกัดพ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องกับต�ำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ
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			   3.		 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการของบรษิทัหรอืฝ่ายบรหิารของบรษิทั พร้อม

ทั้งก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

			   4.		 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้อง

ห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อ

บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

			   5.		 พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจผูกพันบริษัทได้

			   6.		 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจม

อบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

			   7.		 พิจารณาอนมุตักิารท�ำรายการการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ของบรษิทั เว้นแต่ในกรณทีีร่ายการ

ดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุติัจากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/

หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

			   8.		 พิจารณาอนมุตักิารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั เว้นแต่ในกรณทีีร่ายการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมติัจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

			   9.		 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก�ำไรพอสมควรที่จะ

ท�ำเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

			   10.	ก�ำหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั กลยทุธ์ธรุกจิ งบประมาณประจ�ำปี และ

ก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน

			   11.	ประเมินผลการปฏิบัติงานและก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

			   12.	รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและระมัดระวังใน

การปฏิบัติงาน

			   13.	ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

			   14.	ก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ก�ำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล

			   15.	รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูล

ที่เป็นสาระส�ำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

			   16.	พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจ

การบริหาร การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก�ำหนด

			   17.	ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรม และการด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของ

บริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนาจ

ด�ำเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

			   18.	จดัให้มีระบบบัญช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถอืได้ รวมทัง้ดแูลจัดให้มีกระบวนการ

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน

			   19.	ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอต่อผู้

ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
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			   20.	รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูก่บัรายงาน

ของผูส้อบบัญชีไว้ในรายงานประจ�ำปี และครอบคลมุในเร่ืองส�ำคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรับกรรมการบรษิทั

จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

			   21.	ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้

			   22.	คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ ปี 2560

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2560

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการสรรหา
และก�ำหนด
ค่าตอบแทน

1.	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 7/7 - 4/4

2.	 นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 6/7 -

3.	 นางหรรษา บดีพัฒน์ 7/7 -

4.	 นางสาวสุณิสา มงคลอารีย์พงษ์ 4/7 -

5.	 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 7/7 8/8 7/7 4/4

6.	 ดร.กมล ตรรกบุตร 7/7 8/8 7/7 4/4

7.	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 7/7 8/8 7/7 4/4

8.	 นายฉลาด ณ ระนอง 1/7 -

8.2	คณะผู้บริหาร

	 รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 9 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายประมุข ธนะพรพันธุ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นายบรรพต สายชล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายวิจัยและพัฒนา

4.	 นายประสาน จิตรประทักษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำอุตสาหกรรม

5.	 นายเสรี ทองหนูน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำชีวมวลและWaste to Energy

6.	 นายประจินต์ คงสาคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่

7.	 นายเอกชัย คณะธรรม ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน

8.	 นายสุทธิชัย สุภัคกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า(น�้ำมันและก๊าซ)

9.	 นายธีระศักดิ์ เต็งร�ำพึง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปฎิบัติการ

หมายเหตุ :	 รายละเอียดประวัติกรรมการและผู้บริหารศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  

		  แบบ 56-1 ปรากฏตามเอกสารแนบ 1
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	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.		 ควบคุมการด�ำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน และบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

	 2.		 ตดัสินในเรือ่งทีส่�ำคัญของบรษิทั ก�ำหนดภารกจิ วตัถปุระสงค์ แนวทาง นโยบายของบรษิทั รวมถงึการควบคมุ

การบริหารงานในสายงานต่างๆ

	 3.		 เป็นผู้มีอ�ำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค�ำสั่ง 

หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 4.		 มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ และผล

ตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ�ำนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ใน

คู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

	 5.		 มีอ�ำนาจในการก�ำหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท

	 6.		 พจิารณาการลงทนุในธรุกจิใหม่ หรอืการเลกิธรุกจิ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท

	 7.		 อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

	 8.		 ด�ำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท

	 ทัง้น้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารดงักล่าวข้างต้นนัน้ ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่

รวมถงึอ�ำนาจ และ/หรอื การมอบอ�ำนาจช่วงในการอนมุตัริายการใดทีต่น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง

กบับรษิทั ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แล้ว

แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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8.3	เลขานุการบริษัท

	 ตามข้อก�ำหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก�ำหนดให้คณะกรรมการต้อง 

จัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 มีมติแต่งตั้งให้ นางเกศสุดา ยะโสธร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท  

(รายละเอียดประวัติเลขานุการบริษัท ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี แบบ 56 - 1  

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1.		 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

			   (ก)		 ทะเบียนกรรมการ

			   (ข)		 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

			   (ค)		 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.		 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

	 3.		 จัดท�ำระบบการเกบ็รกัษาเอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มกีาร

เก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนับแต่

วันที่มีการจัดท�ำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่

สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

			   (1)		 การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

			   (2)		 งบการเงินและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบริษทั หรือรายงานอืน่ใดท่ีต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

			   (3)		 ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป

			   (4)		 การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดท�ำขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชน

ทั่วไป ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

	 4.		 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนดต่อไป

	 5.		 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็น

ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใด

อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 6.		 ต้องปฏิบัติหน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบและความระมดัระวงัเยีย่งวญิญชูนผูป้ระกอบธุรกจิเช่นนัน้จะพงึกระท�ำ

ภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย

			   (1)		 การตัดสินใจได้กระท�ำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทเป็นส�ำคัญ

			   (2)		 การตัดสินใจได้กระท�ำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ

			   (3)		 การตัดสินใจได้กระท�ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

	 ทัง้นี ้ในกรณีทีเ่ลขานกุารบรษิทัพ้นจากต�ำแหน่งไม่อาจปฏบิติัหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตัง้เลขานกุาร

บริษัทคนใหม่ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
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8.4	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 8.4.1		 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

			   ก.	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

					     ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2560 เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2560 มีมติให้น�ำเสนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ�ำปี 2560 ซึ่งประกอบด้วย

 
ต�ำแหน่ง

ปี 2560

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน/คน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 - 	 ประธานกรรมการบริษัท

	 - 	 กรรมการบริษัทที่เป็นประธานกรรมการชุดย่อย

	 - 	 กรรมการบริษัท

30,000

15,000

10,000

10,000

10,000

10,000

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 - 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 - 	 กรรมการตรวจสอบ

--

--

10,000

10,000

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 - 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	  -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

--

--

10,000

10,000

4.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 -	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

--

--

10,000

10,000
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ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทส�ำหรับปี 2560

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2560 (บาท)

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

รวม

1.	 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ - - - - -

2.	 นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 180,000 - - - 180,000

3.	 นางหรรษา บดีพัฒน์ 190,000 - - - 190,000

4.	 นางสาวสุณิสา มงคลอารีย์พงษ์ 140,000 - - - 140,000

5.	 รศ. ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 430,000 80,000 70,000 40,000 620,000

6.	 ดร. กมล ตรรกบุตร 250,000 80,000 70,000 40,000 440,000

7.	 รศ. ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวัฒน์ 250,000 80,000 70,000 40,000 440,000

 8. นายประมุข ธนะพรพันธุ์ - - 40,000 - 40,000

 9. ผศ.ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 60,000 - 60,000

รวม 1,440,000 240,000 310,000 120,000 2,110,000

			   ข.	 ค่าตอบแทนอื่น

					     - ไม่มี –

	 8.4.2 	ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย

		  ก.	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท

เงินเดือน 7 14.35 8 12.73 9 15.08

เงินโบนัส 3 0.58 3 0.49 4 0.42

เงินตอบแทนจูงใจ 5 15.04 5 8.71 3 4.55

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 6 0.25 4 0.09 4 0.10

รวม 30.22 22.02 20.15

หมายเหตุ :	 -	ผูบ้รหิารจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงนิโบนสั หรือ เงนิตอบแทนจงูใจ (incentive) เพยีงประเภทใดประเภทหนึง่เท่านัน้

 		  -	สวัสดิการ ได้แก่ รถประจ�ำต�ำแหน่ง ค่าน�้ำมันรถ ค่าโทรศัพท์ และสวัสดิการอื่นๆ



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

72 รายงานประจำ�ปี 2560

		  ข.	 ค่าตอบแทนอื่น

				    บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2557  

โดยมเีงือ่นไข คอื บรษิทัจะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืนของผูบ้รหิารทีส่มคัรเข้าเป็นสมาชกิของกองทนุส�ำรอง

เลี้ยงชีพ โดยเป็นอัตราเดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

				    GTI มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557  

โดยมีเงือ่นไข คอื GTI จะส่งเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงนิเดอืนของผูบ้ริหารท่ีสมคัรเข้าเป็นสมาชกิของกองทนุส�ำรอง

เลี้ยงชีพ โดยเป็นอัตราเดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

				    บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการให้แก่ผู้บริหาร อาทิ ประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ 

ประกันทุพพลภาพ) การตรวจสุขภาพประจ�ำปี รถประจ�ำต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

8.5	บุคลากร

	 8.5.1		 จำ�นวนบุคลากร

			   ในปี 2558 ถึง 2560 บริษัทและบริษัทย่อย มีจ�ำนวนพนักงาน ดังนี้

แผนก
จ�ำนวนคน (คน)

31 ธ.ค.58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60

ฝ่ายปฏิบัติการ / ฝ่ายโรงงาน 272 290 328

	 วิศวกร 36 32 45

	 ฝ่ายเครื่องต้มน�้ำมันร้อน 12 11 12

	 พนักงานโรงงานบางพลี 70 71 75

	 พนักงานโรงงานระยอง 154 176 196

ฝ่ายงานบริการ 100 106 103

ฝ่ายขายและฝ่ายส�ำนักงาน 62 69 64

GTI 23 21 20

รวม 457 486 515

ที่มา : ฝ่ายบุคคลของบริษัท
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ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย

(หน่วย : ล้านบาท)

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

เงินเดือน / สวัสดิการ / เงินโบนัส / เงินตอบแทนการขาย 

/ เงินตอบแทนจูงใจ

161.25 159.37 168.75

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 2.32 2.66 2.85

ค่าตอบแทนอื่นๆ 24.69 27.77 33.16

รวม 188.26 189.80 204.76

หมายเหตุ :	 -		 พนักงานจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงนิโบนสั, เงนิตอบแทนการขาย (sale commission) หรอื เงนิตอบแทน 

				    จูงใจ (incentive) เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น

		  -		 ค่าตอบแทนอืน่ๆ ได้แก่ ค่าเบีย้ขยนั ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าครองชพี ค่าฝีมอืช่าง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง ค่าความ 

				    สามารถพิเศษ ค่าพาหนะ ค่าน�้ำมันรถ ค่าที่พัก เป็นต้น

		  -		 บริษัท และ GTI มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัทและ  

				    GTI จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารและพนักงานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิก 

				    ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  -		 บรษิทัและบรษิทัย่อยจดัให้มีสวัสดกิารส�ำหรับพนกังาน อาท ิประกนัภยัหมู่ (ประกนัชีวิต ประกันทพุพลภาพ  

				    ประกันอุบัติเหตุ) การตรวจสุขภาพประจ�ำปี รถรับส่งพนักงานเฉพาะพนักงานโรงงาน อาหารกลางวันฟรี 

				    ส�ำหรับพนักงานโรงงานบางพลี เบี้ยขยัน ชุดพนักงาน เป็นต้น

	 8.5.2		 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

			   - ไม่มี –
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	 8.5.3		 นโยบายการพัฒนาพนักงาน

			   บรษัิทมแีผนฝึกอบรมภายในส�ำหรบัผู้บริหารและพนกังานเป็นประจ�ำทุกปี นอกเหนอืจากหวัข้อการฝึกอบรม

ตามทีก่ฎหมายก�ำหนดไว้ บรษิทัยงัมกีารฝึกอบรมเพิม่เตมิเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานให้แก่ผูบ้รหิารและพนักงาน 

โดยสามารถสรุปการฝึกอบรมปี 2560 ได้ดังนี้

แผนการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก�ำหนด แผนการฝึกอบรมเพิ่มเติม

1.	 ดับเพลิงขั้นต้น การฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ

2.	 ความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศส�ำหรับ

	 ผู้อนุญาต ผู้ควบคุม ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงาน

3.	 ผู้บังคับ ผู้ควบคุม ผู้ให้สัญญาณ ผู้ยึดเกาะปั้นจั่น 

	 การปลูกจิตส�ำนึกความปลอดภัยในการท�ำงาน และ

	 คู่มือความปลอดภัยในการท�ำงาน

4.	 คณะกรรมการความปลอดภัยในการท�ำงาน (คปอ.)

1.	 ระบบบริหารความเสี่ยง

2.	 Performance Management

3.	 ISO 9001:2015 Requirement

4.	 Context and Risks & Opportunities for 

	 ISO 9001:2015

5.	 Internal Audit for ISO 9001:2015
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9.1	นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 17/2558 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมัตินโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแล

กิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบริษัททุกระดับชั้น 

ท้ังในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบ้รหิาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพือ่ประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถอืหุ้น ลกูค้า 

นักลงทุน และสาธารณะชนทั่วไป เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)

การก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท มีวัตถุประสงค์ เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างคณะ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้ถือหุ้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส�ำคัญในการสร้างประโยชน์ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดย

ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวมซึ่งการจัดโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการดังกล่าวจะต้องสะท้อนถึงหลักการส�ำคัญ

ดังต่อไปนี้

	 1.		 Accountability ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท�ำของตนเองสามารถชี้แจงและอธิบายการ

ตัดสินใจนั้นได้

	 2.		 Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฎิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

	 3.		 Equitable Treatment การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และยุติธรรม

	 4.		 Transparency ความโปร่งใสในการด�ำเนินงานทีส่ามารถตรวจสอบได้และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส

แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 5.		 Vision to Create Long Term Value การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

	 6.		 Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด เช่น สิทธิในการซ้ือขายและโอนหุ้น สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธ ิ

ในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  

ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการและผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการ 

ล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ 

ริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1)	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

			   บรษิทัได้จดัให้มกีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดย

ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

			   1.1 	บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

9. การกำ�กับดูแลกิจการ
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			   1.2		 บรษิทัได้ดูแลให้มกีารให้ข้อมลู วนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม โดยมคี�ำชีแ้จงและเหตผุลประกอบ

ในแต่ละวาระหรือประกอบมติทีข่อตามทีร่ะบุไว้ในหนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้หรือในเอกสารแนบวาระ

การประชุม

			   1.3 	บรษิทัได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่และ

ละเว้นการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมี

วิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

			   1.4 	บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วง

หน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร่หลัก

เกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าผ่านทาง Website ของบริษัท

			   1.5 	บรษิทัสนบัสนนุให้ผูถ้อืหุ้นใช้หนงัสือมอบฉันทะรูปแบบทีผู้่ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนน

เสียงได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

	 2)	 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

			   2.1 บริษัทได้ส่งเสริมมีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ

			   2.2 	กรรมการทกุคนควรเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สามารถซักถามประธานคณะกรรมการชดุย่อย

ต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

			   2.3 	ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ

			   2.4 	คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

			   2.5 	คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้

แย้งในภายหลัง

			   2.6 	ประธานในทีป่ระชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุน้มโีอกาสในการแสดงความเห็นและ

ตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

	 3)	 การจัดท�ำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

			   3.1		 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่

ประชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม นอกจากนี้ จะบันทึกค�ำถาม 

ค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงบันทึกราย

ชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย

			   3.2 	บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน

ทาง website ของบริษัท

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง

เหมาะสม เป็นปัจจยัส�ำคญัต่อความมัน่ใจในการลงทนุกบับรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจงึมกีารก�ำกบัดแูลให้ผูถ้อืหุน้ได้รบั

การปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้
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ก. สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 

หรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะ

ต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งส�ำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดง

ตนอื่นๆ ตามที่ก�ำหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

	 บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมินอกเหนือจากวาระการประชมุผู้ถอืหุน้สามญั

ประจ�ำปี โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

	 -	 จัดส่งเร่ืองที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง และ

ข้อมูลที่จ�ำเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 -	 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุด

ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ซึง่เกณฑ์การพิจารณาเรือ่งทีม่ผีูเ้สนอให้บรรจเุข้าเป็นวาระการประชมุเพิม่เตมิคอืต้องเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง

กบัการด�ำเนนิกจิการหรอือาจมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั หากคณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็

ชอบกบัเรือ่งทีเ่สนอเพ่ิมเตมิแล้ว กจ็ะบรรจเุข้าเป็นวาระในการประชมุผูถ้อืหุน้ พร้อมทัง้ระบวุ่าเป็นวาระทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอบคุคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัขอสงวนสทิธิพ์จิารณาเฉพาะบคุคล

ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ดังนี้

	 -	 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 -	 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการท�ำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทก�ำหนด

	 -	 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็น

หน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 -	 ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาคดัสรรผู้ทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่เสนอให้ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากท่ีประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกท่ีจะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ท่ีได้รับ

เสนอช่ือดงักล่าวจะถกูเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณานอกเหนอืความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้ทีป่ระชมุลง

มติครัง้สดุท้าย ซ่ึงเอกสารทีผู่ถ้อืหุน้ต้องแนบมาด้วยในการเสนอชือ่เสนอบคุคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์ม

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

โดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง 

และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก�ำหนด
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ง. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายจ�ำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้อง

ภายในแผนกหรอืบรษิทัเท่านัน้ ส�ำหรบังบการเงนิทีผ่่านการตรวจสอบแล้วจะถกูเกบ็ไว้ทีผู่ช่้วยกรรมการผู้จดัการใหญ่สาย

บัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น บริษัทมีบท

ลงโทษกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ท�ำให้เกิดความเสียหาย นอกจากน้ัน บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ

และผู้บริหารทุกคนรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

จ. การก�ำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน

	 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการด�ำเนินงาน ท�ำการซ้ือขายหลัก

ทรัพยข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัที่ทราบข้อมลูจนกระทัง่ข้อมลูไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน�ำข้อมูลภายในที่

ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่

งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารของบรษิทัต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัตอ่

ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทก�ำหนด

ลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 รวมถงึการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์โดย

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส�ำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวัน

เดียวกับที่รายงานต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งก�ำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันท�ำการ

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of Stakeholders)

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้ลงทุน 

เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น ผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี บริษัทได้พิจารณา

ให้มกีระบวนการส่งเสรมิให้เกดิการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยีตามบทบาทและหน้าทีท่ีม่ใีนการสร้างเสริมผลการด�ำเนนิ

งานของบริษัท เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้าง

ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอ

แนะ ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท

	 บรษิทัได้พจิารณาให้มกีระบวนการส่งเสรมิให้เกดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนได้เสยีในการสร้างความ

มั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังนี้

	 -	 ให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผล

ตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและ 

ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยค�ำนึง

ถึงความปลอดภัยในการท�ำงานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นส�ำคัญ

	 -	 การซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสัญญาที่ท�ำร่วมกัน 

อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย

	 -	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี
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	 -	 เอาใจใส่และรบัผดิชอบต่อลกูค้า มคีวามรับผดิชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า และการให้บริการทีด่แีละ

ได้มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกค้า และการให้ความส�ำคัญกับการก�ำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้

นโยบายการก�ำหนดราคาที่มี

	 -	 การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแข่งขันที่ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท�ำลายคู่แข่งทางการค้า

	 -	 ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพ่ือชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

	 บรษิทัฯให้ความส�ำคัญกบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บรษิทัเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้อง

กบับรษิทั ทัง้ข้อมลูด้านการเงนิและข้อมลูทีไ่ม่ใช่ด้านการเงนิอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่าน

ช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก�ำหนด ซ่ึงข้อมูล

ส�ำคัญที่บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคา

หลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดเผย

ข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่าน

มา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน 

และรายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ทั้งนี้ ข้อมูลต่างๆ ข้างต้น นอกจากจะเปิด

เผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผ่านทาง  

website ของบริษัทด้วย

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย 

ซึ่งสามารถน�ำประสบการณ์ท่ีมีมาพัฒนาและก�ำหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้า

ที่ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก�ำกับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมถึง

ประเมินผลการด�ำเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้ ซ่ึงบริษัทมีคณะกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งคณะ ถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ

สอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน โดยได้ก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจในการด�ำเนนิการของคณะกรรมการ

ดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 บริษัทมีกระบวนการก�ำหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน�ำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของกรรมการแต่ละคน เพื่อให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที ่

กับบริษัทได้ รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่ก�ำหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

หรือใกล้เคียงกัน

	 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมที่จะแสดง 

ความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์

สุจรติ ระมัดระวงัและรอบคอบ โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุคน นอกจากนี ้กรรมการ

บริษทัทุกคนยงัอทุศิเวลาเพ่ือปฏิบตัหิน้าทีต่ามความรับผดิชอบอย่างเตม็ทีแ่ละเพยีงพอรวมทัง้ถอืปฏบิตัใินการเข้าประชมุ

คณะกรรมการ ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจ�ำเป็น

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมลูทีเ่พยีงพอต่อผูถ้อืหุน้ผูล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย 

ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซ่ึงรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ 

ด�ำเนินงาน ข้อมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจ 

ลงทนุ ผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้การจัดส่งเอกสารทางไปรษณย์ีสือ่ของตลาดหลักทรพัย์ฯและส�ำนกังานก.ล.ต. รวมถงึ website 

ของบริษัท	นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี อาทิ

	 ¡		 ส่งเสริมให้จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ

	 ¡		 ก�ำหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งครอบคลุมทัง้องค์กร เพือ่ให้เกิดการบริหารความเส่ียงอย่างมปีระสิทธภิาพ

	 ¡		 ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมกัน

	 ¡		 มนีโยบายการพัฒนากรรมการ ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูและเลขานกุารบรษิทัเข้ารบัการอบรม

เกี่ยวกับการก�ำกับกิจการที่ดีจากสถาบันภายนอกอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เพื่อให้มีความรู้

ความเข้าในในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ¡		 ก�ำหนดนโยบายและแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ส�ำหรับต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง และ 

มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหารโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และจริยธรรม

	 ¡		 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร (Non- Executive Director) ได้ประชุมกันเอง

ตามความเหมาะสม เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปราย หารือปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในบริษัท 

ร่วมกัน และสรุปประเด็นเสนอแนะที่ควรน�ำไปพัฒนาการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป
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9.2	คณะกรรมการชุดย่อย

	 โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (Nomination and  

Remuneration Committee) และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ซ่ึงได้ระบุไว้ใน

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

	 9.2.1		 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

			   รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:	 -		 กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ  

				    รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ โดยมีรายละเอียด (ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแบบแสดงรายการข้อมูล 

				    ประจ�ำปี แบบ56-1 ประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

			   โดยมี นายเอกชัย คณะธรรม เป็นรักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส 

และประจ�ำปี

2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มคีวาม

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบั

การตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มกีารสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดท่ีเหน็ว่าจ�ำเป็นและเป็นสิง่ส�ำคญั 

พร้อมทั้งน�ำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นเสนอคณะกรรมการ

บริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงานตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่ม ี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 

6.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

9.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

(ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

10.	ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

12.	ให้มีอ�ำนาจว่าจ้างท่ีปรกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบยีบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษาในกรณจี�ำเป็น

อย่างยิ่ง

13.	คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบติังานทีอ่าจเป็นเหตใุห้การปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจ

สอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

14.	พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15.	ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง  

3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 

โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี
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	 9.2.2		 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

			   รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 9 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 นายสุชาติ  มงคลอารีย์พงษ์ ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายประมุข  ธนะพรพันธุ์ รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายประสาน  จิตรประทักษ์ กรรมการบริหาร

4.	 นายเสรี  ทองหนูน กรรมการบริหาร

5.	 นายสุทธิชัย  สุภัคกุล กรรมการบริหาร

6.	 นายประจินต์  คงสาคร กรรมการบริหาร

7.	 นายเอกชัย  คณะธรรม กรรมการบริหาร

8.	 นายธีระศักดิ์ เต็งร�ำพึง กรรมการบริหาร

9.	 นายบรรพต  สายชล กรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ท�ำหน้าทีค่วบคุมการบรหิารงานของบรษัิท ให้เป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดไว้และรายงานผลการ

ด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ในการด�ำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้า

ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมตขิองคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้าง

มากจากทีป่ระชมุ และคะแนนเสยีงดังกล่าวทีนั่บได้อย่างน้อยกึง่หนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด

2.	 พิจารณาการก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ให้เกดิการท�ำทจุรติออกจากกนั รวมถงึการก�ำหนดข้ันตอน และวธิกีารท�ำธรุกรรมกบั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพือ่ป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพ่ืออนมุติัหลกัการ รวมถงึควบคมุให้มกีารถือปฏบิตัติามหลักการและข้อก�ำหนดทีไ่ด้รับอนมุตัิ

แล้ว

3.	 พิจารณางบประมาณประจ�ำปี และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุม

ดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

4.	 พิจารณาปรับปรุงแผนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท

5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก�ำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ�ำนาจในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

6.	 พิจารณาการท�ำสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอ�ำนาจในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ
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7.	 รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  

ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดท�ำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

8.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

9.	 พิจารณาการด�ำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

10.	ก�ำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท�ำที่ผิดปกติ หรือการกระท�ำผิดกฎหมาย 

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญ จะต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร

11.	 ด�ำเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่

ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

12.	การน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารในเรือ่งใดๆ ท่ีอยูภ่ายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

ซึ่งหากเรื่องที่น�ำเสนอได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่อง

ที่มีความส�ำคัญมีผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือมีผลกระทบโดยตรงต่อสาธารณชน จะต้อง

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

			   ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นน้ัน จะไม่

รวมถงึอ�ำนาจ และ/หรอื การมอบอ�ำนาจช่วงในการอนมุตัริายการใดทีต่น หรือผู้รับมอบอ�ำนาจช่วง หรือบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง

กับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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สรุปตารางอ�ำนาจอนุมัติทั่วไป

ต�ำแหน่ง
รายละเอียด

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

1.	การจัดท�ำงบประมาณการ

ลงทุนประจ�ำปี

อนุมัติโดย

คณะกรรมการ

บริษัท

- - -

2.	ก า ร อ นุ มั ติ เ พิ่ ม เ ติ ม ง บ

ประมาณรายจ่ายการลงทุน

ประจ�ำปีที่อยู ่นอกเหนืองบ

ประมาณ

วงเงินเกินกว่า

ร้อยละ 10 ของ

งบประมาณรวม

วงเงินรวมไม่เกิน

กว่าร้อยละ 10 

ของงบประมาณ

วงเงินรวมไม่เกินกว่า 0.50 

ล้านบาทต่อรายการ หรือ

ไม่เกินร้อยละ 5 ของ

งบประมาณต่อรายการ

-

3.	การซื้ อทรัพย ์สินที่ ไม ่ ใช ่

อสงัหารมิทรพัย์ หรอืการเช่า/

เช่าซื้อทรัพย์สิน/1

มากกว่า 

40,000,000 บาท

ไม่เกิน

40,000,000 บาท

ไม่เกิน

20,000,000 บาท

4.	การขายทรัพย ์สินที่ไม ่ใช ่

อสังหาริมทรัพย์/1

มากกว่า 

5,000,000 บาท

ไม่เกิน

5,000,000 บาท

ไม่เกิน

3,000,000 บาท

ไม่เกิน

500,000 บาท

5.	การซื้ออสังหาริมทรัพย์/1 มากกว่า 

20,000,000 บาท

ไม่เกิน

20,000,000 บาท

ไม่เกิน

10,000,000 บาท

-

6.	การขายอสังหาริมทรัพย์/1 มากกว่า 

10,000,000 บาท

ไม่เกิน

10,000,000 บาท

ไม่เกิน

5,000,000 บาท

-

7.	การอนมุตักิารก่อหนีห้รอืการ

กู้ยืมเงินที่ผูกพันกับบริษัท

อนุมัติโดย

คณะกรรมการ

บริษัท

- - -

หมายเหตุ : 	*		 -	กรณบีรษิทัจะเข้าท�ำรายการกบับคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน อ�ำนาจอนมุติัจะต้องพจิารณาเกณฑ์การท�ำ “รายการ 

					     ที่เกี่ยวโยงกัน” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่  

					     ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ด้วย

		  /1	 -	กรณบีรษิทัจะเข้าท�ำรายการซือ้หรอืขายสนิทรพัย์ของบรษิทัหรอืบรษัิทย่อย อ�ำนาจอนุมตัจิะต้องพจิารณา 

					     เกณฑ์การท�ำ ”รายการได้มาจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และ 

					     ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที ่ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ เร่ือง การได้มาจ�ำหน่าย 

					     ไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย
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	 9.2.3		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

			   รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 4 ท่าน ดังนี้  

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1.	 ดร.กมล ตรรกบุตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 ผศ. ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นายตรีชัย เลาหตีรานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเส่ียง

แต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง

3.	 ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และก�ำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งควบคุม

ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่ก�ำหนดไว้

4.	 ทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียงและปรบัปรุงให้มปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลอย่างเพยีงพอ ทีจ่ะควบคมุความ

เสี่ยง

5.	 มีอ�ำนาจในการเรยีกบคุคลท่ีเกีย่วข้องมาชีแ้จงหรือแต่งต้ังและก�ำหนดบทบาททีใ่ห้ผู้ปฏิบตังิานทกุระดบัมหีน้าทีบ่รหิาร

ความเสีย่งตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ให้การบรหิารความเสีย่งบรรลุ

วัตถุประสงค์

6.	 รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

7.	 จัดท�ำคู่มือการบริหารความเสี่ยง

8.	 ระบุความเสีย่งด้านต่างๆ พร้อมทัง้ วเิคราะห์ และประเมนิความเส่ียงทีอ่าจเกดิข้ึน รวมทัง้แนวโน้มซ่ึงมผีลกระทบบรษิทั

9.	 จัดท�ำแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง

10.	ประเมินผล และจัดท�ำรายงานการบริหารความเสี่ยง

11.	จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ

12.	ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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9.3	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration  
Committee)

	

	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 4 ท่านดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

	 1.	 รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

	 2.	 นาย สุชาติ  มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 3.	 ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการ / กรรมการอิสระ

	 4.	 รศ.ดร.เอกชัย  นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

	 โดยมี นายประมุข ธนะพรพันธุ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ขึน้มาท�ำหน้าที่

คดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัติามทีก่�ำหนดเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น เพือ่

แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

	 ทัง้นี ้บคุคลทีจ่ะได้รบัการเสนอชือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจะต้องมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตาม

มาตรา 68 แห่งพรบ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่อง

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มี

ลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อก�ำหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 

กรรมการและผู้บริหารต้องไม่มีประวัติกระท�ำผิดตามกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นค�ำขออนุญาตฯ รวม

ทัง้ไม่มีประวติัถกูพิพากษาถงึทีส่ดุให้เป็นบคุคลล้มละลาย ไม่เป็นบคุคลทีฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ ค�ำสัง่ มตคิณะ

กรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวม

ทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยองค์ประกอบและการสรรหา

คณะกรรมการชุดต่างๆ และผู้บริหารระดับสูง ดังนี้

	 9.3.1		 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท

			   1.	 ให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทหรือไม่ก็ได้

			   2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

				    2.1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

				    2.2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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				    2.3.	 บคุคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพึงเลอืกต้ังในครัง้นัน้ ในกรณท่ีีบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนั

เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

			   3.	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึง่ในสาม (1/3) ของ

จ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน

หนึง่ในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พ้นจากต�ำแหน่ง อาจได้รบัเลอืกให้กลบัเข้ามารบัต�ำแหน่งอกีได้ และกรรมการท่ีจะต้อง

ออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่

อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

			   4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทั โดยจะมผีลนบัแต่วันทีใ่บลาออกไปถงึ

บริษัท

			   5.	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่

หนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

			   6.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการท่านนั้นจะ

เหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการในการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้องประกอบ

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

			   7.	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อ

บังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

	 9.3.2		 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ

			   1.	 กรรมการตรวจสอบของบรษัิทจะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทั และเหน็ชอบโดยทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้น

			   2.	 กรรมการตรวจสอบต้องมคีณุสมบัตติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ข้อ

บังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด

			   3.	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน

			   4.	 กรรมการตรวจสอบต้องมีทักษะความช�ำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีและการเงินหรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี

			   5.	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

			   คุณสมบัติกรรมการอิสระ

-	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
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-	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ด้เงนิเดอืนประจ�ำ หรอื

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท

-	 ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์ทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็น บดิา

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

-	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นียั หรือผู้มอี�ำนาจควบคมุของผู้ทีม่คีวามสัมพันธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

-	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวัน

ที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

-	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือทีป่รกึษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้

ส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

-	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

-	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  

ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดือนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษิทั

อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ 

บริษัทย่อย

-	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

-	 กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้
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			   คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะ

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

-	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั

-	 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบยีน

-	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่คนทีม่คีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการ

สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

-	 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติ

และขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 9.3.3		 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร

			   1.	 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจาก

คณะกรรมการบรษิทั โดยจะพจิารณาจากผูบ้รหิารทีด่�ำรงต�ำแหน่งในระดับผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไปเป็นกรรมการ

บริหารโดยต�ำแหน่ง โดยมีจ�ำนวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

			   2.	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

	 9.3.4		 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   1.	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังนี้

สัดส่วน 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และส่วนที่เหลือให้แต่งตั้ง 

โดยคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญบุคคลภายนอกที่มีความเหมาะสมมาเป็นกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง หรือเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   2.	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง

			   3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจมาจาก

หัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความเห็นว่าเหมาะสม และมีหน้าที่ความ

รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 9.3.5		 องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

			   ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารให้มาจากการเสนอชือ่ของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลอืกจากบคุคลทีม่ชีือ่เป็น

คณะกรรมการบรหิารอยูใ่นขณะทีท่�ำการคดัเลอืก เพือ่น�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นมัุตแิต่งตัง้บคุคลทีถ่กูเสนอ

ชื่อเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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9.4	การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดกลไกในการก�ำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่ง

บุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน รวมถึงก�ำหนดกลไกการก�ำกับดูแลผ่าน

การเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถงึการท�ำรายการระหว่างกนักบับริษทัย่อยดงักล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง

กับการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยัง

มกีารตดิตามเพือ่ประเมนิและตรวจสอบอย่างรัดกมุผ่านระบบควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสม เพือ่ให้การประกอบ

ธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บรษิทัมีนโยบายท่ีเข้มงวดในการเปิดเผยข้อมลูภายใน โดยเฉพาะข้อมลูเกีย่วกบัแผนงานของบรษิทั รวมถงึข้อมลูด้านบญัชี

และการเงนิ ซึง่บคุลากรของบรษิทัไม่สามารถน�ำข้อมลูภายในไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกได้ ยกเว้นได้รบัการอนมุตัเิป็น

ลายลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น

ข้อมลูด้านบัญชีและการเงนิถกูจดัเกบ็ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยผูท้ีส่ามารถเรยีกดขู้อมลูได้จะต้องเป็นผูม้อี�ำนาจ

และมีหน้าทีเ่กีย่วข้องกบัด้านบญัชหีรอืการเงนิเท่าน้ัน บริษทัมกีารก�ำหนดรหัสผ่านโดยเฉพาะบคุคลและไม่อนญุาตให้เปิด

เผยต่อผู้ใด อีกทั้งผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีหน้าที่ก�ำหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกัน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัยจากการเข้าถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม ทั้งนี้สรุปข้อมูลด้าน

บัญชีจะอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 ได้มีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ

ข้อบังคับในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังนี้ 

	 1.		 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้

			   ก)	 ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

			   ข)	 ต้องไม่น�ำความลบัและ/หรอืข้อมลูภายในของบรษิทัไปเปิดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอื

เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

			   ค)	 ต้องไม่ท�ำการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยใช้ความลบั และ/หรอืข้อมลูภายในบริษทั 

และ/หรือเข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 2.		 กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ใน

บริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59

	 3.		 ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน
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ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท  

ต้องหลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณะชน 

โดยข้อก�ำหนดดงักล่าวให้รวมความถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลกูจ้างของบรษัิท

ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท�ำผิดร้ายแรง

9.6	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 9.6.1		 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

			   บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานงบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 

2558– 2560 ให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี ดังนี้

(หน่วย : บาท)

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

1.	 ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี

	 1.1	 บริษัท 500,000 650,000 730,000

	 1.2 	บริษัท-งบ BOI 60,000 80,000 80,000

	 1.3 	บริษัทย่อย 380,000 440,000 470,000

2.	 ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

	 2.1 	บริษัท 525,000 720,000 780,000

	 2.2 	บริษัทย่อย 400,500 510,000 540,000

รวม 1,865,500 2,400,000 2,600,000

รวมเฉพาะบริษัท 1,085,000 1,450,000 1,590,000

รวมเฉพาะบริษัทย่อย 780,500 950,000 1,010,000

	 9.1.2		 ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

			   - ไม่มี -
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บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีการจัดท�ำ

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และก�ำหนดนโยบายที่ส�ำคัญในหลายด้าน ซึ่งระบุแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ที่ได้พัฒนา 

ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการแนวทาง

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทก�ำหนดให้มีการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด หากผู้ใดละเมิดหรือฝ่าฝืน 

คู่มือจริยธรรมหรือนโยบายต่างๆ จะต้องได้รับโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางอาญา หากมีการกระท�ำที่เช่ือได้ว่าท�ำผิด

กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐด�ำเนินการ

ข้ันต่อไป หากพนกังานหรอืบคุคลใดกต็ามพบเหน็การกระท�ำผดิ ละเมดิหรอืฝ่าฝืนคูมื่อจริยธรรมหรอืนโยบายต่างๆ ให้แจ้ง

ข้อร้องเรียนไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ของบริษัท ทั้งนี้บริษัทจะด�ำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบ 

ที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคคลนั้น

10.1	นโยบายภาพรวม

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 17/2558 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายส�ำคัญต่างๆ  

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร เพื่อให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการ  

ผู้บริหารและพนักงาน (Code of Best Practice) โดยสามารถสรุปนโยบายส�ำคัญๆ ได้ดังนี้

¡	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบริษัททุกระดับชั้น สร้างประโยชน ์

ที่เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม 

¡	 นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล ซ่ึงครอบคลมุถึงการการจดัเกบ็ข้อมลูและการจดัท�ำงบการเงนิได้อย่างมคีวามถกูต้องน่าเชือ่ถอื การควบคมุ

ทางการเงิน การด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และมีการ

ทบทวนความมีประสิทธิภาพอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

¡	 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ  

มีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาท�ำหน้าที่ในการจัดท�ำนโยบาย วางระบบ ประเมินและระบุ 

ความเสี่ยงทั้งที่อาจจะเกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร วิเคราะห์และจัดระดับความเสี่ยง จัดท�ำแผน

จัดการความเสี่ยง เช่น การควบคุม การโอนความเสี่ยง การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยง หรือ

การยอมรับความเสี่ยง เป็นต้น สุดท้ายคือการติดตามผลและการสอบทานความเสี่ยงต่างๆ

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม
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¡	 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ  

เช่ือถือได้ และทันเวลาให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน สารสนเทศจะต้องจัดท�ำขึ้น 

อย่างรอบคอบ ชัดเจน กะทัดรัด เข้าใจง่ายและโปร่งใส เปิดเผยอย่างสม�่ำเสมอทั้งในด้านบวกและด้านลบ ระมัดระวัง

ไม่ให้เกิดความสับสนในข้อมูล รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและ

ผู้เกี่ยวข้องกับบริษัท

¡	 นโยบายด้านบญัชแีละการเงิน รายงานทางบญัชจีะต้องถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชีทีเ่ป็นทีย่อมรบั มคีวามสมบรูณ์

ตามความเป็นจริง ทันเวลา มีความสมเหตุสมผล เพื่อน�ำเสนอต่อผู ้บริหาร ผู ้ถือหุ้น หน่วยงานของรัฐ และ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

¡	 นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย บุคลากรทุกระดับของบริษัทจะต้องปฎิบัติตามระเบียบและข้อก�ำหนด 

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนการด�ำเนินการใดๆ จะต้องมีความระมัดระวัง มีการสอบทานอย่างรอบคอบ และ 

มีการตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบว่าได้ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว

¡	 นโยบายด้านเทคโนโยลีสารสนเทศ บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายให้บุคลากรทุกระดับใช้ระบบสารสนเทศอันประกอบ

ด้วย วงจรเครือข่ายการสื่อสารข้อมูล ซอฟท์แวร์ที่ใช้ในระบบปฏิบัติการและประมวลผลข้อมูลต้องถูกกฎหมาย 

และเป็นมาตรฐาน เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูล และข้อมูลของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช้งานที่ขัดต่อกฎหมายหรือพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวข้อง ไม่ละเมิดต่อบุคคลท่ีสาม 

โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเพียงพอป้องกันการเข้าถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรมข้อมูล มีมาตรการควบคุม

และป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศให้มคีวามมัน่คง และตดิตามให้บคุลากรทุกคนถอืปฏิบตัติามนโยบายดงักล่าว

อย่างเคร่งครัด

¡	 นโยบายต่อต้านการทุจริต บริษัทให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดนโยบายให้บุคลากร

ทุกระดับไม่ให้หรือรับหรือให้การสนับสนุนการทุจริตใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ หน่วยงาน

รฐั หรอืพรรคการเมอืง เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนนิธรุกจิหรอืเพือ่ประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง โดยบรษิทัมแีผนที่

จะประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต และเข้าร่วมองค์กรเอกชนต่อต้านการทุจริตในอนาคต

10.2 การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน

บริษัทได้ก�ำหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

(1)	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

1.1	 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด�ำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

ทั้งทางกฏหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท�ำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และ 

ประกอบธุรกิจ โดยมีระบบการด�ำเนินงานที่มีมาตรฐานและ มีการควบคุมท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถ 

อย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัต ิ

ตามข้อกฏหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

1.2	 ด้านการปฏบิตัต่ิอลกูค้า บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเป็นธรรม ไม่เรยีกร้องหรอืรบัผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่ชอบธรรม

จากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

1.3	 ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต
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(2)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.1	 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ 

ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผล

ประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท

2.2	 ไม่ท�ำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.3	 ไม่บรจิาคเงินหรอืจ่ายเงินเพ่ืออ�ำนวยความสะดวก หรอืให้เงนิสนับสนนุใดๆ แก่บคุคลหรอืหน่วยงานอืน่เพือ่เป็น

ช่องทางในการจ่ายสินบน

2.4	 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ

บุคคลใดทีเ่กีย่วข้องกบัทางการเมอืง เพือ่ให้ได้รับประโยชน์ในการด�ำเนนิงานของธรุกจิหรือประโยชน์ของตนเอง

และพวกพ้อง

(3)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทตระหนักถึงการเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนทุกฝ่าย จึงมีแนวทางส่งเสริมและ

กระตุน้ให้มกีารปฏิบติัตามหลกัการสทิธมินษุยชนข้ันพืน้ฐาน ซึง่คนทกุคนย่อมมีสทิธท่ีิเสมอภาคเท่าเทยีมกนั โดยไม่ค�ำนงึ

ถึงความแตกต่างเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว ฐานะ ความเชื่อทางการเมือง ความเชื่อในทางอื่นใด เป็นต้น ซึ่งบริษัทให้

ความส�ำคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนในองค์กร และเปิดโอกาสให้พนักงานแสดง

ความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้

(4)	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหาร

งานโดยไม่ล�ำเอียง สนับสนุนผลักดันการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานของพนักงาน 

จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความจริงใจ รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

อย่างมีเหตุผล นอกจากนั้นบริษัทได้มีช่องทางรับข้อเสนอแนะหรือเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน ซึ่งได้มีการก�ำหนดข้ันตอน

และกระบวนการในการพิจารณารับเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม

(5)	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บริษทัไดก้�ำหนดให้ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัตอ้งปฏบิัตต่ิอลกูค้าตามขอ้ปฏบิตัิจรยิธรรมธรุกิจทีก่�ำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งในด้านคุณภาพสินค้าและการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน มีการ

รักษาความลบัของลกูค้า ให้ความส�ำคัญกบัการก�ำหนดราคาทีเ่ป็นธรรมและเท่าเทยีมกนัภายใต้นโยบายการก�ำหนดราคา

ของบริษัท

(6)	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมทัง้ภายในโรงงานและส�ำนกังาน รวมถึงให้ความส�ำคญัและ

รับผิดชอบต่อชุมชนในบริเวณโดยรอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ด�ำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ ไม่ให้เกิดผลกระ

ทบด้านสิง่แวดล้อมต่อชมุชนใกล้เคยีง เช่น ควบคมุมลพษิทางอากาศทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ การควบคมุคณุภาพและ

ปริมาณน�้ำเสียของโรงงานก่อนส่งออกไปภายนอก เป็นต้น
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(7)	 การร่วมพัฒนาชุมชน

	 บริษัทมีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนและสังคมเพื่อส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานและส�ำนักงานของบริษัท

(8)	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ ด้านกระบวนการผลิต 

กระบวนการท�ำงานทั้งในระดับภายในองค์กรและระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร โดยเน้นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค ์

ท่ีก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้ สร้างผลติผลและมลูค่าเพิม่ ทัง้นีเ้พือ่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อสงัคม ทัง้นีบ้รษิทั

ถือเป็นนโยบายว่าการเผยแพร่นวัตกรรมเป็นหนึ่งในความรับผิดชอบต่อสังคม โดยจะมีการสื่อสารและเผยแพร่นวัตกรรม

ให้กบักลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ทางตรงทางอ้อมรบัทราบผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เพือ่ให้มัน่ใจว่าข้อมลูข่าวสารด้านนวตักรรม

เหล่านี้จะสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึง

10.3	กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-After Process)

บรษิทัให้การสนบัสนุนผลกัดันให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดับจดักจิกรรมหรอืเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นประโยชน์

ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยมวีตัถปุระสงค์ส่งเสรมิให้บคุลากรของบริษทัมจีติส�ำนกึต่อการพฒันาสังคม และเพือ่เป็นการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในบริษัทได้อีกทางหนึ่ง 

เช่น เงินบริจาคเพื่อการศึกษาโรงพยาบาล เลี้ยงอาหารกลางวันและบริจาคสิ่งของเครื่องใช้จ�ำเป็นแก่เด็กๆ
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สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์  2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 

3 ท่านจากทั้งหมด 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทั ตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยการสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร 5 ด้าน ประกอบ

ไปด้วย

	 1.		 ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม

	 2.		 ด้านการบริหารความเสี่ยง

	 3.		 ด้านการควบคุมปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 4.		 ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

	 5.		 ด้านระบบการติดตาม

คณะกรรมการบรษิทัมีความเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมส�ำหรบัการด�ำเนินธรุกจิของ

บรษิทัแล้ว  ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไม่มีความเหน็แตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัได้ปฏบิตัติาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ี  ข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และข้อบงัคบั

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการมรีะบบควบคมุภายในเร่ืองการท�ำธรุกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องกับบคุคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพยีงพอ ทัง้นี ้ทีผ่่านมาการพจิารณาอนมุตัธิรุกรรมที่

เกีย่วข้องดงักล่าว จะอยูภ่ายใต้การพิจารณาถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษทัเป็นหลกั นอกจากน้ี บริษทัยงัก�ำหนดนโยบาย

เพื่อเพิ่มความระมัดระวังในการท�ำธุรกรรมดังกล่าว โดยการพิจารณาอนุมัติการท�ำธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจาก

ผู้ทีไ่ม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในธรุกรรมดังกล่าวเท่านัน้ ท้ังนีค้ณะกรรมการบริษทัได้ให้ความส�ำคญัเร่ืองการก�ำกบัให้องค์กร

เป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อย่างแท้จริงให้มากขึ้น

11.	 การควบคุมภายในและการบริหาร 
	 จัดการความเสี่ยง
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1.1		 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2560 ได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตแล้ว มีความเห็นรายการระหว่างกัน

ที่บริษัทและบริษัทย่อยมีอยู่กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรม 

ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ไปจากบริษัทและบริษัทย่อย

1.2	นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทำ�รายการระหว่างกัน รวมท้ังการได้มาหรือจำ�หน่ายไป 
ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในอนาคต

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซ่ึงเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกับทีวิ่ญญูชนจะพึงกระท�ำกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิล

ในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้

เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถ 

ด�ำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดท�ำรายงานสรุปเพื่อรายงาน

ให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

ส�ำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเก่ียวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญ

ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เช่ียวชาญอิสระเฉพาะ 

ด้านหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให ้

คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสนิใจและให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี 

เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าท�ำรายการ 

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

ในอนาคตหากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะก�ำหนด

เงือ่นไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิการค้าปกตแิละเป็นราคาตลาดซึง่สามารถอ้างองิเปรียบเทยีบได้กบัเงือ่นไข

หรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท�ำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัดงักล่าว 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณา

ให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 
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รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการของบริษัทหรือบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้

ก�ำหนดขึ้นและกรรมการจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับ 

การเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และตามมาตรฐานบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชีโดยเคร่งครดั นอกจาก

นี้ บริษัทหรือบริษัทย่อยจะไม่ท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

1.3	การอนุมัติในหลักการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงือ่นไขการคา้โดยท่ัวไป ในการทำ�
ธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวข้อง

ปัจจุบันบริษัทหรือบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงในอนาคตบริษัทหรือบริษัทย่อยอาจมีรายการ

ระหว่างกันกับกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพิ่มเติม ซึ่งบริษัทสามารถท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้  

โดยพิจารณาด�ำเนินการตามนโยบายที่ก�ำหนด ได้แก่ การเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขก่อนการด�ำเนินการว่าจ้าง และ

ธุรกรรมน้ันมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน  

ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง 

1.4	มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
	

เพือ่เป็นการคุม้ครองผูล้งทนุ ในอนาคตถ้ามรีายการระหว่างกนัของบรษิทัเกดิขึน้กบับคุคลทีเ่กีย่วโยง มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอื

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการน�ำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการ

ก�ำหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนด

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป
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1.1 งบการเงิน

(ก) สรุปรายงานความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบ : งบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ผู้สอบบัญชี

และความเหน็โดย

ผู้สอบบัญชี

: บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 เป็นผู้

สอบบัญชี ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) ตาม

ล�ำดบั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผลการด�ำเนนิงานรวมและผลการด�ำเนนิงานเฉพาะกจิการ และกระแส

เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ

ส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.6 ในระหว่างปี 2560 บริษัท ฯได้รับหนังสือขอ

ให้คืนเงินค่าจ้างทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ย และค่าปรับจากลูกหนี้การค้ารายหนึ่งซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับ

การปฎิบัติงานตามสัญญาและอาจจะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายตามท่ีลูกค้าชี้แจงมาจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 56.05 ล้านบาท ปัจจบุนับรษิทัฯได้ยืน่ร้องต่อศาลแพ่ง และอยูร่ะหว่างด�ำเนินคดี โดยฝ่ายบรหิาร

ของบริษัทฯเชื่อว่าบริษัทฯ จะไม่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายดังกล่าวเกินกว่าที่ได้บันทึกไว้แล้ว ทั้งนี้ 

ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในเรื่องนี้

งบตรวจสอบ : งบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

ผู้สอบบัญชี

และความเห็นโดย

ผู้สอบบัญชี

: บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งนายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3500 

เป็นผูส้อบบญัช ีได้ปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยให้ความเห็นอย่างไม่มเีงือ่นไข

ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ได้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ

ของบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบตรวจสอบ : งบการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ผู้สอบบัญชี

และความเห็นโดย

ผู้สอบบัญชี

: บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งนายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3500 

เป็นผูส้อบบญัชี ได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยให้ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไข

ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ได้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ

ของบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ�ำกัด (มหาชน) 

ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

13. ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
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(ข) ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม
(งบตรวจสอบ)

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 46.99 7.52% 275.32 29.31% 177.68 16.90%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 126.66 20.29% 206.97 22.03% 171.19 16.28%

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 93.73 15.01% 124.07 13.21% 114.88 10.92%

มูลค่างานเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ 119.51 19.14% 93.98 10.01% 278.29 26.46%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 386.89 61.97% 700.34 74..56% 742.04 70.56%

เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำ�ประกันกับสถาบันการเงิน 15.68 2.51% 15.87 1.69% 34.97 3.33%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 184.70 29.58% 179.89 19.15% 217.84 20.72%

ที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต 10.50 1.68% 10.50 1.12% 10.50 1.00%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 2.56 0.41% 4.97 0.53% 8.00 0.76%

ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน 4.89 0.78% 9.06 0.96% 14.92 1.42%

เงินประกันผลงาน 5.41 0.87% 4.68 0.50% 6.83 0.65%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 11.42 1.83% 12.32 1.31% 14.93 1.42%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2.29 0.37% 1.65 0.18% 1.56 0.14%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 237.45 38.03% 238.94 25.44% 309.55 29.44%

รวมสินทรัพย์ 624.34 100.00% 939.28 100.00% 1,051.59 100.00%

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 39.11 6.26% 50.82 5.41% 95.82 9.11%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 203.88 32.66% 182.77 19.46% 246.26 23.42%

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 4.41 0.70% 1.78 0.19% 2.40 0.23%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี 5.30 0.85% 6.23 0.66% 7.88 0.75%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย -- -- 5.56 0.59% -- --

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 27.35 4.38% 34.37 3.66% 21.37 2.03%

ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า 8.79 1.41% 8.79 0.94% 8.79 0.84%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 288.84 46.26% 290.32 30.91% 382.52 36.38%
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สรุปรายการงบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม
(งบตรวจสอบ)

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน - สุทธิ 3.59 0.58% 2.92 0.31% 5.74 0.55%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 7.08 1.13% 5.56 0.59% 8.91 0.85%

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 12.31 1.97% 16.70 1.78% 19.31 1.83%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 22.98 3.68% 25.18 2.68% 33.96 3.23%

รวมหนี้สิน 311.82 49.94% 315.50 33.59% 416.48 39.61%

ทุนจดทะเบียน 240.00 38.44% 240.00 25.55% 240.00 22.82%

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 180.00 28.83% 240.00 25.55% 240.00 22.82%

ส่วนลดมูลค่าจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 19.39 3.11% 19.39 2.07% 19.39 1.84%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ – สุทธิ -- -- 203.36 21.65% 203.36 19.34%

สำ�รองตามกฎหมาย 14.50 2.32% 16.40 1.75% 20.50 1.95%

กำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 98.47 15.77% 144.40 15.37% 152.77 14.53%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 0.16 0.03% 0.23 0.02% (0.91) (0.09)%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 312.52 50.06% 623.78 66.41% 635.11 60.39%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 312.52 50.06% 623.78 66.41% 635.11 60.39%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 624.34 100.00% 939.28 100.00% 1,051.59 100.00%

หมายเหตุ :

	 1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  

		  2561 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2560 ในอัตรา 0.033 บาทต่อหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทจ�ำนวน  

		  960 ล้านหุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น 31.68 ล้านบาท

	 2)	 บริษัทน�ำหุ้นสามัญทั้งสิ้นจ�ำนวน 960 ล้านหุ้น เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเพื่อซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ mai เมื่อวันที่  

		  23 มีนาคม 2559
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สรุปรายการงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม
(งบตรวจสอบ)

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายได้ตามสัญญา 773.83 83.99% 835.64 84.21% 1,193.03 87.56%

รายได้จากการให้บริการ 147.52 16.01% 156.68 15.79% 169.48 12.44%

รวมรายได้ 921.35 100.00% 992.32 100.00% 1,362.51 100.00%

ต้นทุนงานตามสัญญา 635.69 69.00% 677.51 68.28% 1,048.83 76.98%

ต้นทุนการให้บริการ 99.65 10.82% 113.83 11.47% 121.00 8.88%

รวมต้นทุนขายและบริการ 735.34 79.81% 791.34 79.75% 1,169.83 85.86%

ก�ำไรขั้นต้น 186.01 20.19% 200.98 20.25% 192.68 14.14%

กลับรายการค่าปรับจากงานล่าช้า 13.44 1.46% -- -- -- --

รายได้อื่น 13.51 1.47% 25.49 2.57% 7.45 0.55%

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย 212.96 23.11% 226.47 22.82% 200.13 14.69%

ค่าใช้จ่ายในการขาย 66.11 7.18% 68.38 6.89% 70.27 5.16%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 63.63 6.91% 66.16 6.67% 72.85 5.35%

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 129.74 14.08% 134.54 13.56% 143.12 10.50%

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้

83.22 9.03% 91.93 9.26% 57.01 4.18%

ต้นทุนทางการเงิน 3.62 0.39% 4.11 0.41% 5.10 0.37%

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 79.60 8.64% 87.82 8.85% 51.91 3.81%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 10.70 1.16% 14.94 1.51% 8.72 0.64%

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 68.90 7.48% 72.88 7.34% 43.19 3.17%

หมายเหต ุ:		 1) 	งบการเงินงวดบัญชีปี 2558-2560 ได้ใช้นโยบายการบัญชี ดังนี้

				    1.	 รายได้ตามสัญญา รับรู้ตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ (Percentage of Completion)

				    2.	 รายได้จากการให้บริการ รับรู้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าแล้วเสร็จสิ้นแล้ว หรือรับรู้ตามระยะเวลาของ 

					     สัญญาการให้บริการ
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
(งบตรวจสอบ)

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 79.61 87.82 51.91

รายการปรับกำ�ไรสุทธิเป็นเงินสด

 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 22.20 21.94 25.23

 	 (กลับรายการ)ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1.98) (0.84) 8.23

 	 ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายทรัพย์สิน 0.00 0.00 0.13

 	 ตัดจำ�หน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน 0.07 0.00 0.00

 	 ประมาณการหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนสำ�หรบัผลประโยชนพ์นกังาน 1.30 1.87 3.97

 	 ประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน 5.84 0.57 2.90

 	 กลับรายการค่าปรับงานล่าช้า (15.17) 0.00 0.00

 	 ดอกเบี้ยรับ (0.65) (1.01) (1.16)

 	 ต้นทุนทางการเงิน 3.62 4.11 5.10

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และ
หนี้สินดำ�เนินงาน

94.84 114.46 96.31

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง:

 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6.68 (73.38) 37.34

 	 มูลค่างานบริการเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ 16.76 25.54 (191.84)

 	 สินค้าคงเหลือ (29.90) (30.35) 9.19

	 เงินประกันผลงาน 4.48 0.73 (2.15)

 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.06 1.41 (0.38)

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง):

 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 51.34 (25.30) 58.45

 	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 0.82 3.60 (13.01)

เงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน 145.08 16.71 (6.09)

 	 รับเงินจากการขอเงินคืนภาษีเงินได้ 0.00 0.64 3.08

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (0.68) (0.00) (1.37)

จ่ายค่าภาษีเงินได้ (14.28) (15.36) (25.34)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 130.12 1.99 (29.72)
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สรุปรายการงบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
(งบตรวจสอบ)

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:

 	 เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 0.92 0.00 0.00 

 	 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 3.98 (0.19) (19.09)

 	 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (13.40) (16.11) (56.42)

 	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร 0.00 0.00 0.94

 	 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1.65) (3.42) (5.01)

 	 เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.57 4.66 2.07

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุน (9.58) (15.06) (77.51)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:

 	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่ 

	 เพิ่มขึ้น 

11.82 11.70 45.00

 	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 0.00 5.00 13.12

 	 เงินสดจ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (4.35) (5.60) (8.12)

 	 เงินสดจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (4.76) (3.31) (2.41)

 	 รับช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทุน 65.00 276.00 --

 	 เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการจ�ำหน่ายหุ้น -- (12.63) --

 	 เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (4.35) (6.79) (6.17)

 	 จ่ายเงินปันผล (232.50) (24.04) (30.69)

 	 เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจ 

	 ควบคุม

0.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)ในกิจกรรมจัดหาเงิน (169.14) 241.34 10.73

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.19 0.06 (1.14)

เงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ (48.41) 228.33 (97.64)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นงวด 95.40 46.99 275.32

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสิ้นงวด 46.99 275.32 177.68
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(ค) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.34 2.41 1.94

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.60 1.66 0.91

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.49 0.01 (0.09)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 7.68 6.50 8.08

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 46.86 55.38 44.58

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 6.22 5.83 7.34

ระยะเวลาช�ำระหนี้เจ้าหนี้การค้า วัน 57.87 61.75 49.08

Cash Cycle วัน (11.01) (6.37) (4.50)

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 20.19% 20.25% 14.14%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 6.11% 6.70% 3.64%

อัตราก�ำไรอื่น % 0.00% 0.00% 0.00%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 186.48% (2.31)% (61.09)%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 7.27% 7.16% 3.15%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 19.00% 15.57% 6.86%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 10.57% 9.32% 4.34%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 48.24% 52.02% 34.41%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.46 1.30 1.38

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.00 0.51 0.66

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า 39.90 5.12 (3.12)

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (Cash basis) เท่า 0.50 0.03 (0.27)

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 331.09%* 83.29%* 39.07%*

หมายเหต ุ:	 -	 อัตราก�ำไรสุทธิ ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิของกิจการหารด้วยรายได้รวมของกิจการในแต่ละปี
	 - 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 17/2558 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมัติการจ่ายปันผลระหว่างกาลส�ำหรับปี  
		  2558 จ�ำนวน 175.00 ล้านบาท
	 -	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 มีมติอนุมัติจ่ายปันผลประจ�ำปี 2558 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม  
		  720 ล้านหุ้น เพิ่มเติมในอัตราหุ้นละ 0.032 บาท คิดเป็นเงินปันผลเพิ่มเติมส�ำหรับปี 2558 จ�ำนวน 23.04 ล้านบาท
	 -	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติจ่ายปันผลประจ�ำปี 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม  
		  960 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.032 บาท คิดเป็นเงินปันผลเพิ่มเติมส�ำหรับปี 2559 คิดเป็นเงินปันผลส�ำหรับปี 2559 จ�ำนวน  
		  30.72 ล้านบาท
	 -	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติเห็นชอบให้น�ำเสนอที่ประชุมสามัญประจ�ำปี  
		  2561 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้น 960 ล้านหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.033 บาท หรือเท่ากับ  
		  31.68 ล้านบาท
		  * 	 อัตราการจ่ายปันผลปี 2558 ค�ำนวณจากเงินปันผลประจ�ำปี 2558 ซึ่งมีการจ่ายระหว่างกาล 175.00 ล้านบาท และ 
			   เงนิปันผลเพิม่เตมิ จ�ำนวน 23.04 ล้านบาท หารด้วยก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2558 (งบเฉพาะกจิการ) จ�ำนวน 59.82 ล้านบาท
		  * 	 อตัราจ่ายปันผลปี 2559 ค�ำนวณจากเงนิปันผลประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 30.72 ล้านบาท หารด้วยก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2559  
			   (งบเฉพาะกิจการ) จ�ำนวน 36.88 ล้าน บาท
		  * 	 อตัราจ่ายปันผลปี 2560 ค�ำนวณจากเงนิปันผลประจ�ำปี 2560 จ�ำนวน 31.68 ล้านบาท หารด้วยก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี 2560  
			   (งบเฉพาะกิจการ) จ�ำนวน 81.08 ล้าน บาท
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1.1	ผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

บริษัทด�ำเนินธุรกิจผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และจัดจ�ำหน่ายเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำ (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้  

(Combustion System) ที่มีคุณภาพสูง ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการงานต่างๆ 

เกี่ยวกับเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ ระบบเผาไหม้ และวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal Energy Engineering) อย่างครบ

วงจร บริษัทมีกลุ่มลูกค้าทั้งในประเทศและส่งออกไปจ�ำหน่ายหรือให้บริการยังต่างประเทศ ปัจจุบัน บริษัทมีบริษัทย่อย 3 

บริษัท ได้แก่ บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (GTI), บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์

เรชั่น จ�ำกัด (GE) และ บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ำกัด (GTV) โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นที่ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 

และร้อยละ 100.00 ตามล�ำดับ โดยกลุ่มลูกค้าส�ำคัญของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ธุรกิจ

โรงแรมขนาดใหญ่ ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการใช้เครื่องก�ำเนิดไอน�้ำเป็นอุปกรณ์ส�ำคัญในการ

ด�ำเนินธุรกิจ

หากพจิารณาภาพรวมของผลการด�ำเนนิงานในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 พบว่าบริษทัและบริษัทย่อยมรีายได้รวมจาก

การด�ำเนินธุรกิจภายใต้งบการเงินรวมเท่ากับ 921.35 ล้านบาท 992.32 ล้านบาท และ 1,362.51 ล้านบาท ตามล�ำดับ  

โดยมีลักษณะรายได้แยกเป็น 2 ประเภท คือ 1) รายได้ตามสัญญา และ 2) รายได้จากการให้บริการ โดยในปี 2558  

ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญาเท่ากับ 773.83 ล้านบาท 835.64 ล้านบาท และ 1,193.03 

ล้านบาท ตามล�ำดับ มีรายได้จากการให้บริการเท่ากับ 147.52 ล้านบาท 156.68 ล้านบาท และ 169.48 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ โดยจะพบว่าในช่วง 3 ปีดังกล่าวบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญาเฉลี่ยร้อยละ 85 ของรายได้จากการ

ด�ำเนินงาน และมีรายได้จากการให้บริการเฉลี่ยร้อยละ 15 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 68.90 ล้านบาท 72.88 ล้านบาท และ 43.19 

ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 7.27 ร้อยละ 7.16 และร้อยละ 3.15ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

บริษัทสามารถสรุปการวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินส�ำหรับงวดบัญชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560  

ได้ดังนี้

14. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
รายได้

บริษทัและบรษิทัย่อยมรีายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิใน 2 ลกัษณะ คอื รายได้ตามสญัญา และรายได้จากการให้บริการ ท้ังนี้ 

บริษัทและบริษัทย่อยก�ำหนดนโยบายในการรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบัญชีทีร่ับรองทั่วไป โดยรายได้ตามสัญญาหรือ

รายได้จากการรบัจ้างผลติเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้และระบบเผาไหม้จะถกูบนัทกึรบัรูร้ายได้ตามวธิอีตัราส่วนของงานทีท่�ำเสรจ็ 

(Percentage of Completion) ซึ่งค�ำนวณตามอัตราส่วนต้นทุนของงานที่เกิดขึ้นจริงกับต้นทุนประมาณการทั้งหมดที่

ประมาณว่าจะใช้ในงานรับจ้างผลิตตามสัญญาแต่ละโครงการ อ้างอิงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 

เรื่อง สัญญาก่อสร้าง ส�ำหรับรายได้จากการให้บริการจะรับรู้รายได้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าเสร็จสิ้นแล้ว หรือรับรู้ตามระยะ

เวลาของสัญญาการให้บริการ

ตารางสรุปโครงสร้างรายได้จากการด�ำเนินงานและรายได้รวม

งบการเงินรวม

งบตรวจสอบ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ตามสัญญา 773.83 83.99% 835.64 84.21% 1,193.03 87.56%

รายได้จากการให้บริการ 147.52 16.01% 156.68 15.79% 169.48 12.44%

รายได้จากการด�ำเนินงาน-สุทธิ 921.35 100.00% 992.32 100.00% 1,362.51 100.00%

รายได้อื่น 26.95 25.49 7.45

รายได้รวม-สุทธิ 948.30 1,017.81 1,369.96

บริษัทมีรายได้จากการด�ำเนินงานสุทธิในงวดบัญชีปี 2558 เท่ากับ 921.35 ล้านบาท งวดบัญชีปี 2559 เท่ากับ 992.32 

ล้านบาท และงวดบัญชีปี 2560 เท่ากับ 1,362.51 ล้านบาท ตามล�ำดับ ทั้งนี้ สามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้แยก

ตามลักษณะการรับรู้รายได้ ดังนี้

รายได้ตามสัญญา

รายได้ตามสัญญาหรือรายได้จากการรับจ้างผลิตเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำและระบบเผาไหม้ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัท 

GTI และ GTV โดยเกิดจากการผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ และอุปกรณ์ประกอบต่างๆ ของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ 

อาท ิPressure Vessel, Economizer, Superheater เป็นต้น รวมถงึรายได้จากการรบัเหมาโครงการทีด่�ำเนนิการโดยวศิกร

และผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถเฉพาะทาง โดยรายได้ตามสัญญาในงวดบัญชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 

773.83 ล้านบาท 835.64 ล้านบาท และ 1,193.03 ล้านบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นสดัส่วนต่อรายได้จากการด�ำเนนิงานเท่ากบั

ร้อยละ 83.99 ร้อยละ 84.21 และร้อยละ 87.56 ตามล�ำดับ 
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ทัง้นี ้หากแบ่งรายได้ตามสญัญาตามประเภทลกูค้า พบว่าในงวดบญัชปีี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อย

มีรายได้ตามสัญญาจากลูกค้าภายในประเทศ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ตามสัญญาเท่ากับร้อยละ 82.75 ร้อยละ 75.86 

และร้อยละ 92.44 ตามล�ำดับ และจากลูกค้าต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ตามสัญญาเท่ากับร้อยละ 17.25 ร้อย

ละ 24.14 และร้อยละ 7.56 ตามล�ำดับ 

รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการ ได้แก่ รายได้จากการบริการหลังการขาย การซ่อมแซม บ�ำรุงรักษาผลิตภัณฑ์ และรับจ้างตรวจ

สอบประเมินเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ เป็นต้น โดยรายได้จากการให้บริการในงวดบัญชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 

147.52 ล้านบาท 156.68 ล้านบาท และ 169.48 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยยังคงมีรายได้จากการให้

บริการอย่างต่อเนือ่ง สดัส่วนรายได้จากการให้บรกิารต่อรายได้จากการด�ำเนนิงานในปี 2558 เป็นร้อยละ 16.01 ในปี 2559 

เป็นร้อยละ 15.79 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 12.44 ท้ังน้ี บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการสร้างรายได้ต่อเนือ่ง (Recurring Income) 

จากงานบรกิาร ท้ังกบัลกูค้าท่ีซือ้สนิค้ากบับริษทั และลกูค้าอืน่ทีต้่องการให้บรษิทัเข้าซ่อมแซมและบ�ำรงุรกัษาเครือ่งก�ำเนดิ

ไอน�้ำให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

รายได้อื่น

ในงวดบัญชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นเท่ากับ 26.95 ล้านบาท 25.49 ล้านบาท และ 

7.45 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งรายได้อื่นประกอบด้วย ก�ำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ ทั้งนี้ 

ในปี2559 บริษัทมีรายได้จาก commission ของการขายสินค้าต่างประเทศจ�ำนวนเงิน 15.04 ล้านบาท ในปี 2558 บริษัท

มกีารกลบัรายการค่าปรับจากงานล่าช้าจ�ำนวน 13.44 ล้านบาท เนือ่งจากมกีารได้ตัง้ประมาณการหนีส้นิค่าปรบังานล่าช้า

เนือ่งจากอ้างอิงตามสญัญาจ้างผลติเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้จากลกูค้าต่างประเทศรายหนึง่ซึง่เกนิก�ำหนดระยะเวลาส่งมอบใน

สัญญา แต่บริษัทมีความคืบหน้าในการด�ำเนินงานผลิตติดต้ังเคร่ืองก�ำเนิดไอน�้ำให้แก่ลูกค้ารายดังกล่าว ลูกค้าจึงได้ส่ง

หนังสือแจ้งยืนยันมายังบริษัทว่าจะไม่คิดค่าปรับงานล่าช้าโครงการดังกล่าว ดังนั้นในปี 2558 บริษัทจึงได้กลับรายการค่า

ปรับทั้งจ�ำนวนโดยบันทึกเป็นรายได้อื่น
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ต้นทุนและกำ�ไรขั้นต้น
ต้นทุน

ในงวดบัญชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนรวมเท่ากับ 735.34 ล้านบาท 791.34 ล้านบาท 

และ 1,169.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 79.81 ร้อยละ 79.75 และ ร้อยละ 85.86 ของรายได้จากการด�ำเนินงาน ตาม

ล�ำดับ ประกอบด้วยต้นทุนงานตามสัญญา และต้นทุนการให้บริการ ซึ่งสอดคล้องกับประเภทของรายได้ โดยการ

เปลีย่นแปลงของต้นทนุในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เป็นไปในแนวทางเดยีวกับรายได้ ทัง้น้ี สามารถอธบิายรายละเอยีด

ของต้นทุนตามประเภทธุรกิจได้ ดังนี้

งบการเงินรวม
ต้นทุนจากการด�ำเนินงาน

และอัตราต้นทุนต่อรายได้แยก
ตามประเภท

งบตรวจสอบ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท อัตราต้นทุน
ร้อยละ

ล้านบาท อัตราต้นทุน
ร้อยละ

ล้านบาท อัตราต้นทุน
ร้อยละ

ต้นทุนงานตามสัญญา 635.69 82.15% 677.51 81.08% 1,048.83 87.91%

ต้นทุนการให้บริการ 99.65 67.55% 113.83 72.65% 121.00 71.39%

รวมต้นทุน 735.34 791.34 1,169.83

ต้นทุนงานตามสัญญา

ต้นทนุงานตามสญัญาส่วนใหญ่เกดิจากการซือ้วตัถดุบิ และอปุกรณ์ประกอบอืน่ๆ ส�ำหรบัน�ำมาใช้ในการผลติเครือ่งก�ำเนดิ

ไอน�้ำชนิดต่างๆ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง โดยวัตถุดิบหลักที่มีมูลค่าการสั่งซื้อมากที่สุดเฉลี่ยในแต่ละปี คือ แผ่นเหล็ก ท่อ

เหล็ก และเหล็กโครงสร้าง ต้นทุนงานตามสัญญาส่วนอื่น คือ ค่าแรงในการผลิต ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วงส�ำหรับงานหล่อขึ้น

รปูอปุกรณ์บางส่วน และผูร้บัเหมาช่วงส�ำหรบังานตดิตัง้ โดยมวีศิวกรผูเ้ชีย่วชาญของบรษิทัเป็นผูค้วบคมุงานของผูร้บัเหมา

ช่วงทกุโครงการ และค่าใช้จ่ายในการผลติ (Overhead) โดยสดัส่วนต้นทนุงานตามสญัญาต่อรายได้ตามสญัญาในปี 2558 

ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับร้อยละ 82.15 ร้อยละ 81.08 และร้อยละ 87.91 ตามล�ำดับ ซึ่งสาเหตุที่ท�ำให้สัดส่วนต้นทุน

งานตามสัญญาต่อรายได้ในปี 2560 เพิ่มขึ้นจากงวดปี 2559 เกิดจากปัจจัยหลักลูกค้าขอลดราคาสินค้า ขณะที่บริษัทเอง

ยังคงยึดมั่นในการผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐานระดับสากล ต้นทุนการผลิตจึงไม่สามารถปรับลดลงได้ กอปรกับปัจจัยอื่นๆ 

อาทิ การปรับเพิ่มค่าแรงพนักงานฝ่ายผลิต ค่าล่วงเวลาของฝ่ายผลิต เป็นต้น
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ต้นทุนการให้บริการ

ส�ำหรบัต้นทนุการให้บรกิารเกิดจากการดูแล ซ่อมแซมเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้ รวมถงึการเปล่ียนอะไหล่บางชิน้ของเครือ่งก�ำเนดิ

ไอน�้ำหรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนต้นทุนการให้บริการต่อรายได้จากการให้บริการในปี 2558 

เท่ากับร้อยละ 67.55 ในปี 2559 ร้อยละ 72.65 ในปี 2560 ร้อยละ 71.39 ตามล�ำดับ

กำ�ไรขั้นต้นและอัตรากำ�ไรขั้นต้น

ก�ำไรขั้นต้น และ % ต่อรายได้
แยกตามประเภทงาน

งบตรวจสอบ

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

ล้านบาท % ต่อ
รายได้

ล้านบาท % ต่อ
รายได้

ล้านบาท % ต่อ
รายได้

ก�ำไรขั้นต้นจากงานตามสัญญา 138.14 17.85% 158.13 18.92% 144.20 12.09%

ก�ำไรขั้นต้นจากงานให้บริการ 47.87 32.45% 42.85 27.35% 48.48 28.61%

ก�ำไรขั้นต้นรวม 186.01 200.98 192.68

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 20.19% 20.25% 14.14%

บรษัิทและบรษิทัย่อยมกี�ำไรขัน้ต้นในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากบั 186.01 ล้านบาท 200.98 ล้านบาท และ 192.68 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 20.19 ร้อยละ 20.25 และร้อยละ 14.14 ตามล�ำดับ โดยในปี 2558 ปี 

2559 และปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี�ำไรขัน้ต้นจากงานตามสญัญาเท่ากับ 138.14 ล้านบาท 158.13 ล้านบาท และ 

144.20 ล้านบาท และก�ำไรขั้นต้นจากการให้บริการเท่ากับ 47.87 ล้านบาท 42.85 ล้านบาท และ 48.48 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ส�ำหรับงวดบัญชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 129.74 

ล้านบาท 134.54 ล้านบาท และ 143.12 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการด�ำเนินงานเท่ากับร้อยละ 14.08 ร้อยละ  

13.56 และร้อยละ 10.50 ตามล�ำดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่ส�ำคัญ ดังนี้

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย ส�ำหรับงวดบัญชีปี ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 66.11 ล้านบาท 

68.38 ล้านบาท และ 70.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.18 ร้อยละ 6.89 และร้อยละ 5.16 ของรายได้จากการด�ำเนิน

งาน ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการขายส่วนใหญ่คือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ผลตอบแทนพนักงานขาย โบนัส และ

สวัสดิการพนักงาน ค่าใช้จ่ายในการขายรายการอื่น อาทิ ค่าลิขสิทธ์ิที่บริษัทต้องจ่ายให้กับเจ้าของลิขสิทธิ์เพื่อให้รับรอง

แบบทางวิศวกรรมของเครื่องก�ำเนิดไอน�้ำ (เฉพาะโครงการที่ใช้แบบจากเจ้าของเทคโนโลยี) ค่านายหน้าบุคคลภายนอก 

ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพานะและค่าเดินทางของทีมงานฝ่ายขาย เป็นต้น ซึ่งค่าใช้จ่ายในการขายปรับตัวเพิ่มขึ้น

สอดคล้องในทิศทางเดียวกันกับการเติบโตของรายได้จากการด�ำเนินงานในแต่ละปี
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บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร ส�ำหรับงวดบัญชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 63.63 ล้านบาท 

66.16 ล้านบาท และ 72.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.91 ร้อยละ 6.67 และร้อยละ 5.35 ของรายได้จากการ 

ด�ำเนินงาน ตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่เกิดจากรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน โบนัสและสวัสดิการ

พนกังาน รายการค่าเสือ่มราคายานพาหนะและอาคารส�ำนกังาน ค่าตดัจ�ำหน่ายทรัพย์สนิไม่มตีวัตน ค่าเช่าทรัพย์สนิ และ

ค่าสาธารณูปโภค 

ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงิน ส�ำหรับงวดบัญชี ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 3.62 ล้านบาท 4.11  

ล้านบาท และ 5.10 ล้านบาทตามล�ำดับ ต้นทุนทางการเงินทั้งหมดเป็นดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากการใช้วงเงินสินเช่ือจาก

สถาบันการเงิน ส่วนใหญ่เป็นวงเงินหมุนเวียนเพื่อการพาณิชย์ เช่น ค่าธรรมเนียม L/C ดอกเบี้ยจากภาระหนี้ตามสัญญา

ทรัสต์รีซีท ดอกเบี้ยเงินผ่อนเจ้าหนี้เช่าซื้อ และดอกเบี้ยจากภาระหนี้ตามเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำหรับงวดบัญชี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 10.70  

ล้านบาท 14.94 ล้านบาท และ 8.72 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

กำ�ไรสุทธิและอัตรากำ�ไรสุทธิ

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับงวดบัญชีปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 68.90 ล้านบาท 72.88 ล้านบาท 

และ 43.19 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 7.27 ร้อยละ 7.16 และร้อยละ 3.15 ของรายได้รวมตาม

ล�ำดับ
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1.2	ฐานะทางการเงินของบริษัท

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 624.34 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

เท่ากับ 939.28 ล้านบาท และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เท่ากับ 1,051.59 ล้านบาท โดยรายการสินทรัพย์ส�ำคัญ  

ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังนี้

สินทรัพย์หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 386.89 ล้านบาท 

700.34 ล้านบาท และ 742.04 ล้านบาท ตามล�ำดับ มีรายละเอียดแต่ละรายการที่ส�ำคัญต่อไปนี้

	 -	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด เท่ากับ 46.99 ล้านบาท 275.32 ล้านบาท และ 177.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อย

ละ 7.53 ร้อยละ 29.31 และร้อยละ 16.90 ตามล�ำดับ โดยรายการดังกล่าว ประกอบด้วย เงินสด เงินสดย่อย และเงินฝาก

ธนาคารทั้งรูปแบบเงินออมทรัพย์ เงินฝากกระแสรายวัน และเงินฝากประจ�ำระยะสั้น การเพิ่มขึ้นของเงินสด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 สาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ รับเงินช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทุน 240 ล้านหุ้น

	 -	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ปี 2559 และปี 2560 

เท่ากับ 126.66 ล้านบาท 206.97 ล้านบาท และ 171.19 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 20.29 

ร้อยละ 22.03 และร้อยละ 16.28 ตามล�ำดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายการลูกหนี้การค้า (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560

ลูกหนี้การค้า* 115.50 190.01 147.42

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6.11) (5.27) (5.20)

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 109.39 184.74 142.22

ลูกหนี้อื่น-สุทธิ 17.27 22.23 28.97

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 126.66 206.97 171.19

หมายเหตุ : * ลูกหนี้การค้า หมายถึง ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น และลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้อง
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 109.39 ล้านบาท 

184.74 ล้านบาท และ 142.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 86.37 ร้อยละ 89.26 และร้อยละ 83.08 ของลูกหนี้การค้าและลูก

หนีอ่ื้น โดยรายการลกูหนีอ้ืน่ ประกอบด้วย ค่าใช่จ่ายจ่ายล่วงหน้า เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า และลกูหนีก้รมสรรพากร โดย

บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในช่วงปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 46 วัน 55 วัน และ 44 วัน ตาม

ล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ เท่ากับ 

92.49 ล้านบาท 143.86 ล้านบาท และ 51.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 80.08 ร้อยละ 75.71 และร้อยละ 34.76 ของลูก

หนี้การค้าทั่วไปก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ตามล�ำดับ และมีลูกหนี้การค้าที่เกินก�ำหนดช�ำระเท่ากับ 23.01 ล้านบาท 

46.15 ล้านบาท และ 96.17 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.92 ร้อยละ 24.29 และร้อยละ 65.24 บริษัทและบริษัท

ย่อยมีนโยบายให้เครดิตเทอมประมาณ 30-60 วัน ยกเว้นเป็นกรณีโครงการพิเศษที่มีมูลค่าสูง ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยจะ

พิจารณาให้เครดิตเทอมกับลูกค้าแต่ละรายแตกต่างกัน โดยบริษัทจะพิจารณาจากฐานะทางการเงินของลูกค้า รวมถึง

ประวัติการช�ำระเงิน และระยะเวลาในการเป็นคู่ค้า นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยก�ำหนดนโยบายการพิจารณาตั้งค่า

เผือ่หนีส้งสยัจะสญูร้อยละ 100 จากยอดลกูหนีก้ารค้าทีม่อีายหุน้ีคงค้างเกนิก�ำหนดนานกว่า 1 ปี โดย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้แยกตามอายุหนี้คงค้างดังนี้

รายการลูกหนี้ (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560

ลูกหนี้การค้าทั่วไป

		  ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 92.49 143.86 51.25

		  ไม่เกิน 3 เดือน 6.57 37.37 84.42

		  3 - 6 เดือน 4.82 2.77 1.02

		  6 - 12 เดือน 5.57 1.52 2.26 

		  เกินกว่า 12 เดือน 6.05 4.49 8.47 

รวม 115.50 190.01 147.42 

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6.11) (5.27) (5.20)

รวม 109.39 184.74 142.22 

ลูกหนี้การค้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ - - - 

		  ไม่เกิน 3 เดือน - - - 

รวม - - - 

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 109.39 184.74 142.22

ลูกหนี้อื่นๆ 17.27 22.23 28.97

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 126.66 206.97 171.19 
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	 -	 มูลค่างานบริการเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการมูลค่างานเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ

สุทธิเท่ากับ 119.51 ล้านบาท 93.98 ล้านบาท และ 278.29 ล้านบาท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ได้มีการ

ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้ทั้งสิ้นจ�ำนวน 11.90 ล้านบาท ทั้งนี้ มูลค่างานบริการเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บจะแสดง

ด้วยมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�ำเสร็จ ซึ่งค�ำนวณตามอัตราส่วนต้นทุนของงานให้บริการที่

เกิดขึ้นกับต้นทุนทั้งหมดที่ประมาณว่าจะใช้ในการให้บริการตามสัญญา โดยที่บริษัทหรือบริษัทย่อยยังไม่ได้ออกใบแจ้ง

หนี้เพื่อเรียกเก็บเงิน เนื่องจากยังไม่ถึงก�ำหนดเรียกเก็บเงินตามที่ระบุไว้ในสัญญาของแต่ละโครงการ 

	 -	 สินค้าคงเหลือ

		  รายการสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง งานระหว่างท�ำ และสินค้าระหว่าง

ทาง โดยรายการสินค้าคงเหลือกว่าร้อยละ 90 ของรายการสินค้าคงเหลือทั้งหมด เป็นวัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง 

ซึง่ได้แก่ วัตถดุบิทีบ่รษิทัสัง่ซือ้มาเพ่ือใช้ในกระบวนการผลติสนิค้า อาท ิเหลก็และท่อส�ำหรับท�ำโครงของเคร่ืองก�ำเนดิไอน�ำ้ 

ท่อไฟ ท่อน�้ำ เป็นต้น รวมถึงอะไหล่ที่ใช้ส�ำหรับการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาตามสัญญางานบริการ

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 

93.73 ล้านบาท 124.07 ล้านบาท และ 114.88 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 

15.01 ร้อยละ 13.21 และร้อยละ 10.92 ตามล�ำดับ โดยสาเหตุหลักของการเพิ่มขึ้นของมูลค่าสินค้าคงเหลือสิ้นปี 2559 

เกิดจากการเพิ่มขึ้นของยอดวัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลืองจ�ำนวน 28.03 ล้านบาท ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยสั่งซื้อเข้า

มาเพือ่รองรบัการผลติเครือ่งก�ำเนดิไอน�ำ้แบบท่อน�ำ้และเครือ่งก�ำเนิดไอน�ำ้เชือ้เพลงิชวีมวล โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการงานระหว่างท�ำเท่ากับ 10.07 ล้านบาท และรายการสินค้าระหว่างทางเท่ากับ 13.17 ล้าน

บาท ซ่ึงเกดิจากการสัง่ซือ้วตัถดุบิ และอะไหล่ท่ีใช้ในการผลติสนิค้าจากต่างประเทศ ท้ังนี ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั

และบรษิทัย่อยบนัทกึรายการค่าเผือ่มลูค่าสนิค้าลดลงเท่ากบั 6.33 ล้านบาท ซ่ึงเท่ากับยอดสิน้ปี 2559 การตัง้ค่าเผือ่มลูค่า

สินค้าลดลงเกิดจากสินค้าเสื่อมคุณภาพ สินค้าเสียหาย สินค้าล้าสมัย และสินค้าค้างนาน บริษัทก�ำหนดนโยบายการตั้ง

ค่าเผือ่ตามมูลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายได้จากการด�ำเนนิธรุกจิปกตหิกัด้วยค่าใช้จ่ายจ�ำเป็นในการ

ขาย 

	 การแสดงมลูค่าสนิค้าคงเหลอืของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะแสดงด้วยราคาทุนหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่

ราคาใดจะต�ำ่กว่า โดยใช้หลกัการบญัชเีข้าก่อน-ออกก่อน ส�ำหรับวตัถดุบิและวสัดส้ิุนเปลอืง แต่ส�ำหรับงานระหว่างท�ำและ

สินค้าระหว่างทางจะแสดงราคาวัตถุดิบในราคาทุนตามวิธีเฉพาะเจาะจง ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังนี้

รายการสินค้าคงเหลือ (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560

วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง 90.67 118.70 97.97

งานระหว่างท�ำ 4.76 7.35 10.07

สินค้าระหว่างทาง 4.63 4.35 13.17

รวม 100.06 130.40 121.21

	 หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 6.33 6.33 6.33

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 93.73 124.07 114.88



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

120 รายงานประจำ�ปี 2560

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เท่ากับ 237.45 

ล้านบาท 238.94 ล้านบาท และ 309.55 ล้านบาท ตามล�ำดับ มีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 - 	เงินฝากธนาคารติดภาระค�้ำประกันกับสถาบันการเงิน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำ

ประกนั เปน็จ�ำนวน 15.68 ลา้นบาท 15.87 ล้านบาท และ 34.97 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวม

เท่ากับร้อยละ 2.51 ร้อยละ 1.69 และร้อยละ 3.33 ตามล�ำดับ ซึ่งยอดเงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกันใช้ส�ำหรับเป็น

หนังสือค�้ำประกันตามสัญญางานและค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ 

	 -	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-

สุทธิเท่ากับ 184.70 ล้านบาท 179.89 ล้านบาท และ 217.84 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม

เท่ากับร้อยละ 29.58 ร้อยละ 19.15 และร้อยละ 20.72 ตามล�ำดับ ในปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีซื้อที่ดินและอาคาร

ส�ำนักงาน การลงทุนซื้อเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ส�ำนักงานและโอนงานระหว่างก่อสร้างทรัพย์สิน เพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้น

ประมาณ 56.42 ล้านบาท 

หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมเท่ากับ 311.82 ล้านบาท 315.50 

ล้านบาท และ 416.48 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อยละ 49.94 ร้อยละ 33.59 และร้อยละ 39.61 

ตามล�ำดับ ทั้งนี้ รายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ มีดังนี้

หนี้สินหมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน เท่ากับ 288.84 ล้านบาท 

290.32 ล้านบาท และ 382.52 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 -	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

		  บรษัิทและบริษทัย่อยมรีายการเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากบั 39.11 ล้านบาท 50.82 ล้านบาท และ 95.82 ล้านบาท ตามล�ำดบั หรือคดิเป็นสดัส่วน

ต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 6.26 ร้อยละ 5.41 และร้อยละ 9.11 ตามล�ำดับ ซึ่งการเพิ่มขึ้นของรายการเงินเบิกเกินบัญชี

และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นผลจากการใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น เพื่อใช้เป็นเงิน

หมุนเวียนในกิจการ ทัง้นี ้เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิส่วนใหญ่ ได้แก่ หนีส้นิตามสญัญาทรัสต์รีซีทเพือ่เสริมสภาพ

คล่องแก่ธุรกิจ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนส�ำหรับการสั่งซื้อสินค้าต่างประเทศหรือวัตถุดิบเพื่อน�ำมาผลิตสินค้า
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	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนีอ้ืน่เท่ากบั 

203.88 ล้านบาท 182.77 ล้านบาท และ 246.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 32.66 ร้อย

ละ 19.46 และร้อยละ 23.42 ตามล�ำดับ โดยแบ่งเป็นเจ้าหนีก้ารค้าเท่ากบั 146.63 ล้านบาท 124.64 ล้านบาท และ 194.32 

ล้านบาท และเจ้าหนี้อื่นเท่ากับ 57.25 ล้านบาท 58.13 ล้านบาท และ 51.94 ล้านบาท รายการเจ้าหนี้อื่น ได้แก่ ค่าใช้จ่าย

ค้างจ่ายและประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน ทั้งนี้ เจ้าหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย คือ เจ้าหนี้การ

ค้าค่าเหล็ก และท่อ เป็นต้น โดยหากพิจารณาระยะเวลาการช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าจะพบว่า บริษัทและบริษัทย่อยมี

ระยะเวลาการช�ำระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าเฉลี่ยในปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 57 วัน 61 วัน และ 49 วัน ตามล�ำดับ

	 -	 ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการประมาณการหน้ีสินจากค่าปรับงานล่าช้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 

2559 และปี 25560 เท่ากับ 8.79 ล้านบาท เท่ากับ 8.79 ล้านบาท และเท่ากับ 8.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ

สินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 1.41 ร้อยละ 0.94 และร้อยละ 0.84 ตามล�ำดับ ซึ่งเกิดจากการที่ ณ วันสิ้นงวดดังกล่าวบริษัท

และบริษัทย่อยยังไม่ได้ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญา บริษัทจึงต้ังประมาณการหนี้สินจากค่า

ปรับงานล่าช้าไว้โดยอ้างอิงตามสาระส�ำคัญของสัญญางาน ทั้งนี้ ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีความคืบหน้าในการ

ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าต่างประเทศรายหน่ึง โดยลูกค้าได้ท�ำหนังสือแจ้งไม่เรียกร้องค่าปรับจากงานดังกล่าว บริษัทจึง

ท�ำการกลับรายการดังกล่าวโดยบันทึกเป็นรายได้อื่นจ�ำนวน 13.44 ล้านบาท ในงวดบัญชีปี 2558

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน เท่ากับ 22.98 ล้านบาท 

25.18 ล้านบาท และ 33.96 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

	 -	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิ

เท่ากับ 3.59 ล้านบาท 2.92 ล้านบาท และ 5.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 0.58 ร้อยละ 

0.31 และร้อยละ 0.55 ตามล�ำดับ หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ได้แก่ สัญญาเช่าซื้อรถยนต์ สัญญาเช่าซื้อเครื่องจักร ที่

ใช้ในบริษัทและบริษัทย่อย มีระยะเวลาการผ่อนช�ำระ 48-60 งวด งวดละเท่าๆ กัน และจะทยอยหมดภาระภายในปี 2565

	 - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 มีมูลค่าเท่ากับ 

12.38 ล้านบาท 11.79 ล้านบาท และ 16.79 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากยอดที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 

เท่ากับ 7.08 ล้านบาท 5.56 ล้านบาท และ 8.91 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 1.13 

ร้อยละ 0.59 และร้อยละ 0.85 ตามล�ำดับ 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 312.52 ล้านบาท 623.78 ล้านบาท 

และ 635.11 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 50.06 ร้อยละ 66.41 และร้อยละ 60.39  

ตามล�ำดับ ทั้งนี้ รายการส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ มีดังนี้

	 - 	ทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 240.00 ล้านบาท มีทุนช�ำระแล้ว 180.00 ล้านบาท 

คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 28.83 ของสนิทรพัย์รวม โดยในการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังที ่3/2558 เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2558 

ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 60.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 240,000,000 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 240.00 ล้านบาท มีทุนช�ำระแล้ว 240.00 ล้านบาท 

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.55 ของสินทรัพย์รวม ทุนช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจากการเสนอขาย IPO ส�ำเร็จในปี 2559 และมีส่วน

เกินมูลค่าหุ้นจ�ำนวน 203.36 ล้านบาท ซึ่งแสดงยอดสุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายเรียบร้อยแล้ว

	 -	 ก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทมีก�ำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร เท่ากับ 98.47  

ล้านบาท 144.40 ล้านบาท และ 152.77 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 15.77  

ร้อยละ 15.37 และร้อยละ 14.53

		  ในปี 2559 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลในปี 2558 เพิ่มเติมจ�ำนวน 23.04 ล้านบาท และในปี 2560บริษัทมีการ

จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2559 จ�ำนวน 30.72 ล้านบาท

		  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2561 มีมติน�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 

พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลส�ำหรับปี 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 960 ล้านหุ้น ในอัตราปันผลเป็นเงินสดหุ้นละ 0.033 

บาท คิดเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 31.68 ล้านบาท ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษทัท่ีก�ำหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังหักส�ำรองต่างๆ 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน

บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 1.00 เท่า 0.51 

เท่า และ 0.66 เท่า ตามล�ำดับ โดยเมื่อสิ้นปี 2559 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงเมื่อเทียบกับสิ้นปี 2558  

เป็นผลมาจากการเสนอ IPO ส�ำเร็จในปี 2559 
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สภาพคล่อง

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 386.89 ล้านบาท 

700.34 ล้านบาท และ 742.04 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อยละ 61.97 ร้อยละ 74.56 

และร้อยละ 70.56 ตามล�ำดับ

บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 288.84 ล้านบาท 

290.32 ล้านบาท และ 382.52 ล้านบาท ตามล�ำดับ หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อยละ 46.26 ร้อยละ 30.91 

และร้อยละ 36.38 ตามล�ำดับ

จากการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์หมนุเวยีนและหน้ีสนิหมุนเวยีนดงักล่าว ส่งผลให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมอัีตราส่วนสภาพ

คล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 เท่ากับ 1.34 เท่า 2.41 เท่า และ 1.94 เท่า ตามล�ำดับ  

และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 0.60 เท่า 1.66 เท่า และ 0.91 เท่า ตามล�ำดับ 

กระแสเงินสด

ส�ำหรับงวดปี 2558 ปี 2559 และปี 2560บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มา/(ใช้ไป)จากกิจกรรมการด�ำเนินงาน 

เท่ากับ 130.12 ล้านบาท 1.99 ล้านบาท และ (29.72) ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งการลดลงของกระแสเงินสดจากการ 

ด�ำเนินงานในงวดปี 2560 มาจากการเพิ่มขึ้นใน มูลค่างานบริการเสร็จยังไม่เรียกเก็บสุทธิ ในงวดปี 2559 การลดลงของ

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานเป็นผลจากการเพ่ิมข้ึนในลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ และการลดลงของเจ้าหนี้การค้า

และเจ้าหนี้อื่น

ส�ำหรบังวดปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บรษิทัและบริษัทย่อยมกีระแสเงนิสดได้มา/(ใช้ไป)จากกิจกรรมการลงทนุ เท่ากบั 

(9.58) ล้านบาท (15.06) ล้านบาท และ (77.51) ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งส่วนใหญ่ในปี 2560 จะมีการลงทุนซื้อสินทรัพย์

ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้นจากปี 2559 และในปี 2559 มีการลงทุนซื้อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

เพิ่มขึ้นจากปี 2558

ส�ำหรับงวดปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มา/(ใช้ไป)จากกิจกรรมการจัดหาเงิน 

เท่ากับ (169.14) ล้านบาท 241.34 ล้านบาท และ 10.73 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยในปี 2559 บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่ม

ทุนจากการเสนอขาย IPO จ�ำนวนเงิน 276 ล้านบาท





งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

126 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

127รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

128 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

129รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

130 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

131รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

132 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

133รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

134 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

135รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

136 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

137รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

138 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

139รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

140 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

141รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

142 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

143รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

144 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

145รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

146 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

147รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

148 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

149รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

150 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

151รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

152 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

153รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

154 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

155รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

156 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

157รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

158 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

159รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

160 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

161รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

162 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

163รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

164 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

165รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

166 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

167รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

168 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

169รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

170 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

171รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

172 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

173รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

174 รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

175รายงานประจำ�ปี 2560



บริษัท เจตาแบค จำ�กัด (มหาชน)

176 รายงานประจำ�ปี 2560





ANNUAL REPORT 2017


	Blank Page
	Blank Page

