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รายงานประจำาปี 256102

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์) 
ประธานคณะกรรมการ 
22 กุมภาพันธ์ 2562

สารจากประธานกรรมการบริษัท

ในปี	 2561	 ที่ผ่านมา	 บริษัท	 เจตาแบค	 จ�ากัด	 (มหาชน)		

มีผลประกอบการส�าหรับการด�าเนินธุรกิจลดลงจากปีก่อน	

โดยบริษัทฯ	และบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญา	และรายได้

จากการให้บริการ	 1,003.88	 ล้านบาท	 มีก�าไรสุทธิ	 0.73		

ล้านบาท		เนื่องจากการชะลอการลงทุนของโครงการต่างๆ

ในประเทศ		และการปรับลดราคาผลิตภัณฑ์เพื่อให้สามารถ

เข้าถึงกลุ่มลูกค้ารายใหม่และเป็นการขยายฐานลูกค้า	 เพื่อ

เพ่ิมมูลค่าและสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัทใน

อนาคต

ส�าหรับแผนด�าเนินการ	 ในปี	2562	นั้น	จากวิสัยทัศน์ที่จะ

ก้าวสู่ความเป็นผู้น�าระดับโลกในธุรกิจเคร่ืองก�าเนิดไอน�้า

อุตสาหกรรมและการให้บริการพลังงานครบวงจร	 บริษัท	

ได้ร่วมธุรกิจกับพันธมิตรระดับสากลที่มีประสบการณ์และ

มาตรฐานการด�าเนินงานที่ดี	 เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

บริการ	 การถ่ายทอดเทคโนโลยี	 องค์ความรู้ทางวิศวกรรม

การผลิต	 และการตลาด	 ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของการขยายตลาดให้ครอบคลุมทุกความต้องของลูกค้า	

และสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน

บริษัทฯ	 มุ่งมั่นพัฒนา	 ออกแบบ	 และปรับปรุงผลิตภัณฑ์	

เพื่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าเดิมและขยายตลาดไปยังกลุ่ม	

ลูกค้าใหม่	 เช่น	 กลุ่มลูกค้าปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า	 (น�้ามัน	

และก๊าซ)	 เพื่อรองรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ	 ควบคู่กับการ

ผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและขยายก�าลังการผลิตกับการ

บริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด	 เพ่ือมุ่งสู่

ความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการต้นทุน	 อันจะส่งผลให้

ราคาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทสามารถแข่งขันได้ใน

ระดับสากล	 และยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์และบริการ

นอกจากการด�าเนินงานเพื่อสร้างความเติบโตทางธุรกิจ	

บรษิทัยงัคงให้ความส�าคญัในการปฏบิตัติามหลกัการก�ากบั

ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโต

ได้อย่างยั่งยืน	นอกจากนี้	 เพื่อเป็นการยกระดับการด�าเนิน

ธรุกจิด้วยความโปร่งใส	หลงัจากทีบ่ริษทัได้ก�าหนดนโยบาย

การต่อต้านทจุรติคอร์รปัช่ัน	เพือ่ให้คณะกรรมการ	ผูบ้รหิาร	

และพนกังาน	เกดิความตระหนกัและใช้เป็นแนวทางปฏบิตัิ

ในการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ	บรษิทัยงัได้เข้าร่วม	

ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบัิต	ิ	(Collective	Action	

Coalition)	 ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต		

ต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริตอีกด้วย

ในนามของคณะกรรมการบรษิทั	เจตาแบค	จ�ากดั	(มหาชน)	

ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น	 ลูกค้า	 คู่ค้า	 พันธมิตรทางธุรกิจ		

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดี	

ตลอดมา	 และขอขอบคุณคณะกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และ

พนักงาน	ที่มีส่วนช่วยผลักดันให้บริษัทประสบความส�าเร็จ

อย่างดียิ่ง	ขอให้มั่นใจว่า	บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้

สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน	 ภายใต้หลักธรรมาภิบาล	

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง	

เป็นธรรม

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ากัด (มหาชน)
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(ดร.กมล ตรรกบุตร) 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

22 กุมภาพันธ์ 2562

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี	 2561	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ประเมิน	

และตรวจติดตามการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงของทุกๆ	

หน่วยธุรกิจ	 เพื่อลดความเสี่ยงรวมขององค์กร	 ครอบคลุม

ทุกมิติได้แก่

•	 ความเสี่ยงด้านนโยบาย	(Strategic	Risk)

•	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ	(Operational	Risk)

•	 ความเสี่ยงด้านการเงิน	(Financial	Risk)

•	 ความเสีย่งด้านความสอดคล้องต่อกฎหมายและข้อบงัคบั	

		 (Compliance	Risk)

ซึ่งสามารถสรุปการปฏิบัติงานเป็นรูปธรรมได้ดังนี้:

1.	 ได้มีประกาศแต่งตั้ง	 “คณะท�างานบริหารความเสี่ยง”	

ขึ้นเพื่อขับเคล่ือนการด�าเนินการตามนโยบายด้านบริหาร	

ความเสีย่งในระดบัหน่วยงาน	โดยมเีลขานกุารคณะกรรมการ	

บริหารความเสี่ยงด�ารงต�าแหน่ง	 “หัวหน้าคณะท�างาน

บริหารความเสี่ยง”		ซึ่งมีผลงานที่ปรากฏชัดคือ	ความเสี่ยง

ระดับรุนแรง	 Red	 Category	 ได้รับการติดตามแก้ไข	

อย่างต่อเนือ่งและในการประเมนิคร้ังล่าสดุ	ความเสีย่งระดบั

รุนแรงจากเดิม	 16	 รายการ	 ลดลงเป็นระดับยอมรับได้	

Yellow	 Category	 12	 รายการ	 ตัดลดลง	 1	 รายการ		
คงเหลือความเสี่ยงระดับรุนแรงเพียง	 3	 รายการซ่ึง	 Risk	

Owners	 ก�าลังเร่งด�าเนินการลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	

และคาดว่าจะสามารถลดลงเป็น	 Yellow	 Category	 ได้
ภายในไตรมาสที่	2	ของปี	2562	โดยใช้ตัวชี้วัดที่เชื่อถือได้

จาก	Program	Mango	และ	Key	Performance	Indicator	

(KPI)	ของหน่วยงาน

2.	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มีมาตรการให	้

ทุกหน่วยธุรกิจ	 ต้องควบคุมความเสี่ยงของงานโครงการ	

ทุกโครงการท้ังด้านระยะเวลาส่งมอบงาน	 และด้านต้นทุน

การปฏิบัติงาน	 โดยใช้	 S-Curve	 ควบคุมด้านระยะเวลา		

และใช้	 Cash	 Flow	Management	 ควบคุมด้านต้นทุน		

จากนั้น	 Chief	 Financial	 Officer	 (CFO)	 หรือผู้ได้รับ	

มอบหมายจาก	Chief	Executive	Officer	(CEO)		จะท�าการ

รวบรวมเป็น	 Corporate	 Cash	 Flow	 Management		

โดยก�าหนดให้แต่ละหน่วยธุรกิจ	ต้อง	Update	Cash	Flow	

ทุกๆ	ไตรมาส

3.	 เพื่อให้การควบคุมและลดความเสี่ยงโดยวิธีการในข้อ	2	

สามารถบรรลผุลอย่างมปีระสทิธภิาพ	คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงจึงก�าหนดแผนการอบรมพนักงานตั้งแต่ระดับ		

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่	จนถงึระดบั	Project	Engineers	
เพื่อเสริมทักษะในเดือนมีนาคม	2562	และจะมอบหมายให้

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงติดตามการ

ปฏบิตังิานของทกุๆ	หน่วยธรุกจิ	อย่างต่อเนือ่ง	เพือ่น�าเสนอ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในการประชุมทุกครั้ง

4.	 พิจารณาความเสี่ยงก่อนการเสนอราคางานโครงการ	

Singapore	IWMF	 	 	

5.	 พิจารณาความเสี่ยงก่อนเสนอราคางานโครงการบริษัท	

METROGROUP	 COMPANY	 LIMITED	 และ	 บริษัท		

B.GRIMM	POWER	COMPANY	LIMITED

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ากัด (มหาชน)		
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี	 2561	 คณะกรรมการตรวจสอบด�าเนินการจัดการ

ประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน	รวมท้ังสิน้	

8	 ครั้ง	 โดยมีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นไปที่การสอบทานความ

เพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายใน	 ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและการ

บรหิาร	การปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง	

และเปิดเผยข้อมูลรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ		ซึง่สรปุ

สาระส�าคัญในการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	

และการให้ความเหน็ในเรือ่งต่างๆ	ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ	

บริษัท	ในปี	2561	มีดังต่อไปนี้

1. การสอบทานรายงานการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้สอบทานงบการเงินรวมของ	

บริษัทฯ	 และบริษัทย่อย	 ทั้งงบการเงินรายไตรมาส	 และ	

งบการเงินประจ�าปี	2561	ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ

บัญชีแล้ว	 มีการพิจารณาเร่ืองส�าคัญในการตรวจสอบใน

รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต	 โดยได้เชิญผู้บริหารและ	

ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมก่อนที่จะให้ความเห็นชอบและ

น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ	พิจารณาอนุมัติ	 เพื่อให้

มั่นใจว่าการจัดท�างบการเงินของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย		

มีความถูกต้องเชื่อถือได้ในสาระส�าคัญตามหลักการบัญชี	

ที่รับรองทั่วไป

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน

หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดย	

มุ่งเน้น	 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง	 ความสมเหตุ	

สมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทฯ	เพือ่ให้ฝ่ายจดัการ

ด�าเนนิการอย่างถกูต้อง	ครบถ้วน	ตามกฎหมายและข้อก�าหนด	

ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาด	

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้สอบทานและก�ากับดูแลให้

บริษัทฯ	 ปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี		

ตามหลกัของกฎหมาย	และแนวทางปฏบิตัทิีค่ณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)	 ตลอดจน	

กฎหมายอืน่ๆ	ท่ีเก่ียวข้องได้ก�าหนดไว้อย่างเคร่งครดั	เพือ่ให้	

การด�าเนินงานของบริษัทฯ	 มีความโปร่งใส	 สร้างความ	

เช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน	 ซึ่งบริษัทฯ	 ได้รับการ

ประเมินผลการก�ากับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง

4. ประเมินและสอบทานระบบควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุม

ภายในเป็นรายไตรมาส	 ทั้งจากรายงานการตรวจสอบจาก	

ผู้สอบบัญชีภายนอกและรายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน		

อีกทั้งสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางที่ก�าหนดโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ	

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสม	โดยพจิารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน	

และก�าชับให้หน่วยงานตรวจสอบภายในคอยตดิตามในเรือ่ง

ที่ได้รับมอบหมาย	 เพื่อให้มั่นใจว่า	ฝ่ายจัดการได้แก้ไขหรือ

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ	 เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ�าปี	2561	เพือ่ให้มัน่ใจว่ากระบวนการ

ท�างานมีการควบคุมภายในที่ดีอย่างต่อเนื่อง	 มีการด�าเนิน

กิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	และ

มีประสิทธิผล	 รวมถึงให้ข้อเสนอแนะการด�าเนินงานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน	 เพ่ือให้บรรลุแผนงานท่ีวางไว้

ตามมาตรฐานที่ได้รับความเชื่อถือทั่วไป

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ากัด (มหาชน)		
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(รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

22 กุมภาพันธ์ 2562

6. การประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม และของตนเอง 

ตลอดจนการสอบทานกฎบัตรให้สอดคล้องกับหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี

ของตนเอง	 เกี่ยวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการ	

ตรวจสอบ	 อ�านาจหน้าที่	 ความเป็นอิสระ	 การประชุม		

การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบทาน	และให้ความเห็น	หรือ

ค�าแนะน�าอันเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 ในด้านการควบคุม

ภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง	 การจัดท�ารายงาน

ทางการเงิน	การตรวจสอบบัญชีจากผู้สอบบัญชี	การตรวจ

สอบภายใน	 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ	 ข้อบังคับ	 และ	

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ตามแนวทาง	

การปฏบิตัทิีด่ขีองส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์	และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยสรปุภาพรวมปี	2561	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิ

หน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	

โดยใช้ความรู้ความสามารถ	 ความระมัดระวัง	 มีความเป็น

อิสระเพียงพอ	 ให้ความส�าคัญอย่างยิ่งต่อการด�าเนินงาน	

ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใสและสมเหตุผล		

มีการก�ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล	 เช่ือถือได้	 รวมทั้ง	

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	 และมีการ

พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น	

เพื่อบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ



รายงานประจำาปี 256106

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์) 
ประธานคณะกรรมการ 
22 กุมภาพันธ์ 2562

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท	 เจตาแบค	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 เป็น	

ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ	 บริษัท	 	 เจตาแบค	 จ�ากัด	

(มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 ซึ่งได้จัดท�าขึ้นตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน	 โดยได้มีการพิจารณานโยบายบัญชี	

ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ	 และใช้ดุลยพินิจ

อย่างระมัดระวัง	และหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผล

ในการจัดท�างบการเงิน	 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูล	

ที่ส�าคัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบ	

งบการเงินเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมการบริษัท	 ท�าหน้าที่ก�ากับดูแลและพัฒนา	

บรรษทัภบิาล	รวมทัง้จัดให้มแีละด�ารงไว้ซึง่ระบบการบรหิาร

ความเส่ียงและการควบคมุภายใน	เพือ่ให้มคีวามมัน่ใจได้ว่า

มีการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ทันเวลา	

และเพยีงพอทีจ่ะด�ารงรกัษาไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ	ตลอดจนป้องกนั

ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมี	

สาระส�าคัญโดยคณะกรรมการบริษัทได ้แต ่งตั้งคณะ

กรรมการตรวจสอบ	 ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ

ท�าหน้าที่ก�ากับดูแลงบการเงิน	 ประเมินระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล	 โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ส�าหรับการปฏิบัติหน้าที่ปี	 2561	 ปรากฏในรายงาน	

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้แสดงไว้ในรายงานประจ�าปี	

นี้แล้ว

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายใน	

และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อย

สามารถสร้างความเชือ่มัน่ได้ว่า	งบการเงนิของบริษทัฯ	และ

บริษัทย่อย	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2561	 แสดงฐานะทาง	

การเงิน	 ผลการด�าเนินงาน	 และกระแสเงินสด	 รวมทั้ง	

เปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินได้อย่าง	

ถูกต้องในสาระส�าคัญแล้ว

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ากัด (มหาชน)		
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(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และก�าหนดค่าตอบแทน 
22 กุมภาพันธ์ 2562

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ในปี	 2561	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	

มีการประชุม	 3	 คร้ัง	 และได้รายงานผลการประชุมพร้อม

ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ

อย่างต่อเนื่อง	สรุปสาระส�าคัญของการประชุมได้ดังนี้

1.	 พิจารณาน�าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 และ	

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2561	 ในการแต่งตั้ง

กรรมการทีพ้่นจากต�าแหน่งตามวาระ	3	ท่าน		กลบัเข้าด�ารง

ต�าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง

2.	 พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสม	

เข้ารับต�าแหน่งผู้บริหารและน�าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ	บริษัทให้เข้าด�ารงต�าแหน่งที่ว่าง	ดังนี้

	 •	 นายสชุาต	ิมงคลอารย์ีพงษ์	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	

	 	 และกรรมการผู ้จัดการใหญ่	 รักษาการต�าแหน่ง	

	 	 ผูช่้วยกรรมการ	ผูจ้ดัการใหญ่สายเครือ่งก�าเนดิไอน�า้	

	 	 อุตสาหกรรม	อีกต�าแหน่งหนึ่ง

	 •	 นายอัศวิน	รจิตธ�ารง	ด�ารงต�าแหน่งผู้ช่วยกรรมการ	

	 	 ผู้จัดการใหญ่โครงการพิเศษ

	 •	 นายวสวัตติ์	 โอฬารอธิสิทธิ์	 ผู ้จัดการฝ่ายบัญชี		

	 	 ด�ารงต�าแหน่งรกัษาการผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่	

	 	 สายบัญชีและการเงินอีกต�าแหน่งหนึ่ง

3.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัท	 ปี	 2561	 และเสนอขอความเห็นชอบต่อที่ประชุม	

คณะกรรมการบริษัท	 เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ	

ผู้ถือหุ้น

4.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนประธาน	

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่	 ปี	 2562		

เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

5.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนผู้บริหาร		

ปี	2562	เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

6.		พจิารณาและให้ความเหน็ชอบอตัราขึน้เงนิเดอืนพนกังาน	

ปี	 2562	 และโบนัสประจ�าปี	 2561	 เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 ได้ปฏิบัติ

หน้าทีต่ามท่ีก�าหนดไว้ในกฎบตัรฯ	อย่างครบถ้วน	ด้วยความ

ระมัดระวัง	 รอบคอบ	 โปร่งใส	 สมเหตุสมผล	 โดยค�านึงถึง	

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป็นส�าคัญ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จ�ากัด (มหาชน)		



รายงานประจำาปี 256108

คณะกรรมการบริษัท

1 367 524

1.  รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

  ประธานกรรมการ

2.  นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ

3.  นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์

  กรรมการบริษัท

4.  นางหรรษา บดีพัฒน์

  กรรมการบริษัท

5.  ดร.กมล ตรรกบุตร

  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

6.  รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

7.  นายฉลาด ณ ระนอง

  กรรมการบริษัท

รายงานประจ�าปี	256108
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1 ประวัติความเป็นมาและการประกอบธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

บริษัท	 เจตาแบค	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”	 หรือ	 “GTB”)	 เดิมชื่อ	 บริษัท	 เจตาแบค	 จ�ากัด	 จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อ	

วันที่	13	กรกฎาคม	2526	โดยนายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	(นายสุชาติฯ)	วิศวกรผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจเครื่องก�าเนิด

ไอน�้า	 (Steam	 Boiler)	 มาอย่างยาวนาน	 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น	 จ�านวน	 1.00	 ล้านบาท	 ด้วยปณิธานที่มุ่งมั่น	 และ	

ความทุ่มเทเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้น�าในด้านเครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้	 เป็นผลให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนมา	

ตลอดระยะเวลากว่า	35	ปีที่ผ่านมา

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ	240.00	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน	960,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	

0.25	บาท	โดยเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	เมื่อวันที่	23	มีนาคม	2539

พัฒนาการของการเติบโตของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น	3	ช่วงหลักๆ	ได้แก่	

1.	 ในช่วง	 11	 ปีแรกของธุรกิจ	 บริษัทเริ่มด�าเนินธุรกิจจากการเป็นตัวแทนน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า		

	 (Steam	Boiler)	ยี่ห้อ	LOOS	Gunzenhausen	จากประเทศเยอรมนี	และเครื่องพ่นไฟชนิดถ้วยเหวี่ยง	(Rotary	Cup		

	 Burner)	 ยี่ห้อ	 Saacke	 จากประเทศเยอรมนี	 ซึ่งมีประสิทธิภาพสูง	 สามารถใช้กับน�้ามันเชื้อเพลิงคุณภาพต�่า		

	 รวมถึงการรับงานออกแบบทางด้านวิศวกรรม	 งานติดตั้ง	 และงานบริการหลังการขายส�าหรับเครื่องก�าเนิดไอน�้าและ	

	 เครื่องพ่นไฟดังกล่าว

2.	 ปี	 2537	 บริษัทได้ผันตัวเองเป็นผู ้ผลิต	 โดยก่อสร้างโรงงานแห่งแรกข้ึนท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางพลี	 จังหวัด	

	 สมุทรปราการ	 เพื่อเป็นโรงงานผลิต	 ประกอบ	 และซ่อมสร้างเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 ระบบเผาไหม้	 (Combustion		

	 System)	 เครื่องท�าน�้ามันร้อน	 (Thermal	 Oil	 Heater)	 และเครื่องถ่ายเทความร้อนท่ีน�าความร้อนสูญเสีย	

	 กลับมาใช้งานใหม่	 (Economizer)	 โดยได้รับการรับรองคุณภาพโดย	 TÜV	 NORD	 ตามมาตรฐาน	 DIN	 TRD		

	 ของประเทศเยอรมนี

3.	 และในปี	 2537	 เดียวกันนี้	 บริษัทพัฒนาไปอีกขั้นเข้าสู ่การเป็นผู้จัดจ�าหน่าย	 ผู้ผลิต	 และผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์	

	 เคร่ืองก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้	 ไปยังประเทศต่างๆ	 อาทิ	 สิงคโปร์	 มาเลเซีย	 อินโดนีเซีย	 เวียดนาม	 เมียนมาร	์	

	 กัมพูชา	 บังคลาเทศ	 อัฟริกาใต้	 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	 ปากีสถาน	 ฯลฯ	 และมีแผนงานรองรับการขยายตลาด	

	 ต่างประเทศโดยเฉพาะในแถบ	AEC	ทั้งนี้	ปัจจุบันมีบริษัทย่อยรองรับการขยายตลาดที่ประเทศเวียดนาม
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2526 •		 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่	13	กรกฎาคม	2526	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น	1.00	ล้านบาท

•		 เร่ิมต้นเป็นตัวแทนน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้าภายใต้ยี่ห้อ	 “LOOS	 Gunzenhausen”	
จากประเทศเยอรมนี	และเครื่องพ่นไฟชนิดถ้วยเหวี่ยง	(Rotary	Cup	Burner)	ยี่ห้อ	Saacke	จากประเทศ
เยอรมนี

2533 • จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	 เจตาแบค	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	 (GTI)	 เมื่อวันที่	5	กุมภาพันธ์	2533	ด้วยทุน	
จดทะเบยีน	3.00	ล้านบาท	เพือ่รบังานผลติและตดิตัง้เครือ่งก�าเนดิไอน�า้และระบบไอน�า้ส�าหรบังานโครงการ
ขนาดใหญ่	 รวมถึงออกแบบวิศวกรรมพลังงานความร้อนอย่างมีประสิทธิภาพท้ังระบบ	 (Thermal	 Energy	
Engineering)	 รวมทั้งบริการจัดหาอุปกรณ์และช้ินส่วนจากต่างประเทศ	 โดยคุณสุชาติฯ	 ถือหุ้นในสัดส่วน	
ร้อยละ	100.00

2535 • เพิม่กลุม่สนิค้าเพือ่ขยายธุรกจิโดยการเป็นตวัแทนน�าเข้าและจดัจ�าหน่ายเครือ่งก�าเนดิไอน�า้	ยีห้่อ	“Schneider	
Kessel	Berlin”

• เพิ่มกลุ่มสินค้าเพื่อขยายธุรกิจโดยการเป็นตัวแทนน�าเข้าและจัดจ�าหน่ายเครื่องท�าน�้ามันร้อน	ยี่ห้อ	 “GEKA	
Thermomat”

• บริษัทจัดส่งทีมวิศวกรและช่างเทคนิคไปรับการฝึกอบรมและเรียนรู้งานจากเจ้าของเทคโนโลยียี่ห้อต่างๆ		
ที่บริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่าย	จนมีความรู้	ความช�านาญมากขึ้น	เพื่อให้บริการงานด้านวิศวกรรมระบบไอน�้า
และพลงัความร้อน	รวมทัง้ติดต้ังและจัดหาอปุกรณ์ท่ีเก่ียวกับเครือ่งก�าเนดิไอน�า้ให้กับลกูค้าโรงงานอตุสาหกรรม
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2537 • บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก	 1.00	 ล้านบาท	 เป็น	 10.00	 ล้านบาท	 โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ	
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อใช้เป็นเงินลงทุนก่อสร้างโรงงานและขยายฐานทุนจดทะเบียนรองรับ
การเข้าประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ในอนาคต

• บรษิทัลงทนุก่อสร้างโรงงานแห่งแรกทีน่คิมอตุสาหกรรมบางพล	ีจงัหวดัสมทุรปราการ	เพือ่ผลติ	ประกอบและ
ซ่อมสร้างเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 ระบบเผาไหม้	 (Combustion	 System)	 เครื่องท�าน�้ามันร้อน	 (Thermal	Oil	
Heater)	และเครื่องถ่ายเทความร้อนที่น�าความร้อนสูญเสียกลับมาใช้งานใหม่	(Economizer)

• บริษัทสามารถผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อไฟ	 (Fire	 Tube	 Boiler)	 ซึ่งได้คุณภาพตามมาตรฐานสากล	
ภายใต้ยี่ห้อ	“GETABEC	Kessel”

• บริษัทสามารถผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าและอุปกรณ์อื่นๆ	เพื่อส่งออกไปจ�าหน่ายยังประเทศต่างๆ	ทั่วโลก

2544 • โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก	TÜV	NORD	ประเทศเยอรมนี

-	 เคร่ืองหมายมาตรฐาน	 AD-Merkblatt	 HP0	 แสดงถึงมาตรฐานด้านการออกแบบ	 และผลิตภาชนะ	
		รับแรงดันได้ตามข้อก�าหนดอย่างเป็นทางการของประเทศเยอรมนี	(Pressure	Vessel	Directive)

2546 • โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ	ตามมาตรฐาน	ISO	9001:2000	RWTUV

2547 • จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท	 เจตาแบค	 เอ็นเนอยี่	 จ�ากัด	 (GE)	 (ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็น	 บริษัท	 เยอรมัน-ไทย	
บอยเลอร์	 เอ็นจิเนียริ่ง	 โคออฟเปอร์เรชั่น	จ�ากัด)	 เมื่อวันที่	 11	มิถุนายน	2547	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น	
20.00	 ล้านบาท	 เพื่อด�าเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้าอีกช่องทางหนึ่ง	 โดยคุณสุชาติฯ		
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	90.00	และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งในสัดส่วนร้อยละ	10.00

• บริษัทได้ขยายและพัฒนาการผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าที่มีขนาดใหญ่มากขึ้น	 จึงก่อสร้างโรงงานแห่งที่สอง	
ท่ีกิ่งอ�าเภอนิคมพัฒนา	 จังหวัดระยอง	 เพื่อผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อน�้า	 (Water	 Tube	 Boiler)		
ซึง่มขีนาดใหญ่	มคีวามดนัสงูและความร้อนสงู	เพือ่ใช้ในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่	เช่น	โรงไฟฟ้า	โรงกลัน่น�า้มนั
โรงงานอตุสาหกรรมปิโตรเคม	ีเป็นต้น	โดยซือ้ลขิสทิธิเ์ครือ่งก�าเนดิไอน�า้จาก	Eckrohr	Kessel	Berlin	ประเทศ
เยอรมนี	และเพื่อผลิตถังรับความดัน	(Pressure	Vessel)

• โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก	TÜV	NORD	ประเทศเยอรมัน

-	 เครื่องหมายมาตรฐาน	PED97/23/CE/AD-Merkblatt	HP0/	DIN	EN	 ISO	3834-2	แสดงถึงมาตรฐาน			
	 ด้านการออกแบบเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 และการผลิตภาชนะรับแรงดัน	 เป็นไปตามมาตรฐานเยอรมัน	
		และยุโรป	ท�าให้ผลิตภัณฑ์ได้รับ	CE	Mark	จึงสามารถส่งผลิตภัณฑ์ไปขายในแถบประเทศยุโรป

2549 • โรงงานระยองได้รับการรับรองมาตรฐาน	U-Stamp	 /	 S-Stamp	 /	 R-Stamp	 /	 PP-Stamp	 จาก	 ASME	
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• โรงงานบางพลีได้รับการรับรองมาตรฐาน	U-Stamp	/	S-Stamp	จาก	ASME	ประเทศสหรัฐอเมริกา

2550 • คุณสุชาติฯ	 ขายหุ้นสามัญของ	 GE	 ที่ตนเองถืออยู่ทั้งหมดให้แก่บริษัท	 เจตาแบค	 โฮลดิ้ง	 จ�ากัด	 (GTH)		
ส่งผลให้	 GTH	 ถือหุ้น	 GE	 ในสัดส่วนร้อยละ	 90.00	 และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งในสัดส่วนร้อยละ	 10.00		
โดยบริษัท	 GTH	 จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่	 23	 มีนาคม	 2546	ปัจจุบันด�าเนินธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย	์
โดยมีนางนลิน	 มงคลอารีย์พงษ์	 (อดีตภรรยานายสุชาติ	 มงคลอารีย์พงษ์)	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่สัดส่วนร้อยละ	
99.99	และเป็นกรรมการบริษัท
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• GE	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	 20.00	 ล้านบาท	 เป็น	 30.00	 ล้านบาท	 โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ	
เพิม่ทนุแก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนเพือ่ใช้เป็นเงนิลงทนุ	ขยายธรุกจิ	และเพิม่สภาพคล่องทางการเงนิโดย	GTH	
ยังคงรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราร้อยละ	90.00	และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งในสัดส่วนร้อยละ	10.00

2551 • บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	10.00	ล้านบาท	เป็น	110.00	ล้านบาท	โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท

• GTI	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	 3.00	 ล้านบาท	 เป็น	 15.00	 ล้านบาท	 โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ	
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อใช้เป็นเงินลงทุน	 ขยายธุรกิจ	 และเพิ่มสภาพคล่องทางการเงินโดย	
คุณสุชาติฯ	ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	100.00

2552 • บริษัทมีการจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจโดยเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ	GTI	 ที่คุณสุชาติฯ	 ถืออยู่ทั้งหมด	 และ	
ซื้อหุ้นสามัญของ	 GE	 ที่	 GTH	 และผู้ร่วมลงทุนรายหนึ่งถืออยู่ท้ังหมด	 ส่งผลให้บริษัทถือหุ้น	 GTI	 และ	 GE		
ในสัดส่วนร้อยละ	99.99	และร้อยละ	99.99	ตามล�าดับ	เป็นผลให้บริษัททั้ง	2	แห่งมีสถานะเป็นบริษัทย่อย
นับตั้งแต่ปี	2552	เป็นต้นมา

• โอนธุรกิจผลิตและจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า	ที่เป็นธุรกิจหลักของ	GE	ไปรวมในบริษัทเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการบริหารจัดการ	 ส่งผลให้	 GE	 ไม่มีการประกอบธุรกิจหลักใดๆ	 แต่ยังคงถือกรรมสิทธิ์ที่ดินและ	
สิ่งปลูกสร้าง	ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานแห่งที่	2	ของบริษัท	ที่จังหวัดระยอง	โดยได้ท�าสัญญาเช่าให้แก่บริษัทส�าหรับ
ใช้ประกอบธุรกิจ

• โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ	 ตามมาตรฐาน	 ISO	 9001:2008	 โดย		
TÜV	NORD

2553 • บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	110.00	ล้านบาท	เป็น	115.00	ล้านบาท	โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อรองรับการลงทุนตามเงื่อนไขการขอรับบัตรส่งเสริมการลงทุนจาก	
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	(BOI)

• บรษิทัได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ	(BOI)	เพือ่ส่งเสรมิการลงทนุในกจิการ
ผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 อุปกรณ์	 และช้ินส่วน	 โดยสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ในวันท่ี	 25	 เมษายน	 2557	 และ	
บัตรส่งเสริมมีอายุ	8	ปี	(ศึกษารายละเอียดสิทธิประโยชน์	BOI	ได้ในหัวข้อ	2.2-2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ)

2554 • บริษัทได้ร่วมออกแบบ	 ผลิตและติดตั้งเครื่องก�าเนิดไอน�้าจากพลังงานแสงอาทิตย์	 (Concentrated	 Solar	
Power	-	CSP)	เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าที่จังหวัดกาญจนบุรี

• บริษัทได้ร่วมออกแบบ	 ผลิตและติดตั้งเคร่ืองก�าเนิดไอน�้า	 ส�าหรับโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีมีขยะเป็น	
เชื้อเพลิง	ที่อ�าเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา

• บริษัทขยายโรงงานที่จังหวัดระยอง	 เพื่อเพิ่มก�าลังการผลิตอีกหนึ่งเท่าตัว	 ส�าหรับรองรับงานท่ีมากข้ึน	 และ	
ให้เป็นไปตามเงื่อนไขการลงทุนที่ได้ขอรับการส่งเสริมจาก	BOI	ในปี	2553
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ปี เหตุการณ์ส�าคัญ

2557 • ขยายธุรกิจไปต่างประเทศโดยการจัดตั้งส�านักงานตัวแทนในนครโฮจิมินห์	ประเทศเวียดนาม	ต่อมาได้ก่อตั้ง
เป็นรูปแบบบริษัทช่ือ	 บริษัท	 เจตาแบค	 เวียดนาม	 จ�ากัด	 (GTV)	 ด้วยทุนจดทะเบียน	 4,184.00	 ล้านด่ง	
(ประมาณ	200,000	ดอลล่าร์สหรัฐ)	ทุนช�าระแล้ว	2,092.00	ล้านด่ง	(ประมาณ	100,000	ดอลล่าร์สหรัฐ)

2558 • บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	115.00	ล้านบาท	เป็น	180.00	ล้านบาท	โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพื่อจัดโครงสร้างทุนส�าหรับการเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)

• ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่	3/2558	เมื่อวันที่	1	กันยายน	2558	ได้มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ	ดังนี้

-	เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ	10.00	บาท	เป็นหุ้นละ	0.25	บาท

-	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	 180.00	 ล้านบาท	 เป็น	 240.00	 ล้านบาท	 โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	
	 	 จ�านวน	 240,000,000	 หุ้น	 มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ	 0.25	 บาท	 เพื่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก		
			(“Initial	Public	Offering	:	IPO”)

-	แปรสภาพบริษัท	เป็นบริษัทมหาชนจ�ากัด	และเปลี่ยนชื่อเป็น	“บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)”

-	อนุมัติให้น�าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)

-	 เปลี่ยนชื่อบริษัท	 เจตาแบค	 เอ็นเนอยี่	 จ�ากัด	 (GE)	 เป็นบริษัท	 เยอรมัน-ไทย	 บอยเลอร์	 เอ็นจิเนียริ่ง		
			โคออฟเปอร์เรชั่น	จ�ากัด

2559 • ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2559	เมื่อวันที่	11	มีนาคม	2559	ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น
เดิมจ�านวน	720,000,000	หุ้น	ในอัตรา	0.032	บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น	23.04	ล้านบาท

• น�าหุ้นของบรษิทัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์	เอม็	เอ	ไอ	โดยเปิดซ้ือ	ขาย	วนัแรกเมือ่วนัท่ี	23	มนีาคม	2559

2560 • ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2560	 เมื่อวันที่	 21	 เมษายน	 2560	 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล	
ให้กับผู้ถือหุ้นจ�านวน	 960,000,000	 หุ้น	 ในอัตรา	 0.032	 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน		
30.72	ล้านบาท

2561 • ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี	 2561	 เมื่อวันท่ี	 5	 เมษายน	 2561	 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น		
จ�านวน	960,000,000	หุ้น	ในอัตรา	0.033	บาทต่อหุ้น	รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น	31.68	ล้านบาท
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1.2 โครงสร้างกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย		

บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (“GTI”)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 5	กุมภาพันธ์	2533	 	

ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 335/7	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร	 	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บริหารการผลิตและติดตั้งเครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบไอน�้าส�าหรับงานโครงการ	

	 	 ขนาดใหญ่	 รวมถึงออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน	 (Thermal	 Energy		
	 	 Engineering)	 	

ทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว	 :	 15.00	ล้านบาท	 	

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 100	บาทต่อหุ้น	 	

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ	 มงคลอารีย์พงษ์	 และนายตรีชัย	 เลาหตีรานนท์	 โดยกรรมการผู้มีอ�านาจ	

	 	 ลงนาม	 ได้แก่	 นายสุชาติ	 มงคลอารีย์พงษ์	 ลงลายมือชื่อและประทับตราส�าคัญ	

	 	 ของบริษัท	 	

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GTI	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	 โดยบริษัทถือหุ้นจ�านวน	149,998	หุ้น	 คิดเป็นสัดส่วน	

	 	 ร้อยละ	 99.99	 ของทุนจดทะเบียน	 GTI	 และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน	 ได้แก่		

	 	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	

บริษัท เจตาแบค จ�ากัด (มหาชน) (GTB)

ทุนจดทะเบียน	240,000,000	บาท

ธุรกิจ	:	ผลิต	ประกอบ	ซ่อมสร้าง	และจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า	(Steam	Boiler)	ระบบเผาไหม้	
(Combustion	Engineering)	ผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมพลังงานความร้อน	เช่น		

เครื่องท�าน�้ามันร้อน	เครื่องท�าน�้าร้อนอุตสาหกรรม	ถังรับแรงดันเป็นต้น	และงานบริการหลังการขาย

บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล
จ�ากัด (GTI)

99.99% 99.99% 100.00%

บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ากัด 
(GTV)

บรษิทั เยอรมนั-ไทย บอยเลอร์ เอน็จเินยีริง่ 
โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ากัด (GE)

ทุนจดทะเบียน	 15,000,000	 บาท
ธรุกจิ	:	รบับรหิารการผลติและตดิตัง้
เครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบไอน�้า
ส�าหรับงานโครงการขนาดใหญ	่	
รวมถึงออกแบบทาง วิศวกรรม
พลังงานความร ้อน	 (Thermal	
Energy	Engineering)

(บริษัทจัดตั้งในประเทศเวียดนาม)	
ทนุจดทะเบยีน	200,000	ดอลล่าร์สหรฐั	
ทนุช�าระแล้ว	200,000	ดอลล่าร์สหรฐั	
ธุรกิจ	:	น�าเข้า	จ�าหน่าย	บริการหลัง
การขายและรับเหมาติดตั้ง	 เครื่อง
ก�าเนิดไอน�้า	และอุปกรณ์ในระบบ	
ไอน�้ าและระบบก�าจัดไอเสียใน	
ประเทศเวียดนาม

ทนุจดทะเบยีน	30,000,000	บาท	ปัจจุบนั	
หยุดด�าเนินธุรกิจหลัก	โดยโอนธุรกิจผลิต
และจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้าไป	
รวมกับ	 GTB	 และถือกรรมสิทธิ์ที่ดิน	
ซ่ึงเป็นท่ีต้ังโรงงานแห่งที่	 2	 ของ	 GTB		
ที่จังหวัดระยอง
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บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จ�ากัด (“GE”) 

(เดิมชื่อ บริษัท เจตาแบค เอ็นเนอยี่ จ�ากัด)

วันที่ก่อตั้ง :	 11	มิถุนายน	2547	 	

ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 335/7	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร	 	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ปัจจุบันหยุดด�าเนินธุรกิจหลัก	โดยโอนหน่วยธุรกิจหลักไปรวมกับ	GTB	

	 	 ตั้งแต่ปี	2552	(GE	เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานแห่งที่	2	ที่จังหวัด	

	 	 ระยอง)	 	

ทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว	 :	 30.00	ล้านบาท	 	

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 5	บาท	 	

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	โดยกรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม	ได้แก่		

	 	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	ลงลายมือชื่อและประทับตราส�าคัญของบริษัท

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GE	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	 โดยบริษัทถือหุ้นจ�านวน	 5,999,998	 หุ้น	 คิดเป็น	

	 	 สัดส่วนร้อยละ	 99.99	 ของทุนจดทะเบียน	 GE	 และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน	 ได้แก่		

	 	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์

บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จ�ากัด (“GTV”)

วันที่ก่อตั้ง	 :	 16	สิงหาคม	2556	 	

ที่ตั้งส�านักงาน	 :	 No.	19,	Street	No.	65,	Thao	Dien	Ward,	District	2,		

	 	 Ho	Chi	Minh	City,	Vietnam	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 น�าเข้า	จ�าหน่าย	บริการหลังการขาย	และรับเหมาติดตั้ง	เครื่องก�าเนิดไอน�้า	

	 	 และอุปกรณ์ในระบบไอน�้าและระบบก�าจัดไอเสีย	ในประเทศเวียดนาม	 	

ทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว	 :	 ทนุจดทะเบยีน	200,000	ดอลล่าร์สหรัฐ	ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว		

	 	 200,000	ดอลล่าร์สหรัฐ

กรรมการบริษัท	 :	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	 	

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GTV	เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่สัดส่วนร้อยละ	100.00	ของทุนจดทะเบียน	GTV		 	

	 	 และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน	ได้แก่	นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์
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นโยบายการแบ่งการด�าเนินการของบริษัท และบริษัทย่อย

ปัจจุบัน	 กลุ่มบริษัทเจตาแบคด�าเนินธุรกิจเก่ียวกับการออกแบบและผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้ส�าหรับ

อุตสาหกรรมทุกประเภทและโรงไฟฟ้า	 รวมถึงการออกแบบการติดตั้งเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 และผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	 เช่น		

ถังรับแรงดัน	 เครื่องไล่ออกซิเจน	 เครื่องดักฝุ่น	 และก�าจัดไอเสีย	 รวมถึง	 ระบบท่อไอน�้า	 ระบบไฟฟ้า	 และระบบควบคุม		

(Balance	of	Plant	:	BOP)	บริษัทมีนโยบายแบ่งแยกการด�าเนินงานของแต่ละบริษัทอย่างชัดเจน	ดังนี้

1.	 บริษัทมีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง	 ออกแบบ	 ติดตั้ง		

	 และบริการ

2.	 GTI	 มีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบไอน�้าส�าหรับงานโครงการขนาดใหญ่	 รวมถึง	

	 ออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน	(Thermal	Energy	Engineering)

3.	 GE	 ปัจจุบันหยุดด�าเนินธุรกิจหลัก	 โดยโอนหน่วยธุรกิจหลักไปรวมกับบริษัท	 ตั้งแต่ปี	 2552	 มีรายได้จากการให	้

	 เช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานแห่งท่ี	 2	 ของบริษัท	 ท่ีจังหวัดระยอง	 โดย	 GE	 เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ในที่ดิน	

	 และสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว

4.	 GTV	 มีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจรับเหมาติดตั้ง	 เครื่องก�าเนิดไอน�้า	 และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	 รวมถึงงานบริการ	

	 หลังการขายในประเทศเวียดนาม

1.3 วิสัยทัศน์ และพันธกิจของบริษัท

วิส
ัยท

ัศน
์ 

พันธกิจ และกลยุทธ์ 

To	be	a	global	leader	in	Industrial	Steam	Boiler	and	energy	solution	provider	
ก้าวสู่ความเป็นผู้น�าระดับโลกในธุรกิจเครื่องก�าเนิดไอน�้าอุตสาหกรรมและการให้บริการ

พลังงานครบวงจร

1.  บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีเทคโนโลยีอันทันสมัย คุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล

	 1.1			พัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องโดยน�าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้

	 1.2			ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

	 1.3			น�าวิธีการและเครื่องจักรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ในกระบวนการผลิต

2.  บรษิทัฯ มุ่งเน้นการบรกิารด้วยทมีงานท่ีมคีวามเป็นมอือาชพีเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสดุแก่ลูกค้า

	 2.1		 พัฒนาบุคลากรในทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ	มีการฝึกอบรมทั้งภายใน	

	 และภายนอกองค์กร

	 2.2		สรรหาบุคลากรที่มีความรู้	หรือประสบการณ์เฉพาะทาง

	 2.3		สร้างคุณภาพและมาตรฐานในงานบริการ		
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พันธกิจ และกลยุทธ์

3.  บริษัทฯ จะเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในทุกมิติ เพื่อสร้างโอกาสในการขยายตลาด ทั้งภายใน

ประเทศและต่างประเทศ

						3.1		 ด้านสินค้า

	 	 มีสินค้าที่ตอบสนองความต้องการของตลาดครอบคลุมทุก	segment	มีสินค้าใหม่อย่างสม�่าเสมอ	

	 เพื่อขยายตลาด

						3.2		 ด้านราคา						

	 	 สินค้ามีราคาเหมาะสม	สามารถควบคุมต้นทุนและสร้างผลก�าไรได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 สามารถแข่งขันได้ทั้ง	ตลาด	hi	end	–	low	cost

					3.3		 ด้านการจัดจ�าหน่าย				

	 	 ทีมงานขายสามารถเข้าถึงลูกค้าได้ทุก	segment

					3.4		 ด้านส่งเสริมการขาย			

	 	 มีกิจกรรมหรือเครื่องมือที่ช่วยให้ทีมขายสามารถจูงใจลูกค้ามีพันธมิตร	เพื่อเสริมการขาย		

	 ภายใต้	brand	GETABEC

4.  บริษัทฯ มุ่งมั่นจะสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนพร้อมกับการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

และมีความสุขในการท�างาน

						4.1			สร้างระบบการท�างานที่ผสมผสานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์	

						4.2			น�าแนวคิด	KAIZEN	มาปรับใช้กับองค์กร

						4.3			สร้างความมั่นคงในอาชีพ	มีรายได้ที่เหมาะสม

						4.4			สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ	มี	career	path	ที่ชัดเจนปฏิบัติได้จริง

						4.5			พนักงานมีความปลอดภัยในการท�างาน

5.  บริษัทฯ จะด�าเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและค�านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

						5.1			ผลิตสินค้าและให้บริการที่สอดคล้องกับข้อก�าหนด	ระเบียบ	และกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

				 5.2	 บริหารจัดการภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย	์

	 แห่งประเทศไทย

6  บริษัท จะให้ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเจ้าหนี้ 

					 6.1		 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น	บริษัทฯ	ตระหนักถึงความส�าคัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น	จึงได้วาง	

	 หลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม	 และเป็นไปตามที่กฎหมายก�าหนด		

	 มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างครบถ้วน	 ตลอดจนการด�าเนินการต่างๆ	 ของ	

	 บริษัทนั้นจะกระท�าไปด้วยซื่อสัตย์สุจริต	ความรอบคอบ	โปร่งใส	เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น	

	 โดยรวม

				 6.2		 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้	 บริษัทฯ	 มีนโยบายในการปฏิบัติตามสัญญา	 ข้อตกลง	 และเงื่อนไข	

	 ที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด	และด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมต่อเจ้าหนี้ทุกราย
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อยอีก	2	บริษัท	ได้แก่	บริษัท	เจตาแบค	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(“GTI”)	

และบริษัท	 เจตาแบค	 เวียดนาม	 จ�ากัด	 (“GTV”)	 ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต	 ประกอบ	 ติดตั้ง	 และจัดจ�าหน่าย	

เคร่ืองก�าเนิดไอน�า้	(Steam	Boiler)	และระบบเผาไหม้	(Combustion	System)	ทีใ่ช้ในโรงงานอตุสาหกรรมเกอืบทกุประเภท	

โดยสามารถเลอืกใช้เชือ้เพลงิตัง้ต้นได้ทัง้เชือ้เพลงิก๊าซ	(Gas	Burner)	เชือ้เพลงิเหลว	(Oil	Burner)	เชือ้เพลงิชวีมวล	(Biomass)	

เชื้อเพลิงถ่านหิน	(Coal)	ความร้อนทิ้งหรือสูญเสีย	(Waste	Heat)	พลังงานสะอาดหมุนเวียน	(Renewable	Energy)	และ
ระบบเชือ้เพลิงผสม	(Multi	Fuel)	ตลอดจนการออกแบบทางวศิวกรรมและผลติอปุกรณ์เกีย่วข้อง	(Balance	of	Plant	:	BOP)	

เช่น	 ถังรับแรงดัน	 (Pressure	 Vessel)	 ระบบดักฝุ่นและก�าจัดไอเสีย	 (Dust	 collector	 and	wet	 scrubber)	 ระบบน�้า	

และก�าจัดออกซิเจนในน�้า	 (Dearation	 Plant)	 ระบบท่อไอน�้า	 ระบบไฟฟ้า	 ระบบควบคุม	 รวมถึงการเสนอโครงการใน	

รปูแบบ	Engineering	Procurement	and	Construction	(EPC)	โดยทีมวศิวกรและช่างผูช้�านาญงานเฉพาะทาง	นอกจากนี้	

บริษัทยังผลิตเครื่องท�าน�้ามันร้อน	 (Thermal	 Oil	 Heater)	 และเครื่องท�าน�้าร้อนอุตสาหกรรม	 (Hot	Water	 Boiler)	 ที่มี	

คุณภาพสูง	ขบวนการผลิตของบริษัทได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล	อาทิ	ASME,	EN,	DIN,	BS	และ	CE	Mark	

ท�าให้สามารถส่งผลติภณัฑ์ไปจ�าหน่ายในประเทศต่างๆ	ทัว่โลก	บรษิทัจดัจ�าหน่ายผลติภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าทัง้ในและต่างประเทศ

โดยมีความมุ่งหวังที่จะขยายตลาดการขายและบริการไปยังต่างประเทศมากข้ึน	 ปัจจุบันบริษัทได้ส่งออกสินค้าไปจ�าหน่าย	

ยังประเทศสิงคโปร์	 มาเลเซีย	 อินโดนีเซีย	 เวียดนาม	 เมียนมาร์	 กัมพูชา	 ลาว	ปากีสถาน	บังคลาเทศ	 สาธารณรัฐฟิลิปปินส์		

อัฟริกาใต้	 และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	 นอกจากนั้น	 บริษัทยังผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าให้กับบริษัทผู้ผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้า	

ที่มีชื่อเสียงในประเทศเยอรมนี	 เบลเยียม	 และญ่ีปุ่น	 ในแบบ	 OEM	 และบริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า	

รวมถึงอุปกรณ์ประกอบต่างๆ	จากบริษัทชั้นน�าระดับโลก	ที่มีศักยภาพและความโดดเด่นในตัวผลิตภัณฑ์นั้นๆ

บริษทัมคีวามมุง่ม่ันในการเป็นผูผ้ลติเครือ่งก�าเนดิไอน�า้และอุปกรณ์ท่ีเกีย่วข้อง	และการบรกิารท่ีได้มาตรฐานสงู	เป็นท่ีพงึพอใจ

แก่ลูกค้า	 โดยมีนโยบายส�าคัญ	 คือ	 การส่งมอบเคร่ืองก�าเนิดไอน�้าท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานโลก	 ประหยัดพลังงานและรักษา	

สิ่งแวดล้อม	 ใช้พลังงานหมุนเวียนได้	 (Renewable	 Energy)	 และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	 รวมถึงการให้บริการเป็นที่พึงพอใจ	

ของลูกค้า

2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัทและบริษัทย่อยด�าเนินธุรกิจผลิต	 ประกอบ	 ติดตั้ง	 และจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 ระบบเผาไหม้และอุปกรณ	์

ที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งรายได้จากการด�าเนินธุรกิจ	แบ่งออกเป็น	2	ลักษณะ	ได้แก่	1)	รายได้ตามสัญญา	ซึ่งเกิดจากการผลิต	จ�าหน่าย	

และติดตั้งเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 รวมถึงการรับเหมาท�าโครงการ	 โดยเริ่มตั้งแต่การออกแบบ	 วางแผน	 ผลิต	 ก่อสร้างและ	

ติดตั้ง	และ	2)	รายได้จากการให้บริการ	เกิดจากการให้บริการบ�ารุงรักษาเครื่องก�าเนิดไอน�้า	และการซ่อมแซม	ปรับปรุง	หรือ

เปลี่ยนอะไหล่	โดยมีโครงสร้างรายได้แสดงดังตาราง
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งบตรวจสอบแล้ว

งบการเงินรวม ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ตามสัญญา 835.64 84.21 1,193.04 87.56 808.01 80.49

รายได้จากการให้บริการ 156.68 15.79 169.48 12.44 195.86 19.51

รายได้จากการด�าเนินงาน-สุทธิ 992.32 100.00 1,362,51 100.00 1,003.88 100.00

รายได้อื่น 25.49* 7.45 14.86

รวมรายได้-สุทธิ 1,017.81 1,369.96 1,018.74

หมายเหต	ุ:	 -	รายได้ตามสัญญาเกิดจากการจ�าหน่ายพร้อมติดตั้งเคร่ืองก�าเนิดไอน�้า	 และรายได้อันเกิดจากการท�าหน้าที่ทั้งหมดในการรับเหมา	 กล่าวคือ	
	 เริ่มตั้งแต่ออกแบบ	 วางแผน	 จัดท�างบประมาณ	 จนถึงการก่อสร้างโรงงานจนเสร็จสิ้น	 และส่งมอบให้กับลูกค้าได้โดยสมบูรณ์	 ซึ่งรายได้	
	 ตามสัญญาประกอบด้วย	รายได้ของบริษัทบริษัท	GTI	และ	GTV	 	
-	รายได้จากการให้บริการเกิดจากงานบริการติดตั้ง	งานบ�ารุงรักษา	และบริการซ่อมแซมเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 	
-	รายได้อื่น	ประกอบด้วย	ก�าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน,	ดอกเบี้ยรับ	และรายได้อื่นๆ	 	
*	รายได้อ่ืน	งวดปี	2559	ส้ินสุดวนัที	่31	ธนัวาคม	2559	มรีายได้จาก	Commission	ของการขายสนิค้าต่างประเทศจ�านวนเงนิ	15.04	ล้านบาท	

2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทและบริษัทย่อย	ท�าธุรกิจผลิตและจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า	โดยแบ่งลักษณะรายได้	ดังนี้	

1)	รายได้ตามสัญญาและ	

2)	รายได้จากการให้บรกิาร	โดยรายได้ตามสญัญา	เกดิจากการผลติ	ตดิตัง้	และจ�าหน่ายเครือ่งก�าเนดิไอน�า้	และอปุกรณ์ประกอบ

ต่างๆ	 ของเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 ในขณะที่รายได้จากการให้บริการ	 เกิดจากบริการหลังการขายและ	การซ่อมแซม	บ�ารุงรักษา

ผลิตภัณฑ์	รับจ้างตรวจสอบประเมินเครื่องก�าเนิดไอน�้า	โดยเครื่องก�าเนิดไอน�้ามีระบบการท�างานและคุณสมบัติที่ส�าคัญ	ดังนี้

เครื่องก�าเนิดไอน�้า (Steam Boiler)	เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตไอน�้า	ซึ่งไอน�้านิยมถูกน�าไปใช้เป็นสื่อน�าพลังงานความร้อน

จากแหล่งก�าเนิดความร้อนไปยังต�าแหน่งที่ต้องการใช้พลังงานความร้อน	โดยอาศัยแหล่งให้ความร้อนจากเชื้อเพลิงชนิดต่างๆ	

รวมถึงของเหลือใช้	 ก๊าซปล่อยทิ้ง	 และพลังงานทดแทน	 เครื่องก�าเนิดไอน�้าจะส่งผ่านความร้อนต่อไปยังน�้าท่ีอยู่ภายใน	

เครื่องก�าเนิดไอน�้าจนกระทั่งน�้าเดือดกลายเป็นไอน�้าและมีความดัน	แล้วส่งผ่านไปใช้ส�าหรับให้ความร้อนในกระบวนการผลิต

ในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ	หรือเพื่อใช้ขับกังหันไอน�้า	(Steam	Turbine)	หรือเครื่องจักรไอน�้า	(Steam	Engine)	เพื่อผลิต

พลังงานไฟฟ้าหรือพลังงานกล	หน้าที่หลักของเครื่องก�าเนิดไอน�้า	คือ	การผลิตไอน�้าที่มีความดัน	อุณหภูมิและอัตราการไหล

ตามที่ก�าหนดไว้	 ผลิตภัณฑ์เครื่องก�าเนิดไอน�้านิยมก�าหนดขนาดโดยระบุก�าลัง	 (Power)	 เป็นจ�านวนไอน�้าต่อช่ัวโมง	 แรงดัน	

ใช้งานที่ต้องการ	 และอุณหภูมิใช้งานของไอน�้า	 (Ton	 per	 hour)	 หรืออัตราการส่งผ่านพลังงานในหน่วยพลังงานต่อเวลา		

(Mega	Watt-Hour	per	hour	หรือ	Kilo	Calorie	per	hour)

เน่ืองจากเคร่ืองก�าเนดิไอน�า้เป็นเครือ่งจกัรท่ีมแีรงดนัและอณุหภมูภิายในสงู	ซึง่ถือเป็นเครือ่งจกัรทีต้่องค�านงึถึงความปลอดภยั

สูงสุด	และจากการที่เป็นเครื่องจักรต้นก�าลัง	จึงต้องมีประสิทธิภาพ	ความเชื่อถือได้และความพร้อมใช้งานสูง	(Performance,	

Efficiency,	 Reliability,	 Availability)	 เพื่อลูกค้าจะสามารถผลิตสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสียค่าเช้ือเพลิงในการ	

ผลิตต�่า
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ไอน�า้เป็นพลงังานท่ีสะอาดไม่สร้างมลพษิต่อสิง่แวดล้อม	และควบคมุง่าย	จงึเป็นพลงัความร้อนท่ีนยิมใช้มากท่ีสดุในอตุสาหกรรม

ต่างๆ	ในปัจจุบันไอน�้าถูกน�าไปใช้ประโยชน์ในขบวนการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ	ดังนี้

•	 อุตสาหกรรมอาหาร:	ใช้แปรรูปอาหาร	ต้ม	นึ่ง	กระบวนการพาสเจอไรซ์	สเตอริไลซ์	การอบแห้ง

•	 อุตสาหกรรมเครื่องดื่มมีและไม่มีแอลกอฮอลล์:	ใช้ต้มน�้าร้อน	กลั่นเบียร์	ต้มเหล้า	ต้มน�้า	ฆ่าเชื้อโรค	ล้างขวด

•	 อุตสาหกรรมยาและเคมี:	ใช้ผสมสารเคมี	ผสมยา	และอบให้แห้งในขบวนการท�ายาเม็ด

•	 อุตสาหกรรมรถยนต์:	ใช้ท�าสีและอบสี

•	 อุตสาหกรรมยางและยางรถยนต์:	ใช้อบยาง

•	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและโรงกลั่นน�้ามัน:	ใช้ในขบวนการกลั่นแยก	และผลิตไฟฟ้า

•	 โรงไฟฟ้า:	ใช้ขับกังหันไอน�้า	หรือเครื่องจักรไอน�้าเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า

•	 อุตสาหกรรมสิ่งทอ:	ใช้ในกระบวนการอบ	ฟอก	และย้อม

•	 อุตสาหกรรมไม้:	ใช้อบไม้

•	 อุตสาหกรรมกระดาษและกล่องกระดาษ:	ใช้ต้มเยื่อ	อบแห้งกาว	และขึ้นรูป

•	 อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง:	ใช้อบกระเบื้อง	อบอิฐ

•	 อุตสาหกรรมโรงแรมและโรงพยาบาล:	ใช้ท�าน�้าร้อนในห้องพัก	ซักรีด	โรงครัว	และฆ่าเชื้อ

บรษัิทและบรษิทัย่อยเป็นผูผ้ลติเครือ่งก�าเนดิไอน�า้ทีม่ปีระสทิธภิาพและความปลอดภยัสงูในรปูแบบต่างๆ	ทัง้ประเภททีบ่ริษทั

เป็นผู้ออกแบบเองหรือออกแบบต่อยอดจากความรู้และเทคโนโลยีจากเจ้าของลิขสิทธิ์	 เช่น	 เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อไฟ		

เคร่ืองก�าเนิดไอน�้าจากความร้อนทิ้ง	 เครื่องท�าน�้ามันร้อน	 เครื่องก�าเนิดไอน�้าเช้ือเพลิงชีวมวล	 และเครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบ	

ท่อน�้า	เป็นต้น	เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า	ประหยัดการใช้พลังงานหรือเชื้อเพลิง	และสามารถควบคุมดูแลได้ง่าย		

โดยบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งรายได้และประเภทของผลิตภัณฑ์ได้ดังนี้

1)  รายได้ตามสัญญา

	 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิต

1.1)   เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) ภายใต้แบรนด์ GETABEC Kessel

เครือ่งก�าเนดิไอน�า้แบบท่อไฟ	เป็นเครือ่งก�าเนดิไอน�า้ทีม่กีารใช้แพร่หลายมากท่ีสดุในปัจจบุนั	รปูลกัษณ์ภายนอก

เป็นทรงกระบอก	ภายในบรรจุน�า้	โดยหวัเผา	(Burner)	จะติดตัง้อยูใ่ต้ระดบัน�า้	ท�าการเผาเช้ือเพลงิ	ได้แก่	เช้ือเพลงิ

ทีเ่ป็นก๊าซ	(รวมทัง้	Bio	Gas)	และน�า้มนัชนดิต่างๆ	อย่างใดอย่างหนึง่หรอืหลายๆ	อย่างร่วมกันท�าใหเ้กิดพลังงาน

ความร้อนถ่ายเทให้น�้าจนน�้าเดือดกลายเป็นไอน�้า	 ไอน�้าจะสะสมพลังงานเพิ่มจนความดันไอน�้าสูงถึงระดับที่

ต้องการน�าไปใช้งาน

ในเบือ้งต้น	บริษัทได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยด้ีานเครือ่งก�าเนดิไอน�า้แบบท่อไฟจาก	Schneider	Berlin	ประเทศ

เยอรมน	ีหลงัจากสะสมเทคนิคและมปีระสบการณ์มาเป็นเวลานาน	บรษิทัได้พฒันาต่อยอดเทคโนโลยจีนสามารถ

ออกแบบเครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อไฟตามมาตรฐานเยอรมันได้เอง	 และเครื่องก�าเนิดไอน�้าของบริษัทได้รับการ
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ประทับตรา	(Approved	Stamp)	ภายใต้มาตรฐาน	TRD	ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศเยอรมนี	(ปัจจุบันเปลี่ยน

เป็นมาตรฐาน	DIN	EN	ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศเยอรมนีและยุโรป)	นอกจากนี้โรงงานผลิตของบริษัทยังได้

รับการรับรองจาก	 Lloyds	 ว่าสามารถผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าตามมาตรฐาน	ASME	ของประเทศสหรัฐอเมริกา	

และจากพื้นฐานดังกล่าวท�าให้บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าภายใต้มาตรฐานอื่นได้	 เช่น	

มาตรฐานอังกฤษ	(BS)	เป็นต้น

เครื่องก�าเนิดไอน�้า	 GETABEC	 Kessel	 มีการออกแบบท่ีเรียกว่า	 เครื่องก�าเนิดไอน�้า	 “สามกลับหลังเปียก”		

(Three	 Pass,	 Wet	 Back	 Boiler)	 โดยให้มีการไหลของก๊าซร้อนไหลวนสามกลับ	 เริ่มต้นท่ีห้องเผาไหม้		

(ที่เรียกกันว่าท่อไฟใหญ่	 หรือลูกหมู)	 เป็น	 pass	 แรก	 แล้ววกกลับมาด้านหน้าโดยผ่านชุดท่อท่ีเป็น	 pass		

ที่สอง	(ช่วงที่ใช้วกกลับ	pass	แรกไป	pass	สองเรียกว่า	Back	Reversing	Chamber)	จากนั้นจะวกกลับเข้าสู	่

ชุดท่อ	pass	สามที่	Front	Reversing	Chamber	ก่อนออกจากเครื่องก�าเนิดไอน�้า	ซึ่งจะต่อกับปล่องควันเพื่อ

ระบายทิ้งต่อไป	 ซึ่งเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 GETABEC	 Kessel	 จะมีการออกแบบให้มีน�้าหล่อเลี้ยง	 โดยรอบรวมถึง

บริเวณด้านหลัง	จึงเรียกว่าเครื่องก�าเนิดไอน�้า	“สามกลับหลังเปียก”	(Three	Pass,	Wet	Back	Boiler)

ลักษณะเฉพาะอีกส่วนของเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 GETABEC	 Kessel	 คือ	 ออกแบบให้ห้องเผาไหม้อยู่เยื้องศูนย์		

ซึ่งเพิ่มข้อดีทางเทคนิคหลายอย่าง	เช่น	การไหลเวียนของน�้ามีทิศทางที่แน่นอน	บ�ารุงรักษาง่าย

ระบบควบคุมของเครื่องก�าเนิดไอน�้า	GETABEC	Kessel	เลือกใช้อุปกรณ์ควบคุมที่มีมาตรฐานเชื่อถือได้และเป็น

ไปตามมาตรฐานที่ใช้ออกแบบสร้าง	 ส�าหรับเครื่องควบคุมสามารถเลือกเป็นแบบมาตรฐาน	หรือแบบพิเศษที่มี

คุณสมบัติเพิ่มเติมโดยใช้เคร่ืองควบคุมเชิงตรรกท่ีสามารถโปรแกรมได้	 (Programmable	 Logic	 Controller:	
PLC)	หรือเครื่องควบคุมแบบระบบควบคุมกระจาย	(Distributed	Control	System	:	DCS)

ไอน�้าที่ได้จากเครื่องก�าเนิดไอน�้าชนิดนี้	ปกติจะเป็นไอน�้าอิ่มตัวซึ่งสามารถน�าไปใช้ให้ความร้อนในขบวนการผลิต

ทีต้่องการความร้อนในเกอืบทกุอตุสาหกรรม	และบรษัิทยงัสามารถผลติอปุกรณ์เกีย่วข้องทีส่ามารถผลติไอน�า้ร้อน

ยิ่งยวด	หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า	“ไอดง”	(Superheated	Steam)	เพื่อน�าไปใช้งานเฉพาะด้าน

ก�าลังการผลิตของเครื่องก�าเนิดไอน�้าชนิดนี้	 จะมีก�าลังการผลิตไอน�้าตั้งแต่ต�่ากว่า	 1	 ตันต่อชั่วโมงถึง	 50	 ตันต่อ

ชั่วโมง	ซึ่งขนาด	50	ตันต่อชั่วโมงเป็นขนาดใหญ่ที่สุดเนื่องจากข้อจ�ากัดด้านความปลอดภัยทางวิศวกรรม	



รายงานประจำาปี 256122

บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อไฟได้ดังนี้

-	 แบบ	1	ลูกหมู	(Single	FIame	Tube)	และแบบ	2	ลูกหมู	(Double	Flame	Tube)

-	 ขนาดก�าลังผลิตไอน�้าตั้งแต่	0.5	ถึง	50	ตันต่อชั่วโมง

-	 แรงดันไอน�้า	3	Bar	g	(ประมาณ	3	เท่าบรรยากาศ)	ถึง	30	Bar	g	(ประมาณ	30	เท่าบรรยากาศ)

-	 อุณหภูมิไอน�้า	140	oC	ถึง	235	oC	ซึ่งเป็นไอน�้าอิ่มตัว	และสามารถผลิตไอน�้ายิ่งยวด

-	 ประสิทธิภาพ	(Lower	Heating	Value	Method	:	LHV)	ประมาณ	89%

ผลิตภัณฑ์เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อไฟของบริษัท มีจุดเด่นที่ส�าคัญดังนี้

-	 ออกแบบ	ผลิตและตรวจรับรอง	ภายใต้มาตรฐานชั้นน�าระดับโลก	อาทิ	 มาตรฐาน	ASME	ของฝั่งอเมริกา	

(ASME	Section	1)	และมาตรฐาน	CE	ของฝ่ังยโุรป	ซึง่มาตรฐานท้ังสองเป็นมาตรฐานท่ีใช้ก�ากบัการออกแบบ	

สร้าง	 ตรวจสอบ	 ตรวจรับรอง	 และก�าหนดเง่ือนไขการใช้งาน	 ส�าหรับเครื่องก�าเนิดไอน�้าโดยเฉพาะท่ีเป็น	

ที่เชื่อถือทั่วโลก	และยอมรับภายใต้กฎหมายไทย

-	 ออกแบบเน้นด้าน	ความปลอดภัย	ประสิทธิภาพสูง	และมีความเชื่อใจได้สูง	(Availability	Reliability)

-	 มผีลติภณัฑ์ครบทกุช่วงความต้องการ	รวมถงึเครือ่งก�าเนดิไอน�า้สองหัวเผาสองห้องเผาไหม้		(Double	Flame	

Tube)

-	 สามารถออกแบบเป็น	สามกลับหลังเปียก	(Three	Pass,	Wet	Back	Boiler)

-	 สามารถออกแบบติดตั้ง	 Superheater	 เพื่อจ่ายไอน�้าเป็นไอน�้ายิ่งยวด	 (Superheated	 Steam)		

ที่มีอุณหภูมิสูงกว่าไอน�้าอิ่มตัวปกติ	เมื่อเปรียบเทียบที่ระดับความดันเท่ากัน

-	 ออกแบบและผลิตภายในประเทศ

-	 สามารถเลือกใช้เชื้อเพลิงหลากหลายชนิด	ทั้งเชื้อเพลิงก๊าซ	เช่น	ก๊าซธรรมชาติ	ก๊าซ	LPG	ก๊าซชีวภาพ	หรือ

เชื้อเพลิงเหลว	 เช่น	 น�้ามันเตา	 น�้ามันดีเซล	 หรือของเหลวอื่นท่ีมีคุณสมบัติเป็นเช้ือเพลิง	 รวมถึงก๊าซ	

หรือของเหลวเหลือทิ้งที่มีคุณสมบัติเป็นเชื้อเพลิง	และเชื้อเพลิงผสม	(Multi	Fuel)

-	 สามารถออกแบบให้มีการปล่อยมลภาวะ	(Emission)	ต�่าหรือต�่ามากได้

1.2)   เครื่องก�าเนิดไอน�้าจากความร้อนทิ้ง (Heat Recovery Steam Generator : HRSG)

เนือ่งจากในโรงงานอตุสาหกรรมทัว่ไปมกัจะมกีารปล่อยก๊าซร้อนทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ	ท�าให้สญูเสยีพลังงาน

ความร้อนไปโดยเปล่าประโยชน์และยังเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	 เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบนี้สามารถช่วย	

ลดอุณหภูมิของก๊าซร้อน	 โดยถ่ายเทพลังงานความร้อนให้เกิดเป็นพลังงานไอน�้าซึ่งสามารถน�าไปใช้งานใน

กระบวนการผลิตอื่นๆ	ต่อไป	นอกจากจะประหยัดค่าใช้จ่ายด้านเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตแล้ว	ยังเป็นการลด

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมได้อกีทางหนึง่	บรษิทัสามารถผลติเครือ่งก�าเนดิไอน�า้จากความร้อนทิง้ทีม่กี�าลงัการผลติ

ไอน�้าตั้งแต่	1	ถึง	100	ตันต่อชั่วโมง	โดยแบ่งได้	5	ประเภท	ดังนี้
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1.3)   เครื่องท�าน�้ามันร้อน (Thermal Oil Heater)

เครื่องท�าน�้ามันร้อนสามารถท�าให้น�้ามันร้อนได้สูงถึง	350°C	ที่ความดันต�่า	ท�าให้ได้ความร้อนสูงกว่าไอน�้าที่ผลิต

โดยเครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อไฟ	 และมีความปลอดภัยกว่าเนื่องจากระบบมีแรงดันต�่ากว่ามาก	 เครื่องท�าน�้ามัน

ร้อนที่บริษัทผลิตเป็นรูปแบบ	 Three	 Pass	 Design	 โดยมีก�าลังการผลิต	 0.4	MW	–	 15.0	MW	 โดยสามารถ	

ใช้อุณหภูมิได้สูงสุดถึง	350°C	ซึ่งเหมาะกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจที่ต้องการความร้อนสูง	แต่ความดันต�่า

•	 เคร่ืองก�าเนิดไอน�้าจากไอเสียของเครื่องยนต์ก�าเนิดไอน�้าท่ีใช้เช้ือเพลิงแก๊ส	 NGV	 หรือ	 Biogas		

(Steam	Generator	after	Gas	Engine,	Model	HRSG)

•	 เครื่องก�าเนิดไอน�้าจากไอเสียของกังหันแก๊ส	(Steam	Generator	after	Gas	Turbine,	Model	HRSG)

•	 เครื่องท�าน�้าร ้อนจากไอเสียของเครื่องยนต์ก�าเนิดไอน�้าที่ใช ้เ ช้ือเพลิงแก๊ส	 NGV	 หรือ	 Biogas		

(Hot	Water	Boiler	after	Gas	Engine,	Model	HRTH)

•	 เครื่องท�าน�้าร้อนจากไอเสียของกังหันแก๊ส	(Hot	Water	Boiler	after	Gas	Turbine,	Model	HRTH)

•	 เครือ่งก�าเนดิไอน�า้	เครือ่งท�าน�า้ร้อน	เครือ่งท�าน�า้มนัร้อนจากไอร้อนเสยีจากขบวนการผลติอตุสาหกรรมต่างๆ	

(Waste	Heat)
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1.4)   เครื่องก�าเนิดไอน�้าเชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass Boiler)

เครือ่งก�าเนดิไอน�า้ชนิดใช้เชือ้เพลงิชวีมวลในการเผาไหม้	เครือ่งก�าเนดิไอน�า้แบบเชือ้เพลงิชวีมวลทีบ่รษิทัออกแบบ

และผลติมปีระสทิธภิาพสงู	โดยเป็นการออกแบบผสมผสานระหว่างเครือ่งก�าเนดิไอน�า้แบบท่อไฟและแบบท่อน�า้	

เนื่องจากการเผาไหม้เช้ือเพลิงชีวมวลต้องการพื้นที่ห้องเผาไหม้ขนาดใหญ่	ท�าให้มีพื้นที่ในการรับความร้อนมาก	

ช่วยให้ส่งผ่านพลังงานความร้อนไปสู่น�้าได้ดี	ประสิทธิภาพสูง	สะดวกในการซ่อมบ�ารุง	จึงเหมาะกับการใช้ไอน�้า

ของทุกอุตสาหกรรม	

นอกจากนี้เครื่องก�าเนิดไอน�้าเชื้อเพลิงชีวมวลของ	GETABEC	ออกแบบให้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลได้หลากหลายและ

ยงัสามารถใช้ร่วมกบัเชือ้เพลงิเหลวหรอืแก๊สได้อกีด้วย	เช่น	เชือ้เพลงิชีวมวล	ได้แก่	แกลบ	ไม้สบั	เหง้ามนัส�าปะหลงั

ร่วมกับไบโอแก๊ส	 โดยลูกค้าสามารถเลือกได้ว่าจะใช้เชื้อเพลิงชนิดใดที่ประหยัดที่สุดหรือเป็นการทดแทนกัน	

ในกรณีที่เชื้อเพลิงใดเชื้อเพลิงหน่ึงขาดตลาด	 มีการติดตั้งอุปกรณ์ดักเขม่าควันท่ีมีประสิทธิภาพสูง	 ท้ังระบบ	

ไซโคลนระบบสครับเบอร์	 ระบบถุงกรอง	และระบบดักฝุ่นโดยประจุไฟฟ้า	 (ESP)	ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเลือกใช้ได้

ตามความเหมาะสม	 ท�าให้ค่าไอเสียท่ีปล่อยออกมาสู่บรรยากาศผ่านข้อก�าหนดของกระทรวงอุตสาหกรรม		

ในเกณฑ์ดีมาก	 บริษัทสามารถผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าชนิดนี้ตั้งแต่ขนาดก�าลังการผลิตไอน�้า	 1	 ตันต่อชั่วโมง		

ถึง	100	ตันต่อชั่วโมง
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1.5)   เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อน�้า (Water Tube Boiler) 

เครือ่งก�าเนดิไอน�า้แบบท่อน�า้เป็นแบบทีเ่หมาะสมกบัอตุสาหกรรมทีม่คีวามต้องการไอน�า้ทีม่แีรงดนัหรอือณุหภมูิ

สูงกว่าความสามารถของแบบท่อไฟ	 โดยมีข้อแตกต่างท่ีน�้าจะถูกบรรจุอยู่ภายในท่อท่ีเรียงต่อกันเป็นแผงผนัง	

รอบห้องเผาไหม้	 และรอบชิ้นส่วนอื่น	 ก๊าซร้อนจะวิ่งผ่านพื้นผิวรับความร้อนแต่ละส่วนไปตามล�าดับ	 เช่น	

Superheater,	Evaporator,	Economizer	ซึ่งส่วนใหญ่น�้าหรือไอน�้าอยู่ภายในท่อ	และท่อในส่วนผนังจะต่อกับ	

Steam	Drum	ผ่าน	Header/Riser/Downcommer	โดยไอน�้าที่เกิดขึ้นจะถูกส่งไปที่	Steam	Drum	ที่เป็นรูป

ไออิ่มตัว	แล้วสามารถท�าเป็นไอน�้าร้อนยิ่งยวดได้โดยน�าไอน�้าไปเพิ่มอุณหภูมิที่	Superheater	หลังจากก๊าซร้อน

มีการถ่ายเทความร้อนให้กับน�้าหรือไอน�้าไปแล้ว	จะมีความร้อนที่ยังเหลือที่สามารถน�าไปถ่ายให้น�้าก่อนป้อนเข้า

เครือ่งก�าเนดิไอน�า้ใน	Economizer	ก่อนทีจ่ะปล่อยทิง้	ซึง่ด้วยลกัษณะของน�า้และไอน�า้ทีอ่ยูใ่นท่อ	โดยคณุสมบตัิ

ทั่วไป	 ท่อจะทนแรงดันจากภายในได้มากกว่าภายนอก	 อีกท้ังเครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อน�้ายังไม่ต้องมีเปลือก	

(Shell)	ขนาดใหญ่	จึงสามารถท�างานภายใต้แรงดันไอที่สูงกว่าแบบท่อไฟ

บรษิทัน�าเทคโนโลยภีายใต้ลขิสทิธิก์ารออกแบบของ	Eckrohr	Kessel	จากประเทศเยอรมนมีาใช้ในการออกแบบ

และสร้างเครือ่งก�าเนดิไอน�า้	ซึง่	Eckrohr	Kessel	เป็นเจ้าของลขิสทิธิท์ีม่กีารน�าไปสร้างเครือ่งก�าเนดิไอน�า้ทัว่โลก

แล้วกว่า	5,000	ลูก

เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อน�้าสามารถผลิตไอน�้าที่แรงดันและอุณหภูมิสูง	 จึงเหมาะที่จะใช้ขับกังหันไอน�้า	

ในโรงไฟฟ้าหรือใช้ในอุตสาหกรรมเคมี	 โรงกลั่นหรืออุตสาหกรรมอื่นที่ต้องการไอน�้าอุณหภูมิสูง	 ส�าหรับ	

โรงไฟฟ้าและอุตสาหกรรมเคมี	โรงกลั่น	จะใช้เครื่องก�าเนิดไอน�้าขนาดก�าลังผลิตปานกลาง	เป็นเครื่องช่วยในการ

เริ่มท�างานของเครื่องจักรหลัก	(Auxiliary	Boiler)

ก�าลังการผลิตของเครื่องก�าเนิดไอน�้าประเภทนี้จะเริ่มที่ก�าลังการผลิตไอน�้าต�่ากว่า	 1	 ตันต่อชั่วโมงจนถึง	

ขนาดใหญ่มาก	 ถึงหลายพันตันต่อชั่วโมง	 ซึ่งหากเทียบกับขนาดสูงสุดดังกล่าว	 เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อน�้าที่

บริษัทออกแบบและผลิตในปัจจุบันถือเป็นขนาดเล็กถึงขนาดกลางครอบคลุมช่วงก�าลังการผลิต	คือ

•	 ก�าลังการผลิตตั้งแต่	5	ตันต่อชั่วโมง	ถึง	290	ตันต่อชั่วโมง

•	 แรงดันไอน�้า	10	Bar g (ประมาณ	10	เท่าบรรยากาศ)	ถึง	150	Bar	g	(ประมาณ	150	เท่าบรรยากาศ)

•	 สามารถผลิตได้ทั้งไอน�้าอิ่มตัว	และไอน�้าร้อนยิ่งยวด	(Superheated	Steam)	อุณหภูมิสูงถึง	540°C
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คุณสมบัติของเครื่องก�าเนิดไอน�้าที่บริษัทผลิต

•	 เครื่องก�าเนิดไอน�้าภายใต้ลิขสิทธิ์	 Eckrohr	 Kessel	 เป็นแบบ	Single	Drum	และจัดวาง	Drum	อยู่มุมที่	

เรียกว่า	Corner	Tube	ที่มีข้อดีคือ

o	 มีการไหลวนของน�้าแบบ	 Natural	 Circulation	 (Thermal	 assist	 water	 circulation)	 ท�าให	้

ระบบถ่ายเทความร้อนดีขึ้น

o	 ก๊าซร้อนไม่ไหลผ่าน	Drum	ท�าให้	Drum	ไม่สัมผัสกับความร้อนสูงซึ่งจะมีผลกับอายุการใช้งาน

o	 สามารถแยกเป็นส่วนได้ง่ายที่สะดวกต่อการขนส่ง	เนื่องจากส่วน	Heating	surface	ที่ต่อกับ	Drum	มี

เพียงระบบท่อ	Riser/Header/Downcommer	(robust)

o	 Eckrohr	 Kessel	 ท�าการออกแบบเป็นรายเครื่อง	 ซึ่งท�าให้ออกแบบให้เหมาะและตรงกับความ	

	ต้องการของลูกค้าโดยเฉพาะ

o	 สามารถสั่งการให้เครื่องก�าเนิดไอน�้าท�างานได้เร็ว	และสามารถที่จะปรับเพิ่มหรือลด	(Load	Variation)	

ก�าลงัผลติไอน�า้ได้เรว็	 เป็นผลมาจากลกัษณะการออกแบบท่ีสามารถใช้ความร้อนเพยีงเลก็น้อยก็สามารถ	

เกิดน�้าไหลเวียนภายในเครื่อง	 (Water	 Circulation)	 ได้แล้วประกอบกับการจัดต�าแหน่งแต่ละ

ชิ้นส่วนได้ดี	ท�าให้ไม่เกิดปัญหาในด้าน	Thermal	Stress	แม้จะเดินเคร่ืองได้เร็วเมื่อเทียบกับเครื่อง	

ที่ได้รับการออกแบบอื่นๆ

o	 เป็นเคร่ืองก�าเนิดไอน�้าที่ใช้โครงสร้างตัวเองเป็นจุดยึด	 (Self	 Support)	 ไม่จ�าเป็นต้องมีโครงสร้าง	

เสริมซึ่งเป็นการลดจุดอ่อนที่ส่งผลมาจาก	Thermal	Stress,	Thermal	Expansion	ได้

o	 ได้ไอน�้าที่มีความบริสุทธิ์สูง	 มีสิ่งปนเปื ้อนน้อย	 เนื่องจากโครงสร้างของเครื่องก�าเนิดไอน�้า	

ที่มีการจัด	 Header	 /	 Riser	 /	 Downcommer	 อย่างเหมาะสม	 รวมถึงการออกแบบ	 Drum		

ให้มีความสามารถที่จะแยกน�้ากับไอน�้าออกจากกันอย่างมีประสิทธิผล	 โดยจัดให้มีการไหลวน	

หลายครั้งโดยความเร็วที่เหมาะสม

•	 ระบบควบคมุ	ทีเ่กดิจากเทคโนโลยทีีถ่่ายทอดจากความร่วมมอืของผูผ้ลติเครือ่งก�าเนดิไอน�า้และหวัเผาชัน้น�า

จากต่างประเทศที่บริษัทมีความสัมพันธ์มายาวนาน	และการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ให้ลิขสิทธิ์	 เมื่อน�ามา

รวมกบัประสบการณ์และความเชีย่วชาญของวศิวกรของบรษิทัทีสั่ง่สมมาอย่างยาวนาน	ท�าให้บรษัิทสามารถ

ออกแบบระบบควบคุมเครื่องก�าเนิดไอน�้าที่มีประสิทธิภาพ	มีความปลอดภัยสูงมีมาตรฐาน	และน�าสมัยโดย

ใช้ระบบ	 PLC	 หรือ	 DCS	 มาเป็นหลัก	 ซึ่งส่งผลให้คุณลักษณะของระบบเป็นระบบอัจฉริยะ	 (Intelligent	
Automation	System)	สามารถติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกับระบบควบคุมอื่นได้โดยง่าย	รวมถึงง่ายต่อการ

ท�าระบบส�ารอง	 (Redundancy	System)	ที่สามารถสับเปลี่ยนกันได้โดยไม่ต้องหยุดเครื่องในระหว่างซ่อม

บ�ารงุ/ซ่อมแซมอปุกรณ์ในระบบควบคมุ	ในด้านความมัน่คงของระบบ	บรษิทัสามารถออกแบบให้ได้	Safety	

Integrity	Level	3	(SIL	level	3)	ที่มีการประเมินระบบความปลอดภัย	Voting	2	out	of	3	จึงท�าให้ระบบ

ควบคุมที่บริษัทพัฒนาขึ้นเป็นระบบที่สมบูรณ์ครบถ้วน	มีความปลอดภัยสูง	มีความมั่นคง	มีมาตรฐาน

สูงเป็นที่ยอมรับได้ในระดับโลก	ได้รับการยอมรับให้ใช้งานในโรงกลั่นน�้ามันและโรงงานปิโตรเคมี

•	 Emission	เครื่องก�าเนิดไอน�้าของบริษัท	ทุกเครื่องมีการแพร่มลภาวะต�่ากว่ากฎหมายก�าหนด	และสามารถ

ท�าให้ต�่าลงมากกว่านั้นได้ตามความต้องการของผู้ซื้อ	จนเป็น	Extra	Low	emission	ได้โดยเทคโนโลยีการ

ออกแบบเครื่องก�าเนิดไอน�้าและการเผาไหม้

•	 ผลิตภายในประเทศ
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1.7   Quick Steam Generator 

  “Smaller but higher efficiency” - เล็กกว่าแต่ประสิทธิภาพสูงกว่า

•	 เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบไหลผ่านทางเดียว	ติดตั้งพร้อม	Economizer

•	 ผลิตไอน�้าได้ไว	ภายใน	5-10	นาที

•	 ประสิทธิภาพสูงและอัตราการสูญเสียความร้อนน้อย

  “Easy to transport and install” - ขนส่งเเละติดตั้งง่าย

•	 น�้าหนักเบา

•	 ติดตั้งง่าย	เพียงต่อระบบไฟฟ้าก็พร้อมใช้งาน

  “Smart control” - ระบบควบคุมอัจฉริยะ

•	 ระบบควบคุมแบบสัมผัสหน้าจอ

•	 ง่ายต่อการติดต้ังระบบบริหารจดัการไอน�า้

•	 รองรับการควบคุมแบบไร้สาย

•	 สามารถใช้งานควบคู่กับ		

application	จากมือถือ

1.6    เครื่องก�าเนิดไอน�้าชีวมวล (Biomass) และขยะ (Municipal Waste) ส�าหรับโรงไฟฟ้า

เคร่ืองก�าเนิดไอน�้าชีวมวล	 (Biomass)	 และขยะ	 (Municipal	 Waste)	 ส�าหรับโรงไฟฟ้า	 เป็นเครื่องก�าเนิด	

ไอน�้าแบบท่อน�้า	 (Water	 tube)	 และผลิตไอน�้าที่มีแรงดันสูงและอุณหภูมิสูง	 ในทางวิศวกรรมใช้ค�าว่า		

“ไอน�้ายิ่งยวด”	 (Superheated	Steam)	 เพื่อจ่ายไอน�้าให้กับกังหัน	 ไอน�้า	 (Steam	Turbine)	 โดยการร่วมมือ

ด้านการออกแบบกับ	 Eckrohr	 Kessel	 ประเทศเยอรมนี	 ความพิเศษของเครื่องก�าเนิดไอน�้าชนิดนี้อยู่ที่	 การ

ออกแบบให้เดินเครื่องอย่างต่อเนื่อง	ประสิทธิภาพสูง	และที่ส�าคัญ	คือ	การออกแบบระบบการจัดการเชื้อเพลิง	

การจัดการขี้เถ้า	รวมถึงการออกแบบเพื่อการซ่อมบ�ารุงที่สะดวกและใช้เวลาน้อย

นอกจากบรษิทัฯ	จะเสนอสนิค้าให้กบัผูล้งทนุโรงไฟฟ้าแล้ว	บรษิทัฯ	ยงัม	ีPartner	ในกลุม่ธรุกจิผูก่้อสร้างโรงไฟฟ้า	

(EPC	 Contractor)	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อรองรับการเติบโตของตลาดโรงไฟฟ้าชีวมวลและ	

โรงไฟฟ้าขยะตามนโยบายของรัฐบาล
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1.8   อุปกรณ์ประกอบอื่นๆ 

•	 หัวเผา	(Burner)	บริษัทเป็นตัวแทนจ�าหน่ายยี่ห้อ	Saacke	แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

•	 ตัวก�าจัดฝุ่น	(Deduster)	/	เครื่องแยกออกซิเจน	(Deaerator)

•	 ถังรับแรงดัน	(Pressure	Vessel)

•	 เครื่องอุ่นน�้า	(Economizer)

•	 เครื่องก�าจัดฝุ่นเบา	(Wet	Scrubber)

•	 ปล่องควัน	(Stack)

•	 ถังน�้าป้อน	(Feed	Tank)

•	 ถังน�้าทิ้ง	(Blow	Down	Tank)

•	 ถังพักไอน�้า	(Steam	Header)

•	 อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน	(Heat	Exchanger)

•	 ถังเก็บของเหลว	(Storage	Tank)

•	 เครื่องท�าไอน�้ายิ่งยวด	(Superheater)

โดยอุปกรณ์ส่วนประกอบเครื่องก�าเนิดไอน�้าทั้งหมดนอกจากหัวเผา	(Burner)	บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง

ตารางสรุปก�าลังการผลิตของเครื่องก�าเนิดไอน�้าแต่ละชนิด

ล�าดับ ผลิตภัณฑ์ ขนาด ก�าลังการผลิต/1

1 เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อไฟ		
(GETABEC	Kessel)

1	–	15	ตันไอน�้าต่อชั่วโมง 200	ลูก

2 เครื่องก�าเนิดไอน�้าจากความร้อนทิ้ง		
(Heat	Recovery	Steam	Boiler)

1	–	6	ตันไอน�้าต่อชั่วโมง 200	ลูก

3 เครื่องท�าน�้ามันร้อน		
(Thermal	Oil	Heater)

0.5	-10	ล้านกิโลแคลอรี่ต่อชั่วโมง 100	ลูก

4 เครื่องก�าเนิดไอน�้าเชื้อเพลิงชีวมวล		
(Biomass	Boiler)

10	–	30	ตันต่อชั่วโมง 30	ลูก

5 เครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อน�้า		
(Water	Tube	Boiler)

50	–	70	ตันต่อชั่วโมง 16	ลูก

หมายเหตุ /1	 :	 	 ข้อมูลจากการค�านวณของผู้บริหารบริษัท	 อ้างอิงข้อจ�ากัดด้านพ้ืนที่ผลิตของโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง	 ซึ่งอยู่บนสมมติฐานว่า	
	 				ค�านวณ	ก�าลังการผลิตสูงสุดจากการผลิตสินค้าชนิดนั้นเพียงชนิดเดียวต่อปี	โดยที่ไม่ผลิตสินค้าชนิดอื่นเลย
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2)  รายได้จากการให้บริการ

บริษัทมุ ่งเน้นการให้บริการในกลุ ่มลูกค้าที่ซื้อเครื่องก�าเนิดไอน�้าของบริษัทซ่ึงมีสัดส่วนถึง	 80%	 และลูกค้าอื่น	

ประมาณ	20%	รวมถึงการให้บริการในต่างประเทศด้วย	งานบริการของบริษัทสามารถแบ่งได้	3	ส่วนงาน	ประกอบด้วย	

งานบริการด้านวิศวกรรม	งานบริการในธุรกรรม	และงานบริการทั่วไป	อาทิ

บริการด้านวิศวกรรม (Engineering activities)

•	 การให้บริการที่ปรึกษา	(Consulting	service)

•	 การให้บริการออกแบบตามจุดประสงค์	(Basic	concept)

•	 การให้บริการออกแบบพื้นฐานและรายละเอียด	(Basic	and	detail	design)

•	 การให้บริการศึกษาและการวิเคราะห์โครงการ	(Technical	studies,	diagnostics)

•	 การให้บริการช่วยเหลือโดยผู้เชี่ยวชาญ	(Expert	supervision)

•	 การให้บริการในการจัดท�าเอกสารที่เกี่ยวเนื่องของโครงการ	(Project	documentation	elaboration)

บริการในธุรกรรม (Execution activities)

•	 บริการในด้านงานวิศวกรรม	(Engineering)

•	 บริการประเมินงบประมาณโครงการ	(Acquisition	budget)

•	 การติดตั้งระบบ	(Erection)

•	 การบริการทดสอบเดินเครื่อง	(Commissioning)

•	 การบริการอบรมและการใช้งาน	(Training	of	personnel)

งานบริการทั่วไป (Service activities)

•	 บริการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ	 และปรับปรุงวัสดุ	 อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น	 (Projects	 for	 input		

	 enhancement	and	equipment	upgrading)

•	 บริการปรับปรุงเคร่ืองก�าเนิดไอน�้า	 และอุปกรณ์ระบบ	 (Complete	 retrofits	 of	 boiler	 and	 other	 plant		

	 facilities)

•	 บริการซ่อมแซมเครื่องก�าเนิดไอน�้า	และอุปกรณ์ระบบ	(Repairs	of	boilers	and	other	plant	facilities)

•	 บริการวิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้เครื่องก�าเนิดไอน�้าและหัวเผาอย่างมีประสิทธิภาพ	 (Boiler	 and		

	 Burner	diagnostic)

•	 บริการให้การบ�ารุงรักษา	และดูแลเครื่องก�าเนิดไอน�้าถูกต้องตามหลักวิศวกรรม	(Maintenance)

•	 บริการอุปกรณ์	และอะไหล่ที่มีคุณภาพ	(Deliveries	of	spare	parts)

•	 บริการตามสัญญารายเดือน	หรือรายปี	(Service	contract)
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ลูกค้า	 	 	 :		KSL	Green	Innovation	Public	Co.,	Ltd.

ที่ตั้ง	 	 	 :		กาญจนบุรี

ประเภท			 	 :		HDO-D30,000/13

ขนาดและก�าลังการผลิต	 :		Output	30	tons.hr

	 	 	 :		Steam	Pressure	13	barg
เชื้อเพลิง		 	 :		Heavy	Oil	&	Biogas

ลูกค้า	 	 	 :		Christiani	&	Nielsen	(Thai)	Public		
	 	 	 			Company	Limited

ประเภท	 	 	 :		Thermal	Oil	Heater

ขนาดและก�าลังการผลิต	 :		Max.	outlet	temperature	300๐C

รุ่น	 	 	 :		THZ	-30	อุณหภูมิ	delta	T	=	20๐C

เชื้อเพลิง		 	 :		CNG

ที่ตั้ง	 	 	 :		ชลบุรี

ประเภท		 	 :		Steam	Boiler

รุ่น	 	 	 :		HDO-P3200/10

ขนาดและก�าลังการผลิต	 :		3,200	tons/hr,	10	barg
เชื้อเพลิง		 	 :		CNG	with	economizer

บริษัทแบ่งงานบริการออกเป็นสาขาเพ่ือครอบคลุมพื้นท่ีบริการในประเทศไทย	 ตามความหนาแน่นของกลุ่มโรงงาน

อุตสาหกรรมของลูกค้า	ปัจจุบันมีจ�านวน	7	สาขา	ครอบคลุม	7	จังหวัดทั่วประเทศไทย	คือ	ระยอง	สมุทรปราการ	

สมุทรสาคร	สงขลา	สระบุรี	พิษณุโลก	และขอนแก่น	รวมทั้งมีบริษัทย่อยในอีก	1	ประเทศ	คือ	GTV	ประเทศเวียดนาม	

ตั้งอยู่ที่นครโฮจิมินห์	ทั้งนี้	บริษัทมีแผนที่จะขยายเขตพื้นที่การขายและการให้บริการในประเทศเพิ่มเติมอีกประมาณ	2	

สาขา	ในภาคเหนือและภาคใต้ยังมีแผนที่จะขยายการท�าธุรกิจร่วมค้าและการลงทุน	(Jointed	Venture)	ไปยังประเทศ

ในกลุ่ม	AEC	ในเวลาอันใกล้นี้

 

ตัวอย่างงาน

รายงานประจ�าปี	256130



31GETABEC Public Company Limited

ลูกค้า	 	 	 :		บริษัท	ดินสวย	น�้าใส	จ�ากัด

ประเภท		 	 :		Water	Tube	Boiler

ขนาดและก�าลังการผลิต	 :		GVK-15000/16

	 	 	 			Design	Pressure:	16	barg
เชื้อเพลิง		 	 :		Vinasse	&	LPG

ลูกค้า		 	 	 :		Pfizer,	Singapore	
ที่ตั้ง		 	 	 :		Singapore
ประเภท			 	 :		Fire	Tube	Heat	Recovery	Steam		
		 	 	 			Generator

ขนาดและก�าลังการผลิต		 :		Equipment	type:	HRSG,	12.7	TPH,		
	 	 	 			12.0	Bar	g,	T-60
เชื้อเพลิง		 	 :		Exhaust	gas

 
ลูกค้า		 	 	 :		บริษัท	ผลิตไฟฟ้านวนคร	จ�ากัด

ประเภท			 	 :		Water	Tube	Boiler

ขนาดและก�าลังการผลิต		 :		1x35	t/h,	19	Bar	g	SH	335๐C

เชื้อเพลิง		 	 :		NG	Fuel

 

ลูกค้า		 	 	 :		Bangchak	Corporation	Public		
	 	 	 			Company	Limited

ที่ตั้ง		 	 	 :		บางจาก	สุขุมวิท

ประเภท			 	 :		Water	Tube	Boiler

ขนาดและก�าลังการผลิต	 :		1	x	60	t/h,	46	Bar	g	SH	400๐C

เชื้อเพลิง		 	 :		NG/HFO	Fuels

31GETABEC	Public	Company	Limited
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ลูกค้า	 	 :		บริษัท	บางจากไบโอเอทานอล	
	 	 			(ฉะเชิงเทรา)	จ�ากัด

ที่ตั้ง		 	 :		ฉะเชิงเทรา

ประเภท		 :		Combination	Fuel	Boiler:		
	 	 			Biomass	&	Biogas

ลูกค้า		 	 :		บริษัทผลิตภัณฑ์กระเบื้อง	(ล�าปาง)	จ�ากัด	

ประเภท			 :		Autoclave	size	2.3	x	53	metres

 

ลูกค้า		 	 :		Oscar	Save	the	World		
	 	 			Company	Limited	(Oscar	II)

ที่ตั้ง		 	 :		นครศรีธรรมราช

ประเภท		 :		Biomass	Boiler	for	Power	Plant	9.9	MW

ลูกค้า		 	 :		Oscar	Save	the	World		
	 	 			Company	Limited	(Oscar	I)

ที่ตั้ง		 	 :		นครศรีธรรมราช

ประเภท			 :		Biomass	Boiler	for	Power	Plant	9.9	MW

รายงานประจ�าปี	256132
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ลูกค้า	 	 	 :		Thai	Food	International	Co.,	Ltd.

ที่ตั้ง		 	 	 :		บางเลน	นครปฐม

ประเภท		 	 :		Water	Tube	Boiler

ขนาดและก�าลังการผลิต	 :		30	TPH	78	bar(a)	520๐C

เชื้อเพลิง		 	 :		Rice	Husk

ลูกค้า		 	 	 :		บริษัท	บางจากไบโอเอทานอล		
	 	 	 			(ฉะเชิงเทรา)	จ�ากัด

ที่ตั้ง		 	 	 :		ฉะเชิงเทรา

ประเภท			 	 :		Multi	Solid	Fuel	Hybrid	Boiler

ขนาดและก�าลังการผลิต		 :		28	t/hr

ความดันไอน�้า		 	 :		12	barg
เชื้อเพลิง		 	 :		Biomass	&	Biogas

ลูกค้า		 	 	 :		บริษัท	กัลฟ์	เอ็นเนอร์จี	ดีเวลลอปเมนท์		
	 	 	 			จ�ากัด	(มหาชน)		(GULF)

ที่ตั้ง		 	 	 :		ระยอง

ประเภท			 	 :		Water	Tube	Boiler

ขนาดและก�าลังการผลิต		 :		1	x	50.5	t/h,	26	Bar	g	SH	260๐C

เชื้อเพลิง		 	 :		NG

33GETABEC	Public	Company	Limited
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มาตรฐานการท�างาน

ล�าดับ องค์กร, มาตรฐาน
ค�าย่อ,

เครื่องหมาย
ผลิตภัณฑ์

รายละเอียด 
การได้รับการรับรอง

การออก
ใบรับรอง

1 องค์กรมาตรฐานระหว่างประเทศ
(International	Organization	for	
Standardization)

ISO บริษัทฯ	ได้รับการรับรองระบบบริหาร
คุณภาพ	ISO	9001:2015	และระบบ
จัดการงานเชื่อม	DIN	EN	ISO	3834-2

ทุก	3	ปี

2 สมาคมวิศวกรเครื่องกล
แห่งประเทศสหรัฐอเมริกา
(American	Society	of		
Mechanical	Engineer,	ASME)

ASME ได้รบัการรบัรองให้เป็นบรษิทัท่ีมโีรงงาน	
ท่ีสามารถสร้างและซ่อมผลิตภัณฑ	์
ตามมาตรฐานดังต่อไปนี้:
-	S	Stamp:	สร้างเครื่องก�าเนิดไอน�้า
-	U	Stamp:	สร้างถังรับความดัน
-	PP	Stamp:	สร้างระบบท่อไอน�้า
-	R	Stamp:	ซ่อมและดัดแปลง	
เครื่องก�าเนิดไอน�้า	ถังรับความดัน

		และระบบท่อไอน�้า

ทุก	3	ปี

3 มาตรฐานยุโรป
(European	Standard)
มาตรฐานของสหราขอาณาจักร
(British	Standard)

EN	
	
BS

ได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ที่สร้างและ
ควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานยุโรปและ
มาตรฐานของสหราชอาณาจักร	และ	
ออกใบรับรองผลิตภัณฑ์จาก	
หน่วยงานตรวจสอบระหว่างประเทศ	
เช่น	TÜV	Nord	จากประเทศเยอรมัน
และ	Lloyd	Register	จากประเทศ
อังกฤษ

ออกให้
ตาม

ผลิตภัณฑ์

4 สมาคมหน่วยตรวจสอบของ
ประเทศเยอรมัน
TÜV	(German	Technical
Inspection	Association)

TRD ได้รับการรับรองให้เป็นบริษัทที่มีโรงงาน	
ที่สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐาน	
ดังต่อไปนี้:
-	TRD:	สร้างเครื่องก�าเนิดไอน�้าตาม
มาตรฐานของประเทศเยอรมัน

-	AD2000-HP0:	สร้างถังรับความดัน	
ตามมาตรฐานของประเทศเยอรมัน

ทุก	3	ปี

5 ข้อก�าหนดระหว่างประเทศในกลุ่ม
ประเทศสมาชิก	EU
(European	Directive)

CE-Mark	 ได้รับการรับรองผลิตภัณฑ์ที่สร้างและ
ควบคุมคุณภาพตามข้อก�าหนดระหว่าง
ประเทศในกลุ่มประเทศสมาชิก	EU		
ตามข้อก�าหนดว่าด้วยอุปกรณ์รับความดัน	
(Pressure	Equipment	Directive,	PED)

ออกให้

ตาม

ผลิตภัณฑ์
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2.3 การตลาดและการแข่งขัน

2.3.1  กลยุทธ์การตลาด

 1.   กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)

บริษัทให้ความส�าคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นหลัก	ซึ่งทุกขั้นตอนของการผลิตจะต้องได้รับการตรวจสอบ

คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ	รวมถึงวัตถุดิบที่น�ามาใช้ทุกชิ้นจะต้องมีการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล	และ

เนื่องจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีขนาดใหญ่และมีความต้องการใช้เช้ือเพลิงและความร้อนสูงใน

การเดินเครื่อง	ซึ่งถือเป็นอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องถึงความปลอดภัย	ฉะนั้นบริษัทจึงให้ความส�าคัญกับมาตรฐาน

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ที่จ�าหน่าย	ซึ่งต้องมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนการผลิต	และเมื่อผลิตเสร็จสมบูรณ์

แล้ว	ก่อนการส่งมอบงานให้ลูกค้า	บริษัทจะต้องท�าการทดสอบผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐานสากลอีกครั้งหนึ่ง	เพื่อ

ให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์มีความปลอดภัยในการใช้งานตามมาตรฐานที่ก�าหนด	ทั้งนี้บริษัทยังท�าการฝึกอบรมให้

ลูกค้า	 เพื่อให้พนักงานผู้ควบคุมและดูแลเครื่องก�าเนิดไอน�้าของลูกค้ามีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานและการ

ซ่อมบ�ารุงเครื่องก�าเนิดไอน�้าอย่างถูกต้อง	 เพื่อป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้	นอกจากนั้นในข้ันตอนการ

ส่งมอบงานหรือการติดตั้ง	บริษัทจะใช้ผู้เชี่ยวชาญในการติดตั้งเพื่อให้แน่ใจว่าได้รับการติดตั้งอย่างถูกต้อง

บริษัทสามารถให้บริการแบบครบวงจรส�าหรับลูกค้าที่ต้องการงานบริการ	ตั้งแต่การให้ค�าแนะน�าการออกแบบ	

การจัดวางต�าแหน่งเครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้	การเลือกประเภทเครื่องก�าเนิดไอน�้าให้เหมาะสมกับ

ธุรกิจของลูกค้า	ก่อให้เกิดความคุ้มค่าการลงทุน	รวมถึงค่าใช้จ่ายเช้ือเพลิงและค่าบ�ารุงรักษาตลอดอายุการใช้

งาน	ตลอดจนถึงการให้บริการหลังการขาย	 โดยให้ความส�าคัญตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบตามความต้องการ

ของลูกค้าที่จะถูกสอบถามโดยละเอียดจากทีมงานฝ่ายขาย	 มีความพิถีพิถันในการออกแบบจัดวางต�าแหน่ง

เครื่องก�าเนิดไอน�้าให้เหมาะสมกับพื้นท่ีโรงงานหรือพื้นท่ีการใช้งานของลูกค้า	การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์และส่วน

ประกอบทุกชิ้นต้องมีคุณภาพผ่านมาตรฐานการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพตามระบบ	 ISO	9001	ในด้าน

การผลิต	บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในทุกขั้นตอนตั้งแต่เริ่มร่างแบบส่วนประกอบทุกส่วน	ไปจนถึงผลิตเครื่อง

ก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้เสร็จสมบูรณ์	ผ่านการทดสอบการใช้งาน	การทดสอบการรับแรงดัน	โดยบริษัท

มีวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญและผ่านเกณฑ์คุณสมบัติของส�านักงานเทคโนโลยีความปลอดภัย	 กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม	ที่จะสามารถลงนามรับรองผลการตรวจสอบเครื่องก�าเนิดไอน�้าให้แก่ลูกค้าได้ส�าหรับงานบริการ

หลังการขายและการบ�ารุงรักษาเป็นอีกส่วนงานท่ีบริษัทให้ความส�าคัญเป็นพิเศษ	และได้จัดโครงสร้างองค์กร

ให้มีสายงานบริการลูกค้าและอะไหล่ขึ้นมาท�าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบโดยเฉพาะ

ผลิตภัณฑ์ทุกชิ้นที่ผลิตขึ้นภายใต้ตราสินค้า	“GETABEC”	จะมีมาตรฐานระดับสูงเทียบเท่ากับผลิตภัณฑ์ที่ผลิต

ในประเทศในทวีปยุโรปและอเมริกา	จึงท�าให้สามารถจ�าหน่ายได้ทั่วโลก

ล่าสุดเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการด�าเนินการตามนโยบายของภาครัฐที่ได้ร่วมด�าเนินการผลัก

ดัน	“Smart	Boiler	4.0”	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)	จึงได้จัดท�าระบบ	Boiler	Smart	

monitoring	system	ขึ้นมา	โดยผ่านระบบ	Application	ที่ชื่อ	iGTB	ในระบบ	Android/	

iOS	และ	Internet	Web	Browser	เพื่อให้ลูกค้าสามารถตรวจติดตามการท�างานของเครื่อง

ก�าเนิดไอน�้าได้ทันที	ทุกที่	ทุกเวลา	พร้อมข้อความแจ้งเตือนในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน	และยัง

สามารถน�าข้อมูลมาวิเคราะห์การใช้งานและต้นทุนการผลิตไอน�้า	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การวางแผนการท�างานและซ่อมบ�ารุงได้	นอกจากนี้ยังเป็นการอนุรักษ์พลังงานเนื่องจากมี

การใช้เครื่องก�าเนิดไอน�้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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จากการพัฒนาท่ีไม่หยุดยั้งของทีมงาน	GETABEC	 เราจึงได้รับการคัดเลือกจากส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาต	ิ

(องค์การมหาชน,	NIA)	 ให้ได้รับทุนสนับสนุน	ในโครงการ	“แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน”	 ซ่ึงเป็นนวัตกรรมระดับ

ประเทศ	ด้านบริการ	ในหัวข้อเรื่อง	Boiler	4.0	iGTB	Smart	Monitoring	System

เจตาแบครับทุนสนับสนุนนวัตกรรม

บริษัท	 เจตาแบค	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ลงนามในสัญญารับทุนสนับสนุนจากส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ		

(องค์การมหาชน)	 ในโครงการ	 “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน”	 ในหัวข้อเรื่อง	 “Boiler	 4.0	 iGTB	 Smart		

Monitoring	 System	ระบบอัจฉริยะเพื่อการแจ้งเตือนและแสดงสถานะการท�างานของบอยเลอร์”	 โดยม	ี

นายพันธพงศ์	 ต้ังธีระสุนันท์	 Project	Manager	 Innovation	 Strategy	Department	 (ที่	 2	 จากซ้าย)		

ให้การต้อนรับ	ณ	ส�านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ	(องค์การมหาชน)	เมื่อวันที่	16	ตุลาคม	2561	ที่ผ่านมา

 2.   กลยุทธ์ด้านการก�าหนดราคา (Price)

บริษัทมีนโยบายก�าหนดราคาผลิตภัณฑ์โดยวิธีต้นทุนบวกก�าไรส่วนเพิ่ม	 (Cost	Plus	Pricing)	 โดยพิจารณา

ควบคู่กับราคาที่สามารถแข่งขันได้และสอดคล้องกับภาวะตลาด	(Competitive	Price)	 ท้ังนี้	ก่อนการเสนอ

ราคาเข้ารับงานจากลูกค้า	ฝ่ายขายจะประชุมร่วมกับวิศวกรผู้ควบคุมการผลิตเก่ียวกับข้อสรุป	Conceptual	

Design	 หลังจากนั้นจะด�าเนินการตรวจสอบข้อมูลล่าสุดของราคาต้นทุนวัตถุดิบต่างๆ	 จากฝ่ายโรงงาน

หรือฝ่ายจัดซื้อ	 ค�านวณจ�านวนชั่วโมงผลิต	ค่าแรงและค่าใช้จ่ายในการผลิตจากฝ่ายวิศวกรรม	การปันส่วน	

ค่าใช้จ่ายส่วนกลางซึ่งก�าหนดไว้ให้แต่ละสายงานทุกปีจากแผนงบประมาณประจ�าปี	 เพ่ือน�าข้อมูลต้นทุนและ

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาประกอบการค�านวณต้นทุนรวมของโครงการ	และบวกเพิ่มด้วยอัตราก�าไรขั้นต�่า	(Margin)	
ซ่ึงก�าหนดจากแผนงบประมาณประจ�าปีและผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง	 ท้ังนี้กรณีท่ีลูกค้าหรือ

ฝ่ายขายต้องการจะปรับลดอัตราก�าไรต�่ากว่าท่ีก�าหนดจะต้องเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป	

ตามล�าดับ
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ในกรณีจ�าเป็นต้องมีการสั่งซื้อหรือสั่งผลิตสินค้าระหว่างบริษัทกับ	GTI	หรือ	GTV	ซึ่งเป็นบริษัทย่อยการก�าหนด

ราคาจะเป็นไปตามนโยบายการก�าหนดราคาซื้อขายระหว่างกัน	 โดยพิจารณาจากต้นทุนทั้งหมดของผลิตภัณฑ์

หรือบริการบวกส่วนต่างในอัตราที่ก�าหนด	 ซ่ึงจะมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ�าทุกปีในช่วงท่ีจัดท�าแผน	

งบประมาณประจ�าปี

 3.   กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจ�าหน่าย (Place)

บริษัทวางต�าแหน่งผลิตภัณฑ์ไว้ที่ต�าแหน่งสินค้าคุณภาพสูง	 (Premium	 Product)	 แต่เน้นก�าหนดราคา	

ที่สามารถแข่งขันได้	 โดยมีลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม	 ท้ังขนาดใหญ่	 ขนาดกลางและขนาดเล็ก	ปัจจุบัน

บริษัทมีช่องทางจัดจ�าหน่าย	 3	 ช่องทาง	 ได้แก่	 1)	 ลูกค้าเดิมติดต่อมา-ลูกค้าบอกต่อ	 2)	 บริษัทออกงาน	

จัดนิทรรศการ	และ	3)	 ได้รับเชิญไปร่วมประมูลงานของหน่วยงานราชการ	นอกจากนี้	บริษัทยังมีลูกค้ากลุ่ม	

Business	Cooperation	กล่าวคือ	บริษัทคู่ค้าต่างประเทศซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าของเทคโนโลยีเครื่องก�าเนิด

ไอน�้าจะว่าจ้างบริษัทเป็นผู้ผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าตามแบบ	(OEM)	และ/หรือจ้างบริษัทไปติดตั้งสินค้าให้ลูกค้า

ในต่างประเทศ	ทั้งนี้	บริษัทยังมีกลยุทธ์และรูปแบบในการส่งเสริมการขายดังนี้

1) วิศวกรขายท�ากิจกรรมในการขาย	 และสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและกลุ ่มลูกค้าเก่าเพื่อให้เกิด	

การซื้อผลิตภัณฑ์ซ�้าๆ	 ในขณะเดียวกันจะมีการหาตลาดใหม่	 ตามการเติบโตของอุตสาหกรรม	

ทั้งโดยตรงที่เจ้าของโครงการหรือร่วมกับผู้รับเหมาหรือผู้บริหารโครงการ

2)	 จัดอบรมและสัมมนาลูกค้าเก่า	 เพื่อให้ความรู ้เพิ่มเติม	 หรือทบทวนความรู้ทางระบบหม้อไอน�้า	

การบ�ารุงรักษา	 การซ่อมแซม	 และอื่นๆ	 และอาจเชิญกลุ่มเป้าหมายใหม่มาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ใน

อนาคต	โดยจุดประสงค์เพื่อให้ลูกค้ามีความสัมพันธ์ที่ดี	และซื้อผลิตภัณฑ์เพิ่มหรือสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ใหม่

จากทางบริษัท	อีกทั้งสามารถแนะน�าลูกค้าใหม่ๆ	ได้อีกด้วย

3)	 บริษัทมีแผนงานในการประชาสัมพันธ์	 ในการออกงานแสดงสินค้า	 ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

และการโฆษณาของหนังสือ	นิตยสาร	หรือวารสารที่เกี่ยวข้องทางอุตสาหกรรมและวิศวกรรมต่างๆ

4)	 การขยายสาขาการบริการและการขายท้ังในประเทศและต่างประเทศอย่างน้อย	 1	 สาขา	 โดยสาขา	

ต่างประเทศจะหาบริษัทที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และอาจจะร่วมกันท�าในรูปแบบ	 Joint	

Venture

5)	 การให้บริการขาย	และขายอะไหล่ทาง	Website	ต่างๆ	รวมถึง	Website	ของบริษัท

บริษัทมีการจัดโครงสร้างองค์กร	ประกอบด้วย	1)	สายงานเครื่องก�าเนิดไอน�้าอุตสาหกรรม	(Industrial	Boiler)	

2)	สายงานเครื่องก�าเนิดไอน�้าชีวมวล	และ	Waste	to	Energy	3)	สายงานบริการลูกค้าและอะไหล่	(Customer	

Service	and	Spare	Part)	4)	สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า	 (น�้ามันและก๊าซ)	และ	5)	สายปฏิบัติการ	รวมทั้ง		

มีการเปิดส�านักงานสาขา	7	สาขา	ครอบคลุม	7	จังหวัดทั่วประเทศไทย	คือ	ระยอง	สมุทรปราการ	สมุทรสาคร	

สงขลา	สระบุรี	พิษณุโลก	และขอนแก่น	รวมท้ังมีบริษัทย่อยในอีก	1	ประเทศ	คือ	GTV	ประเทศเวียดนาม		

ตั้งอยู่ที่นครโฮจิมินห์	ทั้งนี้ในอนาคตจะขยายไปยังประเทศในกลุ่ม	AEC	และประเทศอื่นๆ	 เพิ่มเติม	ผ่านการ

แต่งตั้งตัวแทนต่างประเทศ	 (Agent/Dealer)	และ/หรือส�านักงานตัวแทนการค้า	 (Representative	Office)	

ในต่างประเทศ
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 4.   กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)

	 •	 กลยุทธ์การตลาดส�าหรับธุรกิจจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า

บริษัทท�าการเจาะตลาดกลุ่มลูกค้าใหม่	 ที่มีแนวโน้มในการเติบโตสูงข้ึน	 และได้รับการสนับสนุนจาก

รัฐบาล	อาท	ิอตุสาหกรรม	New	S-Curve	และ	โครงการระเบียงเขตเศรษฐกจิภาคตะวนัออก	(EEC)	ท่ีปัจจุบัน	

รฐับาลให้การสนบัสนนุการใช้ยางในประเทศมากขึน้	รวมถงึการสร้างสมัพนัธ์กบักลุ่มลกูค้าเป้าหมายใหม่ๆ	

นอกจากนั้น	 บริษัทมีความพยายามท่ีจะขยายตลาดออกไปสู่ต่างประเทศ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่ม	

ประเทศอาเซียนและเอเ ซียใต ้ 	 เนื่ อ งจากป ัจจุบันมีลูกค้าในประเทศไทยเข้าไปลงทุนในกลุ ่ม

ประเทศอาเซียนมากข้ึน	 เช่น	กัมพูชา	 เมียนมาร์	และเวียดนาม	และใช้เครื่องก�าเนิดไอน�้าของบริษัท	ซึ่ง

มีคุณภาพดีกว่าของในประเทศนั้น	โดยบริษัทมีการเพิ่ม	Sales	Engineer	เพื่อดูแลลูกค้าต่างประเทศให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

	 •	 กลยุทธ์การตลาดส�าหรับธุรกิจงานอะไหล่และงานบริการ

บริษัทท�าการตลาดในเชิงรุกให้กับกลุ่มลูกค้าเก่าท่ีใช้เครื่องก�าเนิดไอน�้าของบริษัทโดยน�าเสนอให้ลูกค้า

เก็บอะไหล่ที่จ�าเป็นและต้องใช้เวลาในการผลิต	 เพื่อลดเวลาส�าหรับการหยุดเครื่องเพื่อซ่อมแซมหรือ

บ�ารุงรักษาลดการเรียกบริการด่วนของลูกค้า	 ง่ายต่อการจัดการของทีมบริการ	และขยายขอบเขตการ

บริการไปตลาดต่างประเทศ	การเพิ่มช่องทางในการจ�าหน่ายอะไหล่และบริการโดยผ่าน	Website	ท้ังของ	

บริษัทฯ	และช่องทางอื่นๆ	การให้เช่าเครื่องก�าเนิดไอน�้าทั้งระยะส้ันและระยะยาว	และเพิ่มสายงานการ

ให้บริการโดยแตกออกเป็นหน่วยย่อย	 ประจ�าอยู่หรือใกล้กับกลุ่มลูกค้า	 หรือกลุ่มเป้าหมาย	 เพ่ือลด

ต้นทุน	และเพ่ิมความรวดเร็วในการให้บริการ	มีนโยบายการขยายสาขาอย่างต่อเนื่อง	โดยตั้งเป้าการเพิ่ม	

อย่างน้อยปีละหนึ่งสาขา

	 •	 กลยุทธ์การตลาดส�าหรับธุรกิจโครงการ

เนือ่งจากตลาดลกูค้าโครงการพเิศษทีห่น่วยงานสายปิโตรเคมแีละโรงไฟฟ้าเป็นผูด้แูลรบัผดิชอบ	ถอืว่าเป็น	

ตลาดที่มีลูกค้าน้อยรายแต่มีก�าลังซ้ือสูง	 บริษัทจึงต้องมีการเจาะกลุ่มลูกค้าอย่างเฉพาะเจาะจงและให	้

ความส�าคัญกบัการติดตามข่าวสารของกลุ่ม	 ลูกค้าเป้าหมาย	 เกี่ยวกับการสร้างโครงการใหม่ๆ	 รวมถึง	

การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารายเดิม	ซึ่งจากปัจจุบันจะเห็นได้ว่าบริษัทได้รับการกล่าวถึงเป็น

อย่างมากทั้งทางด้านคุณภาพและบริการท่ีเป็นเลิศ

	 •	 การประชาสัมพันธ์

บริษัทมีการท�าการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และตราสินค้า	GETABEC	ผ่านช่องทางต่างๆ	อาทิ

o	 เว็บไซต์ของบริษัท	www.getabecboiler.com

o	 งานนิทรรศการทั้งต่างประเทศและในประเทศ	 เช่น	 งาน	PowerGen	ที่จะจัดขึ้นปีละ	1	ครั้งโดย

เวียนกันเป็นเจ้าภาพ	3	ประเทศ	คือ	ประเทศไทย	สิงคโปร์	และมาเลเซีย	งาน	Achema	 ซ่ึงจัดขึ้น	

เป็นประจ�าทกุ	3	ปีทีป่ระเทศเยอรมน	ีและงาน	ISH	ซ่ึงจดัข้ึนเป็นประจ�าทุก	2	ปีท่ีประเทศเยอรมนี

o	 การจัดนิทรรศการของกรมส่งเสริมการส่งออกไม่ว่าจะจัดงานในประเทศหรือต่างประเทศ
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o	 การเข้าร่วมเป็นสมาชิก	 และมีส่วนร่วมเป็นกรรมการหรือวิทยากรพิเศษให้แก่สภาวิศวกรแห่ง

ประเทศไทย	และกระทรวงอุตสาหกรรม

o	 ได้รับเลือกเป็นบริษัทต้นแบบจากกระทรวงอุตสาหกรรม	เนื่องจากเป็นโรงงานผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้า

ตามมาตรฐานนานาชาติ	กระทรวงอุตสาหกรรมจึงได้จัดให้กลุ่มเจ้าของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ	มา

เยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเป็นประจ�า

o	 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโฆษณาและนิตยสาร	INTANEER	เป็นต้น

2.3.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

เคร่ืองก�าเนดิไอน�า้เป็นเคร่ืองจกัรทีส่�าคญัอย่างหนึง่ของโรงงานอุตสาหกรรมทัว่ไป	ซึง่กลุม่ลกูค้าของบรษิทัจะกระจาย

อยูใ่นภาคอตุสาหกรรมต่างๆ	ไม่ว่าจะเป็นอตุสาหกรรมประเภทอาหาร	เครือ่งดืม่	เครือ่งนุง่ห่ม	รถยนต์เหลก็	กระดาษ	

น�้าตาล	น�้ามันพืช	ยางพารา	โรงไฟฟ้า	โรงกลั่นน�้ามัน	โรงงานปิโตรเคมี	ฯลฯ	ดังนั้น	กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท

ได้แก่ภาคอตุสาหกรรม	ทัง้ขนาดใหญ่	ขนาดกลางและขนาดเลก็	เนือ่งจากบรษิทัสามารถทีจ่ะตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้เป็นอย่างดี	 และมีความสามารถท่ีจะออกแบบเครื่องก�าเนิดไอน�้าให้เหมาะสมกับธุรกิจของลูกค้าแต่ละ

ประเภทหรือหากลูกค้ามีความประสงค์ที่จะใช้เครื่องก�าเนิดไอน�้าหรืออุปกรณ์ประกอบจากต่างประเทศ	 บริษัทก็

สามารถที่จะจัดหามาให้ได้เช่นกัน	 แต่หากเฉพาะเจาะจงลงไปในเครื่องก�าเนิดไอน�้าชนิดท่ีต้องมีการออกแบบและ

วางแผนอย่างเฉพาะเพื่อให้การท�างานมีประสิทธิภาพสูงที่สุดจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการเครื่องก�าเนิดไอน�้าที่

มคีวามสลบัซบัซ้อนทางเทคนคิสงู	อาท	ิกลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรมโรงไฟฟ้า	อตุสาหกรรมปิโตรเคม	ีหรอืโรงกลัน่	เป็นต้น

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีฐานลูกค้าทั้งหมดประมาณ	725	ราย	ซึ่งมีทั้งลูกค้าภายในประเทศ	และลูกค้า

ต่างประเทศ	โดยแบ่งเป็นลูกค้าที่ให้บริการอย่างต่อเนื่องประมาณ	150	ราย	ลูกค้าที่ให้บริการอย่างต่อเนื่องส่วนใหญ่

คือการให้บริการด้านการบ�ารุงรักษาเครื่องก�าเนิดไอน�้าที่ได้ซื้อจากบริษัทไป	ทั้งนี้บริษัทมีเป้าหมายที่จะขยายกลุ่ม

ลกูค้าไปยงัประเทศเพือ่นบ้านมากยิง่ขึน้	แสดงให้เหน็จากการเปิดบรษัิทย่อยทีป่ระเทศเวยีดนามเพ่ือขยายช่องทางการ

จัดจ�าหน่ายและบริการให้ออกสู่ต่างประเทศเพิ่มขึ้น

ทั้งนี้บริษัทไม่มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่ง	หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งอย่างมีนัยส�าคัญ	โดยบริษัทสามารถสรุปตวัอย่าง

รายชือ่ลกูค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีมช่ืีอเสยีงเป็นท่ีรู้จกัในอตุสาหกรรมให้ทราบพอสงัเขป	ดงันี้

ตัวอย่างรายชื่อลูกค้าในประเทศไทย

ล�าดับ ชื่อ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

1 บริษัท	ปตท.	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า ปิโตรเคมีและ	
โรงกลั่นน�้ามัน

2 บริษัทในกลุ่มซีพี	 เครื่องก�าเนิดไอน�้า อาหาร

3 บริษัท	ปูนซีเมนต์ไทย	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า โรงงานปูนซีเมนต์		
และธุรกิจในกลุ่ม	SCG

4 บริษัท	บุญรอดบริวเวอรี่	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า เครื่องดื่ม

5 บริษัท	อายิโนะโมะโต๊ะ	(ประเทศไทย)	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า อาหาร

6 บริษัท	เนสท์เล่	(ไทย)	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า อาหาร	และเครื่องดื่ม
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ล�าดับ ชื่อ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

7 บริษัท	โตโย-ไทย	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า รถยนต์

8 บริษัท	ไทยเบฟเวอเรจ	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า เครื่องดื่ม

9 บริษัท	ทีอาร์ซี	คอนสตรัคชั่น	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า รับเหมาก่อสร้าง

10 บริษัท	โตโยต้า	มอเตอร์	ประเทศไทย	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า รถยนต์

11 บริษัท	ผลิตไฟฟ้า	นวนคร	จ�ากัด	(NNEG) เครื่องก�าเนิดไอน�้า ผลิตไฟฟ้า

12 บริษัท	เบียร์ไทย	(1991)	จ�ากัด	(มหาชน)		
เครือไทยเบฟ

เครื่องก�าเนิดไอน�้า เบียร์

13 บริษัท	บางสวรรค์	กรีน	จ�ากัด	–	เครือ	Thai	Solar	
Energy

เครื่องก�าเนิดไอน�้าชีวมวล	
ส�าหรับโรงไฟฟ้า	(VSPP)

โรงไฟฟ้าชีวมวล

14 บริษัท	ออสการ์	เซฟ	เดอะ	เวิลด์	จ�ากัด	–		
เครือ	Thai	Solar	Energy

เครื่องก�าเนิดไอน�้าชีวมวล	
ส�าหรับโรงไฟฟ้า	(VSPP)

โรงไฟฟ้าชีวมวล

15 JFE	Shoji	Trade	(Thailand)	Ltd เครื่องก�าเนิดไอน�้า Steel	structure

16 Thai	Express	Textile	Co.,Ltd. เครื่องก�าเนิดไอน�้า Fabric	Dyeing	
17 Thai	Wah	Public	Co.,Ltd. เครื่องก�าเนิดไอน�้า Tapioca	products,	

Vermicelli	&	Noodle	
products

18 PVD	International	Co.,Ltd เครื่องก�าเนิดไอน�้า Tapioca	Flour

19 บริษัท	เสริมสุข	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า เครื่องดื่ม

20 บริษัท	อิชิตัน	กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า เครื่องดื่ม

21 บริษัท	น�้ามันพืชไทย	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า น�้ามันพืช

22 บริษัท	พลังงานบริสุทธิ์	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า กลีเซอรีน,	ไบโอดีเซล

23 บริษัท	คอนติเนนทอล	ไทร์ส	ประเทศไทย	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า ยางรถยนต์

24 บริษัท	บางจากไบโอเอทานอล	(ฉะเชิงเทรา)	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า ผลิตเอทานอล

25 บริษัท	ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า อาหารส�าเร็จรูป

26 บริษัท	เคเอสแอล	กรีนอินโนเวชั่น	จ�ากัด	(มหาชน) เครื่องก�าเนิดไอน�้า เคมี

27 บริษัท	มิชลินประเทศไทย	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า ยางรถยนต์

28 บริษัท	คาร์กิลล์สยาม	จ�ากัด. เครื่องก�าเนิดไอน�้า เคมี

29 Durr	(Thailand)	Co.,	Ltd เครื่องก�าเนิดไอน�้า เคมี

30 บริษัท	ไทยฟูดส์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า อาหารสัตว์

31 บริษัท	โปรเกรส	อินเตอร์เคม	(ประเทศไทย)	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า การผลิตและ	
จ่ายกระแสไฟฟ้า

32 บริษัท	ซันเรนเดอร์ริ่ง	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า อาหารสัตว์

33 บริษัท	ซี	เอ	เอส	เปเปอร์มิลล์	จ�ากัด เครื่องก�าเนิดไอน�้า กระดาษ

34 บริษัทในกลุ่มเบทาโกร เครื่องก�าเนิดไอน�้า อาหาร
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ตัวอย่างรายชื่อลูกค้าต่างประเทศ

ล�าดับ รายชื่อ ประเทศ สินค้า/บริการที่ใช้ อุตสาหกรรม

1 Alstom France เครื่องก�าเนิดไอน�้า Power	Generation	EPC

2 Pfizer Singapore เครื่องก�าเนิดไอน�้า Pharmaceutical,	Consumer	

Healthcare

3 Schneider	Berlin Germany เครื่องก�าเนิดไอน�้า Boiler	license	owner	(OEM)

4 Sapphire	Finishing	Mills Pakistan เครื่องก�าเนิดไอน�้า Textile

5 Saacke	/	BASF* Germany/

Malaysia

เครื่องก�าเนิดไอน�้า Burner	Manufacturer

6 Ziemann Germany เครื่องก�าเนิดไอน�้า Brewery/Beer	

7 SAF	International Bangladesh เครื่องก�าเนิดไอน�้า Textile

8 Unilever South	Africa เครื่องก�าเนิดไอน�้า Consumer	Goods

9 Heineken Vietnam เครื่องก�าเนิดไอน�้า Brewery/Beer	

10 Posco	Engineering	Co.,Ltd. Korea เครื่องก�าเนิดไอน�้า Construction	Company

11 Jurong	Engineering	Ltd. Singapore เครื่องก�าเนิดไอน�้า Construction	Company

12	 Nippon	Steel	&	Sumikin	

Engineering	Co.,Ltd.
Japan Fabrication Steel

13 Shahkam	Industries		

(PVT)	Ltd.

Pakistan เครื่องก�าเนิดไอน�้า Textile

14 Chinhuay	Co.,	Ltd Cambodia เครื่องก�าเนิดไอน�้า Food

15 The	Krones	Group Germany เครื่องก�าเนิดไอน�้า Packaging	&	Bottling	machine	

manufacturing
หมายเหตุ *BASF	เป็น	End	User	อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์
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2.3.3 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหกรรม

จากการสนับสนุนของภาครัฐเกี่ยวกับโครงการยกระดับอุตสาหกรรมเป้าหมายด้วยการวิจัยและพัฒนายุทธศาสตร์

ชาติ	20	ปี	 โดยมีอุตสาหกรรมเป้าหมาย	ซึ่งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต	 (New	Engine	of	
Growth)	โดยก�าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศออกเป็น	2	ช่วง	ได้แก่

1.)  การต่อยอด	5	อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ	(First	S	Curve)	ประกอบด้วย

1.1	 ยานยนต์สมัยใหม่		

(Next	–	Generation	Automotive)

1.2	 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ	(Smart	Electronics)

1.3	 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว	

กลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยว	

เชิงสุขภาพ	(Affluent,	Medical		

and	Wellness	Tour)

1.4	 อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ	

(Agriculture	and	Biotechnology)

1.5	 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร	(Food	for	the	Future)

2.)  การเติม	5	อุตสาหกรรมอนาคต	(New	S	curve)	ประกอบด้วย

2.1	 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์	(Robotics)

2.2	 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์	

(Aviation	and	Logistics)

2.3	 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพ

และเคมีชีวภาพ	(Biofuels	and	

Biochemicals)

2.4	 อุตสาหกรรมดิจิตอล	(Digital)

2.5	 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร	

(Medical	Hub)

ที่มา: ส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
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ทั้งนี้การสนับสนุนโครงการดังกล่าวส่งผลในเชิงบวกต่อภาพรวมอุตสาหกรรมภายในประเทศ	โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่คาดว่า

จะส่งผลดีต่อบริษัทได้แก่	กลุ่มอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ	ขนส่งและการบิน	เชื้อเพลิงชีวภาพ	ซึ่งอยู่ในแผนการ

ด�าเนินงาน	New	S	Curve

การแข่งขัน

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้ของบริษัทและบริษัทย่อย	 ถือว่าเป็นผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง	 (Premium	

Product)	 เน่ืองจากเครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีอุณหภูมิความร้อนและความดันสูง	

จึงต้องการความปลอดภัยขั้นสูงสุด	 หากมีปัญหาเกิดข้ึนกับเครื่องก�าเนิดไอน�้าอาจก่อให้เกิดอันตรายกับผู้ใช้งานถึงขั้น

พิการหรือเสียชีวิตได้	 เคร่ืองก�าเนิดไอน�้าทุกลูกจึงต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองโดยวิศวกรที่ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ

ของส�านักงานเทคโนโลยีความปลอดภัย	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 ในด้านการใช้งานก็จะต้องมีผู ้ควบคุมเคร่ือง

ก�าเนิดไอน�้าที่ขึ้นทะเบียนกับส�านักงานเทคโนโลยีความปลอดภัย	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 บริษัทและบริษัทย่อย	

จึงให้ความส�าคัญอย่างยิ่งกับความปลอดภัยของเครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้ที่ผลิตภายใต้ยี่ห้อ	 “GETABEC”	

บริษัทและบริษัทย่อยจึงเลือกใช้เทคโนโลยีที่มีมาตรฐานในระดับสากลนับตั้งแต่เริ่มด�าเนินธุรกิจมาจวบจนปัจจุบัน	

ท�าให้บริษัทเป็นอันดับ	 1	 ใน	 10	 ของอุตสาหกรรมเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยผ่านการ

รับรองมาตรฐานคุณภาพทั้ง	 ASME	 ของประเทศอเมริกา	 และ	 DIN	 EN	 ของประเทศในแถบยุโรป	 ส่งผลให้บริษัท

และบริษัทย่อยสามารถจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้าได้ท่ัวโลก	 อีกท้ังบริษัทยังเป็นตัวแทนจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้าและ

อุปกรณ์ประกอบเพียงรายเดียวของประเทศไทย	 (Exclusive	 Dealer)	 จากเจ้าของเทคโนโลยีเครื่องก�าเนิดไอน�้า

ระดับสากล	 อาทิ	 Schneider	 Kessel	 Berlin	 เป็นต้น	 นอกจากน้ียังเป็นตัวแทนจ�าหน่ายหัวเผายี่ห้อ	 Saacke	 และ	

มีข ้อตกลงกับบริษัท	 Eckrohrkessel	 ในการสนับสนุนการออกแบบ	 เพื่อผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าแบบท่อน�้า		

ดังนั้น	จึงถือว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีคู่แข่งทางตรงไม่มากนัก
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2.4 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

2.4.1 การผลิต

ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตทั้งสิ้นจ�านวน	3	แห่ง	ดังนี้

ล�าดับ ที่ตั้ง เนื้อที่ดิน/พื้นที่ใช้สอย
โรงงาน (ตารางเมตร)

หมายเหตุ

1 609	หมู่	17	นิคมอุตสาหกรรมบางพลี	ซอย	5		

ถนนเทพารักษ์	ต�าบลบางเสาธง	กิ่งอ�าเภอบางเสาธง		

จังหวัดสมุทรปราการ	10540

4,278	/	2,400

2 379	หมู่	6	ซอย	8	ต�าบลพนานิคม		

อ�าเภอนิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง	21180

40,800	/	9,054	

3 379/1	หมู่	6	ซอย	8	ต�าบลพนานิคม		

อ�าเภอนิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง	21180

-*	/	4,416 ได้รับ	BOI

ที่มา :	*	โรงงานล�าดับที่	2	และ	3	ตั้งอยู่บนที่ดินโฉนดเดียวกัน

นอกจากนั้นบริษัทยังมีจุดให้บริการเพิ่มเติม	เพื่อท�าหน้าที่ขายงานและให้บริการในบริเวณจังหวัดใกล้เคียง	โดยบริษัทมีสาขา

ให้บริการทั้งส้ิน	7	สาขา	ครอบคลุม	7	จังหวัด	 ได้แก่	 ระยอง	สมุทรปราการ	สมุทรสาคร	สงขลา	สระบุรี	พิษณุโลกและ	

ขอนแก่น	และมีนโยบายก�าลังพิจารณาขยายสาขาไปที่ทางภาคเหนือและ	ภาคใต้	รวมทั้งร่วมธุรกิจในประเทศมาเลเซีย

สิทธิประโยชน์ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

บริษัทได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน	 พ.ศ.2520	 โดยมีรายละเอียดสิทธิประโยชน	์

ที่ได้รับ	ดังนี้

ประเภทกิจการที่ได้
รับการส่งเสริม

บัตรส่งเสริมเลขที่ วันที่ได้รับ 
บัตรส่งเสริม

วันที่เริ่มใช้สิทธ ิ
ในบัตรส่งเสริม

เพื่อส่งเสริมการลงทุน 
ในกิจการ

บมจ.เจตาแบค	 2440(2)/2553 29	ธ.ค.	2553 25	เม.ย.	2557 ผลิตเครื่องจักร		

อุปกรณ์และชิ้นส่วน

สรุปสิทธิประโยชน์ที่ส�าคัญที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน มีดังนี้

	 1)  ได้รับสิทธิและประโยชน์เพิ่มเติมตามนโยบายส่งเสริมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาด	

	 	 หลักทรัพย์เอ็ม	 เอ	ไอ	 (MAI)	 โดยแก้ไขสิทธิและประโยชน์ตามมาตรา	31	วรรคหนึ่งและวรรคสามเป็น	มาตรา	31		

	 	 วรรคสองและวรรคสาม	 (ให้สิทธิ์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับก�าไรสุทธิท่ีได้จากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมฯ		

	 	 โดยไม่ก�าหนดวงเงินภาษี)	เป็นระยะเวลา	8	ปี	นับแต่วันเริ่มมีรายได้จากกิจการที่ได้รับส่งเสริมฯ	

	 2) ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน�าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล	

	 	 ตามข้อ	1)	ไปรวมค�านวณเพื่อเสียภาษีเงินได้	เป็นระยะเวลา	8	ปี
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	 3) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�าเป็นท่ีต้องน�าเข้ามาจากต่างประเทศ	เพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการ	

	 	 ส่งออก	นับแต่วันน�าเข้าครั้งแรก	เป็นระยะเวลา	1	ปี

	 4)	 ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�าหรับของที่ผู ้ได้รับการส่งเสริมน�าเข้ามาเพ่ือส่งกลับออกไปนับแต่วันน�าเข้าครั้งแรก	

	 	 เป็นระยะเวลา	1	ปี

	 ทั้งนี้	บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในบัตรส่งเสริมการลงทุน

2.5 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีโรงงาน	3	แห่ง	 ได้แก่	 โรงงานบางพลี	และโรงงานระยอง	1	และ	2	 ท้ังนี้	 โรงงานบางพลีตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม

บางพลี	ซึ่งต้องอยู่ภายใต้การควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของนิคมอยู่แล้ว	ดังนั้นโรงงานบางพลีจึงไม่มีปัญหาทางด้าน

สิ่งแวดล้อมเกิดข้ึน	 ส�าหรับโรงงานระยองผลกระทบส่ิงแวดล้อมที่อาจเกิดข้ึนได้แก่ผลกระทบทางด้านเสียงฝุ่น	 และกล่ิน		

ที่เกิดจากกระบวนการผลิต	ทั้งนี้	โรงงานระยองได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพจากองค์การบริหาร

ส่วนต�าบลซึ่งมีการต่ออายุทุกปี	และผ่านเกณฑ์ประเมินการพัฒนาผู้ประกอบการใช้เทคโนโลยีสะอาด	(Clean	Technology)	
ของจังหวัดระยอง	อย่างไรก็ตาม	บริษัทยังได้ก�าหนดแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมดังนี้	

1.	 ควบคุมเทคโนโลยีการใช้และการแปรรูปให้มีประสิทธิภาพสูงสุด	โดยให้เกิดของเสียและมลสารน้อยที่สุด

2.	 ไม่ใส่มลสารเข้าสู่ขบวนการใช้และการแปรรูป	แต่ถ้าจ�าเป็น	ต้องควบคุมปริมาณที่ใช้ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

3.	 ควบคุมปริมาณการใช้ทรัพยากรให้พอเหมาะพอดี	

4.	 ใช้มาตรการป้องกัน	การแก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม	อาจจะกระท�าได้ดังนี้

	-	 ไม่ให้เกิดการสัมผัสทั้งห้า	หมายความว่า	ถ้าเสียงดังใช้เครื่องปิดหู	กลิ่นเหม็นใช้หน้ากากปิดปาก	จมูก	แสงมากใช้แว่น

กันแสง	เกิดการระคายเคืองใช้เสื้อผ้าป้องกันการสัมผัส	

	-	 ก�าจัดของเสียที่เป็นฝุ่นละออง	หรือก๊าซพิษ	มีพัดลมดูด	และอุปกรณ์ป้องกัน	เป็นต้น

ในการด�าเนินการผลิตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน	บริษัทไม่เคยถูกร้องเรียนหรือมีข้อพิพาทกับประชาชนในพื้นท่ีหรือหน่วยงาน

ของรัฐที่เกี่ยวข้องกับมลภาวะทางสิ่งแวดล้อมหรือผลกระทบใดๆ	อันเกิดจากกระบวนการผลิตของบริษัท

2.6 ข้อจ�ากัดในการประกอบธุรกิจ

-ไม่มี-
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3. ปัจจัยความเสี่ยง

บริษัทได้เล็งเห็นความส�าคัญของการบริหารความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจ	 จากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่

เปลีย่นแปลงตลอดเวลา	ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้	บรษิทัจงึได้จดัให้มคีณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง	(Risk	Management	Committee)	ขึ้นเพื่อท�าหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท

และบริษัทย่อย	โดยมีหน้าที่หลักคือจัดท�าแผนบริหารความเสี่ยง	ติดตาม	ก�ากับดูแล	และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

บริษัทสามารถก�าหนดปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงได้ดังนี้

3.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1) ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ

เครื่องก�าเนิดไอน�้าเป็นส่วนประกอบส�าคัญในโรงงานอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภท	 เป็นผลให้ตลาดเครื่องก�าเนิดไอน�้าเป็น

ตลาดที่มีขนาดใหญ่ตามขนาดอุตสาหกรรม	และมีคู่แข่งจ�านวนมากทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ	ทั้งนี้จ�านวนคู่แข่ง

ที่มีอยู่มากอาจน�ามาซึ่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนของสัดส่วนตลาดที่บริษัทครอบครองอยู่	 อีกทั้งยังอาจส่งผลกระทบต่อ

ผลการด�าเนินงานของบรษัิทในกรณท่ีีบริษทัถกูแย่งส่วนแบ่งตลาด	แต่จากประสบการณ์การท�างานในธรุกิจเคร่ืองก�าเนดิไอน�า้

กว่า	 35	 ปี	 การมีพันธมิตรทางการค้าที่ยาวนาน	 มีทีมวิศวกรผู้มีความสามารถได้รับการฝึกอบรมเฉพาะทาง	 รวมถึงคุณภาพ

ของการผลติเครือ่งก�าเนดิไอน�า้ทีไ่ด้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานระดบัสากล	สิง่เหล่านีส้ะท้อนให้เหน็ได้จากผลติภณัฑ์

ของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ	ภายในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และเอเชียใต้	จึงอาจกล่าวได้ว่า

คู่แข่งที่มีศักยภาพเทียบเท่าบริษัทในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีจ�านวนน้อยราย

ทั้งนี้	 การบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการแข่งขันภายในประเทศ	 บริษัทมีความมั่นใจในการขยายฐานลูกค้าและก�าลังการผลิต

ให้ตอบสนองการเติบโตของบริษัท	 ควบคู่ไปกับการให้ความส�าคัญด้านคุณภาพของสินค้าและบริการอันเป็นเลิศ	 นอกจากนี้	

เพื่อเพิ่มสัดส่วนในตลาดต่างประเทศ	 บริษัทได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามซ่ึงจากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น		

บริษัทคาดว่าความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

2) ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้

เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทมาจากรายได้งานตามสัญญาโดยเฉลี่ย	3	ปีย้อนหลัง	คิดเป็นร้อยละ	85.00	ของรายได้จากการ

ด�าเนนิงาน	ซึง่เกดิจากการรบัจ้างผลติและบรกิารตดิตัง้เครือ่งก�าเนดิไอน�า้	ซึง่การด�าเนนิงานในลกัษณะนีอ้าจมคีวามเสีย่งจาก

ความไม่ต่อเนือ่งของรายได้	เนือ่งจากเมือ่การให้บรกิารตามสญัญาเสรจ็สมบรูณ์และส่งมอบงานเรยีบร้อยแล้ว	แต่บรษิทัยงัไม่มี

งานใหม่เข้ามารองรับ	 ในขณะที่บริษัทยังคงต้องรับภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ	 ในส่วนของโรงงานผลิต	 และค่าจ้างบุคลากรอย่าง	

ต่อเนื่อง	 ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับรายได้ในช่วงเวลาดังกล่าว	 ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเนื่องไปถึงผลการด�าเนินงานของบริษัท	

และบริษัทย่อยได้

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี	 จึงได้มีแผนการขยายฐานรายได้ในส่วนของการให้บริการ	อาทิ	 การบริการ	

หลงัการขาย	งานซ่อมบ�ารงุ	เป็นต้น	ให้มสีดัส่วนรายได้จากงานให้บรกิารเป็นงานต่อเนือ่ง	นอกจากนี	้บรษิทัยงัมกีารจดัท�าแผน

งบประมาณรายปี	 (Yearly	 Budgeting)	 เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงสามารถน�าข้อมูลไปวิเคราะห์และวางแผนการรับงานหรือ

ติดต่อประมูลงานโครงการใหม่	 ให้สอดคล้องกับโครงการที่จะทยอยจบ	 เพื่อให้มีสัญญาว่าจ้างในการผลิตและสัญญารับจ้าง

บริหารโครงการอย่างต่อเนื่อง	ซึ่งจะส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้
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3) ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงในการประกอบ ติดตั้งผลิตภัณฑ์ของบริษัท

บริษัทมีการบริการติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทั่วประเทศผ่านการว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกและภายในแต่ละเขตพื้นท่ีท่ีไกล

จากสาขาของบริษัทส�าหรับงานติดตั้งสินค้าให้แก่ลูกค้า	ซึ่งการว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกมาด�าเนินงานอาจน�ามาซึ่งความเสี่ยง

ในการควบคุมคุณภาพการติดตั้งให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัท	 ซ่ึงบริษัทให้ความส�าคัญกับเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก	

เนื่องจากเคร่ืองก�าเนิดไอน�้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องค�านึงถึงความปลอดภัยอย่างสูงสุด	 เพราะการติดตั้งที่ไม่ได้คุณภาพอาจ	

ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้งานถึงขั้นพิการหรือเสียชีวิตได้	ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทได้

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว	 บริษัทจึงมีแผนการจัดการควบคุมคุณภาพการให้บริการติดตั้งและคุณภาพของผลงานการ	

ติดตั้ง	 โดยมีวิศวกรของบริษัทเป็นผู้ควบคุมงานติดตั้งอย่างใกล้ชิดทุกโครงการ	 วิศวกรของบริษัทจะเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพ

การติดตั้งและตรวจสอบผลงานในทุกขั้นตอน	 ลูกค้าจะต้องตรวจและประเมินผลงานท้ังหมดร่วมกันกับวิศวกรของบริษัท	

อีกครั้งหนึ่ง	 ก่อนจะรับส่งมอบงานติดตั้งทุกงาน	 เพื่อให้มั่นใจถึงคุณภาพโดยรวมของผลงาน	 นอกจากนี้	 ที่ผ่านมาบริษัท	

ได้มีการจัดท�ารายการพิจารณาผลงานและบันทึกรายชื่อผู้รับเหมาภายนอกและภายในแต่ละพื้นที่ได้รับคัดเลือก	 ข้อมูลการ	

ประเมินผลงานผู้รับเหมาภายนอกหรือผู้รับเหมาช่วงดังกล่าวจะถูกรวบรวมเพื่อน�ามาประเมินผลงานอย่างต่อเนื่อง	 ทั้งนี	้

ในงวดปี	 2561	 สิ้นสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทมีรายช่ือผู้รับเหมาท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพงานท่ีบริษัทก�าหนด	

และขึ้นทะเบียนรายชื่อไว้แล้วทั้งสิ้น	 รวม	 55	 ราย	 อย่างไรก็ตาม	 ท่ีผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาร้องเรียนจากลูกค้า	

เกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์หรืองานติดต้ังไม่ว่าจะเป็นงานติดตั้งท่ีด�าเนินการโดยทีมงานของบริษัทเองท้ังหมด	 หรืองานติดตั้ง	

ที่ด�าเนินการโดยผู้รับเหมาภายนอก

4) ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกค�าสั่งซื้อหรือยกเลิกสัญญาก่อนก�าหนด

บริษัทเป็นผู้รับจ้างผลิตสินค้าตามค�าสั่งซื้อของลูกค้า	 (Made	 to	Order)	 โดยมีข้อตกลงในรูปแบบสัญญารับจ้างผลิตสินค้า	

และ/หรือรูปแบบใบสั่งซื้อ	(Purchase	Order:	PO)	โดยลูกค้าสามารถก�าหนดคุณสมบัติเฉพาะของสินค้าเพื่อให้สอดคล้องกับ

การใช้งาน	จึงเป็นผลให้สินค้าที่บริษัทผลิตมีความแตกต่าง	ดังนั้น	หากถูกยกเลิกสัญญาระหว่างการผลิตบริษัทจะน�าสินค้าไป

จ�าหน่ายให้กับลูกค้ารายอื่นค่อนข้างยาก	เป็นผลให้อาจเกิดความเสี่ยงหากลูกค้ายกเลิกสัญญากับบริษัทในระหว่างการผลิต

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี	 เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน	 ฐานะทางการเงิน	 และ	

ภาพลักษณ์ของบริษัท	 อันเป็นปัจจัยแห่งความส�าเร็จที่ส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ	 ผู้บริหารบริษัทเชื่อมั่นว่าโอกาสที่จะมีการ

ยกเลิกงานระหว่างผลิตมีน้อยมาก	เนื่องจากเป็นสินค้าผลิตตามค�าสั่งซื้อซึ่งเกิดจากความต้องการของลูกค้า	และเป็นไปตามที่

ลูกค้าก�าหนด	 บริษัทมีความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าและการบริการของบริษัทที่เป็นที่น่าเชื่อถือในกลุ่มลูกค้ามาโดยตลอด	

นอกจากนี	้เพ่ือป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวทีอ่าจเกดิขึน้กบัลกูค้าต่างประเทศ	บริษทัได้มกีารก�าหนดนโยบายในการรบัค�าส่ังซือ้

จากลูกค้าต่างประเทศ	โดยก�าหนดเงื่อนไขให้ลูกค้าเปิด	Letter	of	Credit	ชนิดไม่สามารถเพิกถอนได้	(Irrevocable	Letter	

of	 Credit)	 เต็มจ�านวนค่าสินค้าส่วนที่เหลือหลังจากหักเงินมัดจ�าค่าสินค้า	 อย่างไรก็ตาม	หากมีการยกเลิกค�าสั่งซ้ือ	 บริษัท	

ยังสามารถท�าการดัดแปลงสินค้าตามความต้องการของลูกค้ารายอื่นเพื่อน�าไปเสนอขายได้

5) ความเสี่ยงจากการรับช�าระเงินล่าช้า

บริษัทมีความเส่ียงจากการที่ลูกค้าบางรายอาจช�าระเงินค่าสินค้าหรือค่าบริการล่าช้าหรือมีปัญหาในการช�าระเงิน	 ซ่ึงจะ	

ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท	 เนื่องจากบริษัทมีรายการค่าใช้จ่ายคงท่ีซ่ึงเป็นรายจ่ายประจ�าทุกเดือน		

หรือมีก�าหนดการช�าระค่าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบท่ีสั่งซ้ือจากคู่ค้า	 โดย	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทมียอด	
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ลูกหน้ีการค้าเท่ากับ	 149.26	 ล้านบาท	 โดยร้อยละ	 98.77	 ของยอดลูกหนี้การค้าเป็นกลุ่มลูกหนี้ท่ียังไม่ถึงก�าหนดช�าระ	

หรือเกินก�าหนดช�าระไม่เกิน	 3	 เดือน	คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ	 147.42	ล้านบาท	 (แบ่งเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระเท่ากับ	

122.82	ล้านบาท	และ	ลกูหนีท้ีม่อีายเุกินก�าหนดไม่เกนิ	3	เดอืน	เท่ากบั	24.60	ล้านบาท)	และลกูหนีก้ารค้าทีม่อีายุเกนิก�าหนด

ช�าระมากกว่า	3	เดือนแต่ไม่เกิน	6	เดือน	คิดเป็นร้อยละ	0.02	ของยอดลูกหนี้การค้า	หรือเท่ากับ	0.03	ล้านบาท

บริษัทได้การก�าหนดแผนป้องกันความเสี่ยงโดยใช้นโยบายประเมินศักยภาพของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างก่อนพิจารณารับค�าสั่งซ้ือ

หรือตกลงให้บริการ	และมีการก�าหนดให้ลูกค้าช�าระเงินมัดจ�าล่วงหน้าในอัตราร้อยละ	10-20	ของมูลค่างานตามสัญญา	และ

มีการก�าหนดให้เจ้าของโครงการช�าระค่าสินค้าและ/หรือค่าบริการงานติดตั้งเป็นรายเดือนหรือเป็นรายงวดตามความคืบหน้า

ของงานที่เหมาะสม	 ไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทมากจนเกินไป	 และมอบหมายให้แผนกเร่งรัดหนี้สิน	 ฝ่ายการเงินเป็น	

ผูร้บัผิดชอบสรุปรายงานการรบัช�าระเงนิของลกูค้า	หากมลีกูค้ารายใดเกนิก�าหนดช�าระเงินจะต้องท�าการติดตามเรยีกช�าระเงนิ	

และแจ้งให้ทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งผู้บริหารระดับสูงทราบโดยทันที

6) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหรือวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญในการผลิตและออกแบบเครื่องก�าเนิดไอน�้า

ปัจจุบันบริษัทได้มีการก�าหนดนโยบายด้านสวัสดิการที่เหมาะสมและจูงใจให้กับผู้บริหารและพนักงาน	 รวมไปถึงการ	

เจริญเติบโตของบริษัทท�าให้พนักงานเห็นถึงความมั่นคง	 และเช่ือมั่นกับบริษัท	 เป็นผลให้อัตราการลาออกของพนักงานของ

บริษัทอยู่ในระดับต�่า	 ในด้านความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรนั้น	 บริษัทประเมินว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต�่า	

อกีทัง้บริษทัได้มแีผนทีจ่ะพฒันาระบบเทคโนโลยด้ีานการออกแบบ	และลงทนุเพิม่ในส่วนของเครือ่งจกัรอปุกรณ์ส�าหรบัระบบ

การผลิตแบบอตัโนมติัให้มากข้ึน	เพือ่ลดการใช้อัตราก�าลงัคน	ซึง่จะเป็นการลดความเสีย่งด้านการพึง่พงิบุคลากรได้อกีทางหนึง่

นอกจากน้ี	 จากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 (AEC)	 อาชีพวิศวกรถือเป็นแรงงานฝีมือที่จะมีการอนุญาตให้มีการ	

เคลื่อนย้ายโดยเสรีในกลุ่มประเทศ	 AEC	 ส่งผลให้วิศวกรท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์ของบริษัทอาจเคลื่อนย้ายไปอยู	่

บริษัทอ่ืน	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทม่ันใจว่าจากการที่บริษัทผลักดันตัวเองให้ข้ึนมาเป็นผู้น�าในระดับอาเซียนด้านเครื่องก�าเนิด	

ไอน�้าและระบบเผาไหม้	 ย่อมส่งผลให้บริษัทได้รับความสนใจจากวิศวกรท่ีมีความรู้และมีประสบการณ์สูงเข้ามาร่วมงานกับ

บริษัทในอนาคต

7) ความเสี่ยงจากการถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชยเนื่องจากความล่าช้าของงาน และการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

สัญญาจ้างผลิตบางโครงการมีการก�าหนดเงื่อนไขการถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชยในการท�างาน	 เช่น	 ความล่าช้าในการส่งงาน	

ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์	ฯลฯ	 โอกาสของการเกิดเหตุดังกล่าวอาจมีได้ด้วยสาเหตุของการส่งวัตถุดิบและอุปกรณ์ที่ส�าคัญ

จากต่างประเทศล่าช้าท�าให้เกดิการผลติส่งมอบล่าช้า	การท�างานของผูร้บัเหมาล่าช้า	และสาเหตอุืน่ๆ	เช่น	สภาพสถานทีท่�างาน

หน้างาน	สภาวะภูมิอากาศไม่เอื้ออ�านวย	เป็นต้น

บรษัิทมกีารก�าหนดแผนการลดและป้องกันความเสยีหายในส่วนดงักล่าวนี	้โดยผูบ้รหิารในส่วนของสายงานต่างๆ	จะพจิารณา	

ก�ากับดูแล	 เงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาส�าหรับการปรับและการชดเชยให้มีข้อจ�ากัดที่รัดกุม	 และมีข้อยกเว้นต่างๆ		

เพื่อให้โครงการนั้นๆ	 ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญหรือไม่เกิดขึ้น	 เช่น	 ค่าปรับไม่ว่ากรณีใดรวมกันแล้วไม่เกิน	 5	 -	 10%		

ของมูลค่าของสัญญา	ทั้งนี้	ยกเว้นเหตุสุดวิสัยและภัยสงคราม	เป็นต้น
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3.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่เป็นวัตถุดิบหลัก

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัท	อาทิ	แผ่นเหล็ก	ท่อ	ปั๊ม	วาล์ว	และ	หัวพ่นไฟ	(Burner)	เป็นต้น	โดยบริษัทมีการสั่งซื้อ

วัตถุดิบและส่วนประกอบต่างๆ	ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	ในงวดปี	2561	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทสั่งซื้อ

วัตถุดิบในประเทศสัดส่วนประมาณร้อยละ	66	ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด	และสั่งซื้อจากต่างประเทศสัดส่วนประมาณ

ร้อยละ	 34	 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด	 โดยการสั่งซื้อจากต่างประเทศอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงจากความผันผวน	

ของราคาที่เพิ่มข้ึนจากปัจจัยต่างๆ	 อาทิ	 ราคาตลาดของสินค้า	 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 อัตราภาษีน�าเข้า		

ค่าธรรมเนียมพิเศษ	(Surcharge)	เป็นต้น	กรณีที่ราคาปรับตัวสูงขึ้น	จะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น	และจะกระทบต่อก�าไร

จากการด�าเนินงานส�าหรับโครงการที่ยังไม่ได้สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบหรือยังสั่งซื้อไม่ครบ	 เนื่องจากบริษัท	

ไม่สามารถเรียกเก็บเงินเพิ่มจากลูกค้าในกรณีที่ต้นทุนในการสั่งซื้อสินค้ามีราคาเพิ่มสูงขึ้นได้

นอกจากการสอบราคาวสัดุอปุกรณ์ทีเ่ป็นส่วนประกอบหลกัจากผูจ้ดัจ�าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศก่อนน�าเสนองาน

ลูกค้าแล้ว	 ภายหลังจากที่ได้รับงานจากลูกค้า	 บริษัทจะด�าเนินการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์	 หรือส่วนประกอบหลักให้ครบถ้วน	

ทันที	 ส�าหรับวัสดุอุปกรณ์ส่วนที่ยังไม่ได้สั่งซื้อหรือวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ	 บริษัทมีการก�าหนดค่าเผ่ือเหลือเผื่อขาดของราคา	

วัสดุอุปกรณ์ไว้เป็นส่วนหน่ึงของการค�านวณราคาขายเช่นกัน	 ในส่วนของความผันผวนอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	

บริษัทมีนโยบายในการท�าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	(Forward	Contract)	โดยพิจารณาจากความเหมาะสม		

ความผันผวนของเศรษฐกิจและอัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงินนั้นๆ	ร่วมด้วย

2) ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาความร่วมมือทางการค้ากับเจ้าของเทคโนโลยีสินค้าจากต่างประเทศ

บริษัทได้มีการท�าสัญญาความร่วมมือทางการค้าในการน�าเทคโนโลยีการผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าจากประเทศเยอรมน	ี	

ซึ่งเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าที่มีคุณภาพสูงระดับสากล	จึงถือได้ว่าบริษัทอาจได้รับความเสี่ยงจากการ

ยกเลิกสัญญาความร่วมมือจากบริษัทดังกล่าว	 เนื่องจากรายได้จากการจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้าบางส่วนเกิดจากการผลิต

ภายใต้ลิขสิทธ์ิของเจ้าของเทคโนโลยีหลักรายดังกล่าว	 อย่างไรก็ตาม	 ปัจจุบันลูกค้าของบริษัทตัดสินใจสั่งซื้อสินค้าในนาม	

GETABEC	 ไม่ใช่ตัดสินใจเพราะลิขสิทธิ์ต่างๆ	 การใช้ลิขสิทธิ์เป็นเพียงการให้เจ้าของเทคโนโลยีต่างๆ	 รับรองการออกแบบ	

ในสินค้านั้นๆ	 ตามที่บริษัทได้ออกแบบ	 และบริษัทใช้เป็นกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อให้ลูกค้าม่ันใจว่าสินค้าได้รับการรับรอง

มาตรฐานสากล	 แต่ในการน�าเสนอสินค้าให้ลูกค้า	 บริษัทไม่เคยอ้างอิงลิขสิทธิ์ใดๆ	 ยกเว้นเป็นงานที่เจ้าของลิขสิทธิ์ติดต่อมา

เพ่ือให้บริษทัท�าการผลติให้ในรูปแบบ	OEM	ตามสญัญาความร่วมมือทางธรุกจิเท่านัน้	ทัง้นีใ้นส่วนเครือ่งก�าเนดิไอน�า้จากความ

ร้อนทิ้ง	 (Heat	 Recovery	 Steam	 Generator	 :	 HRSG)	 และเครื่องท�าน�้ามันร้อน	 (Thermal	 Oil	 Heater)		

เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง	 โดยไม่มีการใช้ลิขสิทธิ์ของคนอื่น	 นอกจากนี้	 บริษัทเป็นพันธมิตรทาง	

ธุรกิจที่ดีกับเจ้าของเทคโนโลยีดังกล่าวมาอย่างยาวนาน
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3.3 ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ

1) ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดนโยบายการบริหารงาน

บริษัทมีกลุ่มครอบครัวมงคลอารีย์พงษ์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่	 โดยถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ	 75.32	 ของทุน	

ช�าระแล้ว	 ดังน้ัน	 บริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการท่ีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�าหนด

นโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง	 กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกรรมการบริษัทร่วมอยู่ในคณะกรรมการบริษัท		

รวมทั้งมีอิทธิพลต่อมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเนื่องจากถือหุ้นรวมกันเกินกว่ากึ่งหนึ่ง	 ยกเว้นการกระท�าใดก็ตามที่กฎหมายหรือ	

ข้อบังคับบริษัทก�าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า	3	ใน	4	ของจ�านวนหุ้นที่ออกและช�าระแล้ว

อย่างไรก็ตาม	 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ�านวน	 3	 ท่าน	 จากจ�านวนกรรมการบริษัทท้ังหมด		

7	 ท่าน	 ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นท่ียอมรับในสังคม	 จึงเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ	

ความโปร่งใสในการบรหิารจัดการ	ผ่านกลไกของระบบการควบคมุภายใน	และเป็นการถ่วงดลุอ�านาจของคณะกรรมการบรษัิท	

รวมทั้ง	 คณะกรรมการบริษัทค�านึงถึงความส�าคัญของนโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 (Principles	 of	 Good	

Corporate	 Governance)	 โดยจะปฏิบัติตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด	 อีกทั้งบริษัทมีการก�าหนด

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และตารางอ�านาจอนุมัติรายการส�าหรับแต่ละระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม

3.4 ความเสี่ยงด้านการเงิน

1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บรษิทัมีการน�าเข้าวสัดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบของสินค้าจากต่างประเทศ	รวมท้ังมกีารจ�าหน่ายสนิค้าให้แก่ลกูค้าต่างประเทศ

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศหลายสกุลเงิน	อาทิ	ยูโร	ดอลล่าร์สหรัฐ	เป็นต้น	ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าบริษัทอาจได้รับความเสี่ยง

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นสกลุเงนิตราต่างประเทศ	ในงวดปี	2561	สิน้สุดวนัที	่31	ธนัวาคม	2561	บรษิทัมสีดัส่วน

การสั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศประมาณร้อยละ	34	ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด	และมีรายได้จากงานในต่างประเทศ	

ส�าหรับงวดปี	2561	สิ้นสุดวันที่	 31	ธันวาคม	2561	จ�านวน	83.11	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	8.28	ของรายได้	

จากการด�าเนินงาน	ซึ่งในปี	2561	บริษัทมีผลก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ	0.48	ล้าน

ท้ังน้ี	บรษิทัตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าวเป็นอย่างดี	โดยได้มกีารก�าหนดนโยบายการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ	 ซึ่งผู้ดูแลในส่วนของการจัดหาเงินทุนจะเป็นผู้รับผิดชอบในการประมาณมูลค่าจ�านวนเงินที่จะได้รับ	

จากงานตามสัญญาในช่วงเวลาต่างๆ	 ตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน	 และท�าการประมาณการในส่วนของมูลค่าเงินที่จะ	

ต้องจ่ายเพื่อซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบจากต่างประเทศตามแผนการสั่งซ้ือวัตถุดิบ	 โดยก�าหนดอัตราแลกเปลี่ยน	

ตามราคาตลาดในขณะนั้นส�าหรับแต่ละสกุลเงิน	 และมีนโยบายท�าสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 (Forward	

Contract)	เพื่อควบคุมต้นทุน	บริษัทจึงเชื่อว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ไม่ให้ส่งผลกระทบกับผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1 ลักษณะส�าคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการด�าเนินธุรกิจ	ดังนี้

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ
ณ 31 ธันวาคม 

2561  
(ล้านบาท)

เภาระผูกพัน

วงเงิน
จ�าน�า / 
จ�านอง

(ล้านบาท)

1. ที่ดิน

1)	ที่ดินโฉนดเลขที่	34231		

ต�าบลบางเสาธง	(เสาธง)		

อ�าเภอบางพลี	(บางพลีใหญ่)	

จังหวัดสมุทรปราการ		

เนื้อที่รวม	3-1-29	ไร่

ที่ตั้งโรงงาน	

ของบริษัท

บริษัท 23.89 จ�านอง	

ธนาคาร	

กสิกรไทย	

จ�ากัด	(มหาชน)

33.44

2)	ที่ดินโฉนดเลขที่	1048	ต�าบล

พนานิคม	อ�าเภอนิคมพัฒนา	

จังหวัดระยอง	เนื้อที่รวม	

24-2-40	ไร่

ที่ตั้งโรงงาน	

ของบริษัท

GE 6.39 จ�านองล�าดับ

สอง	ธนาคาร

กสิกรไทย	

จ�ากัด	(มหาชน)

63.05

3)	ที่ดินโฉนดเลขที่	245845		

ต�าบลหนองบอน	เขตประเวศ	

จังหวัดกรุงเทพมหานคร		

เนื้อที่รวม	67	ตารางวา

อาคาร	

ส�านักงาน

บริษัท 9.70 จ�านองธนาคาร

กสิกรไทย	

จ�ากัด	(มหาชน)

13.12

2. อาคาร

1)	อาคารโรงงาน	เลขที่	379		

หมู่ที่	6	ซอย	8	ถนนนิคมสาย	

13	ต�าบลพนานิคม	อ�าเภอนิคม

พัฒนา	จังหวัดระยอง	(ตั้งอยู	่

บนโฉนดเลขที่	1048	บริษัท	

ท�าสัญญาแบ่งเช่าที่ดินกับ	GE)

โรงงาน	

ของบริษัท	

(Non-BOI)

GE 10.76 จ�านอง	

ล�าดับสอง	

ธนาคาร	

กสิกรไทย	

จ�ากัด	(มหาชน)

63.05

2)	อาคารโรงงาน	และคลังสินค้า

เลขที่	379/1	หมู่ที่	6	ซอย	8	

ถนนนิคมสาย	13	ต�าบล	

พนานิคม	อ�าเภอนิคมพัฒนา		

จังหวัดระยอง	(ตั้งอยู	่

บนโฉนดเลขที่	1048)

โรงงาน	

ของบริษัท	

(BOI)

บริษัท 41.73 จ�านอง	

ธนาคาร	

กสิกรไทย	

จ�ากัด	(มหาชน)

24.98
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รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ
ณ 31 ธันวาคม 

2561  
(ล้านบาท)

เภาระผูกพัน

วงเงิน
จ�าน�า / 
จ�านอง

(ล้านบาท)

3)	อาคารโรงงานและส�านักงาน	

เลขที่	609	หมู่ที่	17		

ถนนเทพารักษ์	ต�าบล	

บางเสาธง	อ�าเภอบางเสาธง		

จังหวัดสมุทรปราการ		

(ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที่	34231)

อาคาร

ส�านักงาน

สาขาบางพลี

และโรงงาน

ของบริษัท	

(Non-BOI)

บริษัท 14.76 จ�านอง	

ธนาคาร	

กสิกรไทย	

จ�ากัด	(มหาชน)

33.44

4)	อาคารส�านักงาน	เลขที่	335/6	

ถนนศรีนครินทร์		

แขวงหนองบอน	เขตประเวศ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร		

(ตั้งอยู่บนโฉนดเลขที่	245845)

อาคาร

ส�านักงาน	

ของบริษัท

บริษัท 6.96 จ�านอง	

ธนาคาร	

กสิกรไทย	

จ�ากัด	(มหาชน)

13.12

3. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ใช้ที่

ส�านักงาน

และโรงงาน

บริษัท,		

GTI		

และ	GE

23.12 ไม่มี ไม่มี

4. เครื่องตกแต่งติดตั้งและ 

      เครื่องใช้ส�านักงาน

ใช้ที่

ส�านักงาน

และโรงงาน

บริษัท		

และ	GTI

5.64 ไม่มี ไม่มี

5. เครื่องจักร เครื่องมือ 

      และ อุปกรณ์

ใช้ที่

ส�านักงาน

และโรงงาน

บริษัท		

และ	GTI

60.17 ไม่มี ไม่มี

6. ยานพาหนะ ใช้ที่

ส�านักงาน

และโรงงาน

บริษัท		

และ	GTI

5.52 ไม่มี ไม่มี

7. งานระหว่างก่อสร้าง ใช้ที่

ส�านักงาน

และโรงงาน

บริษัท 13.83 ไม่มี ไม่มี

รวม 222.47
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ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทมีที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต	ดังนี้

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์
มูลค่าตาม
บัญชีสุทธิ
(ล้านบาท)

ภาระ
ผูกพัน

วงเงินจ�าน�า 
/ จ�านอง

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค ์
การใช้ประโยชน์

ที่ดิน	2	แปลง	โฉนดเลขที่	

33542	ต�าบลพนานิคม	

อ�าเภอนิคมพัฒนา		

จังหวัดระยอง	เนื้อที่รวม		

18	ไร่	และโฉนดเลขที่	

33697	หมู่ที่	2	ถนนสาย	13	

ต�าบลพนานิคม	อ�าเภอ	

นิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง

เนื้อที่รวม	24	ไร่

ที่ดินเปล่า บริษัท 10.50 ไม่มี ไม่มี บริษัทมีแผน	

จะลงทุนก่อสร้าง

โรงงาน		

เพื่อเพิ่มก�าลัง	

การผลิต

รวม 10.50

4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ	 เท่ากับ	 23.31	 ล้านบาท	 ประกอบด้วยซอฟต์แวร์	

ทั้งนี้	บริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา	กระทรวงพาณิชย์	โดยการจดทะเบียนเครื่องหมาย	

การค้านี้	มีอายุ	10	ปี	นับแต่วันที่จดทะเบียน	และสามารถต่ออายุได้ทุกๆ	10	ปี	รายละเอียดดังนี้

เครื่องหมายการค้า กรรมสิทธิ์ ประเภทสินค้า / 
บริการ

เลขทะเบียน / 
ประเทศ 

ที่จดทะเบียน

ระยะเวลาคุ้มครอง

บริษัท เครื่องก�าเนิดไอน�้า ค196317	

ประเทศไทย

29	พ.ค.	46	–	28	พ.ค.	66

บริษัท เครื่องก�าเนิดไอน�้า ค196316	

ประเทศไทย

29	พ.ค.	46	–	28	พ.ค.	66

บริษัท เครื่องก�าเนิดไอน�้า ค378775	

ประเทศไทย

11	มิ.ย.	56	–	10	มิ.ย.	66
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4.3 สัญญาส�าคัญที่เกี่ยวข้องในการด�าเนินธุรกิจ

4.3.1 สัญญาเช่า

ณ	วันที่	1	มกราคม	2562	บริษัทมีสัญญาเช่าที่ยังคงมีผลบังคับใช้อยู่	ดังนี้

1) สัญญาเช่าที่ดิน

คู่สัญญา	:	บริษัท	เยอรมัน-ไทย	บอยเลอร์	เอ็นจิเนียริ่ง	โคออฟเปอร์เรชั่น	จ�ากัด

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	บริษัทย่อยของบริษัท

ที่ตั้ง โฉนดที่ดินเลขที่	1048	ต�าบลพนานิคม	อ�าเภอนิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน เนื้อที่ดินเฉพาะส่วนที่เช่า	9,054	ตารางเมตร	จากเนื้อที่ดินทั้งหมด	24-2-40	ไร่

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2562	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2564

อัตราค่าเช่า 56,587	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้า

2) สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าที่ดินจาก	บริษัท	เจตาแบค	เอ็นเนอยี่	จ�ากัด		

	 	 		(ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น	บริษัท	เยอรมัน-ไทย	บอยเลอร์	เอ็นจิเนียริ่ง	โคออฟเปอร์เรชั่น	จ�ากัด)

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	บริษัทย่อยของบริษัท

ที่ตั้ง โฉนดที่ดินเลขที่	1048	ต�าบลพนานิคม	อ�าเภอนิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง

พื้นที่เช่า 5,040	ตารางเมตร

ระยะเวลาการเช่า 8	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	กันยายน	2554	ถึงวันที่	30	สิงหาคม	2562

อัตราค่าเช่า 70,560	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้า	(โรงงานระยอง)
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3) สัญญาเช่าอาคาร

3.1	คู่สัญญา	:	นางนลิน	มงคลอารีย์พงษ์

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และอดีตคู่สมรสของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ที่ตั้ง เลขที่	335/7	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

พื้นที่อาคาร พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า	ประมาณ	707.75	ตารางเมตร	(ชั้น	1	–	7)

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2562	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2564

อัตราค่าเช่า 155,705	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นส�านักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัท

	
3.2	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	บริษัท	เอฟ	เซเว่น	เร้นท์	จ�ากัด

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน	1	ท่าน	และมีกรรมการร่วมกัน	1	ท่าน

ที่ตั้ง เลขที่	335/39	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

พื้นที่อาคาร พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า	ประมาณ	471	ตารางเมตร	(ชั้น	1	–	4	และ	ชั้น	7)

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2560	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2562

อัตราค่าเช่า 94,200	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นส�านักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัทในสายงานเชื้อเพลิงแข็ง,		

สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า	(น�้ามันและก๊าซ)

หมายเหตุ :	 ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงเข้าท�าสัญญาบริการ	 ซ่ึงถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาเช่า	 เพื่อก�าหนดถึงการบริการที่ผู้ให้เช่าให้แก่ผู้เช่า	 ซึ่งได้แก่		

	 การท�าความสะอาด	ซ่อมแซมไฟฟ้า	แสงสว่าง	และบริการอื่นในบริเวณสถานที่เช่าที่ผู้เช่าใช้ร่วมกับผู้อื่น	อาทิ	ทางเดิน	ลิฟท์	ห้องน�้าสาธารณะ		

	 เป็นต้น	 โดยค่าตอบแทนที่พึงช�าระส�าหรับบริการดังกล่าว	 คิดเป็นเงิน	 18,840	 บาทต่อเดือน	 ซึ่งผู้ให้เช่ามีสิทธิ์ปรับค่าบริการเพิ่มขึ้นได	้	

	 โดยสัญญาบริการมีก�าหนดเวลาเช่นเดียวกับสัญญาเช่า	และจะสิ้นสุดลงพร้อมกับสัญญาเช่า
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3.3	คู่สัญญา	:	บริษัท	เจตาแบค	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	เช่าจาก	บริษัท	เอฟ	เซเว่น	เร้นท์	จ�ากัด

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน	1	ท่าน	และมีกรรมการร่วมกัน	1	ท่าน

ที่ตั้ง เลขที่	335/39	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

พื้นที่อาคาร พื้นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า	ประมาณ	214	ตารางเมตร	(ชั้น	5	–	6)

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2560	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2562

อัตราค่าเช่า 42,800	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นส�านักงานในการประกอบธุรกิจของ	

บริษัท	เจตาแบค	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด

หมายเหตุ :	 ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงเข้าท�าสัญญาบริการ	 ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาเช่า	 เพ่ือก�าหนดถึงการบริการท่ีผู้ให้เช่าให้แก่ผู้เช่า	 ซึ่งได้แก	่	

	 การท�าความสะอาด	ซ่อมแซมไฟฟ้า	แสงสว่าง	และบริการอื่นในบริเวณสถานที่เช่าที่ผู้เช่าใช้ร่วมกับผู้อื่น	อาทิ	ทางเดิน	ลิฟท์	ห้องน�้าสาธารณะ		

	 เป็นต้น	 โดยค่าตอบแทนที่พึงช�าระส�าหรับบริการดังกล่าว	 คิดเป็นเงิน	 8,560	 บาทต่อเดือน	 ซึ่งผู้ให้เช่ามีสิทธ์ิปรับค่าบริการเพ่ิมขึ้นได	้	

	 โดยสัญญาบริการมีก�าหนดเวลาเช่นเดียวกับสัญญาเช่า	และจะสิ้นสุดลงพร้อมกับสัญญาเช่า

3.4	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นางวนิดา	บัวขาว	

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 1/27	หมู่ที่	5	ต�าบลนาดี	อ�าเภอเมืองสมุทรสาคร	จังหวัดสมุทรสาคร

พื้นที่อาคาร อาคารพาณิชย์มาตรฐาน	4X15	เมตร	3	ชั้นครึ่ง

ระยะเวลาการเช่า 1	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2562	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2562

อัตราค่าเช่า 20,000	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขากระทุ่มแบน	จังหวัดสมุทรสาคร

3.5	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นายพัฒพงษ์	กุลยานนท์	

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 19	ถนนโชติวิทยะกุล	4	ต�าบลหาดใหญ่	อ�าเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา

พื้นที่อาคาร อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน	4.5	X15	เมตร	4	ชั้น

ระยะเวลาการเช่า 1	ปี	ตั้งแต่วันที่	15	เมษายน	2561	ถึงวันที่	14	เมษายน	2562

อัตราค่าเช่า 16,000	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา
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3.6	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นายสันติภาพ	คงเดิม	

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 47	หมู่	3	ต�าบลดาวเรือง	อ�าเภอเมืองสระบุรี	จังหวัดสระบุรี

พื้นที่อาคาร อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน	4.5	X15	เมตร	3	ชั้น

ระยะเวลาการเช่า 5	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	เมษายน	2558	ถึงวันที่	31	มีนาคม	2563

อัตราค่าเช่า 12,600	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดสระบุรี	

3.7	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นางสุจินต์	สวนกูล	

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 459/6	หมู่ที่	7	ถนนมิตรภาพ	ต�าบลสมอแข	อ�าเภอเมือง	จังหวัดพิษณุโลก

พื้นที่อาคาร อาคารพาณิชย์	ขนาดมาตรฐาน	4.5	X15	เมตร	2	ชั้นครึ่ง

ระยะเวลาการเช่า 1	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	มกราคม	2562	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	2562

อัตราค่าเช่า 12,000	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดพิษณุโลก

3.8	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นายเลอพงษ์	อ�่าพันธุ์

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 155/68	หมู่	2	หมู่บ้านเพลิงใจ	5	ต�าบลทับมา	อ�าเภอเมืองระยอง	จังหวัดระยอง

พื้นที่อาคาร อาคารพาณิชย์	ขนาดมาตรฐาน	4	X15	เมตร	3	ชั้นครึ่ง

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	เมษายน	2561	ถึงวันที่	31	มีนาคม	2564

อัตราค่าเช่า 16,000	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดระยอง
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3.9	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นางสาว	ศิริพร	ตันติยาสวัสดิกุล

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 88	ถ.	สหีราชเดโชชยั	ต.บ้านเป็ด	อ.	เมอืง	จ.ขอนแก่น

พื้นที่อาคาร อาคารพาณิชย์	ขนาดมาตรฐาน	4	X	12	เมตร	2	ชั้น	และพื้นที่ว่างเปล่าเพื่อใช้สอย	

ด้านหลังขนาด	5x20	เมตร

ระยะเวลาการเช่า 5	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	2561	ถึงวันที่	31	กรกฎาคม	2566

อัตราค่าเช่า 11,5778.95	บาทต่อเดือน

การใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสาขาจังหวัดขอนแก่น

4.3.2 สัญญาความร่วมมือทางธุรกิจกับซัพพลายเออร์ ซึ่งเป็นเจ้าของแบรนด์

สัญญา “ความร่วมมือ และ แบ่งปันความรู้และความช�านาญ”

คู่สัญญา : 		ฝ่ายที่	1	:	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)	(รับโอนสิทธิในสัญญามาจาก		

	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด)

		ฝ่ายที่	2	:	ERK	Eckrohr	Kessel	GmbH	(“ERK”)	ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง		

		กับผู้ถือหุ้น	กรรมการและผู้บริหารบริษัท

วันที่ลงนาม : 29	พฤษภาคม	2552

สาระส�าคัญของ
สัญญา

: •	 ERK	อนุญาตให้บริษัทใช้ลิขสิทธิ์	(Non	exclusive	Right)	ในการใช้สิ่งประดิษฐ์		

				รูปแบบการผลิต	การจัดจ�าหน่าย	และ	สร้างเครื่องก�าเนิดไอน�้า	Eckrohr	steam		

				boilers,	Eckrohr	hot	water	boiler	และ	Eckrohr	thermal	fluid	heaters	

•	 บริษัทจะได้รบัอนุญาตให้ผลติ	Eckrohr	Boiler	และส่วนประกอบได้กต่็อเมือ่ได้รบัการ	

				ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก	ERK	ให้ใช้แบบของเครื่องก�าเนิดไอน�้าที่อยู่ภายใต	้

				มาตรฐานของ	ERK	ก่อน	ทั้งนี้ทาง	ERK	ต้องได้เห็นสัญญาที่ท�าขึ้นระหว่างบริษัทกับ	

				คู่สัญญาอีกฝ่ายก่อนการอนุมัติการผลิตและจัดจ�าหน่าย

•	 ERK	มีหน้าที่ให้ค�าปรึกษา/ค�าแนะน�าในด้านเทคนิคกับบริษัทในการออกแบบ		

				และผลิต	Eckrohr	Boiler

•	 บรษิทัต้องผลติเครือ่งก�าเนดิไอน�า้ภายใต้รปูแบบและการค�านวณทางวศิวกรรมของ	ERK

•	 บริษัทไม่สามารถส่งต่อสิทธิ์	(Sub-license)	ให้แก่บุคคลที่สามได้

•	 บริษัทต้องท�าการจดทะเบียนสินค้าทุกชิ้นที่ผลิตและจัดจ�าหน่าย	และท�าการสรุป	

				รายการสินค้าที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด	(Annual	License	Settlement)	ให้แก่	ERK	



59GETABEC Public Company Limited

ค่าตอบแทน : •	 บริษัทจะต้องช�าระค่าลิขสิทธิ์ส�าหรับสิทธิ์ในการผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์		

				(Royalty	Fee)	โดยช�าระเงนิเป็นไปตามสตูรการค�านวณท่ีสอดคล้องกบัก�าลงัการผลติ	

				ของเครือ่งก�าเนิดไอน�า้แต่ละเคร่ืองท่ีบริษทัผลติและจ�าหน่าย	การจ่ายค่าตอบแทนเป็น	

				สกุลเงินยูโร	(Euro)

•	 บริษัทต้องช�าระค่าที่ปรึกษารายปีแก่	ERK	ทุกๆ	วันที่	1	มกราคม	ของทุกปี

ระยะเวลา
ผูกพัน

: สัญญามีผลบังคับใช้	5	ปี	(2552	–	2557)	หลังจากนั้นมีผลบังคับใช้ปีต่อปี	จนกว่าจะ	

มีการยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด

เงื่อนไขอื่นๆ : สัญญานี้สามารถยกเลิกโดยการยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด	โดยต้องแจ้ง

ล่วงหน้าอย่างน้อย	6	เดือน	ก่อนวันสิ้นสุดสัญญา

ขอบเขตอ�านาจ 
กฏหมาย

: สัญญาฉบับนี้อยู่ภายใต้ขอบเขตอ�านาจกฎหมายของประเทศสิงคโปร์

คู่สัญญา : 		ฝ่ายที่	1	:	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)		
(รับโอนสิทธิในสัญญามาจาก	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด)

		ฝ่ายที่	2	:	SCHNEIDER	KESSEL	Beteiligungs	GmbH	(“SKB”)	ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทหรือ			
	บุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น	กรรมการและผู้บริหารบริษัท

สัญญา “ความร่วมมือ และ แบ่งปันความรู้และความช�านาญ”

วันที่ลงนาม : 8	กันยายน	2558

สาระส�าคัญของ
สัญญา

: •	 SKB	และบริษัทตกลงท�าสัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ	(Joint	Exclusively)	ใน	
				ประเทศไทย	โดยบริษัทสามารถขายและท�าการตลาดสินค้าไปนอกราชอาณาจักรไทยได้	

•	 SKB	จะแบ่งปันความรู้และเทคโนโลยีในส่วนของการออกแบบเครื่องก�าเนิดไอน�้าส�าหรับ	
				เชื้อเพลิงเหลวและแก๊สแบบ	Three	Pass	รุ่น	HDO	(single	flame	tube)	ซึ่งมีความ	
				ส�าคัญในการผลิตและประกอบสินค้าของ	SKB	ภายใต้เครื่องหมายการค้า		
				“SCHNEIDER-KESSEL	BERLIN”

•	 SKB	จะให้ค�าแนะน�าและค�าปรกึษากบัวศิวกรของบรษิทัรวมถึงผูด้แูลสายการผลติของ	
				บริษัท	เพื่อให้มั่นใจว่าทุกคนได้เตรียมรับการฝึกฝนในด้านการออกแบบโครงสร้าง		
				การก่อสร้าง	และการดูแลรักษาขั้นตอนการด�าเนินการผลิตอย่างถูกต้อง

•	 SKB	ยนิยอมให้บรษัิทร้องขอความช่วยเหลอืด้านเทคนคิ	และค�าแนะน�าเก่ียวกับการ	
				จดัหาวตัถดุบิวศิวกรรมศาสตร์ประเภทอืน่และขนาดเครือ่งผลติไอน�า้	หรอืไอน�า้ร้อนอืน่ๆ		
				ให้ค�าแนะน�าเกีย่วกบัการแก้ไขแบบส�าหรบัก่อสร้าง	และทมีสนบัสนนุด้านเทคนคิ	เป็นต้น		
				โดยส่วนเพิม่เตมินีค่้าบรกิารไม่รวมอยูใ่นค่าลขิสทิธิ	์(License	Fee)

•	 แบบเครือ่งจกัรไอน�า้ทกุชิน้ทีไ่ด้รบัอนมุตัต้ิองถกูด�าเนนิการโดย	SKB	ผูซ้ึง่เป็นตวัแทน	
				สภาหม้อน�้าตามมาตรฐานยุโรป	(“European	Norm”	หรือ	“EN”)	และเยอรมัน		
				(German	National	Standard”	หรือ	“TRD”)
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•	 ระหว่างทีส่ญัญาน้ีมผีลบังคบัใช้	บรษิทัได้รบัสทิธใินการผลติและจ�าหน่ายสินค้าแต่เพียง	
				ผู้เดียว	(Exclusive	Right)	ทั้งทางตรงและทางอ้อม	โดยสินค้าต้องท�าเครื่องหมาย	
				ภายใต้เครือ่งหมาย	SKB	และ	สนิค้าทกุชิน้ต้องลงทะเบยีน	อย่างไรกต็าม	สนิค้าสามารถ	
				ขายภายใต้ชือ่บรษัิทได้	แต่ต้องมกีารท�าสญัลักษณ์ท่ีชัดเจนว่าได้ผลติภายใต้ลขิสทิธ์ิของ		

				“SCHNEIDER-KESSEL	BERLIN”	

ค่าตอบแทน : บริษัทต้องช�าระค่าลิขสิทธิ์ส�าหรับทุกสินค้าที่บริษัทขาย	ซึ่งค�านวณตามขนาดของ	
เครื่องก�าเนิดไอน�้า

ระยะเวลา
ผูกพัน

: 8	กันยายน	2558	ถึง	31	ธันวาคม	2561

เงื่อนไขอื่นๆ : •	 สัญญานี้สามารถยกเลิกได้โดยต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า	6	เดือน	
				ก่อนสิ้นรอบปีนั้นๆ
•	 ในกรณีทีฝ่่ายหน่ึงฝ่ายใดผดิข้อตกลงตามท่ีระบุในสญัญา	โดยไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน		
				4	อาทติย์หลงัจากได้รบัหนงัสอืแจ้งเตอืน	ฝ่ายทีผ่ดิสญัญาสามารถถกูยกเลกิสญัญาได้	
				ทันที	โดยค่าลิขสิทธิ์ต้องได้รับการช�าระให้ครบตามจ�านวน	

ขอบเขตอ�านาจ 
กฏหมาย

: สัญญาฉบับนี้อยู่ภายใต้ขอบเขตอ�านาจกฎหมายของประเทศไทย

4.3.3 สัญญาทางธุรกิจ

คู่สัญญา : 		ฝ่ายที่	1	:		บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)		
		(รับโอนสิทธิในสัญญามาจาก	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด)

		ฝ่ายที่	2	:		THERMOTECH	GREEN	POWER	ENGINEERING	“Thermotech”		
ซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น	กรรมการและผู้บริหารบริษัท

วันที่ลงนาม : 15	พฤษภาคม	2552

สาระส�าคัญของ
สัญญา

•	 Thermotech	เป็นตวัแทนขายของบริษัทแต่เพยีงผูเ้ดยีวในประเทศบังคลาเทศ
•	 Thermotech	จะเป็นผู้ออกแบบ	ติดตั้ง	และให้บริการหลังการขายให้กับลูกค้า		
				เว้นแต่มีการตกลงเป็นอื่น
•	 Thermotech	จะไม่ขายสินค้าแบรนด์อื่นที่มีลักษณะเดียวกันกับบริษัทให้แก่ลูกค้า	
				ของตนเอง

ค่าตอบแทน /1 : ส่วนต่างของราคาทีบ่ริษทัขายให้กับ	Thermotech	และราคาท่ี	Thermotech	ขายให้กบัลกูค้า

ระยะเวลา
ผูกพัน

: สัญญามีผลบังคับใช้	3	ปี	(2552	–	2555)หลังจากนั้นมีผลบังคับใช้ปีต่อปี	จนกว่าจะมีการ
ยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด

เงื่อนไขอื่นๆ : สัญญานี้สามารถยกเลิกโดยการยกเลิกเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด	โดยต้องแจ้ง

ล่วงหน้าอย่างน้อย	6	เดือน	ก่อนวันสิ้นสุดสัญญา

ขอบเขตอ�านาจ 
กฏหมาย

: สัญญาฉบับนี้อยู่ภายใต้ขอบเขตอ�านาจกฏหมายของประเทศสิงคโปร์

หมายเหตุ :	 /1	ค่าตอบแทนจะถูกจ่ายให้แก่	MD.SHAFIUR	RAHMAN	หรือ	Thermotech	Green	Power	Engineering	หรือ	SAF	 International		

	 	 	(ทั้ง	2	บริษัทเป็นของ	MD.SHAFIUR	RAHMAN)
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4.4 กรมธรรม์ประกันภัย

คู่สัญญา บริษัท ไทยไพบูลย์ จ�ากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)		

(รับโอนสิทธิในสัญญามาจาก	บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด)

เลขที่กรมธรรม์ 11034704-17R10

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย	(Fired	Insurance	Policy)

ทรัพย์สินเอาประกัน 1)	 สิ่งปลูกสร้าง	(ไม่รวมรากฐาน)																																												9,000,000	บาท

2)	 เฟอร์นิเจอร์รวมเครื่องตกแต่งติดตั้ง	รวมเครื่องใช้ส�านักงานต่างๆ			3,000,000	บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/7	โครงการไพร์มสเตท	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลา 3	ปี	ตั้งแต่วันที่	20	มกราคม	2560	ถึงวันที่	20	มกราคม	2563

วงเงินคุ้มครอง 12,000,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท	เจตาแบคโฮลดิ้ง	จ�ากัด

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 818-01551-854

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน 1)	 สิ่งปลูกสร้าง	(ไม่รวมรากฐาน)	รวมส่วนต่อเติมอาคาร	ระบบสาธารณูปโภค					
80,000,000	บาท

2)	 เฟอร์นิเจอร์	เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา	อุปกรณ์ส�านักงาน	คอมพิวเตอร์															
5,000,000	บาท

3)	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ	เครื่องมือ	รวมส่วนควบ	ระบบต่างๆ															
52,000,000	บาท

4)	 สต็อกสินค้า	วัตถุดิบ	สินค้าระหว่างการผลิต	กึ่งส�าเร็จรูป	ส�าเร็จรูป																		
50,000,000	บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 379,	379/1	หมู่	6	ซอย	8	ถนนนิคมสาย	13	ต�าบลพนานิคม		

อ�าเภอนิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง	21180

ระยะเวลา 6	เดือน	ตั้งแต่วันที่	17	ตุลาคม	2561	ถึงวันที่	17	เมษายน	2562

วงเงินคุ้มครอง 187,000,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)	ตามภาระผูกพัน		

(สิ่งปลูกสร้างตัวอาคารและเครื่องจักรบางส่วน)
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คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 818-01551-854

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอา
ประกัน

1)	 สิง่ปลกูสร้าง	(ไม่รวมรากฐาน)	รวมส่วนต่อเตมิอาคาร	ระบบสาธารณปูโภค		

35,000,000	บาท

2)	 เฟอร์นิเจอร์	เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา	อุปกรณ์ส�านักงาน	คอมพิวเตอร์		

8,000,000	บาท

3)	 เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ	เครื่องมือ	รวมส่วนควบ	ระบบต่างๆ					

12,000,000	บาท

4)	 สต็อกสินค้า	วัตถุดิบ	สินค้าระหว่างการผลิต	กึ่งส�าเร็จรูป	ส�าเร็จรูป		

45,000,000	บาท

ที่ตั้งทรัพย์สิน 609	หมู่	17	ถนนเทพารักษ์	ต�าบลบางเสาธง	อ�าเภอบางพลี		

จังหวัดสมุทรปราการ	10540

ระยะเวลา 6	เดือน	ตั้งแต่วันที่	17	ตุลาคม	2561	ถึงวันที่	17	เมษายน	2562

วงเงินคุ้มครอง 100,000,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 818-01551-854

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน สิ่งปลูกสร้าง	(ไม่รวมรากฐาน)	รวมส่วนต่อเติมอาคาร	ระบบสาธารณูปโภค

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/6	โครงการไพร์มสเตท	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลา 6	เดือน	ตั้งแต่วันที่	17	ตุลาคม	2561	ถึงวันที่	17	เมษายน	2562

วงเงินคุ้มครอง 20,000,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย	จ�ากัด	(มหาชน)
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คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 818-01551-854

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์	เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา	อุปกรณ์ส�านักงาน	คอมพิวเตอร์

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/7	โครงการไพร์มสเตท	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลา 6	เดือน	ตั้งแต่วันที่	17	ตุลาคม	2561	ถึงวันที่	17	เมษายน	2562

วงเงินคุ้มครอง 5,000,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 818-01551-854

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์	เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา	อุปกรณ์ส�านักงาน	คอมพิวเตอร์

ที่ตั้งทรัพย์สิน 335/39	โครงการไพร์มสเตท	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลา 6	เดือน	ตั้งแต่วันที่	17	ตุลาคม	2561	ถึงวันที่	17	เมษายน	2562

วงเงินคุ้มครอง 3,000,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

เลขที่กรมธรรม์ 818-01584-35

ประเภทกรมธรรม์ บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

ทรัพย์สินเอาประกัน ประกันภัยความรับผิดส�าหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร

ความคุ้มครอง/ 
ความรับผิดชอบ

เมือ่ผู้เอาประกันภยัถกูเรยีกร้อง/ฟ้องร้องภายในระยะเวลาคุม้ครองและแจ้งเอาประกนัภยั	
ภายในระยะเวลาคุ้มครอง

ระยะเวลา 1	ปี	ตั้งแต่วันที่	1	สิงหาคม	2561	ถึงวันที่	1	สิงหาคม	2562

วงเงินคุ้มครอง 200,000,000	บาท

ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)
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4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม และนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2561	บรษัิทมมีลูค่าเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	โดยวธิรีาคาทนุรวมทัง้สิน้	51.74	ล้านบาท	หรอืคดิเป็นสดัส่วน

ร้อยละ	5.93	ของสนิทรพัย์รวมตามงบการเงินเฉพาะของบรษิทั	โดยมรีายละเอยีดดงันี้

บริษัท ทุนจดทะเบียน
(ล้านบาท)

ทุนช�าระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วนการลงทุน
(%)

มูลค่าเงินลงทุน
(ล้านบาท)

GE 30.00 30.00 99.99% 29.99

GTI 15.00 15.00 99.99% 14.99

GTV USD	200,000 USD	200,000 100.00% 6.76

รวมมูลค่าเงินลงทุน 51.74

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

นโยบายการลงทุนของบริษัท	 คือ	 พิจารณาขยายธุรกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการรับงาน	 โดยลงทุนร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ	

ที่รู้จักกันมานานหรือบริษัทท่ีมีชื่อเสียง	 เพ่ือจัดต้ังกิจการร่วมค้า	 (Joint	 Venture)	 หรือกิจการค้าร่วม	 (Consortium)		

ส�าหรับการเข้ารับงานหรือเข้าร่วมประมูลงานโครงการท่ีมีขนาดใหญ่	 โดยบริษัทจะค�านึงถึงความพร้อมของบุคลากรและ	

ทีมงาน	อตัราการท�าก�าไรต้องเป็นไปตามนโยบายทีก่�าหนดไว้	ควบคูไ่ปกบัการพจิารณาคดัเลอืกพันธมติรทางธรุกจิทีน่่าเชือ่ถอื	

ทั้งในเรื่องคุณภาพของผลิตภัณฑ์	ฐานะทางการเงิน	ความน่าเชื่อถือของผู้บริหาร	เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ร่วมงานกันในอนาคต

ส�าหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย	บริษัทจะค�านึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน	ความเสี่ยง	และสภาพคล่องทางการเงิน

ของบรษิทัอย่างรอบคอบ	โดยจะพจิารณาลงทนุในบรษิทัย่อยท่ีมศัีกยภาพทีจ่ะเกือ้หนนุและเอือ้ประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิ

ของบริษัทเป็นส�าคัญ	 และโครงการลงทุนแต่ละครั้งจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท	 และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ตามขอบเขตอ�านาจการอนุมัติที่ก�าหนดไว้	ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่งกรรมการ	และ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ

ส่วนใหญ่ในบรษิทัย่อย	เพือ่ควบคุมทศิทาง	และนโยบายการบรหิารงานทีส่�าคญัของบรษิทัย่อยดงักล่าวให้สอดคล้องกบันโยบาย

ของบริษัท
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	

อย่างมีนัยส�าคัญ	 และบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ�านวนสูงกว่า	

ร้อยละ	5	ของส่วนของผู้ถือหุ้น
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ บริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท 0107558000407

ชื่อย่อหลักทรัพย์ GTB

ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ

ผู้ผลิต	ประกอบ	ซ่อมสร้าง	และจัดจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 (Steam	Boiler)	 ระบบ	

เผาไหม้	(Combustion	System)	ทีม่คีณุภาพสงู	ได้รบัการรบัรองคณุภาพมาตรฐานสากล	

โดยสามารถเลือกใช้เชื้อเพลิงต้ังต้นได้ทุกประเภท	 ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการงานต่างๆ		

เกี่ยวกับเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 ระบบเผาไหม้	 และวิศวกรรมพลังงานความร้อน	 (Thermal	

Energy	Engineering)	อย่างครบวงจร

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ ที่ตั้งเลขที่	335/7	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร	
10250

โทรศัพท์:	(66)	02	-	366	0400

โทรสาร:	(66)	02	-	366	0399

ที่ตั้งโรงงาน เลขที	่609	หมูท่ี	่17	ถนนเทพารกัษ์	ต�าบลบางเสาธง	อ�าเภอบางเสาธง	จงัหวดัสมทุรปราการ	

10540

เลขที่	 379	 หมู่ท่ี	 6	 ซอย	 8	 ถนนนิคมสาย	 13	 ต�าบลพนานิคม	 อ�าเภอนิคมพัฒนา		

จังหวัดระยอง	21180

สาขาบริการ จ�านวน	7	สาขา	ใน	7	จังหวัดประกอบด้วย

6.1 ข้อมูลทั่วไป

สาขา ที่ตั้ง

สาขาที่ 1 เลขที่	609	หมู่ที่	17	ถนนเทพารักษ์	ต�าบลบางเสาธง	อ�าเภอบางเสาธง	จังหวัดสมุทรปราการ	10540

โทร	02-7051400-4	โทรสาร	02-7056812

สาขาที่ 2 1/27	หมู่ที่	5	ต�าบลนาดี	อ�าเภอเมืองสมุทรสาคร	จังหวัดสมุทรสาคร	74000

โทร	034-474805-6	โทรสาร	034-474804

สาขาที่ 3 เลขที่	19	ถนนโชติวิทยะกุล	4	ต�าบลหาดใหญ่	อ�าเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา	90110
โทร	074-429192-3	โทรสาร	074-429194

สาขาบริการ
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สาขา ที่ตั้ง

สาขาที่ 4 เลขที่	47	หมู่	3	ต�าบลดาวเรือง	อ�าเภอเมืองสระบุรี	จังหวัดสระบุรี	18000
โทร	036-298613-4	โทรสาร	036-298615

สาขาที่ 5 เลขที่	459/6	หมู่ที่	7	ต�าบลสมอแข	อ�าเภอเมืองพิษณุโลก	จังหวัดพิษณุโลก	65000
โทร	055-338686,88	โทรสาร	055-338687

สาขาที่ 6 เลขที่	155/68	หมู่ที่	2	ต�าบลทับมา	อ�าเภอเมืองระยอง	จังหวัดระยอง	21000
โทร	038-020157-9	โทรสาร	038-020160

สาขาที่ 7 เลขที่	88	หมู่ที่	22	ต�าบลบ้านเป็ด	อ�าเภอเมืองขอนแก่น	จังหวัดขอนแก่น	40000
โทร	043-234755	โทรสาร	043-234829

เว็บไซต์ (URL) : http://www.getabecboiler.com
ทุนจดทะเบียน : 240,000,000	บาท	(สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว : 240,000,000	บาท	(สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)

(ภายหลังการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น : 0.25	บาท	(ยี่สิบห้าสตางค์)

6.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย ์
หุ้นสามัญ :

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	(TSD)
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	
กรุงเทพมหานคร	10400
โทรศัพท์	:	(66)	0	2009	9000
โทรสาร	:	(66)	0	2009	9991
TSD	Call	center	:	(66)	0	2009	9999

ผู้สอบบัญชี : บริษัท	เอเอ็นเอส	ออดิท	จ�ากัด
อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซ์	บี	100/72	ชั้น	22	อาคารเลขที่	100/2		
ถนนพระราม	9	แขวงห้วยขวาง	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร	10320
โทรศัพท์:	(66)	0	2645	0109
โทรสาร:	(66)	0	2645	0110

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่
ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของ 
จ�านวนหุ้นที่จ�าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น :

ประกอบด้วย	บริษัทย่อย	3	แห่ง	ได้แก่	GTI	GE	และ	GTV		
(รายละเอียดศึกษาได้จากหัวข้อ	1.	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ	
หัวข้อย่อย	1.2	โครงสร้างกลุ่มบริษัท)
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

หลักทรัพย์ของบริษัท

บรษัิทมทีนุจดทะเบียน	240.00	ล้านบาท	โดยเป็นทนุช�าระแล้ว	240.00	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุน้สามัญจ�านวน	960,000,000	หุน้	

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท

ผู้ถือหุ้น

ณ	วันที่	28	กุมภาพันธ์	2562	รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท	มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น

1. กลุ่มนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 719,999,800 74.99%

1.1 นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 575,999,800 59.99%

1.2 นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ /1 144,000,000 15.00%

2. นายตรีพันธ์ คณิตทรัพย์ 10,900,000 1.14%

3. นางสกุลรัตน์ ทิพย์วรรณงาม 8,850,000 0.92%

4. นายเฉลิมเกียรติ ทิพย์วรรณงาม 5,850,000 0.61%

5. นางสาวทิพรัตน์ สาครสุขศรีฤกษ์ 4,700,000 0.49%

6. นางสาวราวัลย์ วรลักษกิจ 3,700,000 0.39%

7. บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด เพื่อผู้ฝาก 3,100,000 0.32%

8. นายวินิจ หงนิพนธ์ 3,040,000 0.32%

9. นายกิตติ จิตต์วงศ์เลิศ 2,600,000 0.27%

10. นายเลิศศักดิ์ เจริญสาธิต 2,570,000 0.27%

11. อื่นๆ 194,690,200 20.28%

รวม 960,000,000 100%

หมายเหตุ :	/1-	นางนลิน	มงคลอารีย์พงษ์	เป็นอดีตภรรยาของนายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ	40	ของก�าไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษีและการจัดสรร

ส�ารองต่างๆ	ทุกประเภทตามที่กฎหมายก�าหนด	โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ	อย่างไรก็ตาม	การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสด	แผนการลงทุน	เงื่อนไขทางกฎหมาย	โดยบริษัทจะค�านึงถึงความจ�าเป็น

และความเหมาะสมของปัจจัยอื่นๆ	 ในอนาคต	 และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานปกติของ

บริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

ทั้งนี้	 มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีจะต้องน�าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัต	ิ

อน่ึง	คณะกรรมการบรษิทัมอี�านาจในการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้หากเหน็ควรว่ามคีวามเหมาะสมและไม่กระทบ

ต่อการด�าเนินงานของบริษัท	 ทั้งนี้	 จะต้องรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป

บริษทัย่อยจะพจิารณานโยบายการจ่ายเงนิปันผลตามทีค่ณะกรรมการบรษิทันัน้ๆ	น�าเสนอ	โดยพจิารณาจากผลประกอบการ	

และความเหมาะสมของปัจจัยอื่นของแต่ละบริษัท
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8.1 คณะกรรมการ

8.1.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีจ�านวน	7	ท่าน	ดังนี้

สาขา ที่ตั้ง

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริษัท	/	กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ

2. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ รองประธานกรรมการบริษัท	/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และกรรมการผู้จัดการใหญ่

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	/		

กรรมการตรวจสอบ

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	

5. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการบริษัท	

6. นางหรรษา บดีพัฒน์ กรรมการบริษัท	

7. นายฉลาด ณ ระนอง กรรมการบริษัท	

หมายเหตุ :		 รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	แบบ	56-1	ปรากฏตามเอกสารแนบ	1

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท	คือ	นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	ลงลายมือชื่อร่วมกับ	นางหรรษา	บดีพัฒน์	หรือ	

นางสาวสุรางค์	มงคลอารีย์พงษ์	หรือ	นายฉลาด	ณ	ระนอง	รวมเป็น	2	ท่าน	พร้อมประทับตราส�าคัญของบริษัท

ข้อจ�ากัดอ�านาจของกรรมการ	:	-ไม่มี-

โดยมี	นางเกศสุดา	ยะโสธร	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	 ความระมัดระวัง	 ความซื่อสัตย์สุจริต	 ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย		

	 วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัท	และมติของผู้ถือหุ้น

2.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�าหนดใน	 พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ากัด	

	 พ.ศ.2535	 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกาศข้อบังคับ	 และ/หรือระเบียบ	

	 ที่เกี่ยวข้องกับต�าแหน่งกรรมการ	ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ

3.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร	 โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทหรือฝ่ายบริหารของบริษัท	 พร้อมท้ังก�าหนด	

	 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร
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4.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	 โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ	

	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกาศข้อบังคับ		

	 และ/หรือ	 ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ	

	 อิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

5.	 พิจารณาก�าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�านาจผูกพันบริษัทได้

6.	 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�าเนินกิจการของบริษัท	ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท	หรืออาจมอบอ�านาจเพื่อให้	

	 บุคคลดังกล่าวมีอ�านาจ	และ/หรือ	ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร	ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก	 เพิกถอน		

	 เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆ	ได้

7.	 พิจารณาอนุมัติการท�ารายการการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท	 เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าว	

	 จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ทั้งนี้	 ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ	 ข้อบังคับ	 และ/	

	 หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

8.	 พิจารณาอนุมัติการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม	

	 ผู้ถือหุ้น	 ทั้งนี้	 ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ	 ข้อบังคับ	 และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ	

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ

9.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างการให้แก่ผู้ถือหุ้น	 เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก�าไรพอสมควรท่ีจะท�าเช่นนั้น	 และ	

	 รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

10.	 ก�าหนดวิสัยทัศน์	 นโยบายและทิศทางการด�าเนินงานของบริษัท	 กลยุทธ์ธุรกิจ	 งบประมาณประจ�าปี	 และก�ากับ	

	 ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนดไว้	 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ	

	 เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น	และการเติบโตอย่างยั่งยืน

11.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานและก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ	และผู้บริหารระดับสูง

12.	 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร	โดยมีความตั้งใจและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน

13.	 ก�ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

14.	 ก�ากับดูแลให้มีการก�าหนดเป้าหมายการด�าเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได้	 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�าหนด	

	 เป้าหมายในการปฏิบัติงาน	โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล

15.	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่าเสมอ	 ด�าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น	 มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ	

	 ส�าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน	มีมาตรฐานและโปร่งใส

16.	 พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส�าคัญ	 เช่น	 นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่	 อ�านาจการบริหาร		

	 การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน	และรายการอื่นใดที่กฎหมายก�าหนด
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17.	 ก�าหนดอ�านาจและระดับการอนุมัติในการท�าธุรกรรม	 และการด�าเนินการต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้คณะ	

	 หรือบุคคลตามความเหมาะสม	 และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท�าเป็นคู่มืออ�านาจด�าเนินการ	 และ	

	 ให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

18.	 จัดให้มีระบบบัญชี	 การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้	 รวมท้ังดูแลจัดให้มีกระบวนการใน	

	 การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน

19.	 ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชี	 และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ�าปี	 เพื่อน�าเสนอต่อผู้ถือหุ้นใน	

	 การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

20.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท�ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี	

	 ไว้ในรายงานประจ�าปี	 และครอบคลุมในเรื่องส�าคัญๆ	 ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน	

	 ของ	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

21.	 ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก�าหนดไว้

22.	 คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง	และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2561

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2561

กรรมการ 

บริษัท
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการสรรหา
และก�าหนด 
ค่าตอบแทน

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 6/6 - 2/3

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 5/6 -

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 6/6 -

4. นายฉลาด ณ ระนอง 6/6 -

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 6/6 8/8 10/10 3/3

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 6/6 8/8 10/10 3/3

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 6/6 8/8 10/10 3/3

8. ผศ.ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล 9/10
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8.2 คณะผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหาร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีจ�านวน	7	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายเสรี ทองหนูน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเครื่องก�าเนิดไอน�้าชีวมวลและ		

Waste	to	Energy
3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า	(น�้ามันและก๊าซ)

4. นายประจินต์ คงสาคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่

5. นายธีระศักดิ์ เต็งร�าพึง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปฏิบัติการ	

6. นายประสาน จิตรประทักษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเครื่องก�าเนิดไอน�้าอุตสาหกรรม

7. นายอัศวิน รจิตธ�ารง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่โครงการพิเศษ

หมายเหตุ :		 นายประสาน	จิตรประทักษ์		 ครบก�าหนดสัญญาจ้างวันที่	31	ธันวาคม	2561

	 นายอัศวิน	รจิตธ�ารง								 รับต�าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่โครงการพิเศษ	มีผลวันที่	25	ธันวาคม	2561

	 นายวสวัตติ์	โอฬารอธิสิทธิ์					รับต�าแหน่งรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน	มีผลวันที่	1	มกราคม	2562

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ควบคุมการด�าเนินกิจการ	วางแผนกลยุทธ์ในการด�าเนินงาน	และบริหารงานประจ�าวันของบริษัท

2.	 ตัดสินในเรื่องที่ส�าคัญของบริษัท	 ก�าหนดภารกิจ	 วัตถุประสงค์	 แนวทาง	 นโยบายของบริษัท	 รวมถึงการควบคุม	

	 การบริหารงานในสายงานต่างๆ

3.	 เป็นผู้มีอ�านาจในการบังคับบัญชา	ติดต่อ	สั่งการ	ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา	เอกสารค�าสั่ง	หนังสือแจ้งใดๆ		

	 ตามที่ก�าหนดไว้ในคู่มืออ�านาจด�าเนินการ

4.	 มีอ�านาจจ้าง	 แต่งต้ัง	 โยกย้าย	 บุคคลตามที่เห็นสมควร	 ตลอดจนก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่	 และผลตอบแทนท่ี	

	 เหมาะสม	และให้มีอ�านาจปลดออก	ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ	ตามที่ก�าหนดไว้ในคู่มืออ�านาจ	

	 ด�าเนินการ

5.	 มีอ�านาจในการก�าหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท

6.	 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่	หรือการเลิกธุรกิจ	เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร	และ/หรือกรรมการบริษัท

7.	 อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ	ที่จ�าเป็นต่อการด�าเนินงาน

8.	 ด�าเนินการใดๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร	และ/หรือกรรมการบริษัท
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ทั้งนี้	 การมอบหมายอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น	 ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก�าหนดและระเบียบวาระต่างๆ	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	 และจะไม่รวมถึงอ�านาจ	

และ/หรือ	 การมอบอ�านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน	 หรือผู้รับมอบอ�านาจช่วง	 หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง		

(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน)	 มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท		

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ	 และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 (แล้วแต่กรณี)	

เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว	ตามที่ข้อบังคับของบริษัท	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด

8.3 เลขานุการบริษัท

ตามข้อก�าหนดในมาตรา	89/15	แห่งพระราชบญัญตับิริษทัมหาชน	พ.ศ.	2535	ก�าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มเีลขานกุาร

บริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท	โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	5/2559	เมื่อวันที่	11	

พฤษภาคม	2559	มีมติแต่งตั้งให้	นางเกศสุดา	ยะโสธร	ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท	 (รายละเอียดประวัติเลขานุการ

บริษัท	ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	แบบ	56	-	1	ปรากฏตามเอกสารแนบ	1)	โดยมีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ	ดังนี้

1.	จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 (ก)		ทะเบียนกรรมการ

	 (ข)		หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะกรรมการ	และรายงานประจ�าปีของบริษัท

	 (ค)		หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร	 และส่งส�าเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน	

	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน	7	วันท�าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน

3.	 จัดท�าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้	 รวมท้ังดูแลให้มีการ	

	 เก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า	 5	 ปี	

	 นับแต่วันที่มีการจัดท�าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

	 การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น	 ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบ	

	 อื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

	 (1)	 การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 (2)	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัท	 หรือรายงานอื่นใดท่ีต้องเปิดเผย	

	 	 ตามมาตรา	56	มาตรา	57	มาตรา	58	หรือ	มาตรา	199	แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 (3)	 ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท�าค�าเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป

	 (4)	 การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดท�าขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู ้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป		

	 	 ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด

4.	 ด�าเนินการอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนดต่อไป

5.	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	 ความระมัดระวัง	 และความซื่อสัตย์สุจริต	 รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม	

	 กฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 ข้อบังคับของบริษัท	 มติคณะกรรมการ	 ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 และไม่กระท�าการใด	

	 อันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส�าคัญ

6.	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท�าภายใต้	

	 สถานการณ์อย่างเดียวกัน	โดย
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	 (1)	 การตัดสินใจได้กระท�าไปด้วยความเชือ่โดยสจุรติและสมเหตสุมผลว่าเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส�าคญั

	 (2)	 การตัดสินใจได้กระท�าบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ	และ

	 (3)	 การตัดสินใจได้กระท�าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย	ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

ทัง้น้ี	ในกรณท่ีีเลขานกุารบรษัิทพ้นจากต�าแหน่งไม่อาจปฏบัิตหิน้าทีไ่ด้	ให้คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัคนใหม่

ภายใน	90	วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

 ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	 2/2561	 เมื่อวันท่ี	 27	 กุมภาพันธ์	 2561	 มีมติให้น�าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญ	

ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ�าปี	2561	ซึ่งประกอบด้วย

ต�าแหน่ง
ปี 2561

ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท)

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง
(บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท

					ประธานกรรมการบริษัท 30,000 10,000

					กรรมการบริษัทที่เป็นประธานกรรมการชุดย่อย 15,000 10,000

					กรรมการบริษัทแต่ละคนที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000

					กรรมการบริษัทแต่ละคนที่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

					ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี 10,000

					กรรมการตรวจสอบ ไม่มี 10,000

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

					ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี 10,000

					กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี 10,000

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

					ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 10,000

					กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 10,000

หมายเหตุ :			 1.	 กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นประธานกรรมการบรษิทั	และ/หรือ	ประธานกรรมการชดุย่อย	จะได้รับค่าตอบแทนรายเดอืนทีส่งูทีส่ดุเพียงต�าแหน่งเดยีว
	 2.	 กรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยชุดใดชุดหนึ่งจะได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดได้ไม่เกินเดือนละ	
	 	 หนึ่งครั้ง
	 3.	 กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน
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ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยส�าหรับปี 2561

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2561 (บาท)

กรรมการ 
บริษัท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง

กรรมการ
สรรหาและ

ก�าหนด 
ค่าตอบแทน

รวม

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ - - - - -

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 160,000 - - - 160,000

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 170,000 - - - 170,000

4. นางฉลาด ณ ระนอง 170,000 - - - 170,000

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 410,000 80,000 80,000 30,000 600,000

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 230,000 80,000 80,000 30,000 420,000

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 230,000 80,000 80,000 30,000 420,000

8. ผศ.ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 70,000	 - 70,000

รวม 1,370,000 240,000 310,000 90,000 2,010,000

ข. ค่าตอบแทนอื่น

-	ไม่มี	–

8.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท

เงินเดือน 8 12.73 9 15.08 10 17.02

เงินโบนัส 3 0.49 4 0.42 3 0.21

เงินตอบแทนจูงใจ 5 8.71 3 4.55 2 2.86

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 4 0.09 4 0.10 3 0.21

รวม 22.02 20.15 20.30

หมายเหตุ :	 -			ผู้บริหารจะได้ค่าตอบแทนประเภท	เงินโบนัส	หรือ	เงินตอบแทนจูงใจ	(incentive)	เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น	 	
	 	 -			สวัสดิการ	ได้แก่	รถประจ�าต�าแหน่ง	ค่าน�้ามันรถ	ค่าโทรศัพท์	และสวัสดิการอื่นๆ		
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ข. ค่าตอบแทนอื่น

	 บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน”	 ตั้งแต่วันท่ี	 1	 เมษายน	 2557	 โดยมีเงื่อนไข	 คือ		

	 บริษัทจะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ	 3	 ของเงินเดือนของผู้บริหารท่ีสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ		

	 โดยเป็นอัตราเดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

	 GTI	 มีการจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	 “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน”	 ตั้งแต่วันที่	 1	 กรกฎาคม	 2557	 โดยมีเงื่อนไข	 คือ		

	 GTI	 จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ	 3	 ของเงินเดือนของผู้บริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ		

	 โดยเป็นอัตราเดียวกันกับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจัดให้มสีวสัดิการให้แก่ผูบ้รหิาร	อาท	ิประกันภยัหมู	่(ประกนัชวีติ	ประกันอบุตัเิหต	ุประกันทพุพลภาพ)		

	 การตรวจสุขภาพประจ�าปี	รถประจ�าต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

8.5 บุคลากร

8.5.1 จ�านวนบุคลากร

	 ในปี	2558	ถึง	2560	บริษัทและบริษัทย่อย	มีจ�านวนพนักงาน	ดังนี้

แผนก
จ�านวนคน (คน)

31 ธ.ค.59 31 ธ.ค.60 31 ธ.ค. 61

 สายปฏิบัติการ 247 271 213

พนักงานโรงงานบางพลี 71 75 77

พนักงานโรงงานระยอง 176 196 136

สายเครื่องก�าเนิดไอน�้าชีวมวลและ 
Waste to Energy

32 45 37

โครงการพิเศษ 11 12 15

สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่ 106 103 100

สายเครื่องก�าเนิดไอน�้าอุตสาหกรรม  
และฝ่ายส�านักงาน

69 64 61

สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า  
(น�้ามันและก๊าซ)

21 20 21

รวม 486 515 447

ที่มา :		ฝ่ายบุคคลของบริษัท
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ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย
(หน่วย	:	ล้านบาท)

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เงินเดือน / สวัสดิการ / เงินโบนัส / เงินตอบแทนการขาย / 
เงินตอบแทนจูงใจ

159.37 164.26 163.78

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 2.66 2.84 2.74

ค่าตอบแทนอื่นๆ 27.77 57.70 14.24

รวม 189.80 221.96 180.76

หมายเหตุ :	 -	 พนักงานจะได้ค่าตอบแทนประเภท	 เงินโบนัส,	 เงินตอบแทนการขาย	 (sale	 commission)	 หรือ	 เงินตอบแทนจูงใจ	 (incentive)		

	 	 เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น	 	

	 -	ค่าตอบแทนอื่นๆ	 ได้แก่	ค่าเบ้ียขยัน	ค่าเบี้ยเลี้ยง	ค่าครองชีพ	ค่าฝีมือช่าง	ค่าใบรับรองเฉพาะทาง	ค่าความสามารถพิเศษ	ค่าพาหนะ		
	 	 ค่าน�้ามันรถ	ค่าที่พัก	เป็นต้น

		 -	บริษัท	และ	GTI	มีการจัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ	“ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน”	โดยมีเงื่อนไข	คือ	บริษัทและ	GTI	จะส่งเงินสมทบในอัตรา	
	 	 ร้อยละ	3	ของเงินเดือนของผู้บริหารและพนักงานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

		 -	บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการส�าหรับพนักงาน	อาทิ	ประกันภัยหมู่	 (ประกันชีวิต	ประกันทุพพลภาพ	ประกันอุบัติเหตุ)	การตรวจ	
	 	 สุขภาพประจ�าปี	 รถรับส่งพนักงานเฉพาะพนักงานโรงงาน	 ข้าวสวยฟรีส�าหรับพนักงานโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง	 เบ้ียขยัน		
	 	 ชุดพนักงาน	เป็นต้น

8.5.2 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

-	ไม่มี	–
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8.5.3 นโยบายการพัฒนาพนักงาน

บรษิทัมแีผนฝึกอบรมส�าหรบัผูบ้รหิารและพนกังานเป็นประจ�าทกุปี	นอกเหนอืจากหวัข้อการฝึกอบรมตามทีก่ฎหมายก�าหนดไว้	

บริษัทยังมีการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน	 โดยสามารถ

สรุปการฝึกอบรมปี	2561	ได้ดังนี้

แผนการฝึกอบรมตามที่กฎหมายก�าหนด แผนการฝึกอบรมเพิ่มเติม

1.	การทบทวนการท�างานเกี่ยวกับปั้นจั่น	(ภายใน)

2.	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานระดับหัวหน้างาน	

				(ภายใน)

3.	ดับเพลิงขั้นต้น	การฝึกซ้อมดับเพลิง	และอพยพหนีไฟ	

				(ภายใน)

4.	ความปลอดภัยในการท�างานที่อับอากาศ	ส�าหรับ											

				ผู้อนุญาต,	ผู้ควบคุม,	ผู้ช่วยเหลือ	และผู้ปฏิบัติงาน	

				(ภายใน)

5.	การปฐมพยาบาลเบื้องต้น	First	AIDS	(ภายใน)

6.	ความปลอดภัยในการท�างานเกี่ยวกับไฟฟ้าและ	

				การช่วยชีวิตผู้ประสบอันตรายจากไฟฟ้า	(ภายใน)

7.	ความปลอดภัยในการท�างาน	ท�างานเชื่อมไฟฟ้า		

				ชุดตัดแก๊ส	เครื่องเจียร	การท�างานที่ก่อให้เกิด	

				ประกายไฟ	(ภายใน)

1.	ISO	9001:2015	Requirement	(ภายใน)

2.	Context	and	Risks	&	Opportunities	(ภายใน)

3.	Site	Inspection	(ภายใน)

4.	Penetrant	Liquid	level	2	(ภายนอก)

5.	Solid	Works	Essentials	(ภายนอก)

6.	การจัดการกากอุตสาหกรรม	(ภายนอก)

7.	Solid	Works	Advance	Part	Modeling	(ภายนอก)

8.	Solid	Works	Modeling	(ภายนอก)

9.	Solid	Works	Simulation	(ภายนอก)

10.	การขับเคลื่อน	Safety	Thailand	(ภายนอก)

11.	การประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน	(ภายนอก)

12.	Visual	Test	(ภายนอก)

13.	Magnetic	Particle	Test	(ภายนอก)

14.	Digital	HR	Forum	2018	(ภายนอก)

15.	Corrosion	Prevention	by	Advance		

					Welding-overlay	Technology	(ภายนอก)

16.	การบ�ารุงรักษาระบบไฮดรอลิก	(ภายนอก)

17.	การฏิบัติการด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัยและ	

					สภาพแวดล้อมการท�างาน	(ภายนอก)

18.	การจัดการความปลอดภัย	(ภายนอก)

19.	คดีเกี่ยวกับการกระท�าผิดสัญญาจ้างแรงงาน		

					(ภายนอก)

20.	การบริหารงานบุคคลและกฎหมายแรงงาน		

					(ภายนอก)
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9. การก�ากับดูแลกิจการ

9.1 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	17/2558	เมื่อวันที่	14	สิงหาคม	2558	มีมติอนุมัตินโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการ

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด�าเนินงานของบริษัททุกระดับชั้น	ทั้งในส่วน

ของพนักงานระดับปฏิบัติงาน	ผู้บริหาร	ตลอดจนคณะกรรมการ	และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น	ลูกค้า	นักลงทุน	

และสาธารณชนทั่วไป	เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Corporate	Governance)

การก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท	 มีวัตถุประสงค์	 เพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างคณะ

กรรมการ	ผู้บรหิาร	พนกังานและผูถ้อืหุน้	โดยมวีตัถปุระสงค์ทีส่�าคญัในการสร้างประโยชน์ทีเ่หมาะสมให้แก่ผูถ้อืหุ้น	โดยค�านงึ

ถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม	ซึ่งการจัดโครงสร้างและกลไกการบริหารจัดการดังกล่าวจะต้องสะท้อนถึงหลักการส�าคัญดังต่อไปนี้

	 1.	 Accountability	 ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระท�าของตนเองสามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจ	

	 	 นั้นได้

	 2.	 Responsibility	ความรับผิดชอบต่อการปฎิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

	 3.	 Equitable	Treatment	การปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน	และยุติธรรม

	 4.	 Transparency	 ความโปร่งใสในการด�าเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้	 และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส	

	 	 แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 5.	 Vision	to	Create	Long	Term	Value	การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

	 6.	 Ethics	การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น	 โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็น

ธรรม	และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด	เช่น	สทิธใินการซือ้ขายและโอนหุน้	สทิธใินการรบัเงนิปันผล	สทิธใินการได้รบัข่าวสาร

ข้อมูลของบริษัท	สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ	ที่พิจารณาสิทธิในการมอบ

ฉนัทะให้ผู้อืน่เข้าประชุมแทน	สทิธใินการแต่งตัง้กรรมการและผูส้อบบญัช	ีสทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถามกรรมการ

ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	และสทิธใินการเสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่กรรมการล่วงหน้า	เป็นต้น	และได้ดแูลให้ผูถ้อืหุน้ได้รบั

สิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด	และไม่กระท�าการใดๆ	อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

1)	การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติ	

	 ตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส�านักงาน	ก.ล.ต.

	 1.1		บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน	หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม	ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
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	 1.2	 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล	 วัน	 เวลา	 สถานที่	 และวาระการประชุม	 โดยมีค�าชี้แจงและเหตุผลประกอบใน	

	 	 แต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นหรือในเอกสาร	

	 	 แนบวาระการประชุม

	 1.3	 บริษัทได้อ�านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี	 และละเว้น	

	 	 การกระท�าใดๆ	 ที่เป็นการจ�ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น	 เช่น	 การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติ	

	 	 ไม่ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป	สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง	เป็นต้น

	 1.4	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม	 โดยก�าหนดหลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้า	

	 	 ให้ชัดเจน	 และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	 นอกจากนี้บริษัทได้เผยแพร	่

	 	 หลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้าผ่านทาง	Website	ของบริษัท

	 1.5	 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้		

	 	 และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	คน	เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

2)	การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติ	

	 ตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส�านักงาน	ก.ล.ต.

	 2.1	 บริษัทได้ส่งเสริมมีการน�าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น	 ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น	 การนับคะแนน	

	 	 และแสดงผล	เพื่อให้การด�าเนินการประชุมสามารถกระท�าได้รวดเร็ว	ถูกต้อง	แม่นย�า

	 2.2	 กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	 โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ		

	 	 ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

	 2.3		 ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ

	 2.4	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม	 หรือจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู ้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน	

	 	 การประชุมผู้ถือหุ้น	และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

	 2.5		 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�าคัญ	 เช่น	 การท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน		

	 	 การท�ารายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	 เป็นต้น	 เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้	 ในกรณีมีข้อโต้แย้ง	

	 	 ในภายหลัง

	 2.6		 ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค�าถาม	

	 	 ต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

3)	การจัดท�ารายงานการประชุม	และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น
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	 2.1	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนน	 และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุม	

	 	 ทราบก่อนด�าเนินการประชุม	 รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม	 นอกจากนี้	 จะบันทึก	

	 	 ค�าถาม	 ค�าตอบ	 และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย	 คัดค้าน	 และงดออกเสียงเป็นอย่างไร		

	 	 รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมด้วย

	 2.2	 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู ้ถือหุ ้นผ่านทาง		

	 	 website	ของบริษัท

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นว่า	 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง	

เหมาะสม	เป็นปัจจัยส�าคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท	คณะกรรมการบริษัทจึงมีการก�ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการ

ปฏิบัติ	และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน	ดังนี้

	 ก.				สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

	 	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้	 สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่น		

	 	 หรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู ้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได	้	

	 	 โดยผูถ้อืหุน้จะต้องส่งหนังสอืมอบฉนัทะท่ีระบุรายละเอยีดครบถ้วนพร้อมท้ังส�าเนาบัตรประชาชนหรอืหนงัสอืเดนิทาง	

	 	 หรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ	ตามที่ก�าหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ข.				สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

	 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ	

	 	 ประจ�าปี	โดยในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน	ดังนี้

	 -	 จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล	 รายละเอียดข้อเท็จจริง		

	 	 และข้อมูลที่จ�าเป็นลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 -	 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น	 ณ	 วัน	

	 	 ปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติม	

	 	 คือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจการหรืออาจมีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทอย่าง	

	 	 มีนัยส�าคัญ	 หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว	 ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระ	

	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น	พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น

	 ค.				สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท

	 	 ผู ้ถือหุ ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	 โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะ	

	 	 บุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�าหนด	ดังนี้

	 -	 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ากัด	 กฎหมายหลักทรัพย์	

	 	 และตลาดหลักทรัพย์	และการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
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	 -	 มีวุฒิทางการศึกษา	ประสบการณ์ในการท�างาน	หรือคุณสมบัติอื่น	ทั้งนี้	ตามที่บริษัทก�าหนด

	 -	 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ	และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท	โดยถือเป็น	

	 	 หน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม�่าเสมอ

	 -	 ไม่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า	5	บริษัท

	 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู ้พิจารณาคัดสรรผู ้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม	 เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้นพิจารณา	

	 ลงมติ	 แต่หากที่ประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะ	

	 ถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อให้ท่ีประชุมลงมติครั้งสุดท้าย		

	 ซึ่งเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่ง	 ได้แก่	 (1)	 แบบฟอร์มเสนอชื่อ	

	 บุคคลเพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท	 และ	 (2)	 ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	

	 โดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน	 ซ่ึงเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอม	

	 และรับรอง	และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทก�าหนด

	 ง.				การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทมีนโยบายจ�ากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้อง	

	 	 ภายในแผนกหรือบริษัทเท่าน้ันส�าหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี		

	 	 การเงินและธุรการ	 ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการข้ึนไปเท่านั้น		

	 	 บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เก่ียวข้อง	 หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ท�าให้เกิดความเสียหายนอกจากนั้น		

	 	 บริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.

	 จ.				การก�ากับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน

	 	 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน	 ผู ้บริหาร	 และผู ้ทราบข้อมูลภายในของผลการด�าเนินงาน	 ท�าการซ้ือขาย	

	 	 หลักทรัพย์ของบริษัท	 ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู ่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว	 และ	

	 	 ห้ามน�าข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์	 โดยเฉพาะการซ้ือขาย	

	 	 หลักทรัพย์ในช่วง	1	เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 	 นอกจากนี้	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท	

	 	 ต่อส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 ตามมาตรา	 59	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.2535	 และ	

	 	 รับทราบบทก�าหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535	รวมถึงการเปลี่ยนแปลง	

	 	 การถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส�าเนา	

	 	 การรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.	ซึ่งก�าหนดให้แจ้งภายใน	3	วันท�าการ

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of Stakeholders)

บริษัทให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแลผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 อาทิ	 ลูกค้า	 พนักงาน	 คู ่ค้า	 ผู ้ถือหุ ้น	 หรือผู ้ลงทุน		

เจ้าหนี้	 และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู ่	 เป็นต้น	 ผู ้มีส่วนได้เสียจะได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่มีตามกฎหมาย	

ที่เก่ียวข้องบริษัทจะไม่กระท�าการใดๆ	 ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่ม	ี	

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีมีในการ	
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สร้างเสริมผลการด�าเนินงานของบริษัท	เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี	รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้

กบักิจการ	และสร้างผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมให้แก่ทกุฝ่าย	นอกจากนี	้บรษิทัยงัจดัให้มช่ีองทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถตดิต่อ

สื่อสาร	เสนอแนะ	ร้องเรียนหรือให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท

บริษัทได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง		

ความมั่นคงทางการเงิน	และความยั่งยืนของกิจการ	ดังนี้

	 •	 ให้ความส�าคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท	โดยปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม	เป็นธรรม	และให้ผลตอบแทน	

	 	 ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน	 ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและความรู้	

	 	 ความสามารถอย่างต่อเนื่อง	 รวมถึงการให้ความส�าคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�างาน	 โดยค�านึงถึง	

	 	 ความปลอดภัยในการท�างานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นส�าคัญ

	 •	 การซ้ือสนิค้าและบรกิารจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้า	โดยจะปฏบัิตติามสญัญาท่ีท�าร่วมกนัอย่างเคร่งครดั		

	 	 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย

	 •	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลงที่มี

	 •	 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า	 มีความรับผิดชอบต่อลูกค้าท้ังด้านคุณภาพสินค้า	 และการให้บริการที่ดีและ	

	 	 ได้มาตรฐาน	 การรักษาความลับของลูกค้า	 และการให้ความส�าคัญกับการก�าหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียม		

	 	 ภายใต้นโยบายการก�าหนดราคาที่มี

	 •	 การปฏิบัติตามกรอบกติกา	การแข่งขันที่ดี	รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริต	เพื่อท�าลายคู่แข่งทางการค้า

	 •	 ให้ความส�าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม	 รวมถึงให้การสนับสนุนกิจกรรม	

	 	 สาธารณประโยชน์ของชุมชน	 ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม	 เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	

	 	 โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

บริษัทฯ	 ให้ความส�าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล	 โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�าคัญที่เกี่ยวข้องกับ	

บริษัท	 ทั้งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ทันเวลา	 และโปร่งใส	 โดยเปิดเผย	

ผ่านช่องทางต่างๆ	 ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย	 มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ	 เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก�าหนด		

ซึ่งข้อมูลส�าคัญที่บริษัทจะเปิดเผย	 ได้แก่	 รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ	 ที่อาจส่งผล	

กระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท	ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดของส�านักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป		

และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระซึ่งได้รับการรับรองจากส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 นอกจากนี้	 บริษัทจะ	

เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด�าเนินธุรกิจได้แก่	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ีของ	

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ	 อาทิ	 จ�านวนครั้งของการประชุมและจ�านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน	

เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา	 เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 รวมถึงรูปแบบ	

และลักษณะของค่าตอบแทน	 และรายงานนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย		
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ทั้งนี้	 ข้อมูลต่างๆ	 ข้างต้น	 นอกจากจะเปิดเผยสู ่สาธารณะผ่านช่องทางส�านักงาน	 ก.ล.ต.	 หรือตลาดหลักทรัพย์	

แห่งประเทศไทยแล้ว	บริษัทจะเปิดเผยผ่านทาง	website	ของบริษัทด้วย

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้	 ความสามารถ	 และประสบการณ์ที่หลากหลายซึ่งสามารถ	

น�าประสบการณ์ที่มีมาพัฒนาและก�าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 โดย	

คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวม	 และมีหน้าท่ี	

ส�าคัญในการก�าหนดนโยบายบริษัท	 รวมถึงก�ากับดูแล	 ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร	 รวมถึง	

ประเมนิผลการด�าเนินงานของกจิการเทียบกบัแผนงานทีว่างไว้	ซึง่บรษิทัมคีณะกรรมการจ�านวน	7	ท่าน	ประกอบด้วยกรรมการ

ที่มาจากฝ่ายบริหารจ�านวน	 4	ท่าน	 และกรรมการอิสระจ�านวน	 3	ท่าน	 ซึ่งเกินกว่า	 1	 ใน	 3	 ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ		

ถอืเป็นการถ่วงดลุของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารอย่างเหมาะสม	นอกจากนี	้บรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระจ�านวน	 3	 ท่าน	 โดยได้ก�าหนดขอบเขตและอ�านาจในการด�าเนินการของคณะกรรมการดังกล่าวไว้	

อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีกระบวนการก�าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส	 โดยน�าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น		

ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมในการก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ

แต่ละคน	 เพื่อให้อยู ่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถให้ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทได	้	

รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่ก�าหนดสามารถเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท	และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตน

อย่างเป็นอสิระและปรับปรุงตัวเองให้ทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา	รวมถึงปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต	ระมดัระวงัและรอบคอบ	

โดยค�านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุคน	นอกจากนี	้กรรมการบรษิทัทุกคนยงัอุทิศเวลาเพือ่ปฏบิตัิ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอ	 รวมท้ังถือปฏิบัติในการเข้าประชุมคณะกรรมการ	 ยกเว้นกรณีที่ม	ี

เหตุผลจ�าเป็น

คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีเพียงพอต่อผู ้ถือหุ ้น	 ผู ้ลงทุนและผู ้ ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย		

ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 โปร่งใส	 ท่ัวถึง	 และทันเวลา	 ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน	 ผลการ	

ด�าเนินงาน	 ข้อมูลอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทตามหลักการก�ากับ	

ดูแลกิจการที่ดี	 โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ	 เพื่อให้ผู ้ถือหุ้น	 ผู ้ลงทุน	 และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการ	

ตัดสินใจลงทุน	 ผ่านช่องทางต่างๆ	 ทั้งการจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์	 สื่อของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และส�านักงาน	 ก.ล.ต.		

รวมถึง	website	ของบริษัทภายหลังจากการน�าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	แล้ว

นอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	อาทิ

	 •	 ส่งเสริมให้จัดท�าจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจส�าหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานได้ยึดถือปฎิบัติ

	 •	 ก�าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร	เพื่อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

	 •	 ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองไม่น้อยกว่าปีละ	1	ครั้ง	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานร่วมกัน
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	 •	 มนีโยบายการพัฒนากรรมการ	ส่งเสรมิให้กรรมการ	ผูบ้ริหารระดบัสงูและเลขานกุารบรษิทัเข้ารบัการอบรมเกีย่วกบั	

	 	 การก�ากับกิจการที่ดีจากสถาบันภายนอกอย่างต่อเนื่อง	 และมีการจัดปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เพื่อให้มีความรู	้

	 	 ความเข้าในในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 •	 ก�าหนดนโยบายและแผนสืบทอดต�าแหน่ง	(Succession	Plan)	ส�าหรับต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง	และมีหลักเกณฑ์	

	 	 ในการคัดเลือกผู้บริหารโดยพิจารณจากความรู้	ความสามารถ	ประสบการณ์และจริยธรรม

	 •	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 (Non	 -	 Executive	 Director)	 ได้ประชุมกันเอง	

	 	 ตามความเหมาะสม	 เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปราย	 หารือปัญหาต่างๆ	 ท่ีเกิดขึ้นใน	

	 	 บริษัทร่วมกัน	และสรุปประเด็นเสนอแนะที่ควรน�าไปพัฒนาการด�าเนินงานของบริษัทต่อไป

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท	 ประกอบด้วย	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 (Audit	 Committee)	 คณะกรรมการ

บริหาร	 (Executive	 Committee)	 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 (Nomination	 and	 Remuneration	

Committee)	และ	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 (Risk	Management	Committee)	ซึ่งได้ระบุไว้ในโครงสร้างองค์กร	

(Organization	Chart)

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีจ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :	 -	 กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน	 คือ	 รศ.ดร.เอกชัย	 นิตยาเกษตรวัฒน์		

	 	 โดยมีรายละเอียด	(ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	แบบ56-1	ประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ	1)

  โดยมี	นางสาววรรณา	เฮงอรุณประสาร	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า	 มีความถูกต้องและเชื่อถือได้	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง	

	 	 เพียงพอ	 โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก	 และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท�ารายงานทางการเงิน	

	 	 ทั้งรายไตรมาสและประจ�าปี

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	 (Internal	 Control)	 และการตรวจสอบภายใน	 (Internal	 Audit)		

	 	 ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล	 และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 ตลอดจน	

	 	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง	 โยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 หรือหน่วยงาน	

	 	 อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน	 และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการ	

	 	 ใดที่เห็นว่าจ�าเป็นและเป็นสิ่งส�าคัญ	 พร้อมทั้งน�าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุม	

	 	 ภายในที่ส�าคัญและจ�าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท	 โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก	 และหน่วยงาน	

	 	 ตรวจสอบระบบงานภายใน

	 3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ		

	 	 นโยบาย	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหมายอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณาคัดเลือก	 และเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี	 รวมถึงพิจารณา	

	 	 เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี	 ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท	 รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญช	ี

	 	 โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

	 5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท	ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป	

	 6.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน	 หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 และ	

	 	 ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์	 ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ	

	 	 ครบถ้วน	ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 7.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ	4	ครั้ง

	 9.	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	 ซึ่งรายงานดังกล่าว	

	 	 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 (ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อก�าหนดของ	

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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	 	 (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน	หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 (ฉ)	 จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 (ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร		

	 	 	 (Charter)

	 	 (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่	

	 	 	 ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 10.	 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง	ถอดถอน	ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 11.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร	 หรือ	

	 	 พนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น	เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�าเป็น

	 12.	 ให้มีอ�านาจว่าจ้างที่ปรึกษา	 หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค�าปรึกษาใน	

	 	 กรณีจ�าเป็นอย่างยิ่ง

	 13.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง	 และรายงานผลการประเมิน	

	 	 พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง	

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

	 14.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 15.	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

	 	 ตรวจสอบ

ทั้งนี้	 ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง	 และ	

คณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด�าเนนิงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก	โดยกรรมการตรวจสอบทัง้	3	ท่าน

ของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่คุณสมบัติตามข้อ	 16	 ของประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน	 ท่ี	 ทจ.28/2551		

โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ	3	ปี
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9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีจ�านวน	7	ท่าน	ดังนี้	

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเสรี ทองหนูน กรรมการบริหาร

3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล กรรมการบริหาร

4. นายประจินต์ คงสาคร กรรมการบริหาร

5. นายธีระศักดิ์ เต็งร�าพึง กรรมการบริหาร

6. นายประสาน จิตรประทักษ์ กรรมการบริหาร

7. นายอัศวิน รจิตธ�ารง กรรมการบริหาร

หมายเหตุ :		 นายประสาน	จิตรประทักษ์	ขอลาออกตั้งแต่วันที่	31	ธันวาคม	2561	
	 นายอัศวิน	รจิตธ�ารง	รับต�าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่โครงการพิเศษ	มีผลวันที่	25	ธันวาคม	2561	
	 นายวสวัตติ์	โอฬารอธิสิทธิ์	รับต�าแหน่งรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน	มีผลวันที่	1	มกราคม	2562	
	 โดยมี	นางสาวเอกสุดา	วิริยะรัมภานนท์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 ท�าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท	 ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้และรายงาน	

	 	 ผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท	 ท้ังนี้ในการด�าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องม	ี

	 	 คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร	 ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหาร	

	 	 ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุม	 และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียง	

	 	 ของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด

	 2.	 พิจารณาการก�าหนดอ�านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล	 ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม	 และจัดให้มีการ	

	 	 แบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการท�าทุจริตออกจากกัน	 รวมถึงการก�าหนดขั้นตอน	 และวิธีการท�าธุรกรรมกับ		

	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม	 เพื่อป้องกันการถ่ายเท	

	 	 ผลประโยชน์	 และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ	 รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตาม	

	 	 หลักการและข้อก�าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว

	 3.	 พิจารณางบประมาณประจ�าปี	 และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ	 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 และ	

	 	 ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

	 4.	 พิจารณาปรับปรุงแผนการด�าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม	เพื่อประโยชน์ของบริษัท

	 5.		 พิจารณาอนุมัติการลงทุน	และก�าหนดงบประมาณในการลงทุน	ตามอ�านาจในคู่มืออ�านาจด�าเนินการ
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	 6.	 พิจารณาการท�าสัญญาต่างๆ	ที่มีผลผูกพันบริษัท	ตามอ�านาจในคู่มืออ�านาจด�าเนินการ

	 7.	 รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่ส�าคัญต่างๆ	 ของบริษัท	 อย่างเพียงพอ	 เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ	

	 	 บริษัท	ผู้ถือหุ้น	รวมถึงจัดท�ารายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ	เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

	 8.	 พิจารณาผลก�าไรและขาดทุนของบริษัท	และเสนอจ่ายปันผลประจ�าปีต่อคณะกรรมการบริษัท

	 9.	 พิจารณาการด�าเนินธุรกิจใหม่	หรือการเลิกธุรกิจ	เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 10.	 ก�ากับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู ้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์	 หรือการกระท�าที่ผิดปกติ	 หรือการกระท�าผิด	

	 	 กฎหมาย	 ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที	 และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระส�าคัญ		

	 	 จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ	เพื่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร

	 11.	 ด�าเนินการใดๆ	 เพื่อสนับสนุนการด�าเนินการดังกล่าวข้างต้น	 หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท	 หรือ	

	 	 ตามที่ได้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริษัท

	 12.	 การน�าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ	 ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ	

	 	 บริหาร	 ซึ่งหากเร่ืองท่ีน�าเสนอได้รับการลงมติ	 และ/หรือ	 อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร	 และเร่ือง	

	 	 ดังกล่าวเป็นเรื่องที่มีความส�าคัญมีผลกระทบโดยตรงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท	 หรือมีผลกระทบโดยตรง	

	 	 ต่อสาธารณชน	จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

ทัง้น้ี	การมอบหมายอ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้นนัน้	จะไม่รวมถงึอ�านาจ	และ/

หรือ	การมอบอ�านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน	หรือผู้รับมอบอ�านาจช่วง	หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	(ตามที่นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน)	 มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท	 ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 (แล้วแต่กรณี)		

เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว	ตามที่ข้อบังคับของบริษัท	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด
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สรุปตารางอ�านาจอนุมัติทั่วไป

ต�าแหน่ง  คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ช่วย 

กรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

  รายละเอียด

1. การจัดท�างบประมาณการลงทุน 

   ประจ�าปี

อนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัท

- - -

2. การอนุมัติเพ่ิมเติมงบประมาณ 

   รายจ่ายการลงทุนประจ�าปีท่ีอยู่ 

   นอกเหนืองบประมาณ

วงเงินเกินกว่า

ร้อยละ	10	ของ	

งบประมาณรวม

วงเงินรวม	

ไม่เกินกว่า	

ร้อยละ	10	ของ	

งบประมาณ

วงเงินรวมไม่เกินกว่า	

0.50	ล้านบาท	

ต่อรายการ		

หรือไม่เกิน	

ร้อยละ	5	ของ	

งบประมาณ	

ต่อรายการ

-

3. การซ้ือทรัพย์สินท่ีไม่ใช่ 

   อสังหาริมทรัพย์ หรือการเช่า/ 

   เช่าซ้ือทรัพย์สิน/1

มากกว่า	

40,000,000	บาท

ไม่เกิน

40,000,000	บาท

ไม่เกิน

20,000,000	บาท

4. การขายทรัพย์สินท่ีไม่ใช่  

    อสังหาริมทรัพย์/1

มากกว่า	

40,000,000	บาท

ไม่เกิน

40,000,000	บาท

ไม่เกิน

20,000,000	บาท

5. การซ้ืออสังหาริมทรัพย์/1 มากกว่า	

20,000,000	บาท

ไม่เกิน

20,000,000	บาท

ไม่เกิน

10,000,000	บาท

-

6. การขายอสังหาริมทรัพย์์/1 มากกว่า	

20,000,000	บาท

ไม่เกิน

20,000,000	บาท

ไม่เกิน

10,000,000	บาท

-

7. การอนุมัติการก่อหน้ีหรือ 

   การกู้ยืมเงินท่ีผูกพันกับบริษัท์/1

อนุมัติโดย

คณะกรรมการ	

บริษัท

- - -

หมายเหตุ :	*	-		กรณีบริษัทจะเข้าท�ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	อ�านาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท�า	“รายการที่เกี่ยวโยงกัน”	ตามมาตรา	89/12		

	 	 ของ	พรบ.หลักทรัพย์ฯ	และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่	 ทจ.21/2551	และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เรื่อง	รายการที่เกี่ยวโยงกัน		

	 	 พ.ศ.2546	ควบคู่ด้วย	 	

																						 /1	 -	 กรณีบริษัทจะเข้าท�ารายการซื้อหรือขายสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	อ�านาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท�า	 “รายการได้มา	

	 	 	จ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์”	ตามมาตรา	89/29	ของ	พรบ.หลักทรัพย์ฯ	และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ	ที่	ทจ.20/2551	และประกาศ	

	 	 	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	เรื่อง	การได้มาจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	พ.ศ.2547	ควบคู่ด้วย
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9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)

	 รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีจ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้	

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. ดร.กมล ตรรกบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ รองประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. ผศ. ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 โดยมี	นายตรีชัย	เลาหตีรานนท์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 ก�าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง	เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	

	 2.	 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง	 เพื่อให้สามารถประเมิน	 ติดตามและควบคุมความเสี่ยง	

	 	 แต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	โดยให้หน่วยงานต่างๆ	มีส่วนร่วม	ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง

	 3.	 ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร	 และก�าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 รวมทั้ง	

	 	 ควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่ก�าหนดไว้

	 4.	 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ	 ท่ีจะควบคุม	

	 	 ความเสี่ยง

	 5.		 มีอ�านาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก�าหนดบทบาทท่ีให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับม	ี

	 	 หน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม	 และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหาร	

	 	 ความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

	 6.	 รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพ่ือน�าเสนอต่อ	

	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกไตรมาส

	 7.	 จัดท�าคู่มือการบริหารความเสี่ยง

	 8.		 ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ	 พร้อมทั้ง	 วิเคราะห์	 และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น	 รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบ	

	 	 บริษัท

	 9.	 จัดท�าแผนงานเพื่อป้องกัน	หรือลดความเสี่ยง

	 10.	 ประเมินผล	และจัดท�ารายงานการบริหารความเสี่ยง

	 11.	 จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ

	 12.	 ปฏิบัติงานอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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9.3 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
     (Nomination and Remuneration Committee)

	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	มีจ�านวน	4	ท่านดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการ/	กรรมการอิสระ

2. นาย สุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการ	/	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการ	/	กรรมการอิสระ

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ	/	กรรมการอิสระ

	 โดยมี	นางสาวเอกสุดา	วิริยะรัมภานนท์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน		

	 และนางสาวมยุรา	กานดา	รักษาการผู้จัดการแผนกบุคคลและธุรการ	เป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการสรรหา	

	 และก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 (Nomination	 and	 Remuneration	 Committee)	 ขึ้นมาท�าหน้าท่ี	

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก�าหนดเพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	 และ/หรือน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น		

เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	กรรมการชุดย่อย	หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	

ทั้งน้ี	 บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา	 68		

แห่ง	พรบ.	บริษทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.2535	และตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัตลาดทนุ	ที	่ทจ.28/2551	เรือ่งการขออนญุาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่	 ฉบับลงวันที่	 15	 ธันวาคม	 2551	 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ประกาศคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 ว่าด้วยข้อก�าหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 ทั้งนี้	 กรรมการและผู้บริหาร

ต้องไม่มีประวัติกระท�าผิดตามกฎหมายในระยะเวลา	10	ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นค�าขออนุญาตฯ	รวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษา

ถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย	ไม่เป็นบุคคลทีฝ่าฝืนข้อบังคับ	ระเบียบ	ประกาศ	ค�าสั่ง	มติคณะกรรมการ	หรือข้อตกลงการ

จดทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ตลอดจนหนังสือเวียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รวมท้ังข้อพิพาทหรือการถูก	

ฟ้องร้องที่อยู่ระหว่างตัดสิน	โดยบริษัทได้ก�าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยองค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ	และ	

ผู้บริหารระดับสูง	ดังนี้

9.3.1 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท

	 1.	 ให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า	 5	 คน	 โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด	

	 	 ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร	และต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�าหนด	ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของ	

	 	 บริษัทหรือไม่ก็ได้

	 2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 2.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ	1	หุ้นต่อ	1	เสียง

	 	 2.2	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม	 2.1	 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น	

	 	 	 กรรมการก็ได้	กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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	 	 2.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวน	

	 	 	 กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น	 ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมา	

	 	 	 มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	 ให้ประธานท่ีประชุม	

	 	 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 3.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีทุกครั้ง	 ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสาม	 (1/3)	 ของจ�านวน	

	 	 กรรมการในขณะนัน้	ถ้าจ�านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้	กใ็ห้ออกโดยจ�านวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่	

	 	 ในสาม	 (1/3)	และกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่ง	อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�าแหน่งอีกได้	 และกรรมการที่จะ	

	 	 ต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบียนบรษิทันัน้ให้จบัฉลากกนั	ส่วนปีหลงัๆ	ต่อไปให้กรรมการ	

	 	 คนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง

	 4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท	โดยจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

	 5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง	

	 	 ไม่น้อยกว่าสามในสี่	 (3/4)	 ของจ�านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง	 และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย	

	 	 กว่ากึ่งหนึ่งของจ�านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	 6.	 ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ	 ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล	

	 	 ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย	์

	 	 และตลาดหลักทรัพย์	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป	 เว้นแต่วาระของกรรมการ	

	 	 ท่านน้ันจะเหลือน้อยกว่าสอง	 (2)	 เดือน	 โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการ	

	 	 ได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน	 และมติของคณะกรรมการในการแต่งตั้งบุคคลเข้า	

	 	 เป็นกรรมการแทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	(3/4)	ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 7.	 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ	 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็น	

	 	 สมควร	 จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้	 รองประธานกรรมการมีหน้าที่	

	 	 ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

9.3.2 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ

	 1.	 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท	 และเห็นชอบโดยที่ประชุม	

	 	 ผู้ถือหุ้น	

	 2.	 กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถึงประกาศ	 ข้อบังคับ		

	 	 และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ก�าหนด

	 3.		 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ�านวนไม่น้อยกว่า	3	คน

	 4.		 กรรมการตรวจสอบต้องมีทักษะความช�านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได ้รับมอบหมาย	 และกรรมการ	

	 	 ตรวจสอบอย่างน้อย	1	คนต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีและการเงินหรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี

	 5.		 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ

	 -	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ	 1	 ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม		

	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 ทั้งนี้	 นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ	

	 	 อิสระรายนั้นๆ	ด้วย

	 -	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า	 หรือ	

	 	 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่		

	 	 หรือของผู ้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี		

	 	 ก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน	 ทั้งนี้	 ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว	 ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ	

	 	 เคยเป็นข้าราชการ	หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

	 -	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต	 หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น	 บิดามารดา		

	 	 คู่สมรส	 พี่น้อง	 และบุตร	 รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	 ของผู้บริหาร	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือบุคคล	

	 	 ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	หรือบริษัทย่อย

	 -	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือ	

	 	 ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมท้ัง	

	 	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	 บริษัทใหญ	่	

	 	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ	

	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ยื่นค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน

	 -	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจ	

	 	 ควบคุมของบริษัท	 และไม่เป็นผู ้ถือหุ ้นท่ีมีนัย	 ผู ้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชี		

	 	 ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ	

	 	 บริษัทสังกัดอยู่	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี	 ก่อนวันท่ียื่นค�าขออนุญาต	

	 	 ต่อส�านักงาน

	 -	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	 ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา	

	 	 ทางการเงิน	 ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า	 2	 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 ผู้ถือหุ้น	

	 	 รายใหญ่	 หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท	 และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย	 ผู้มีอ�านาจควบคุม	 หรือหุ้นส่วนของ	

	 	 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น	 เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	 2	 ปี	 ก่อนวันที่ยื่น	

	 	 ค�าขออนุญาตต่อส�านักงาน

	 -	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้น	

	 	 ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 -	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท	 หรือบริษัทย่อย	 หรือ	

	 	 ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน	 หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาท่ี	

	 	 รับเงินเดือนประจ�า	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละ	 1	 ของจ�านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น	 ซ่ึงประกอบ	

	 	 กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท	หรือบริษัทย่อย

	 -	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท
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	 -	 กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น	 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 ให้ตัดสินใจในการด�าเนิน	

	 	 กิจการของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ม	ี

	 	 อ�านาจควบคุม	โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ	และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม	ดังนี้

	 -	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัท	 บริษัทใหญ	่	

	 	 บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท

	 -	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	หรือบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน	เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 -	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ	 ทั้งนี้	 ต้องมีกรรมการ	

	 	 ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�าหน้าที่ในการสอบทานความ	

	 	 น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 -	 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขต	

	 	 การด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

9.3.3 องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร

	 1.	 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท	 และ/หรือผู ้บริหารของบริษัท	 ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจาก	

	 	 คณะกรรมการบรษัิท	โดยจะพจิารณาจากผูบ้รหิารทีด่�ารงต�าแหน่งในระดบัผูอ้�านวยการสายงานขึน้ไปเป็นกรรมการ	

	 	 บริหารโดยต�าแหน่ง	โดยมีจ�านวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร	

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

9.3.4 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 โดยมีจ�านวนไม่น้อยกว่า	 3	 คน	 ท้ังนี้สัดส่วน		

	 	 2	 ใน	 3	 ของจ�านวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ	 และส่วนที่เหลือให้แต่งต้ัง	

	 	 โดยคณะกรรมการบริษัท	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความเหมาะสมมาเป็นกรรมการ	

	 	 บริหารความเสี่ยง	หรือเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 2.	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3.	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 โดยอาจมาจากหัวหน้า	

	 	 สายงานสนับสนุนธุรกิจ	 หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าเหมาะสม	 และมีหน้าที	่

	 	 ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

9.3.5 องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารให้มาจากการเสนอชือ่ของคณะกรรมการบรหิารโดยคดัเลอืกจากบุคคลทีมี่ชือ่เป็นคณะกรรมการ	

	 บริหารอยู่ในขณะที่ท�าการคัดเลือก	 เพื่อน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามา	

	 ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	
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9.4 การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย

คณะกรรมการบรษัิทก�าหนดกลไกในการก�ากับดูแลบรษิทัย่อยเพือ่รกัษาผลประโยชน์จากเงนิลงทนุของบรษิทั	โดยการส่งบคุคล

เพ่ือเป็นตวัแทนของบรษัิทเข้าเป็นกรรมการ	ผูบ้รหิารและผูม้อี�านาจควบคมุในบรษิทัย่อย	รวมถงึก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่

และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน	รวมถึงก�าหนดกลไกการก�ากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูล

รายงานทางการเงิน	รวมถงึการท�ารายการระหว่างกนักับบรษัิทย่อยดงักล่าว	โดยใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลู

และการท�ารายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อก�าหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	นอกจากนี้	ยังมีการติดตามเพื่อประเมิน

และตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม	 เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไป

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษทัมีนโยบายทีเ่ข้มงวดในการเปิดเผยข้อมลูภายใน	โดยเฉพาะข้อมลูเก่ียวกับแผนงานของบรษิทั	รวมถึงข้อมลูด้านบัญชแีละ

การเงิน	ซ่ึงบคุลากรของบรษัิทไม่สามารถน�าข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกได้	ยกเว้นได้รบัการอนมุตัเิป็นลายลกัษณ์

อักษรจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น

ข้อมลูด้านบญัชแีละการเงินถกูจดัเกบ็ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ	โดยผูท้ีส่ามารถเรยีกดขู้อมลูได้จะต้องเป็นผูม้อี�านาจและ

มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับด้านบัญชีหรือการเงินเท่าน้ัน	 บริษัทมีการก�าหนดรหัสผ่านโดยเฉพาะบุคคลและไม่อนุญาตให้เปิดเผย	

ต่อผู้ใด	 อีกทั้งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีหน้าที่ก�าหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกัน	

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคง	ปลอดภัยจากการเข้าถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม	ทั้งนี้สรุปข้อมูลด้านบัญช	ี

จะอยู่ในความรับผิดชอบของผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี	การเงิน	และธุรการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	1/2558	 (หลังแปรสภาพ)	 เมื่อวันที่	24	กันยายน	2558	ได้มีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ	

ข้อบังคับในการน�าข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น	ดังนี้

1.		กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้

	 ก)	 ต้องรักษาความลับ	และ/หรือ	ข้อมูลภายในของบริษัท

	 ข)	 ต้องไม่น�าความลบั	และ/หรอื	ข้อมลูภายในของบริษทัไปเปิดเผย	หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพือ่ประโยชน์	

	 	 แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม	และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

	 ค)	 ต้องไม่ท�าการซื้อขาย	โอน	หรือรับโอน	หลักทรัพย์ของบริษัท	โดยใช้ความลับ	และ/หรือ	ข้อมูลภายในบริษัท	และ/หรือ	

	 	 เข้าท�านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ	และ/หรือ	ข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่า	

	 	 โดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.	 กรรมการ	ผูบ้รหิาร	รวมถงึผูส้อบบัญชขีองบรษัิท	ต้องรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ในบรษิทัของตนเอง		

	 ตลอดจนคู่สมรส	และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	ต่อส�านักงาน	ก.ล.ต.	ตามมาตรา	59

3.		ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน
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ทั้งน้ี	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 พนักงาน	 และลูกจ้างของบริษัท	 ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท		

ต้องหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา	 1	 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน		

โดยข้อก�าหนดดังกล่าวให้รวมความถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะของกรรมการ	ผูบ้รหิาร	และลกูจ้างของบรษิทัด้วย	

หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท�าผิดร้ายแรง

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

9.6.1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ	และ/หรือสอบทานงบการเงินส�าหรับงวดบัญชีปี	2559–	2561	ให้แก่

บริษัทผู้สอบบัญชี	ดังนี้
(หน่วย	:	บาท)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1. ค่าสอบบัญชีประจ�าปี

				1.1	บริษัท 650,000 730,000 790,000

				1.2	บริษัท-งบ	BOI 80,000 80,000 80,000

				1.3	บริษัทย่อย 440,000 470,000 450,000

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส

				2.1	บริษัท 720,000 780,000 900,000

				2.2	บริษัทย่อย 510,000 540,000 480,000

รวม 2,400,000 2,600,000 2,700,000

รวมเฉพาะบริษัท 1,450,000 1,590,000 1,770,000

รวมเฉพาะบริษัทย่อย 950,000 1,010,000 930,000

9.6.2 ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

-	ไม่มี	–
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม	 สิ่งแวดล้อม	 และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย	 บริษัทจึงมีการจัดท�าคู่มือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ	และก�าหนดนโยบายที่ส�าคัญในหลายด้าน	ซึ่งระบุแนวทางการปฏิบัติต่างๆ	ที่ได้พัฒนาให้เหมาะสมกับ

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม	 เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบ	

ต่อสังคมของกิจการที่ก�าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บรษิทัก�าหนดให้มกีารตดิตามดแูลให้มกีารปฏบัิติตามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครดั	หากผูใ้ดละเมดิหรอืฝ่าฝืนคูม่อืจรยิธรรม

หรอืนโยบายต่างๆ	จะต้องได้รบัโทษทางวนิยั	และ/หรอืโทษทางอาญา	หากมกีารกระท�าทีเ่ชือ่ได้ว่าท�าผดิกฎหมาย	กฎระเบยีบ

และข้อบังคับของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง	 บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐด�าเนินการข้ันต่อไป	หากพนักงาน

หรอืบคุคลใดกต็ามพบเหน็การกระท�าผดิ	ละเมดิหรอืฝ่าฝืนคูม่อืจรยิธรรมหรอืนโยบายต่างๆ	ให้แจ้งข้อร้องเรยีนไปยงัประธาน

กรรมการบรษิทั	ประธานกรรมการตรวจสอบ	กรรมการบรหิาร	หรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทั	ทัง้นีบ้รษิทัจะด�าเนนิ

การตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส	เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับบุคคลนั้น

10.1 นโยบายภาพรวม

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	17/2558	เมื่อวันที่	14	สิงหาคม	2558	ได้มีมติอนุมัติระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม

ทางธุรกิจ	(Code	of	Business	Ethics)	จรรยาบรรณธุรกิจ	(Code	of	Conduct)	และนโยบายส�าคัญต่างๆ	เพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร	 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส�าหรับกรรมการ	 ผู้บริหารและพนักงาน	

(Code	of	Best	Practice)	โดยสามารถสรุปนโยบายส�าคัญๆ	ได้ดังนี้

•	 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ด	ี

	 เพือ่ให้มคีวามโปร่งใสในการด�าเนนิงานของบรษัิททุกระดบัชัน้	สร้างประโยชน์ทีเ่หมาะสมให้แก่ผูถ้อืหุน้	โดยค�านงึถงึผูม้ส่ีวน

ได้เสียโดยรวม

•	 นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดเก็บข้อมูลและการจัดท�างบการเงิน

ได้อย่างมคีวามถูกต้องน่าเชือ่ถอื	การควบคุมทางการเงิน	การด�าเนนิงาน	การก�ากบัดแูลการปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง	และมีการทบทวนความมีประสิทธิภาพอย่างสม�่าเสมอ	รวมถึงมีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบ

•	 นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทมีการก�าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรอย่างเป็นระบบ	 มกีารจัดตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง

ขึน้มาท�าหน้าทีใ่นการจดัท�านโยบาย	วางระบบ	ประเมนิและระบุความเสีย่งท้ังท่ีอาจจะเกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก

องค์กร	วิเคราะห์และจัดระดับความเสี่ยง	จัดท�าแผนจัดการความเสี่ยง	เช่น	การควบคุม	การโอนความเสี่ยง	การหลีกเลี่ยง

ความเสี่ยง	การใช้ประโยชน์จากความเสี่ยง	หรือการยอมรับความเสี่ยง	เป็นต้น	สุดท้ายคือการติดตามผลและการสอบทาน

ความเสี่ยงต่างๆ
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•	 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วน	 เพียงพอ	 เช่ือถือได้	 และทันเวลาให้แก่ผู้ถือหุ้นของ

บริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน	สารสนเทศจะต้องจัดท�าขึ้นอย่างรอบคอบ	ชดัเจน	กะทดัรดั	เข้าใจง่ายและโปร่งใส	

เปิดเผยอย่างสม�่าเสมอทั้งในด้านบวกและด้านลบ	 ระมัดระวังไม่ให้เกิดความสับสนในข้อมูล	 รวมท้ังจัดให้มีหน่วยงาน

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น	ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องกับบริษัท

•	 นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 

 รายงานทางบัญชีจะต้องถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรับ	มีความสมบูรณ์ตามความเป็นจรงิ	 ทันเวลา	มคีวาม	

สมเหตสุมผล	เพ่ือน�าเสนอต่อผูบ้ริหาร	ผูถ้อืหุน้	หน่วยงานของรฐั	และผูท่ี้เก่ียวข้องอืน่ๆ

•	 นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บุคลากรทุกระดับของบริษัทจะต้องปฎิบัติตามระเบียบและข้อก�าหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง	ก่อนการด�าเนินการใดๆ	จะ

ต้องมคีวามระมดัระวงั	มกีารสอบทานอย่างรอบคอบ	และมกีารตรวจสอบโดยผูท้ีร่บัผดิชอบว่าได้ถอืปฏบิตัติามข้อกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องแล้ว

•	 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริษัทมีการก�าหนดนโยบายให้บุคลากรทุกระดับใช้ระบบสารสนเทศอันประกอบด้วย	 วงจรเครือข่ายการสื่อสารข้อมูล	

ซอฟท์แวร์ทีใ่ช้ในระบบปฏบิติัการและประมวลผลข้อมลูต้องถูกกฎหมายและเป็นมาตรฐาน	เครือ่งคอมพวิเตอร์พร้อมอปุกรณ์

ต่อพ่วง	แฟ้มข้อมูล	และข้อมูลของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ไม่ใช้งานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว	ไม่ใช้งานที่ขัดต่อกฎหมาย

หรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง	 ไม่ละเมิดต่อบุคคลท่ีสาม	 โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยท่ีเพียงพอป้องกันการเข้าถึงจาก

ภายนอกหรือการโจรกรรมข้อมูล	 มีมาตรการควบคุมและป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคง	และติดตาม

ให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

•	 นโยบายต่อต้านการทุจริต 

 บริษัทให้ความส�าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	 โดยก�าหนดนโยบายให้บุคลากรทกุระดบัไม่ให้หรอืรบัหรอืให้การ

สนบัสนนุการทุจรติใดๆ	ทัง้ทางตรงและทางอ้อม	กบัผู้เกีย่วข้องทางธรุกจิ	 หน่วยงานรฐั	 หรือพรรคการเมือง	 เพื่อประโยชน	์

ในการด�าเนินธุรกิจหรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง	 โดยบริษัทมีแผนที่จะประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต	

และเข้าร่วมองค์กรเอกชนต่อต้านการทุจริตในอนาคต
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10.2 การด�าเนินงานและการจัดท�ารายงาน

บริษัทได้ก�าหนดความรับผิดชอบต่อสังคม	สิ่งแวดล้อม	และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

1.1	 บริษัทมุ ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์	 สุจริต	 และด�าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม		

ทั้งทางกฏหมาย	จรรยาบรรณ	และมุ่งมั่นท�าความดีต่อบุคคล	กลุ่มชุมชน	สังคมและสิ่งแวดล้อม	และประกอบธุรกิจ	

โดยมีระบบการด�าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี	 โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ

ระมัดระวัง	ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมท้ังถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก�าหนด	

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

1.2	 ด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า	บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม	ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ	ที่ไม่ชอบธรรม

จากคู่ค้า	และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้	ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

1.3	 ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	 บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	 ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี	

และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

2.1	 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน	จ่ายสินบน	 เรียกร้อง	ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น	หรือหน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ		

ไม่ว่าจะเป็นการด�าเนินการโดยตรงหรือโดยอ้อม	เพื่อให้มีการตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน	หรือหวังผลประโยชน์

เกี่ยวกับงานของบริษัท

2.2	 ไม่ท�าธุรกรรมโดยไม่ชอบ	ซึ่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ	บุคคลหรือหน่วยงานอื่น	โดยทางตรงหรือทางอ้อม

2.3	 ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออ�านวยความสะดวก	หรือให้เงินสนับสนุนใดๆ	แก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นช่อง

ทางในการจ่ายสินบน

2.4	 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด	ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง	กลุ่มทางการเมือง	หรือบุคคล

ใดที่เกี่ยวข้องกับทางการเมือง	 เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการด�าเนินงานของธุรกิจหรือประโยชน์ของตนเองและ	

พวกพ้อง

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทตระหนักถึงการเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนทุกฝ่าย	 จึงมีแนวทางส่งเสริมและ

กระตุ ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน	 ซึ่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน		

โดยไม่ค�านึงถึงความแตกต่างเรื่องเพศ	เชื้อชาติ	ศาสนา	สีผิว		ฐานะ	ความเชื่อทางการเมือง	ความเชื่อในทางอื่นใด	เป็นต้น	

ซึ่งบริษัทให้ความส�าคัญกับการเคารพในสิทธิมนุษยชนของกรรมการและพนักงานทุกคนในองค์กร	 และเปิดโอกาสให้

พนักงานแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้
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4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทได้ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน	 โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม	 บริหารงาน	

โดยความไม่ล�าเอียง	สนับสนุนผลักดันการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพการท�างานของพนักงาน	

จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม	และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความจริงใจ	รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

อย่างมีเหตุผล	นอกจากนั้นบริษัทได้มีช่องทางรับข้อเสนอแนะหรือเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน	ซึ่งได้มีการก�าหนดขั้นตอน

และกระบวนการในการพิจารณารับเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริษัทได้ก�าหนดให้ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจท่ีก�าหนดไว้

อย่างเคร่งครัด	 เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า	 ทั้งในด้านคุณภาพสินค้าและการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน		

มีการรักษาความลับของลูกค้า	 ให้ความส�าคัญกับการก�าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้นโยบายการ

ก�าหนดราคาของบริษัท

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้ก�าหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังภายในโรงงานและส�านักงาน	รวมถึงให้ความส�าคัญและรับผิดชอบ

ต่อชุมชนในบริเวณโดยรอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	ด�าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	ไม่ให้เกิดผลกระทบด้าน	

สิ่งแวดล้อมต่อชุมชนใกล้เคียง	เช่น	ควบคุมมลพิษทางอากาศที่เกิดจากกระบวนการผลิต	การควบคุมคุณภาพและปริมาณ

น�้าเสียของโรงงานก่อนส่งออกไปภายนอก	เป็นต้น

7) การร่วมพัฒนาชุมชน

บริษัทมีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน	ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ

สังคมเพื่อส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานและส�านักงานของบริษัท

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมในด้านต่างๆ	ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์	ด้านกระบวนการผลิต	กระบวนการ

ท�างานทั้งในระดับภายในองค์กรและระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร	 โดยเน้นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิด	

การเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น	 สร้างผลิตผลและมูลค่าเพิ่ม	 ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม	 บริษัทถือเป็น	

นโยบายว่าการเผยแพร่นวัตกรรมเป็นหนึ่งในความรับผิดชอบต่อสังคม	โดยจะมีการสื่อสารและเผยแพร่นวัตกรรมให้กับ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียท้ังทางตรงทางอ้อมรับทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย	 เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรม

เหล่านี้จะสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึง



รายงานประจำาปี 2561104

10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-After Process)

บรษิทัให้การสนับสนนุผลกัดนัให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัจดักิจกรรมหรอืเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆ	ทีเ่ห็นว่าเป็นประโยชน์

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัทมีจิตส�านึกต่อการพัฒนาสังคม	และเพื่อเป็นการ	

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายในบริษัทได้อีกทางหนึ่ง	 ตัวอย่างกิจกรรมเพื่อสังคมได้แก่	 บริจาคเพ่ือการศึกษา	

บริจาคให้โรงพยาบาล	เลี้ยงอาหารกลางวันและ	มอบของขวัญวันเด็กแห่งชาติ	บริจาคสิ่งของเครื่องใช้จ�าเป็นแก่เด็กๆ

โรงเรีย
นคลอ

งเจริญ
ราษฎร

์

โรงเรียน
วัดลาด

หวาย

โรงเรียนบ้านหนองระกำ�

โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง�3

โรงเรียนน
ิคมสร้าง

ตนเอง�
6
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	1/2562	เมื่อวันที่	22	กุมภาพันธ์	2562	โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม		

3	ท่านจากทัง้หมด	3	ท่าน	คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิและพจิารณาความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษทั	

ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน	โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร	5	ด้านประกอบไปด้วย

1)	 ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม

2)	 ด้านการบริหารความเสี่ยง

3)	 ด้านการควบคุมปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

4)	 ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

5)	 ด้านระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า	 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมส�าหรับการด�าเนินธุรกิจของ	

บริษัทแล้ว	 ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท	 โดยบริษัทได้ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี	ข้อก�าหนดของส�านักงาน	ก.ล.ต.	และข้อบังคับของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถงึการมรีะบบควบคมุภายในเรือ่งการท�าธรุกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ	 ทั้งนี้	 ที่ผ่านมาการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง	

ดงักล่าว	จะอยูภ่ายใต้การพจิารณาถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษทัเป็นหลกั	นอกจากนี	้บรษิทัยงัก�าหนดนโยบายเพือ่เพิม่ความ

ระมัดระวังในการท�าธุรกรรมดังกล่าว	โดยการพิจารณาอนุมัติการท�าธุรกรรมในอนาคต	จะถูกพิจารณาจากผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษในธุรกรรมดังกล่าวเท่านัน้	ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�าคัญเรือ่งการก�ากบัให้องค์กรเป็นบรษิทัจดทะเบยีน

ที่มีกระบวนการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Corporate	Governance)	อย่างแท้จริงให้มากขึ้น
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12.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 ในปี	 2561	 ได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลท่ี	

เกี่ยวโยงกัน	 มีส่วนได้เสีย	 หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตแล้ว	 มีความเห็นรายการระหว่างกันที่บริษัท	

และบรษิทัย่อยมีอยูก่บับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัมคีวามสมเหตสุมผล	และเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรม	ไม่มกีารถ่ายเท

ผลประโยชน์ไปจากบริษัทและบริษัทย่อย

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท�ารายการระหว่างกนั รวมท้ังการได้มาหรอืจ�าหน่ายไป 
  ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในอนาคต

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

กรณทีีม่รีายการระหว่างกนัของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยกบับคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง	บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	

มีส่วนได้ส่วนเสีย	หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชน

จะพึงกระท�ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน	 ด้วยอ�านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะ	

เป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง	และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด	ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล	

สามารถตรวจสอบได้	 และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์	 ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด�าเนินการได้ตามปกติภายใต้

หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ	และจัดท�ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบทุกไตรมาส

ส�าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ	บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เกีย่วกบัความจ�าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น	ในกรณทีี่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�านาญในการพจิารณา

รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้	บรษัิทจะพจิารณาให้ผูป้ระเมนิราคาอสิระ	ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะด้านหรอืผูต้รวจสอบบญัช	ี

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ

ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี	เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการ

เข้าท�ารายการ

นโยบายหรอืแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกนัในอนาคต

ในอนาคตหากบรษัิทหรอืบรษิทัย่อยมคีวามจ�าเป็นต้องท�ารายการระหว่างกนักบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน	บรษัิทจะก�าหนดเงือ่นไข

ต่างๆ	ให้เป็นไปตามลักษณะการด�าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคา

ทีเ่กดิขึน้กบัธรุกจิประเภทเดยีวกนัทีบ่รษัิทกระท�ากับบคุคลภายนอก	ทัง้นี	้บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความ

เห็นเกี่ยวกับราคา	 อัตราค่าตอบแทน	 รวมทั้งความจ�าเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว	 ในกรณีที	่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน	 บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมิน

ราคาอิสระ	 ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับการท�ารายการระหว่างกัน	

ดังกล่าว	 เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	หรือผู้ถือ

หุ้นตามแต่กรณี
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รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้	กรรมการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ	ทีไ่ด้ก�าหนด

ขึ้นและกรรมการจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการใดๆ	 ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน	์

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท	 และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา	

ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับ	 ประกาศ	 ค�าสั่ง	 หรือ	

ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ	

ท�ารายการเกี่ยวโยงกัน	และตามมาตรฐานบัญชีที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด	นอกจากนี้	บริษัทหรือบริษัทย่อย

จะไม่ท�ารายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การด�าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

12.4 การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป  
  ในการท�าธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล 
  ที่มีความเกี่ยวข้อง

ปัจจุบันบริษัทหรือบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง	 ซ่ึงในอนาคตบริษัทหรือบริษัทย่อยอาจมีรายการ	

ระหว่างกนักบักรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องเพิม่เตมิ	ซึง่บรษิทัสามารถท�าธรุกรรมดงักล่าวได้	โดยพจิารณา

ด�าเนินการตามนโยบายที่ก�าหนด	 ได้แก่	 การเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขก่อนการด�าเนินการว่าจ้าง	 และธุรกรรมนั้น	

มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน	 ด้วยอ�านาจต่อรอง

ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

12.5 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน	 ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่เกี่ยวโยง	มีส่วนได้ส่วนเสีย	หรือ

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บรษัิทจะจดัให้มกีารน�าเสนอรายการดงักล่าวผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

ที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม	 ทั้งนี้	 เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการก�าหนด

ราคาที่เหมาะสม	โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

และข้อบงัคบั	ประกาศ	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถงึการปฏิบตัติามข้อก�าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผย

ข้อมูลการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน	และการได้มาหรือจ�าหน่ายไป
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13. ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ

13.1 งบการเงิน

ก) สรุปรายงานความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบ งบการเงินส�าหรับงวดบัญชีปี	2561	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561

ผู้สอบบัญช ี

และความเห็น 

โดยผู้สอบบัญชี

บริษัท	 เอเอ็นเอส	 ออดิท	 จ�ากัด	 ซึ่งนายวิชัย	 รุจิตานนท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต		

เลขทะเบียน	4054	เป็นผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	

โดยให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ		

ได้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	 เจตาแบค	 จ�ากัด	

(มหาชน)	และบริษัทย่อย	และของเฉพาะบริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)	ตามล�าดับ	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	ผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนินงานเฉพาะกิจการ	

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน		

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 แต่มีข้อมูล

และเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 28.5	 ในระหว่างปี	 2561		

บริษัทฯ	 มีหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นจากค่าปรับงานล่าช้า	 จ�านวนเงินประมาณ	 9.91		

ล้านบาท	 เนื่องจากไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่คู่สัญญาได้ตามที่ก�าหนดในสัญญา		

และจะต้องมีค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญา	 ปัจจุบันอยู ่ระหว่างการเจรจาต่อรอง		

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	เชื่อว่าผลสุดท้ายบริษัทฯ	จะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�าคัญ

จากค่าปรับงานล่าช้าเกินกว่าท่ีได้บันทึกประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้าใน	

งบการเงิน	ทั้งนี้	ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในเรื่องนี้
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งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบ งบการเงินส�าหรับงวดบัญชีปี	2560	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2560

ผู้สอบบัญช ี

และความเห็น 

โดยผู้สอบบัญชี

บริษัท	 เอเอ็นเอส	 ออดิท	 จ�ากัด	 ซึ่งนายวิชัย	 รุจิตานนท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต		

เลขทะเบยีน	4054	เป็นผูส้อบบญัช	ีได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช	ี

โดยให้ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไขว่า	งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ	ได้แสดง

ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)		

และบริษัทย่อย	และของเฉพาะบริษัท	 เจตาแบค	จ�ากัด	 (มหาชน)	ตามล�าดับ	ณ	วันที่		

31	 ธันวาคม	 2560	 ผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนินงานเฉพาะกิจการ	 และ	

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	 ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 โดย	

ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 แต่มีข้อมูลและ

เหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	29.6	ในระหว่างปี	2560	บริษัทฯ

ได้รับหนังสือขอให้คืนเงินค่าจ้างทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ย	 และค่าปรับจากลูกหนี้การค้า	

รายหนึง่ซึง่เป็นรฐัวสิาหกจิเกีย่วกบัการปฏบิตังิานตามสญัญาและอาจจะต้องรบัผดิชอบ

ชดใช้ค่าเสียหายตามที่ลูกค้าชี้แจงมา	 จ�านวนเงินประมาณ	 56.05	 ล้านบาท	 ปัจจุบัน

บริษัทฯ	 ได้ยื่นร้องต่อศาลแพ่ง	 และอยู่ระหว่างด�าเนินคดี	 โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ	

เชื่อว่าบริษัทฯ	จะไม่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายดังกล่าว	เกินกว่าที่ได้บันทึกไว้แล้ว		

ทั้งนี้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในเรื่องนี้

งบตรวจสอบ งบการเงินส�าหรับงวดบัญชีปี	2559	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559

ผู้สอบบัญช ี

และความเห็น 

โดยผู้สอบบัญชี

บริษัท	 เอเอ็นเอส	 ออดิท	 จ�ากัด	 ซ่ึงนายอธิพงศ์	 อธิพงศ์สกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต		

เลขทะเบยีน	3500	เป็นผูส้อบบญัช	ีได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช	ี

โดยให้ความเหน็อย่างไม่มเีงือ่นไขว่า	งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ	ได้แสดง

ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	เจตาแบค	จ�ากัด	(มหาชน)		

และบริษัทย่อย	และของเฉพาะบริษัท	 เจตาแบค	จ�ากัด	 (มหาชน)	ตามล�าดับ	ณ	วันที่		

31	ธนัวาคม	2559	ผลการด�าเนนิงานรวมและผลการด�าเนนิงานเฉพาะกจิการ	และกระแส

เงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตาม

ที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 275.32	 29.31% 177.68	 16.90% 109.66 12.81%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 206.97	 22.03% 171.19	 16.28% 162.90 19.03%

สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ 124.07	 13.21% 114.88	 10.92% 93.93 10.97%

มูลค่างานเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ 93.98	 10.01% 278.29	 26.46% 157.82 18.44%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 700.34 74.56% 742.04 70.56% 524.32 61.26%

เงินฝากธนาคารติดภาระค�้าประกัน	
กับสถาบันการเงิน 15.87	 1.69% 34.97	 3.33% 35.29 4.12%

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 179.89	 19.15% 217.84	 20.72% 222.47 25.99%

ที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต 10.50	 1.12% 10.50	 1.00% 10.50 1.23%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	สุทธิ 4.97	 0.53% 8.00	 0.76% 23.31 2.72%

ภาษีถูกหัก	ณ	ที่จ่ายรอขอคืน 9.06	 0.96% 14.92	 1.42% 25.87 3.02%

เงินประกันผลงาน 4.68	 0.50% 6.83	 0.65% 1.37 0.16%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 12.32	 1.31% 14.93	 1.42% 10.89 1.27%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.65	 0.18% 1.56	 0.14% 1.86 0.22%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 238.94 25.44% 309.55 29.44% 331.57 38.74%

รวมสินทรัพย์ 939.28 100.00% 1,051.59 100.00% 855.89 100.00%

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น	
จากสถาบันการเงิน 50.82	 5.41% 95.82	 9.11% 26.33 3.08%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 182.77	 19.46% 246.26	 23.42% 161.76 18.90%

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินถึงก�าหนด	
ช�าระภายใน	1	ปี 1.78	 0.19% 2.40	 0.23% 2.22 0.26%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	
ถึงก�าหนดช�าระภายใน	1	ปี 6.23	 0.66% 7.88	 0.75% 3.45 0.40%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 5.56	 0.59% --	 -- -- --

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 34.37	 3.66% 21.37	 2.03% 11.83 1.38%

ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า 8.79	 0.94% 8.79	 0.84% 3.00 0.35%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 290.32 30.91% 382.52 36.38% 208.60 24.37%

ข) ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน
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สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน	-	สุทธิ 2.92	 0.31% 5.74	 0.55% 3.52 0.41%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	-	สุทธิ 5.56	 0.59% 8.91	 0.85% 5.46 0.64%

เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น -- -- -- -- 11.69 1.37%

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 16.70	 1.78% 19.31	 1.83% 18.51 2.16%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 25.18 2.68% 33.96 3.23% 39.18 4.58%

รวมหนี้สิน 315.50 33.59% 416.48 39.61% 247.78 28.95%

ทุนจดทะเบียน 240.00	 25.55% 240.00	 22.82% 240.00 28.04%

ทุนที่ออกและช�าระแล้ว 240.00	 25.55% 240.00	 22.82% 240.00 28.04%

ส่วนลดมูลค่าจากการซื้อเงินลงทุน	
ในบริษัทย่อย	-	สุทธิ 19.39	 2.07% 19.39	 1.84% 19.39 2.27%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	–	สุทธิ 203.36 21.65% 203.36 19.34% 203.36 23.76%

ส�ารองตามกฎหมาย 16.40	 1.75% 20.50	 1.95% 20.66 2.41%

ก�าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 144.40	 15.37% 152.77	 14.53% 123.77 14.46%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 0.23 0.02% (0.91) (0.09)% 0.93 0.11%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 623.78 66.41% 635.11 60.39% 608.11 71.05%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 0.00	 0.00% 0.00	 0.00% 0.00 0.00%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 623.78 66.41% 635.11 60.39% 608.11 71.05%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 939.28 100.00% 1,051.59 100.00% 855.89 100.00%

หมายเหตุ :

1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	 2/2562	 เมื่อวันท่ี	5	มีนาคม	2562	มีมติเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2562	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ	
การจ่ายเงินปันผลประจ�าปี	2561	ในอัตรา	0.0104	บาทต่อหุ้น	ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทจ�านวน	960	ล้านหุ้น	รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิ้น	9.984	ล้านบาท

2)	 บริษัทน�าหุ้นสามัญทั้งสิ้นจ�านวน	960	ล้านหุ้น	เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเพื่อซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	mai	เมื่อวันที่	23	มีนาคม	2559
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สรุปรายการ 
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ตามสัญญา 835.64	 84.21% 1,193.03	 87.56% 808.02 80.49%

รายได้จากการให้บริการ 156.68	 15.79% 169.48	 12.44% 195.86 19.51%

รวมรายได้ 992.32 100.00% 1,362.51 100.00% 1,003.88 100.00%

ต้นทุนงานตามสัญญา 677.51	 68.28% 1,048.83	 76.98% 767.93 76.50%

ต้นทุนการให้บริการ 113.83	 11.47% 121.00	 8.88% 127.62 12.71%

รวมต้นทุนขายและบริการ 791.34 79.75% 1,169.83 85.86% 895.55 89.21%

ก�าไรขั้นต้น 200.98 20.25% 192.68 14.14% 108.33 10.79%

		กลับรายการค่าปรับจากงานล่าช้า -- -- -- -- -- --

		รายได้อื่น 25.49	 2.57% 	7.45	 0.55% 14.86 1.48%

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่าย 226.47 22.82% 200.13 14.69% 123.19 12.27%

		ค่าใช้จ่ายในการขาย 68.38	 6.89% 70.27	 5.16% 65.37 6.51%

		ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 66.16	 6.67% 72.85	 5.35% 50.49 5.03%

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 134.54 13.56% 143.12 10.50% 115.86 11.54%

ก�าไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 91.93 9.26% 57.01 4.18% 7.32 0.73%

ต้นทุนทางการเงิน 4.11	 0.41% 5.10	 0.37% 3.52 0.35%

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 87.82 8.85% 51.91 3.81% 3.80 0.38%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 14.94	 1.51% 8.72	 0.64% 3.07 0.31%

ก�าไรสุทธิส�าหรับปี 72.88 7.34% 43.19 3.17% 0.73 0.07%

หมายเหตุ :

1)	 งบการเงินงวดบัญชีปี	2559-2561	ได้ใช้นโยบายการบัญชี	ดังนี้

ก.	รายได้ตามสัญญา	รับรู้ตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�าเสร็จ	(Percentage	of	Completion)

ข.	รายได้จากการให้บริการ	รับรู้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าแล้วเสร็จสิ้นแล้ว	หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้บริการ
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สรุปรายการ 
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 87.82	 51.91	 3.80

รายการปรับก�าไรสุทธิเป็นเงินสด

			ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 21.94	 25.23	 28.02

			(กลับรายการ)	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (0.84) 8.23	 (0.28)

			ตัดหนี้สูญ 0.00	 0.00	 0.00

			ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 0.00	 0.00	 0.00

			ตดัจ�าหน่ายภาษถีกูหกั	ณ	ท่ีจ่ายรอขอคืน 0.00	 0.00	 0.00

			ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�าหรับผลประโยชน์พนักงาน 1.87	 3.97	 4.54

			ประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน 0.57	 2.90	 (1.64)

			ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า 0.00	 0.00	 0.00

			เงินปันผลรับจากบริษัทย่อย 0.00	 0.00	 0.00

			กลับรายการค่าปรับงานล่าช้า 0.00	 0.00	 (5.79)

			(ก�าไร)	ขาดทุนจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ 0.00	 0.13 (1.50)

			ดอกเบีย้รับ (1.01) (1.16) (1.16)

			ต้นทุนทางการเงิน 4.11	 5.10	 3.46

ก�าไรจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย	์
และหนี้สินด�าเนินงาน

114.46	 96.31	 29.45

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง :

			ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (73.38)	 37.34 11.67

			มูลค่างานบริการเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ 25.54	 (191.84) 120.47

			สินค้าคงเหลือ (30.35)	 9.19 20.95

			เงินประกันผลงาน 0.73	 (2.15) 5.46

			สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1.41 (0.38) (0.87)

การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) :

			เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (25.30)	 58.45 (89.89)

			เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 3.60 (13.01)	 (9.54)

เงินสดได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�าเนินงาน 16.71	 (6.09)	 87.70

			รับเงินจากการขอเงินคืนภาษีเงินได้ 0.64	 3.08	 5.50

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 0.00	 (1.37) (0.50)

จ่ายค่าภาษีเงินได้ (15.36) (25.34) (15.90)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 1.99 (29.72) 76.80
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สรุปรายการ 
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน :

			เงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 0.00	 (0.92) --

			เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค�้าประกัน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง (0.19) (19.09)	 (0.33)

			เงินสดจ่ายเงินลงทุน 0.00	 0.00	 0.00

			เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (16.11) (56.42) (28.41)

			เงินสดรับจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 0.00	 0.94	 2.47

			เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3.42) (5.01) (4.81)

			เงินสดรับจากดอกเบี้ย 4.66	 2.07	 1.11

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (15.06) (77.51) (29.97)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน :

			เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	

			ที่เพิ่มขึ้น	(ลดลง)

11.70 45.00 (69.50)

			เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 5.00	 13.12	 0.00

			เงินสดจ่ายช�าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (5.60) (8.12) (7.88)

			เงินสดจ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (3.31) (2.41) (2.40)

			ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยลดลงจากการคืนทุน 0.00	 0.00	 0.00

			รับช�าระค่าหุ้นเพิ่มทุน 276.00 -- --

			เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการจ�าหน่ายหุ้น (12.63) -- --

			เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (6.79) (6.17) (3.48)

			จ่ายเงินปันผล (24.04)	 (30.69) (31.57)

			เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 0.00	 0.00	 --

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมจัดหาเงิน 241.34 10.73 (114.83)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.06	 (1.14) (0.02)

เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 228.33 (97.64) (68.02)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นงวด 46.99	 275.32	 177.68

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสิ้นงวด 275.32	 177.68	 109.66
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(ค) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน
ตรวจสอบแล้ว

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.41	 1.94	 2.51

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.66	 0.91	 1.31

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.01	 (0.09) 0.26

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 6.50	 8.08	 6.66

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 55.38	 44.58	 54.08

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 5.83	 7.34	 5.89

ระยะเวลาช�าระหนี้เจ้าหนี้การค้า วัน 61.75	 49.08	 61.17

Cash	Cycle วัน (6.37) 	(4.50) (7.09)

อัตราก�าไรขั้นต้น % 20.25% 14.14% 10.79%

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน % 6.70% 3.64% (0.75)%

อัตราก�าไรสุทธิ % 7.16% 3.15% 0.07%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 15.57% 6.86% 0.12%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 9.32% 4.34% 0.08%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 52.02% 34.41% 13.06%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.30	 1.38	 1.07

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.51	 0.66	 0.41

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย เท่า 5.12	 (3.12) 23.68

อัตราส่วนความสามารถช�าระภาระผูกพัน	(Cash	basis) เท่า 0.03	 (0.27) 0.98

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 83.29%* 39.07%* 314.82%*

หมายเหตุ : -	 อัตราก�าไรสุทธิ	ค�านวณจากก�าไรสุทธิของกิจการหารด้วยรายได้รวมของกิจการในแต่ละปี

	 -		 ทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ�าปี	2560	เมือ่วันที	่21	เมษายน	2560	มมีตอินมุตัจ่ิายปันผลประจ�าปี	2559	ให้แก่ผู้ถือหุน้เดิม	960	ล้านหุน้		
	 	 ในอัตราหุ้นละ	0.032	บาท	คิดเป็นเงินปันผลส�าหรับปี	2559	จ�านวน	30.72	ล้านบาท	 	 			

	 -		 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2561	เมื่อวันที่	5	เมษายน	2561	มีมติอนุมัติจ่ายปันผลประจ�าปี	2560	ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม	960	ล้านหุ้น		
	 	 ในอัตราหุ้นละ	0.033	บาท	คิดเป็นเงินปันผลส�าหรับปี	2560	จ�านวน	31.68	ล้านบาท

	 -		 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	2/2562	เมื่อวันที่	5	มีนาคม	2562	มีมติเห็นชอบให้น�าเสนอที่ประชุมสามัญประจ�าปี	2562		
	 	 เพือ่พิจารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ�าปี	2561	ให้แก่ผูถื้อหุ้น	960	ล้านหุน้ในอัตราหุน้ละ	0.0104	บาท	หรือเท่ากบั	9.984	ล้านบาท

	 	 •		 อัตราการจ่ายปันผลปี	2559	ค�านวณจากเงินปันผลประจ�าปี	2559	จ�านวน	30.72	ล้านบาท	หารด้วยก�าไรสุทธิประจ�าปี	2559		
	 	 	 (งบเฉพาะกิจการ)	จ�านวน	36.88	ล้านบาท

	 	 •		 อัตราการจ่ายปันผลปี	2560	ค�านวณจากเงินปันผลประจ�าปี	2560	จ�านวน	31.68	ล้านบาท	หารด้วยก�าไรสุทธิประจ�าปี	2560		
	 	 	 (งบเฉพาะกิจการ)	จ�านวน	81.08	ล้านบาท

	 	 •		 อัตราการจ่ายปันผลปี	2561	ค�านวณจากเงินปันผลประจ�าปี	2561	จ�านวน	9.984	ล้านบาท	หารด้วยก�าไรสุทธิประจ�าปี	2561		
	 	 	 (งบเฉพาะกิจการ)	จ�านวน	3.17	ล้านบาท
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14. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

1.1 ผลการด�าเนินงาน

ภาพรวมของผลการด�าเนินงานที่ผ่านมา

บรษิทัด�าเนินธรุกจิผลติ	ประกอบ	ซ่อมสร้าง	และจดัจ�าหน่ายเครือ่งก�าเนดิไอน�า้	(Steam	Boiler)	ระบบเผาไหม้	(Combustion	

System)	ทีม่คีณุภาพสงู	ได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล	ตลอดจนเป็นผู้ให้บรกิารงานต่างๆ	เกีย่วกับเครือ่งก�าเนดิ

ไอน�้า	ระบบเผาไหม้	และวิศวกรรมพลังงานความร้อน	(Thermal	Energy	Engineering)	อย่างครบวงจร	บริษัทมีกลุ่มลูกค้า

ทั้งในประเทศและส่งออกไปจ�าหน่ายหรือให้บริการยังต่างประเทศ	ปัจจุบัน	 บริษัทมีบริษัทย่อย	 3	 บริษัท	 ได้แก่	 บริษัท		

เจตาแบค	อินเตอร์เนชั่นแนล	จ�ากัด	(GTI),	บริษัท	เยอรมัน-ไทย	บอยเลอร์	เอ็นจิเนียริ่ง	โคออฟเปอร์เรชั่น	จ�ากัด	(GE)	และ	

บริษัท	 เจตาแบค	 เวียดนาม	 จ�ากัด	 (GTV)	 โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นท่ีร้อยละ	 99.99	 ร้อยละ	 99.99	 และร้อยละ	 100.00		

ตามล�าดับ	 โดยกลุ่มลูกค้าส�าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย	 ได้แก่	 กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม	 ธุรกิจโรงแรมขนาดใหญ่		

ธุรกิจโรงพยาบาล	เป็นต้น	ซึ่งส่วนใหญ่มีความต้องการใช้เครื่องก�าเนิดไอน�้าเป็นอุปกรณ์ส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ

หากพิจารณาภาพรวมของผลการด�าเนินงานในปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 พบว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม	

จากการด�าเนินธุรกิจภายใต้งบการเงินรวมเท่ากับ	992.32	ล้านบาท	1,362.51	ล้านบาท	และ	1,003.88	ล้านบาท	ตามล�าดับ	

โดยมีลักษณะรายได้แยกเป็น	2	ประเภท	คือ	1)	รายได้ตามสัญญา	และ	2)	รายได้จากการให้บริการ	โดยในปี	2559	ปี	2560	

และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญาเท่ากับ	835.64	ล้านบาท	1,193.03	ล้านบาท	และ	808.01	ล้านบาท	

ตามล�าดับ	 มีรายได้จากการให้บริการเท่ากับ	 156.68	 ล้านบาท	 169.48	 ล้านบาท	 และ	 195.86	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ		

โดยจะพบว่าในช่วง	 3	 ปีดังกล่าวบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญาเฉลี่ยร้อยละ	 84	 ของรายได้จากการด�าเนินงาน		

และมีรายได้จากการให้บริการเฉลี่ยร้อยละ	16	ของรายได้จากการด�าเนินงาน	

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�าไรสุทธิในปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 เท่ากับ	 72.88	 ล้านบาท	 43.19	 ล้านบาท	 และ	 0.73		

ล้านบาท	ตามล�าดับ	คิดเป็นอตัราก�าไรสทุธร้ิอยละ	7.16	ร้อยละ	3.15	และร้อยละ	0.07	ของรายได้รวม	ตามล�าดบั	ท้ังนี	้ในปี

บริษัทสามารถสรุปการวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงินส�าหรับงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561		

ได้ดังนี้
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การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน

รายได้

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการด�าเนินธุรกิจใน	 2	 ลักษณะ	 คือ	 รายได้ตามสัญญา	 และรายได้จากการให้บริการ		

ทัง้นี	้บรษิทัและบรษิทัย่อยก�าหนดนโยบายในการรบัรูร้ายได้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป	โดยรายได้ตามสญัญาหรอื

รายได้จากการรับจ้างผลิตเคร่ืองก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้จะถูกบันทึกรับรู้รายได้ตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�าเสร็จ	

(Percentage	of	Completion)	ซึง่ค�านวณตามอตัราส่วนต้นทุนของงานท่ีเกดิข้ึนจรงิกบัต้นทุนประมาณการท้ังหมดท่ีประมาณ

ว่าจะใช้ในงานรับจ้างผลิตตามสัญญาแต่ละโครงการ	 อ้างอิงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	 11	 เรื่อง	 สัญญา

ก่อสร้าง	ส�าหรับรายได้จากการให้บริการจะรับรู้รายได้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าเสร็จสิ้นแล้ว	หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญา

การให้บริการ

ตารางสรุปโครงสร้างรายได้จากการด�าเนินงานและรายได้รวม

งบการเงินรวม

งบตรวจสอบ

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ตามสัญญา 835.64 84.21% 1,193.03 87.56% 808.01 80.49%

รายได้จากการให้บริการ 156.68 15.79% 169.48 12.44% 195.86 19.51%

รายได้จากการด�าเนินงาน-สุทธิ 992.32 100.00% 1,362.51 100.00% 1,003.88 100.00%

รายได้อื่น 25.49 7.45 14.86

รายได้รวม-สุทธิ 1,017.81 1,369.96 1,018.74

บริษัทมีรายได้จากการด�าเนินงานสุทธิในงวดบัญชีปี	 2559	 เท่ากับ	 992.32	ล้านบาท	 งวดบัญชีปี	 2560	 เท่ากับ	 1,362.51		

ล้านบาท	และงวดบัญชีปี	 2561	 เท่ากับ	1,003.88	ล้านบาท	ทั้งนี้	 สามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้แยกตามลักษณะ	

การรับรู้รายได้	ดังนี้

รายได้ตามสัญญา

รายได้ตามสัญญาหรือรายได้จากการรับจ้างผลิตเครื่องก�าเนิดไอน�้าและระบบเผาไหม้ภายใต้การด�าเนินงานของบริษัท	 GTI	

และ	 GTV	 โดยเกิดจากการผลิตและจ�าหน่ายเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 และอุปกรณ์ประกอบต่างๆ	 ของเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 อาทิ	

Pressure	 Vessel,	 Economizer,	 Superheater	 เป็นต้น	 รวมถึงรายได้จากการรับเหมาโครงการที่ด�าเนินการโดยวิศวกร	

และผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถเฉพาะทาง	 โดยรายได้ตามสัญญาในงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 เท่ากับ		

835.64	 ล้านบาท	 1,193.03	 ล้านบาท	 และ	 808.01	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการด�าเนินงาน	

เท่ากับ	ร้อยละ	84.21	ร้อยละ	87.56	และร้อยละ	80.49	ตามล�าดับ
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ทั้งน้ี	 หากแบ่งรายได้ตามสัญญาตามประเภทลูกค้า	 พบว่าในงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 ปี	 2561	 บริษัทและบริษัทย่อย	

มีรายได้ตามสัญญาจากลูกค้าภายในประเทศ	 คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ตามสัญญาเท่ากับร้อยละ	 75.86	 ร้อยละ	 92.44		

และร้อยละ	 91.47	 ตามล�าดับ	 และจากลูกค้าต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ตามสัญญาเท่ากับร้อยละ	 24.14		

ร้อยละ	7.56	และร้อยละ	8.53	ตามล�าดับ

รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการ	ได้แก่	รายได้จากการบริการหลังการขาย	การซ่อมแซม	บ�ารุงรักษาผลิตภัณฑ์	และรับจ้างตรวจสอบ

ประเมินเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 เป็นต้น	 โดยรายได้จากการให้บริการในงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 ปี	 2561	 เท่ากับ	 156.68		

ล้านบาท	169.48	ล้านบาท	และ	195.86	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยยังคงมีรายได้จากการให้บริการอย่าง

ต่อเนื่อง	 สัดส่วนรายได้จากการให้บริการต่อรายได้จากการด�าเนินงานในปี	 2559	 เป็นร้อยละ	 15.79	 ในปี	 2560	 เป็น	

ร้อยละ	12.44	ในปี	2561	เป็นร้อยละ	19.51	ทั้งนี้บริษัทให้ความส�าคัญกับการสร้างรายได้ต่อเนื่อง	 (Recurring	 Income)		

จากงานบริการ	 ทั้งกับลูกค้าที่ซื้อสินค้ากับบริษัท	 และลูกค้าอื่นที่ต้องการให้บริษัทเข้าซ่อมแซมและบ�ารุงรักษาเครื่องก�าเนิด	

ไอน�้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	

รายได้อื่น

ในงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นเท่ากับ	 25.49	 ล้านบาท	 7.45	 ล้านบาท		

และ	14.86	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ซึ่งรายได้อื่นประกอบด้วย	ก�าไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน	ดอกเบี้ยรับ	และรายได้อื่นๆ		

ทั้งนี้	ในปี	2559	บริษัทมีรายได้จาก	Commission	ของการขายสินค้าต่างประเทศจ�านวนเงิน	15.04	ล้านบาท
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ต้นทุนและก�าไรขั้นต้น

ต้นทุน

ในงวดบัญชีปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนรวมเท่ากับ	791.34	ล้านบาท	1,169.83	ล้านบาท	

และ	895.55	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	79.75	ร้อยละ	85.86	และ	ร้อยละ	89.21	ของรายได้จากการด�าเนินงาน	ตามล�าดับ	

ประกอบด้วยต้นทุนงานตามสัญญา	 และต้นทุนการให้บริการ	 ซึ่งสอดคล้องกับประเภทของรายได้	 โดยการเปลี่ยนแปลง	

ของต้นทุนในปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เป็นไปในแนวทางเดียวกับรายได้ที่ลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี	ทั้งนี้	สามารถอธิบาย

รายละเอียดของต้นทุนตามประเภทธุรกิจได้	ดังนี้

งบการเงินรวม

ต้นทุนจากการด�าเนินงาน

และอัตราต้นทุนต่อรายได ้

แยกตามประเภท

งบตรวจสอบ

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท

อัตรา

ต้นทุน 

ร้อยละ

ล้านบาท

อัตรา

ต้นทุน 

ร้อยละ

ล้านบาท

อัตรา

ต้นทุน 

ร้อยละ

ต้นทุนงานตามสัญญา 677.51 81.08% 1,048.83 87.91% 767.93 95.04%

ต้นทุนการให้บริการ 113.83 72.65% 121.00 71.39% 127.62 65.16%

รวมต้นทุน 791.34 1,169.83 895.55

ต้นทุนงานตามสัญญา

ต้นทุนงานตามสัญญาส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อวัตถุดิบ	 และอุปกรณ์ประกอบอื่นๆ	 ส�าหรับน�ามาใช้ในการผลิตเคร่ืองก�าเนิด	

ไอน�้าชนิดต่างๆ	และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	โดยวัตถุดิบหลักที่มีมูลค่าการสั่งซื้อมากที่สุดเฉลี่ยในแต่ละปี	คือ	แผ่นเหล็ก	ท่อเหล็ก	

และเหล็กโครงสร้าง	ต้นทุนงานตามสัญญาส่วนอื่น	คือ	ค่าแรงในการผลิต	ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วงส�าหรับงานหล่อขึ้นรูปอุปกรณ์

บางส่วน	และผูร้บัเหมาช่วงส�าหรบังานติดตัง้	โดยมวีศิวกรผูเ้ช่ียวชาญของบรษิทัเป็นผูค้วบคมุงานของผูร้บัเหมาช่วงทุกโครงการ	

และค่าใช้จ่ายในการผลิต	(Overhead)	โดยสัดส่วนต้นทุนงานตามสัญญาต่อรายได้ตามสัญญาในปี	2559	ปี	2560	ปี	2561	

เท่ากับร้อยละ	81.08	ร้อยละ	87.91	และร้อยละ	95.04	ตามล�าดับ	ซึ่งสาเหตุที่ท�าให้สัดส่วนต้นทุนงานตามสัญญาต่อรายได้

ในปี	2561	เพิ่มสูงขึ้นจากงวดปี	2560	เกิดจากการรับงานที่มีราคาค่อนข้างต�่า	เพื่อสามารถเปิดการขายในตลาดใหม่	เป็นการ

ขยายฐานลูกค้าให้มากขึ้นและเพิ่มโอกาสการเติบโตของบริษัทฯ	ในอนาคต

ต้นทุนการให้บริการ

ส�าหรับต้นทุนการให้บริการเกิดจากการดูแล	 ซ่อมแซมเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 รวมถึงการเปลี่ยนอะไหล่บางชิ้นของเครื่องก�าเนิด	

ไอน�้าหรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนต้นทุนการให้บริการต่อรายได้จากการให้บริการปี	2559	เท่ากับ

ร้อยละ	72.65	ในปี	2560	ร้อยละ	71.39	ในปี	2561	ร้อยละ	65.16	ตามล�าดับ
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ก�าไรขั้นต้นและอัตราก�าไรขั้นต้น

ก�าไรขั้นต้น  

และ % ต่อรายได้

แยกตามประเภทงาน

งบตรวจสอบ

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท
%  

ต่อรายได้
ล้านบาท

%  

ต่อรายได้
ล้านบาท

%  

ต่อรายได้

ก�าไรขั้นต้นจากงานตามสัญญา 158.13 18.92% 144.20 12.09% 40.09 4.96%

ก�าไรขั้นต้นจากงานให้บริการ 42.85 27.35% 48.48 28.61% 68.24 34.84%

ก�าไรขั้นต้นรวม 200.98 192.68 108.33

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 20.25% 14.14% 10.79%

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�าไรข้ันต้นในปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 เท่ากับ	 200.98	 ล้านบาท	 192.68	 ล้านบาท	 และ		

108.33	ล้านบาท	คิดเป็นอัตราก�าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ	20.25	ร้อยละ	14.14	และร้อยละ	10.79	ตามล�าดับ	โดยในปี	2559	

ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีก�าไรขั้นต้นจากงานตามสัญญาเท่ากับ	158.13	ล้านบาท	144.20	ล้านบาท	และ		

40.09	ล้านบาท	และก�าไรขั้นต้นจากการให้บริการเท่ากับ	42.85	ล้านบาท	48.48	ล้านบาท	และ	68.24	ล้านบาท	ตามล�าดับ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 ส�าหรับงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 เท่ากับ		

134.54	ล้านบาท	143.12	ล้านบาท	และ	115.86	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการด�าเนินงานเท่ากับร้อยละ	13.56		

ร้อยละ	10.50	และร้อยละ	11.54	ตามล�าดับ	โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่ส�าคัญ	ดังนี้

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย	 ส�าหรับงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 เท่ากับ	 68.38	 ล้านบาท		

70.27	 ล้านบาท	 และ	 65.37	 ล้านบาท	 หรือคิดเป็นร้อยละ	 6.89	 ร้อยละ	 5.16	 และร้อยละ	 6.51	 ของรายได้จากการ	

ด�าเนนิงาน	ตามล�าดบั	ทัง้นี	้ค่าใช้จ่ายในการขายส่วนใหญ่คอืค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืน	ผลตอบแทนพนกังานขาย	โบนสั	และ

สวัสดิการพนักงาน	ค่าใช้จ่ายในการขายรายการอื่น	อาทิ	ค่าลิขสิทธิ์ที่บริษัทต้องจ่ายให้กับเจ้าของลิขสิทธิ์เพื่อให้รับรองแบบ

ทางวิศวกรรมของเครื่องก�าเนิดไอน�้า	 (เฉพาะโครงการที่ใช้แบบจากเจ้าของเทคโนโลยี)	ค่านายหน้าบุคคลภายนอก	ค่าขนส่ง	

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยานพานะและค่าเดินทางของทีมงานฝ่ายขาย	เป็นต้น

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 ส�าหรับงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 เท่ากับ	 66.16	 ล้านบาท		

72.85	 ล้านบาท	 และ	 50.49	 ล้านบาท	 หรือคิดเป็นร้อยละ	 6.67	 ร้อยละ	 5.35	 และร้อยละ	 5.03	 ของรายได้จากการ	

ด�าเนนิงาน	ตามล�าดับ	ค่าใช้จ่ายในการบรหิารส่วนใหญ่เกดิจากรายการค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดอืน	โบนสัและสวสัดกิารพนกังาน	

รายการค่าเสือ่มราคายานพาหนะและอาคารส�านักงาน	ค่าตดัจ�าหน่ายทรพัย์สนิไม่มตีวัตน	ค่าเช่าทรัพย์สนิ	และค่าสาธารณูปโภค
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ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงิน	 ส�าหรับงวดบัญชีปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 เท่ากับ	 4.11	 ล้านบาท	 5.10		

ล้านบาท	 และ	 3.52	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 ต้นทุนทางการเงินท้ังหมดเป็นดอกเบ้ียจ่ายท่ีเกิดจากการใช้วงเงินสินเช่ือจาก	

สถาบันการเงิน	 ส่วนใหญ่เป็นวงเงินหมุนเวียนเพื่อการพาณิชย์	 เช่น	 ค่าธรรมเนียม	 L/C	 ดอกเบี้ยจากภาระหนี้ตามสัญญา		

ทรัสต์รีซีท	ดอกเบี้ยเงินผ่อนเจ้าหนี้เช่าซื้อ	และดอกเบี้ยจากภาระหนี้ตามเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล	ส�าหรับงวดบัญชีปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	14.94	ล้านบาท		

8.72	ล้านบาท	และ	3.07	ล้านบาท	ตามล�าดับ

ก�าไรสุทธิและอัตราก�าไรสุทธิ

บริษัทและบริษัทย่อยมีก�าไรสุทธิ	ส�าหรับงวดบัญชีปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	72.88	ล้านบาท	43.19	ล้านบาท	

และ	0.73	ล้านบาท	คิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิร้อยละ	7.16	ร้อยละ	3.15	และร้อยละ	0.07	ของรายได้รวม	ตามล�าดับ	โดยสาเหตุ

ที่ท�าให้อัตราก�าไรสุทธิในปี	2561	ลดลงอย่างมีนัยส�าคัญเมื่อเทียบกับปี	2560	เนื่องจากในปี	2561	อัตราก�าไรขั้นต้นที่ลดลง

1.2 ฐานะทางการเงินของบริษัท

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2559	เท่ากับ	939.28	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2560	

เท่ากับ	 1,051.59	 ล้านบาท	 และ	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 เท่ากับ	 855.89	 ล้านบาท	 โดยรายการสินทรัพย์ท่ีส�าคัญ		

ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท	มีดังนี้

สินทรัพย์หมุนเวียน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	ปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน	เท่ากับ	700.34	ล้านบาท		

742.04	ล้านบาท	และ	524.32	ล้านบาท	ตามล�าดับ	มีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 ปี	 2559	 ปี	 2560	 ปี	 2561	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		

	 เท่ากับ	275.32	ล้านบาท	177.68	ล้านบาท	และ	109.66	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ		

	 29.31	 ร้อยละ	 16.90	 และร้อยละ	 12.81	 ตามล�าดับ	 โดยรายการดังกล่าว	 ประกอบด้วย	 เงินสด	 เงินสดย่อย	 และ	

	 เงินฝากธนาคารทั้งในรูปแบบเงินฝากออมทรัพย์	เงินฝากกระแสรายวัน	และเงินฝากประจ�าระยะสั้น
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 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 ปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561		

	 เท่ากับ	206.97	ล้านบาท	171.19	ล้านบาท	และ	162.90	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม	เท่ากับร้อยละ	22.03		

	 ร้อยละ	16.28	และร้อยละ	19.03	ตามล�าดับ	ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายการลูกหนี้การค้า (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561

ลูกหนี้การค้า* 190.01 147.42 154.18

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5.27) (5.20) (4.92)

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 184.74 142.22 149.26

ลูกหนี้อื่น-สุทธิ 22.23 28.97 13.64

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น-สุทธิ 206.97 171.19 162.90

หมายเหตุ :	*ลูกหนี้การค้า	หมายถึง	ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น	และลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 ปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ	 184.74		

ล้านบาท	142.22	ล้านบาท	และ	149.26	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	89.26	 ร้อยละ	83.08	และร้อยละ	91.63	ของลูกหนี้	

การค้าและลูกหนี้อื่น	 โดยรายการลูกหนี้อ่ืน	 ประกอบด้วย	 ค่าใช่จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า	 และลูกหนี้	

กรมสรรพากร	โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในช่วงปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	55	วัน	44	วัน	

และ	54	วัน	ตามล�าดับ

ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายการลกูหนีก้ารค้าทีย่งัไม่ถงึก�าหนดช�าระ	เท่ากบั	

143.86	ล้านบาท	51.25	ล้านบาท	และ	122.82	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	75.71	ร้อยละ	34.76	และร้อยละ	79.66	ของ	

ลูกหนี้การค้าทั่วไปก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 ตามล�าดับ	 และมีลูกหนี้การค้าที่เกินก�าหนดช�าระเท่ากับ	 46.15	 ล้านบาท		

96.17	ล้านบาท	และ	31.36	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	24.29	ร้อยละ	65.24	และร้อยละ	20.34	บริษัทและบริษัทย่อย

มนีโยบายให้เครดติเทอมประมาณ	30-60	วนั	ยกเว้นเป็นกรณโีครงการพเิศษทีม่มีลูค่าสงู	ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อยจะพจิารณา

ให้เครดิตเทอมกับลูกค้าแต่ละรายแตกต่างกัน	 โดยบริษัทจะพิจารณาจากฐานะทางการเงินของลูกค้า	 รวมถึงประวัติการ	

ช�าระเงิน	 และระยะเวลาในการเป็นคู่ค้า	 นอกจากนี้	 บริษัทและบริษัทย่อยก�าหนดนโยบายการพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย	

จะสูญร้อยละ	 100	 จากยอดลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินก�าหนดนานกว่า	 1	 ปี	 โดย	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	ปี	 2559		

ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้แยกตามอายุหนี้คงค้างดังนี้
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รายการลูกหนี้ (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561

ลูกหนี้การค้าทั่วไป

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ 143.86 51.25 122.82

ไม่เกิน 3 เดือน 37.37	 84.42	 24.60	

3 - 6 เดือน 2.77	 1.02	 0.03	

6 - 12 เดือน 1.52	 2.26	 0.64	

เกินกว่า 12 เดือน 4.49	 8.47	 6.09	

รวม 190.01 147.42 154.18 

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5.27) (5.20) (4.92)

รวม 184.74 142.22 149.26 

ลูกหนี้การค้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระ -			 -			 -			

ไม่เกิน 3 เดือน -			 -			 -			

รวม -			 -			 -			

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 184.74 142.22 149.26

ลูกหนี้อื่นๆ 22.23	 28.97	 13.64	

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 206.97 171.19 162.90 

มูลค่างานบริการเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	 ปี	 2560	 ปี	 2561	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการมูลค่างานเสร็จท่ียังไม่เรียกเก็บสุทธิเท่ากับ		

93.98	ล้านบาท	278.29	ล้านบาท	และ	157.82	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	2560	 ได้มีการประมาณการ	

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้ทั้งสิ้นจ�านวน	 11.90	 ล้านบาท	ทั้งนี้	 มูลค่างานบริการเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บจะแสดงด้วยมูลค่าสุทธิ	

ท่ีคาดว่าจะได้รับตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ท�าเสร็จ	 ซึ่งค�านวณตามอัตราส่วนต้นทุนของงานให้บริการที่เกิดขึ้นกับต้นทุน

ทั้งหมดที่ประมาณว่าจะใช้ในการให้บริการตามสัญญา	 โดยท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยยังไม่ได้ออกใบแจ้งหนี้เพื่อเรียกเก็บเงิน	

เนื่องจากยังไม่ถึงก�าหนดเรียกเก็บเงินตามที่ระบุไว้ในสัญญาของแต่ละโครงการ

สินค้าคงเหลือ

รายการสินค้าคงเหลือ	ประกอบด้วย	วัตถุดิบ	อะไหล่	และวัสดุสิ้นเปลือง	งานระหว่างท�า	และสินค้าระหว่างทาง	โดยรายการ

สินค้าคงเหลือกว่าร้อยละ	 90	 ของรายการสินค้าคงเหลือทั้งหมด	 เป็นวัตถุดิบ	 อะไหล่	 และวัสดุสิ้นเปลือง	 ซึ่งได้แก่	 วัตถุดิบ	

ทีบ่รษิทัสัง่ซือ้มาเพือ่ใช้ในกระบวนการผลติสนิค้า	อาทิ	เหลก็และท่อส�าหรบัท�าโครงของเครือ่งก�าเนดิไอน�า้	ท่อไฟ	ท่อน�า้	เป็นต้น	

รวมถึงอะไหล่ที่ใช้ส�าหรับการซ่อมแซมบ�ารุงรักษาตามสัญญางานบริการ

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการสินค้าคงเหลือ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	124.07	ล้านบาท		

114.88	ล้านบาท	และ	93.93	ล้านบาท	ตามล�าดับ	หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	13.21	ร้อยละ	10.92	

และร้อยละ	 10.97	 ตามล�าดับ	 โดย	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2561	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการงานระหว่างท�าเท่ากับ		
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4.21	ล้านบาท	และรายการสินค้าระหว่างทางเท่ากับ	3.27	ล้านบาท	ซึ่งเกิดจากการสั่งซื้อวัตถุดิบ	และอะไหล่ที่ใช้ในการผลิต

สินค้าจากต่างประเทศ	ทั้งนี้	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2561	บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกรายการค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงเท่ากับ	

6.33	ล้านบาท	ซึ่งเท่ากับยอดสิ้นปี	2560	การตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงเกิดจากสินค้าเสื่อมคุณภาพ	สินค้าเสียหาย	สินค้า	

ล้าสมัย	 และสินค้าค้างนาน	บริษัทก�าหนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อตามมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้

จากการด�าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายจ�าเป็นในการขาย

การแสดงมูลค่าสินค้าคงเหลือของบริษัทและบริษัทย่อยจะแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ	

ต�า่กว่า	โดยใช้หลกัการบญัชเีข้าก่อน-ออกก่อน	ส�าหรบัวตัถดุบิและวสัดสุิน้เปลอืง	แต่ส�าหรบังานระหว่างท�าและสนิค้าระหว่าง

ทางจะแสดงราคาวัตถุดิบในราคาทุนตามวิธีเฉพาะเจาะจง	ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังนี้

รายการสินค้าคงเหลือ (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561

วัตถุดิบ	อะไหล่	และวัสดุสิ้นเปลือง 118.70 97.97 92.79

งานระหว่างท�า 7.35 10.07 4.21

สินค้าระหว่างทาง 4.35 13.17 3.27

รวม 130.40 121.21 100.27

หัก	ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 6.33 6.33 6.33

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 124.07 114.88 93.93

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	เท่ากับ	238.94		

ล้านบาท	309.55	ล้านบาท	และ	331.57	ล้านบาท	ตามล�าดับ	มีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

 - เงินฝากธนาคารติดภาระค�้าประกันกับสถาบันการเงิน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้าประกัน		

	 	 เป็นจ�านวน	15.87	ล้านบาท	34.97	ล้านบาท	และ	35.29	ล้านบาท	ตามล�าดับ	หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย	์

	 	 รวมเท่ากับร้อยละ	 1.69	 ร้อยละ	 3.33	 และร้อยละ	 4.12	 ตามล�าดับ	 ซ่ึงยอดเงินฝากประจ�าท่ีติดภาระค�้าประกัน	

	 	 ใช้ส�าหรับเป็นหนังสือค�้าประกันตามสัญญางานและค�้าประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์

	 - ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์-สุทธ	ิ

	 	 เท่ากับ	179.89	ล้านบาท	217.84	ล้านบาท	และ	222.47	ล้านบาท	ตามล�าดับ	หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม	

	 	 เท่ากับร้อยละ	19.15	ร้อยละ	20.72	และร้อยละ	25.99	ตามล�าดับ	ในปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีการลงทุน	

	 	 ส่วนปรับปรุงอาคารส�านักงาน	ซื้อเครื่องจักร	 เครื่องมือ	 เครื่องใช้ส�านักงาน	และโอนงานระหว่างก่อสร้างทรัพย์สิน		

	 	 เพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ	28.41	ล้านบาท
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หนี้สิน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมเท่ากับ	315.50	ล้านบาท	416.48		

ล้านบาท	และ	247.78	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	33.59	ร้อยละ	39.61	และร้อยละ	28.95	

ตามล�าดับ	ทั้งนี้	รายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญ	มีดังนี้

หนี้สินหมุนเวียน

ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนีส้นิหมนุเวยีน	เท่ากบั	290.32	ล้านบาท	382.52	

ล้านบาท	และ	208.60	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

 - เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม		

	 	 ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	50.82	ล้านบาท	95.82	ล้านบาท	และ	26.33	ล้านบาท	ตามล�าดับ	หรือ	

	 	 คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	5.41	ร้อยละ	9.11	และร้อยละ	3.08	ตามล�าดับ

 - เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 	 ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเท่ากับ			

	 	 182.77	 ล้านบาท	 246.26	 ล้านบาท	 และ	 161.76	 ล้านบาท	 หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ		

	 	 19.46	ร้อยละ	23.42	และร้อยละ	18.90	ตามล�าดับ	โดยแบ่งเป็นเจ้าหนี้การค้าเท่ากับ	124.64	ล้านบาท	194.32		

	 	 ล้านบาท	และ	110.03	ล้านบาท	และเจ้าหนี้อื่นเท่ากับ	58.13	ล้านบาท	51.94	ล้านบาท	และ	51.73	ล้านบาท		

	 	 รายการเจ้าหนี้อื่น	 ได้แก่	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายต่างๆ	 และประมาณการหนี้สินจากการรับประกัน	ทั้งนี้	 เจ้าหนี้การค้า	

	 	 ส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย	 คือ	 เจ้าหนี้การค้าค่าเหล็ก	 และท่อ	 เป็นต้น	 โดยหากพิจารณาระยะเวลาการ	

	 	 ช�าระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าจะพบว่า	บริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาการช�าระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าเฉลี่ยในปี	2559		

	 	 ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	61	วัน	49	วัน	และ	61	วัน	ตามล�าดับ

 - ประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการประมาณการหนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้า	ณ	วันที่	 31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560		

	 	 และปี	 2561	 เท่ากับ	 8.79	ล้านบาท	 เท่ากับ	 8.79	ล้านบาท	และเท่ากับ	 3.00	ล้านบาท	หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ	

	 	 สินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	0.94	ร้อยละ	0.84	และร้อยละ	0.35	ตามล�าดับ	ซึ่งเกิดจากการที่	ณ	วันสิ้นงวดดังกล่าว	

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยยังไม่ได้ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญา	 บริษัทจึงตั้งประมาณการ	

	 	 หนี้สินจากค่าปรับงานล่าช้าไว้โดยอ้างอิงตามสาระส�าคัญของสัญญางาน
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หนี้สินไม่หมุนเวียน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน	เท่ากับ	25.18	ล้านบาท	33.96	

ล้านบาท	และ	39.18	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่ส�าคัญดังต่อไปนี้

 - หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิ	เท่ากับ		

	 	 2.92	 ล้านบาท	 5.74	 ล้านบาท	 และ	 3.52	 ล้านบาท	 หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	 0.31		

	 	 ร้อยละ	0.55	และร้อยละ	0.41	ตามล�าดับ	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	ได้แก่	สัญญาเช่าซื้อรถยนต์	สัญญาเช่าซื้อ	

	 	 เครื่องจักร	ที่ใช้ในบริษัทและบริษัทย่อย	มีระยะเวลาการผ่อนช�าระ	48-60	งวด	งวดละเท่าๆ	กัน	และจะทยอยหมด	

	 	 ภาระภายในปี	2565

 - เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะยาว	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	ปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 มีมูลค่าเท่ากับ		

	 	 11.79	ล้านบาท	16.79	ล้านบาท	และ	8.91	ล้านบาท	โดยมีเงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากยอดที่ถึงก�าหนดช�าระภายใน		

	 	 1	ปี	เท่ากับ	5.56	ล้านบาท	8.91	ล้านบาท	และ	5.46	ล้านบาท	ตามล�าดับ	คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับ	

	 	 ร้อยละ	 0.59	 ร้อยละ	 0.85	 และร้อยละ	 0.64	 ตามล�าดับ	 ซึ่งยอดเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงอย่างต่อเนื่องตลอดช่วง	

	 	 ระยะเวลาดังกล่าวเนื่องจากการผ่อนช�าระคืนเงินต้นตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาเงินกู้

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ		623.78	ล้านบาท	635.11	ล้านบาท	

และ	608.11	ล้านบาท	หรือคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัย์รวมเท่ากบัร้อยละ	66.41	ร้อยละ	60.39	และร้อยละ	71.05	ตามล�าดบั	

ทั้งนี้	รายการส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญ	มีดังนี้

 - ทุนจดทะเบียนที่ออกและช�าระแล้ว

	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2558	บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ	 240.00	 ล้านบาท	มีทุนช�าระแล้ว	 180.00	 ล้านบาท		

	 	 คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ	28.83	ของสนิทรพัย์รวม	โดยในการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที	่3/2558	เมือ่วนัที	่1	กนัยายน		

	 	 2558	 ผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ�านวน	 60.00	 ล้านบาท	 โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน	

	 	 จ�านวน	240,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท	เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก	(IPO)

	 	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2559	บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ	 240.00	 ล้านบาท	มีทุนช�าระแล้ว	 240.00	 ล้านบาท		

	 	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	25.55	ของสินทรัพย์รวม	ทุนช�าระแล้วเพิ่มขึ้นจากการเสนอขาย	IPO	ส�าเร็จในปี	2559	และ	

	 	 มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ�านวน	203.36	ล้านบาท	ซึ่งแสดงยอดสุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายเรียบร้อยแล้ว
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	 - ก�าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	บริษัทมีก�าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร	เท่ากับ	144.40	ล้านบาท			

	 	 154.78	 ล้านบาท	 และ	 123.77	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	 15.37		

	 	 ร้อยละ	14.72	และร้อยละ	14.46	ตามล�าดับ	

	 	 ในปี	 2560	 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลประจ�าปี	 2559	 จ�านวน	 30.72	 ล้านบาท	 และในปี	 2561	 บริษัทมีการ	

	 	 จ่ายเงินปันผลประจ�าปี	2560	จ�านวน	31.68	ล้านบาท

	 	 ทั้งน้ี	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่	 2/2562	 มีมติน�าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	 2562		

	 	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลส�าหรับปี	 2561	 ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ�านวน	 960	 ล้านหุ้น	 ในอัตราปันผลเป็นเงินสด	

	 	 หุ้นละ	0.0104	บาท	คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น	9.984	ล้านบาท	ตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทที่ก�าหนด	

	 	 ไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	40	ของก�าไรสุทธิประจ�าปีหลังหักส�ารองต่างๆ

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน

บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	0.51	เท่า	0.66	เท่า	

และ	0.41	 เท่า	ตามล�าดับ	อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากสิ้นปี	 2560	 เป็นผลมาจาก	การลดลงของรายการ	

หนี้สินหมุนเวียนทางการค้า	คือ	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

สภาพคล่อง

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	700.34	ล้านบาท		

742.04	ล้านบาท	และ	524.32	ล้านบาท	ตามล�าดับ	หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	74.56	ร้อยละ	70.56	

และร้อยละ	61.26	ตามล�าดับ

บรษิทัและบรษิทัย่อยมหีนีส้นิหมนุเวยีน	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากบั	290.32	ล้านบาท	382.52	

ล้านบาท	และ	208.60	ล้านบาท	ตามล�าดับ	หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	30.91	ร้อยละ	36.38	และ

ร้อยละ	24.37	ตามล�าดับ

จากการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนดังกล่าว	 ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วน	

สภาพคล่อง	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2559	ปี	2560	และปี	2561	เท่ากับ	2.41	เท่า	1.94	เท่า	และ	2.51	เท่า	ตามล�าดับ	และ

มีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ	1.66	เท่า	0.91	เท่า	และ	1.31	เท่า	ตามล�าดับ



135GETABEC Public Company Limited

กระแสเงินสด

ส�าหรับงวดปี	 2559	ปี	 2560	และปี	 2561	บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มา/(ใช้ไป)	 จากกิจกรรมการด�าเนินงาน	

เท่ากับ	 1.99	 ล้านบาท	 (29.72)	 ล้านบาท	 และ	 76.80	 ล้านบาท	 ตามล�าดับ	 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของกระแสเงินสดจากการ	

ด�าเนินงานในงวดปี	 2561	 มาจากการได้รับช�าระหนี้จากลูกหนี้การค้า	 การลดลงของรายการมูลค่างานเสร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ		

สินค้าคงเหลือ

ส�าหรับงวดปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มา/(ใช้ไป)	 จากกิจกรรมการลงทุน		

เท่ากับ	 (15.06)	ล้านบาท	 (77.51)	ล้านบาท	และ	 (29.97)	ล้านบาท	ตามล�าดับ	ซึ่งส่วนใหญ่ในปี	2561	จะมีการลงทุนซื้อ

สินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทุกปี	

ส�าหรับงวดปี	 2559	 ปี	 2560	 และปี	 2561	 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดได้มา/(ใช้ไป)	 จากกิจกรรมการจัดหาเงิน		

เท่ากับ	241.34	ล้านบาท	10.74	ล้านบาท	และ	(114.83)	ล้านบาท	ตามล�าดับ	โดยในปี	2559	บริษัทได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทุน

จากการเสนออขาย	IPO	จ�านวนเงิน	276	ล้านบาท	และในปี	2561	บริษัทมีการช�าระคืนหนี้ให้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงินตาม

เงื่อนไข
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งบการเงินและรายงาน 

ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

บริษัท เจตาแบค จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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