
9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 17/2558 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 มีมติอนุมัตินโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหมีความโปรงใสในการดําเนินงานของบริษัททุกระดับช้ัน ท้ังในสวนของ

พนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบรหิาร ตลอดจนคณะกรรมการ และเพ่ือประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน ลูกคา นักลงทุน และ

สาธารณชนท่ัวไป เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

การกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท มีวัตถุประสงค เพ่ือเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงานและผูถือหุน โดยมีวัตถุประสงคท่ีสาํคัญในการสรางประโยชนท่ีเหมาะสมใหแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงผูมสีวนได

เสียโดยรวม ซึ่งการจดัโครงสรางและกลไกการบริหารจัดการดังกลาวจะตองสะทอนถึงหลักการสําคัญดังตอไปน้ี 

1. Accountability ความรับผดิชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตนเองสามารถช้ีแจงและอธิบายการตดัสินใจน้ันได 

2. Responsibility ความรับผดิชอบตอการปฎิบัติหนาท่ีดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ 

3. Equitable Treatment การปฎิบัติตอผูมสีวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน และยตุิธรรม 

4. Transparency ความโปรงใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมลูอยางโปรงใสแกผูท่ีเก่ียวของ 

5. Vision to Create Long Term Value การมีวิสัยทัศนในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกรในระยะยาว 

6. Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคญัในสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุน โดยวางหลักการในการปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเปนธรรม 

และเปนไปตามกฎหมายโดยตลอด เชน สิทธิในการซื้อขายและโอนหุน สิทธิในการรับเงินปนผล สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูล

ของบริษัท สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระตางๆ ท่ีพิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให

ผูอ่ืนเขาประชุมแทน สิทธิในการแตงตั้งกรรมการและผูสอบบัญชี สทิธิในการแสดงความคดิเห็นและซกัถามกรรมการในท่ีประชุมผู

ถือหุน และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการลวงหนา เปนตน และไดดูแลใหผูถือหุนไดรับสิทธิดังกลาวโดย

เครงครดั และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมดิหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

 

 

 



1) การจัดประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดจดัใหมีการประชุมสามญัผูถือหุนประจาํป ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยปฏิบัตติาม

แนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

1.1 บริษัทมีการเปดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือสงเสรมิผูถือหุนทุกกลุม ใหเขารวมประชุมผูถือหุน 

1.2 บริษัทไดดูแลใหมีการใหขอมลู วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแตละ

วาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามญัและวิสามัญผูถือหุนหรือในเอกสารแนบวาระการ

ประชุม 

1.3 บริษัทไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสยีงอยางเต็มท่ี และละเวน 

การกระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน เชน การเขาประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไมควรมี

วิธีการท่ียุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชุมผูถือหุนสะดวกตอการเดินทาง เปนตน 

1.4 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนา 

ใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน นอกจากน้ีบริษัทไดเผยแพร

หลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาผานทาง Website ของบริษัท 

1.5 บริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดและ

เสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

2) การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดจดัใหมีการประชุมสามญัผูถือหุนประจาํป ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยปฏิบัตติาม

แนวทางการจัดการประชุมผูถือหุนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

2.1 บริษัทไดสงเสริมมีการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและ

แสดงผล เพ่ือใหการดาํเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา 

2.2 กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ  

ในเรื่องท่ีเก่ียวของได 

2.3 ในการประชุมผูถือหุนใหมีการลงมติเปนแตละรายการ 

2.4 คณะกรรมการบริษัทสงเสริม หรือจัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน 

การประชุมผูถือหุน และเปดเผยใหท่ีประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 



2.5 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั เชน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณมีขีอโตแยงใน

ภายหลัง 

2.6 ประธานในท่ีประชุมจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสรมิใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามตอ

ท่ีประชุมในเรื่องท่ีเก่ียวของกับบรษัิทได 

3) การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

2.1 รายงานการประชุมผูถือหุนจะบันทึกการช้ีแจงข้ันตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนใหท่ีประชุมทราบ

กอนดําเนินการประชุม รวมท้ังการเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็นหรือซักถาม นอกจากน้ี จะบันทึกคําถาม คําตอบ 

และผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คดัคาน และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงบันทึกรายช่ือ

กรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดวย 

2.2 บริษัทจะเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมผูถือหุนผานทาง website 

ของบริษัท 

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

การสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวา คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารจะดูแลใหการใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม 

เปนปจจัยสําคัญตอความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงมีการกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติ และ

ปกปองสิทธิข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน ดังน้ี 

ก. สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีท่ีผูถือหุนรายใดไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได สามารถใชสิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน หรือ

กรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนได โดยผูถือหุน

จะตองสงหนังสือมอบฉันทะท่ีระบุรายละเอียดครบถวนพรอมท้ังสาํเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสาร

แสดงตนอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดกลับมายังบริษัทกอนวันประชุมผูถือหุน 

ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถือหุนสามญั

ประจําป โดยในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเตมิสามารถเสนอไดตามข้ันตอน ดังน้ี 

- จัดสงเรื่องท่ีจะเสนอใหบรรจเุขาเปนวาระการประชุมเพ่ิมเตมิพรอมดวยเหตผุล รายละเอียดขอเท็จจรงิ และขอมูล

ท่ีจําเปนลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถือหุน 



- บริษัทจะตรวจสอบการเปนผูถือหุนของผูขอเสนอเพ่ิมวาระการประชุมกับทะเบียนผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนผู

ถือหุนซึ่งเกณฑการพิจารณาเรื่องท่ีมีผูเสนอใหบรรจเุขาเปนวาระการประชุมเพ่ิมเตมิคือตองเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ

การดําเนินกิจการหรืออาจมผีลกระทบตอการดาํเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคญั หากคณะกรรมการบริษัทมีมติ

เห็นชอบกับเรื่องท่ีเสนอเพ่ิมเติมแลว ก็จะบรรจุเขาเปนวาระในการประชุมผูถือหุน พรอมท้ังระบุวาเปนวาระท่ี

เสนอโดยผูถือหุน 

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ผูถือหุนสามารถเสนอบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษทั โดยบริษทัขอสงวนสทิธิพ์ิจารณาเฉพาะ 

บุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑทีกํ่าหนด ดังนี ้

- มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมายหลกัทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณในการทํางาน หรือคุณสมบัตอ่ืิน ทั้งนี้ ตามที่บริษทักําหนด 

- ตองอุทิศเวลาอยางเพียงพอ และทุมเทความสามารถอยางเต็มที่เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยถือเปน

หนาที่และพรอมที่จะเขารวมการประชุมของบริษัทอยางสม่าํเสมอ 

- ไมดํารงตาํแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนมากกวา 5 บริษทั 

คณะกรรมการอิสระจะเปนผูพิจารณาคัดสรรผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงมติ แต

หากที่ประชุมคณะกรรมการอิสระไมคัดเลือกที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ผูทีไ่ดรับเสนอชื่อดงักลาวจะถูกเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณานอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหที่ประชุมลงมติคร้ังสุดทาย ซึ่งเอกสารที ่

ผูถือหุนตองแนบมาดวยในการเสนอชื่อเสนอบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง ไดแก (1) แบบฟอรมเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และ (2) ขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการโดยแนบใบหุนหรือ

หนังสือยืนยนัการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย/ตัวแทน ซึ่งเจาของขอมูลตองลงนามยนิยอมและรับรอง และสงไปรษณีย

ลงทะเบียนถึงบริษทัภายในระยะเวลาทีบ่ริษัทกําหนด 

ง.    การปองกันการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายจํากัดการใชขอมูลภายในใหอยูในวงเฉพาะผูบริหารตั้งแตระดับกลางถึงระดับสูงท่ีเก่ียวของภายในแผนก

หรือบริษัทเทาน้ันสําหรับงบการเงินท่ีผานการตรวจสอบแลวจะถูกเก็บไวท่ีผูอํานวยการฝายบัญชี การเงินและธุรการ 

ขอมูลท่ีเปนความลับอ่ืนจะใชเพ่ือการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดบัผูจัดการข้ึนไปเทาน้ัน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคล

ท่ีเก่ียวของ หากมีการใชขอมูลภายในท่ีทําใหเกิดความเสียหายนอกจากน้ัน บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบรหิารทุก

คนรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 



จ.    การกํากับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยภายใน 

บริษัทมีนโยบายไมใหพนักงาน ผูบริหาร และผูทราบขอมลูภายในของผลการดําเนินงาน ทําการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัท ตั้งแตวันท่ีทราบขอมูลจนกระท่ังขอมูลไดเปดเผยสูสาธารณชนเรียบรอยแลว และหามนําขอมูลภายในท่ีไมควร

เปดเผยไปเผยแพรเพ่ือเปนการสรางราคาใหกับหลักทรัพย โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 เดือนกอนท่ีงบ

การเงินจะออกเผยแพรตอสาธารณชน 

นอกจากน้ี กรรมการและผูบริหารของบริษัทตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทตอ

สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และรับทราบบท

กําหนดลงโทษตามพระราชบัญญตัิหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรท่ียงัไมบรรลุนิตภิาวะ ท้ังน้ีกรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาว

แกบริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งกําหนดใหแจงภายใน 3 วันทําการ 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม อาทิ ลกูคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือผูลงทุน เจาหน้ี และชุมชนท่ี

บริษัทตั้งอยู เปนตน ผูมีสวนไดเสยีจะไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของบริษัทจะไมกระทําการใดๆ ท่ี

เปนการละเมดิสิทธิของผูมสีวนไดเสียตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีมี บริษัทไดพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดการมี

สวนรวมของผูมสีวนไดเสียตามบทบาทและหนาท่ีท่ีมีในการสรางเสรมิผลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทเปนไปดวยดี รวมถึงสรางความมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และสรางผลประโยชนท่ีเปนธรรมใหแกทุกฝาย นอกจากน้ี 

บริษัทยังจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสาร เสนอแนะ รองเรียนหรือใหขอมูลตอคณะกรรมการบริษัทผานทาง

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

บริษัทไดพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมสีวนไดเสียในการสรางความมั่งคั่ง  

ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ ดังน้ี 

 • ใหความสําคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานแตละคน ควบคูไปกับการมุงเนนการพัฒนาศักยภาพและความรูความสามารถ

อยางตอเน่ือง รวมถึงการใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน

และคณุภาพชีวิตของพนักงานเปนสําคัญ 

 • การซื้อสินคาและบริการจากคูคาจะเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา โดยจะปฏิบัตติามสัญญาท่ีทํารวมกันอยางเครงครัด 

เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับท้ังสองฝาย 

 • การปฏิบัติตามเง่ือนไขการกูยืมตามขอตกลงท่ีม ี



 • เอาใจใสและรบัผิดชอบตอลูกคา มีความรับผิดชอบตอลูกคาท้ังดานคุณภาพสินคา และการใหบริการท่ีดีและได

มาตรฐาน การรักษาความลับของลูกคา และการใหความสําคญักับการกําหนดราคาท่ีเปนธรรมและเทาเทียม ภายใตนโยบายการ

กําหนดราคาท่ีม ี

 • การปฏิบัติตามกรอบกติกา การแขงขันท่ีดี รวมถึงหลีกเลีย่งวิธีการท่ีไมสุจริต เพ่ือทําลายคูแขงทางการคา 

 • ใหความสําคัญและรับผดิชอบตอชุมชนและสังคมใกลเคียงเก่ียวกับสภาพแวดลอม รวมถึงใหการสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนของชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม เพ่ือชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึนโดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสม 

หมวดท่ี 4 : การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ ใหความสาํคัญกับการเปดเผยขอมูล โดยคณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมลูสําคญัท่ีเก่ียวของกับบริษัท ท้ัง

ขอมลูดานการเงินและขอมูลท่ีไมใชดานการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส โดยเปดเผยผานชองทางตางๆ ท่ี

เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ เปนไปตามชองทางท่ีกฎหมายกําหนด ซึ่งขอมูลสําคัญท่ีบริษัทจะเปดเผย 

ไดแก รายงานทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตางๆ ท่ีอาจสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งเปนไปตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทจะดูแลใหคุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และผานการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระซึ่งไดรับการรับรองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. นอกจากน้ี บริษัทจะเปดเผยขอมูลตอไปน้ีเพ่ือ

แสดงถึงความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจไดแก เปดเผยขอมลูการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

อาทิ จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา เปดเผยนโยบายการจาย

คาตอบแทนแกกรรมการและผูบรหิารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของคาตอบแทน และรายงานนโยบายการกํากับดูแล

กิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ท้ังน้ี ขอมูลตางๆ ขางตน นอกจากจะเปดเผยสูสาธารณะผานชองทางสํานักงาน ก.ล.ต. 

หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทจะเปดเผยผานทาง website ของบริษัทดวย 

หมวดท่ี 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีหลากหลายซึ่งสามารถนํา

ประสบการณท่ีมีมาพัฒนาและกําหนดแนวนโยบายท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีความเปนอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชนสูงสดุของกิจการและผูถือหุนโดยรวม และมีหนาท่ีสําคัญในการกําหนด

นโยบายบริษัท รวมถึงกํากับดูแล ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร รวมถึงประเมินผลการดําเนินงานของ

กิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจาํนวน 7 ทาน ประกอบดวยกรรมการท่ีมาจากฝายบริหารจํานวน 4 

ทาน และกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ ถือเปนการถวงดุลของกรรมการท่ีเปน

ผูบริหารอยางเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดย

ไดกําหนดขอบเขตและอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักลาวไวอยางชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 



บริษัทมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนท่ีชัดเจนและโปรงใส โดยนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน ซึ่งจะ

พิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

เพ่ือใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรูความสามารถใหปฏิบัติหนาท่ีกับบริษัทได รวมท้ังอัตรา

คาตอบแทนท่ีกําหนดสามารถเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

กรรมการของบริษัททุกคนเขาใจถึงหนาท่ีความรับผดิชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยาง

เปนอิสระและปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัตหินาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสดุของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษัททุกคนยงัอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัตหินาท่ี

ตามความรับผดิชอบอยางเต็มท่ีและเพียงพอ รวมท้ังถือปฏิบัติในการเขาประชุมคณะกรรมการ ยกเวนกรณีท่ีมเีหตผุลจําเปน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคญักับการเปดเผยขอมูลท่ีเพียงพอตอผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย ขอมูลท่ีเปดเผย

จะตองมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท่ัวถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน ขอมูลอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ ตลอดจนขอมลูท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเผยแพรขอมูลและ

ขาวสารตางๆ เพ่ือใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน ผานชองทางตางๆ ท้ังการจัดสงเอกสาร

ทางไปรษณีย สื่อของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึง website ของบริษัทภายหลังจากการนําหุนสามัญเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลว 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยงัมีหนาท่ีความรับผิดชอบตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิ 

• สงเสริมใหจัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจสาํหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยดึถือปฎิบัต ิ

•กําหนดนโยบายบริหารความเสีย่งครอบคลุมทั้งองคกร เพื่อใหเกิดการบริหารความเสี่ยงอยางมปีระสิทธิภาพ 

• ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองไมนอยกวาปละ 1 คร้ัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานรวมกัน 

• มีนโยบายการพัฒนากรรมการ สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหารระดับสงูและเลขานุการบริษทัเขารับการอบรม

เก่ียวกับการกํากับกิจการที่ดีจากสถาบันภายนอกอยางตอเนื่อง และมีการจัดปฐมนิเทศกรรมการเขาใหมเพื่อให

มีความรูความเขาในในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

• กําหนดนโยบายและแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) สําหรับตาํแหนงผูบริหารระดับสูง และมี

หลักเกณฑในการคัดเลือกผูบริหารโดยพิจารณจากความรู ความสามารถ ประสบการณและจริยธรรม 

• บริษัทจะจัดใหมีการประชุมของกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร (Non - Executive Director) ไดประชุมกันเอง

ตามความเหมาะสม เพื่อเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารไดอภิปราย หารือปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนใน

บริษัทรวมกัน และสรุปประเด็นเสนอแนะที่ควรนาํไปพัฒนาการดําเนินงานของบริษัทตอไป 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 



โครงสรางคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหาร 

(Executive Committee) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งไดระบุไวในโครงสรางองคกร (Organization 

Chart) 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พนัธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.กมล ตรรกบตุร กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน คือ รศ.ดร.เอกชัย 

นิตยาเกษตรวัฒน  

โดยมรีายละเอียด (ศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป แบบ56-1 ประวัติปรากฏตามเอกสารแนบ 1)โดยมี 

นางสาววรรณา เฮงอรุณประสาร เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเช่ือถือได รวมถึงการเปดเผยขอมลูอยางเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน 

ท้ังรายไตรมาสและประจําป 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให

มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใด

ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นวา

จําเปนและเปนสิ่งสําคัญ พรอมท้ังนําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคมุภายในท่ีสําคัญและ

จําเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และหนวยงานตรวจสอบระบบงาน

ภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 



4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตัง้บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมฝีาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการเปดเผยขอมลูของบริษัทในเรื่องดังกลาวใหมีความถูกตองและ

ครบถวน ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

9. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏบัิติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัตหินาท่ีตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. รวมใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจเชิญใหฝายจัดการผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทท่ีเก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของหรือจําเปน 



12. ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบรษัิทมาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาใน 

กรณีจําเปนอยางยิ่ง 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอม

ท้ังปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผดิชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบ

ท้ัง 3 ทานของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคุณสมบัติตามขอ 16 ของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.

28/2551 โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายสุชาติ มงคลอารียพงษ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเสรี ทองหนนู กรรมการบริหาร 

3. นายสทุธิชยั สภุคักลุ กรรมการบริหาร 

4. นายประจินต์ คงสาคร กรรมการบริหาร 

5. นายธีระศกัดิ์ เตง็รําพงึ กรรมการบริหาร 

6. นายประสาน จิตรประทกัษ์ กรรมการบริหาร 

7. นายอศัวิน รจิตธํารง กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : นายประสาน จิตรประทักษ ขอลาออกตั้งแตวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

นายอัศวิน รจิตธํารง รับตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการใหญโครงการพิเศษ มีผลวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 



นายวสวัตติ์ โอฬารอธิสิทธ์ิ รับตําแหนงรักษาการผูชวยกรรมการผูจดัการใหญสายบัญชีและการเงิน มผีลวันท่ี 1 มกราคม 2562 

โดยมี นางสาวเอกสดุา วิริยะรัมภานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ทําหนาท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวและรายงาน 

ผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีในการดําเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารตองมี

คณะกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหาร สวนการลงมติของคณะกรรมการบริหาร 

ตองไดรับคะแนนเสียงขางมากจากท่ีประชุม และคะแนนเสียงดังกลาวท่ีนับไดอยางนอยก่ึงหน่ึงจากคะแนนเสียง

ของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

2. พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมตัิของแตละบุคคล ใหเปนไปอยางเหมาะสม และจดัใหมีการ

แบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเกิดการทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดข้ันตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับ  

ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเท

ผลประโยชน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมใหมีการถือปฏิบัติตาม

หลักการและขอกําหนดท่ีไดรับอนุมัติแลว 

3. พิจารณางบประมาณประจําป และข้ันตอนในการใชจายงบประมาณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบรษัิท และ

ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม เพ่ือประโยชนของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกําหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอํานาจในคูมืออํานาจดาํเนินการ 

6. พิจารณาการทําสญัญาตางๆ ท่ีมผีลผูกพันบริษัท ตามอํานาจในคูมืออํานาจดําเนินการ 

7. รับผิดชอบใหมีขอมลูท่ีสําคัญตางๆ ของบริษัท อยางเพียงพอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

บริษัท ผูถือหุน รวมถึงจัดทํารายงานทางการเงินท่ีนาเช่ือถือ เปนไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรงใส 

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจายปนผลประจาํปตอคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม หรอืการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลใหมีข้ันตอนใหผูปฏิบัติงานตองรายงานเหตุการณ หรือการกระทําท่ีผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย 

ตอคณะกรรมการบริหารอยางทันทวงที และในกรณีท่ีเหตุการณดังกลาวมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคญั จะตอง

รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแกไขภายในระยะเวลาอันสมควร 

11. ดําเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบรษัิท หรือ

ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 



12. การนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิารในเรื่องใดๆ ท่ีอยูภายใตขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะ

กรรมการบริหาร ซึ่งหากเรื่องท่ีนําเสนอไดรับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และ

เรื่องดังกลาวเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญมีผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือมีผลกระทบโดยตรง

ตอสาธารณชน จะตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ถัดไป 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารดังกลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึงอํานาจ 

และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัตริายการใดท่ีตน หรือผูรบัมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

(ตามท่ีนิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) มีสวนไดเสยีหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับ

บริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือ

หุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด 

สรุปตารางอํานาจอนุมตัิท่ัวไป 

ตําแหนง 

รายละเอียด 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิาร ประธาน 

เจาหนาท่ีบริหาร 

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการใหญ 

1. การจัดทํา

งบประมาณการลงทุน

ประจําป 

อนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัท 

- - - 

2. การอนุมัติเพ่ิมเติม

งบประมาณรายจาย

การลงทุนประจําปท่ี

อยูนอกเหนือ

งบประมาณ 

วงเงินเกินกวารอยละ 

10 ของ 

งบประมาณรวม 

วงเงินรวมไมเกินกวา

รอยละ 10 ของ

งบประมาณ 

วงเงินรวมไมเกินกวา 

0.50 ลานบาท 

ตอรายการ หรือ 

ไมเกินรอยละ 5 ของ

งบประมาณตอรายการ 

- 

3. การซ้ือทรัพยสินท่ี

ไมใชอสังหาริมทรัพย 

หรือการเชา/เชาซ้ือ

ทรัพยสิน/1 

มากกวา 

40,000,000 บาท 

ไมเกิน  

40,000,000 บาท 

ไมเกิน 

20,000,000 บาท 

 

4. การขายทรัพยสนิท่ี

ไมใชอสงัหาริมทรัพย/1 

 

มากกวา 

40,000,000 บาท 

ไมเกิน 

40,000,000 บาท 

ไมเกิน 

20,000,000 บาท 

 



5. การซ้ือ

อสังหาริมทรัพย/1 

มากกวา  

20,000,000 บาท 

ไมเกิน 

20,000,000 บาท 

ไมเกิน 

10,000,000 บาท 

- 

6. การขาย

อสังหาริมทรัพย/1 

มากกวา  

20,000,000 บาท 

ไมเกิน 

20,000,000 บาท 

ไมเกิน 

10,000,000 บาท 

- 

7. การอนุมัติการกอ

หนี้หรือการกูยืมเงินท่ี

ผูกพันกับบริษัท/1 

อนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัท 

- - - 

หมายเหตุ : * -  กรณีบริษัทจะเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อํานาจอนุมัติจะตองพิจารณาเกณฑการทํา “รายการท่ี

เก่ียวโยงกัน” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และประกาศตลาด

หลักทรัพยฯ เรื่อง รายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคูดวย   

              /1 - กรณีบริษัทจะเขาทํารายการซื้อหรือขายสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย อํานาจอนุมัติจะตองพิจารณาเกณฑ

การทํา “รายการไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพย” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ 

ท่ี ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพยฯ เรื่อง การไดมาจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ.2547 ควบคูดวย 

9.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 

1. ดร.กมล ตรรกบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ รองประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. ผศ. ดร. ก่อเกียรติ บุญชกุูศล กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมี นายตรีชัย เลาหตีรานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสีย่ง เพ่ือใหสามารถประเมิน ตดิตามและควบคุมความเสีย่ง

แตละประเภทใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหหนวยงานตางๆ มสีวนรวม ในการบริหารและควบคุมความเสีย่งฃ 



3. ประเมินความเสี่ยงในระดับองคกร และกําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงน้ันใหอยูในระดบัท่ียอมรับได รวมท้ัง

ควบคุมดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการท่ีกําหนดไว 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียงพอ ท่ีจะควบคุม

ความเสีย่ง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวของมาช้ีแจงหรือแตงตั้งและกําหนดบทบาทท่ีใหผูปฏิบัติงานทุกระดบัมีหนาท่ี

บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และใหรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหการบรหิารความ

เสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค 

6. รายงานผลของการบริหารความเสีย่งตอคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจาํทุกไตรมาส 

7. จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง 

8. ระบุความเสี่ยงดานตางๆ พรอมท้ัง วิเคราะห และประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังแนวโนมซึ่งมีผลกระทบ

บริษัท 

9. จัดทําแผนงานเพ่ือปองกัน หรือลดความเสี่ยง 

10. ประเมินผล และจดัทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

11. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

9.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

 รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 4 ทานดังน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ตําแหนง่ 

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

2. นาย สุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการ / กรรมการอิสระ 

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

 



โดยมี นางสาวเอกสดุา วิริยะรัมภานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และนางสาวมยุรา กานดา 

รักษาการผูจัดการแผนกบุคคลและธุรการ เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ข้ึนมาทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัตติามท่ีกําหนดเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการ

บริษัท กรรมการชุดยอย หรือผูบรหิารระดับสูงของบริษัท 

ท้ังน้ี บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือแตงตั้งเปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหง 

พรบ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและ

การอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 และตองไมเปนบุคคลท่ีมลีักษณะตองหามตามประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. วาดวยขอกําหนดเก่ียวกับผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารตองไมมีประวัติ

กระทําผดิตามกฎหมายในระยะเวลา 10 ปยอนหลังกอนวันยื่นคําขออนุญาตฯ รวมท้ังไมมีประวัติถูกพิพากษาถึงท่ีสุดใหเปนบุคคล

ลมละลาย ไมเปนบุคคลทีฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติคณะกรรมการ หรือขอตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพยกับ

ตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนหนังสอืเวียนของตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังขอพิพาทหรือการถูกฟองรองท่ีอยูระหวางตดัสิน โดย

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑวาดวยองคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดตางๆ และผูบริหารระดับสูง ดังน้ี 

9.3.1 องคประกอบและการสรรหากรรมการบริษทั 

1. ใหบริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมี

ถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และตองมีคุณสมบัตติามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังน้ีกรรมการบริษัทจะเปนผูถือหุนของบริษัท

หรือไมก็ได 

2. ใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 2.1 ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

2.2 ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสดุตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสยีงเทากันเกิน

จํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมสามญัผูถือหุนประจาํปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตาํแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน ถาจํานวนกรรมการแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึง

ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับเลือกใหกลบัเขามารับตําแหนงอีกได และกรรมการท่ีจะตอง



ออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับฉลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ

คนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยจะมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตาํแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมสีิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง

ของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีง 

6. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมลีักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการทานน้ันจะเหลือ

นอยกวาสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียัง

เหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขามาแทน และมติของคณะกรรมการในการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนตอง

ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

7. ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการก็ได รองประธานกรรมการมีหนาท่ีตามขอบังคับใน

กิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

9.3.2 องคประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 1. กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดยท่ีประชุมผูถือหุน 

2. กรรมการตรวจสอบตองมีคณุสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/

หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

3. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบรษัิทท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

4. กรรมการตรวจสอบตองมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย และกรรมการตรวจสอบอยาง

นอย 1 คนตองมีความรูความเขาใจดานการบัญชีและการเงินหรือมปีระสบการณดานบัญชี 

5. ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกและแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเปนประธานกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

- ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บรษัิทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย

น้ันๆ ดวย 



- ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจาํ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณท่ีีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ี

ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

- ไมเปนบุคคลท่ีมีความสมัพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา  

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบรหิาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรอืบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรอืผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท หรอืบริษัทยอย 

- ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมลีักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

- ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ัน เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงาน 

- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

- ไมประกอบกิจการท่ีมสีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ

กิจการท่ีมีสภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

- ไมมลีักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

- กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตน อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 



คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตองมีคณุสมบัติเหมือนกันกับคณุสมบัติของคณะกรรมการอิสระ และมีคณุสมบัติเพ่ิมเติม ดังน้ี 

- ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดบัเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอํีานาจควบคุมของบริษัท 

- ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดยีวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

- มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ตองมีกรรมการ

ตรวจสอบอยางนอยหน่ึงคนท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงินได 

- มีหนาท่ีในลักษณะเดยีวกับท่ีกําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยคณุสมบัตแิละขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.3.3 องคประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารจะตองเปนกรรมการบริษัท และ/หรือผูบรหิารของบริษัท ซึ่งไดรบัการแตงตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาจากผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงในระดับผูอํานวยการสายงานข้ึนไปเปน

กรรมการบริหารโดยตําแหนง โดยมีจํานวนกรรมการบริหารตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร 

9.3.4 องคประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน ท้ังน้ีสัดสวน 2 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดในคณะกรรมการจะตองเปนกรรมการอิสระ และสวนท่ีเหลือใหแตงตั้งโดย

คณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความเหมาะสมมาเปนกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง หรือเปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  

 2. คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการบริหารความเสีย่งคนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจมาจากหัวหนา 

สายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเสีย่งมีความเห็นวาเหมาะสม และมหีนาท่ีความ

รับผิดชอบท่ีเก่ียวของกับงานดานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

9.3.5 องคประกอบและการสรรหาประธานเจาหนาท่ีบริหาร 



ประธานเจาหนาท่ีบริหารใหมาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมช่ืีอเปนคณะกรรมการบริหาร

อยูในขณะท่ีทําการคดัเลือก เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติแตงตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเขามาดํารงตําแหนง

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดกลไกในการกํากับดูแลบริษัทยอยเพ่ือรกัษาผลประโยชนจากเงินลงทุนของบริษัท โดยการสงบุคคล

เพ่ือเปนตัวแทนของบริษัทเขาเปนกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี

และความรับผดิชอบเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานท่ีชัดเจน รวมถึงกําหนดกลไกการกํากับดูแลผานการเปดเผยขอมลู

รายงานทางการเงิน รวมถึงการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอยดังกลาว โดยใชหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการเปดเผยขอมูล

และการทํารายการซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ นอกจากน้ี ยังมีการติดตามเพ่ือประเมินและ

ตรวจสอบอยางรัดกุมผานระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหการประกอบธุรกิจของบริษัทยอยเปนไปเพ่ือ

กอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกบริษัท 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายท่ีเขมงวดในการเปดเผยขอมูลภายใน โดยเฉพาะขอมูลเก่ียวกับแผนงานของบริษัท รวมถึงขอมูลดานบัญชีและ

การเงิน ซึ่งบุคลากรของบริษัทไมสามารถนําขอมลูภายในไปเปดเผยตอบุคคลภายนอกได ยกเวนไดรับการอนุมัติเปนลายลักษณ

อักษรจากคณะกรรมการบริษัทหรอืผูบริหารระดับสูงเทาน้ัน 

ขอมูลดานบัญชีและการเงินถูกจัดเก็บในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผูท่ีสามารถเรยีกดูขอมลูไดจะตองเปนผูมีอํานาจและมี

หนาท่ีเก่ียวของกับดานบัญชีหรือการเงินเทาน้ัน บริษัทมีการกําหนดรหัสผานโดยเฉพาะบุคคลและไมอนุญาตใหเปดเผยตอผูใด อีก

ท้ังผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีหนาท่ีกําหนดมาตรการในการควบคุมและปองกันระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัยจากการเขาถึงจากภายนอกหรอืการโจรกรรม ท้ังน้ีสรุปขอมูลดานบัญชีจะอยูในความ

รับผิดชอบของผูอํานวยการฝายบัญชี การเงิน และธุรการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2558 (หลังแปรสภาพ) เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 2558 ไดมีมติท่ีเก่ียวของกับระเบียบ

ขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทตองปฏิบัติดังน้ี 

ก) ตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท 

ข) ตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแก

บุคคลอ่ืนใดไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรบัผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 



ค) ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัท โดยใชความลับ และ/หรือ ขอมลูภายในบริษัท และ/หรือเขาทํา

นิติกรรมอ่ืนใดโดยใชความลับ และ/หรือ ขอมลูภายในของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออม 

2. กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูสอบบัญชีของบริษัท ตองรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลักทรพัยในบริษัทของตนเอง 

ตลอดจนคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทไดประกาศขอบังคับดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางทราบโดยท่ัวกัน 

ท้ังน้ี กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัท ซึ่งอยูในหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในของบริษัท ตองหลีกเลี่ยง

หรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน โดยขอกําหนด

ดังกลาวใหรวมความถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร และลูกจางของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝน

ระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวาไดกระทําผดิรายแรง 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

9.6.1 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานงบการเงินสําหรบังวดบัญชีป 2559– 2561 ใหแก

บริษัทผูสอบบัญชี ดังน้ี 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1. คาสอบบัญชีประจําป    

    1.1 บริษัท 650,000 730,000 790,000 

    1.2 บริษัท-งบ BOI 80,000 80,000 80,000 

    1.3 บริษัทยอ่ย 440,000 470,000 450,000 

2. คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส    

    2.1 บริษัท 720,000 780,000 900,000 

    2.2 บริษัทยอ่ย 510,000 540,000 480,000 

รวม 2,400,000 2,600,000 2,700,000 



รวมเฉพาะบริษัท 1,450,000 1,590,000 1,770,000 

รวมเฉพาะบริษัทยอ่ย 950,000 1,010,000 930,000 

 

9.6.2 คาบริการอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไมมี – 


