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สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

( รศ.ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ )
ประธานกรรมการบริษัท

9 มีนาคม 2566

		 ในปี	2565	ภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้�อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	ที่เริ่มผ่อนคลาย	ด้วยความรุนแรง

ของโรคที่ลดน้อยลง	 	 การฉีดวัคซีีนท่ีครอบคลุมพ้�นท่ีต่างๆมากข้�น	 ประกอบกับรัฐบาลมีการยกเลิก	 /ผ่อนคลายมาตรการควบคุมใน														

หลายเร้่อง	 ทำให้การจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถดำเนินการได้มากข้�นกว่าในปีก่อน	 ๆ	 ภาคการท่องเที่ยวฟื้้�นตัวมากข้�น	 มีการ														

ปรับตัวข้�นอย่างต่อเน้่องของอุปสงค์ภายในประเทศทั�งการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน	 ส่งผลให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ														

ขยายตัวจากปี	2564	มากข้�น

	 ในปทีีผ่า่นมาบรษิทัไดด้ำเนนิธุกจิตามแผนยทุธศาสตรท์ีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั	และมกีารทบทวนกจิกรรมตา่งๆ	เพ้อ่ใหร้องรบั

ต่อปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ		ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการสำหรับการดำเนินธุรกิจเพิ่มข้�นจากปี

ก่อน	โดย	กลุ่มบริษัทมีรายได้ทั�งหมด	1,119.55	ล้านบาท	มีกำไรขั�นต้น		204.21	ล้านบาท	และ	กำไรสุทธิ	 	44.48	ล้านบาท	บริษัท											

คาดว่าในปี	 2566	 เศรษฐกิจจะมีแนวโน้มฟื้้�นตัวข้�นจากปีที่ผ่านมา	 แต่ทั�งนี�บริษัทยังคงดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง	 ยังมุ่งเน้น													

ปฏิบัติตามนโยบาย	ควบคุมค่าใช้จ่ายต้นทุนงานตามสัญญา	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	และค่าใช้จ่ายอ้่นๆ	ซี้่งเป็นนโยบายที่ส้บเน้่องมาจาก

ปีก่อน	ๆ	อย่างเคร่งครัด	

	 นอกจากการดำเนินงานเพ้อ่สร้างความเตบิโตทางธรุกิจ	บรษิทัยังคงใหค้วามสำคญัในการปฏบิตัติามหลกัการกำกบัดูแลกจิการ

ที่ดีอย่างต่อเน้่อง	เพ้่อให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยั่งย้น	นอกจากนี�	เพ้่อเป็นการยกระดับการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส		บริษัท

ได้ประกาศใช้นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันฉบับใหม่	เพ้่อให้คณะกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงาน	เกิดความตระหนักและใช้เป็น

แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบมากยิ่งข้�น	

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท	 เจตาแบค	 จำกัด	 (มหาชน)	 ขอขอบพระคุณผู้ถ้อหุ้น	 ลูกค้า	 คู่ค้า	 พันธมิตรทางธุรกิจ	 และ																	

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่า่ยทีใ่หก้ารสนบัสนนุบรษิทัดว้ยดตีลอดมา	และขอขอบคณุคณะกรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังาน	ทีม่สีว่นชว่ยผลกัดนั

ให้บริษัทประสบความสำเร็จอย่างดียิ่งเสมอมา	สุดท้ายนี�ขอให้ทุกท่านปลอดภัยจากการระบาดของ	COVID-19	ครั�งนี�	และขอให้มีวินัย

ในการดำเนินการตามมาตรการต่างๆ	ของหน่วยงานที่ยังประกาศใช้อยู่อย่างเคร่งครัด	ทั�งนี�เพ้่อที่ตนเอง	ครอบครัว	และสังคมส่วนรวม

จะได้ร่วมกันเดินหน้าขับเคล้่อนประเทศต่อไป

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย 
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สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

( นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ )
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่
10 มีนาคม 2566

	 	 ในปี	 2565	นับว่าเป็นปีที่มีความท้าทายอย่างมาก	 เน้่องจากบริษัทต้องเผชิญกับอุปสรรคและปัจจัยลบต่างๆ	 ไม่ว่าจะเป็น

เร้่องการแพร่ระบาดของเช้�อไวรัส	Covid	19	กระจายในวงกว้างและความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอำนาจ	(สงครามยูเครน-รัสเซีีย)	

ซี้่งส่งผลกระทบไปทั่วและสร้างความเสียหายต่อทุกภาคส่วน	 ไม่ว่าจะเป็นความผันผวนทางเศรษฐกิจและสังคม	 ระบบห่วงโซี่อุปทาน											

(supply	chain)	อยา่งต่อเน้อ่งทัว่โลก	ทำให้วถิชีวีติของผูค้นเปลีย่นไปอย่างทีไ่ม่เคยเกิดข้�นมาก่อน	อยา่งไรก็ดใีนช่วงปลายปี	สถานการณ์

เริม่ทีจ่ะคลีค่ลาย			ทัว่โลกรวมทั�งประเทศไทยได้มกีารยกเลิกและผ่อนคลายมาตรการควบคุมในเร้อ่งตา่งๆ	อีกทั�งมีการย้ายฐานการผลิต

ของบริษัททั่วโลกมายังภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มากข้�น	 ระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเริ่มฟื้้�นตัวและมีการขยายตัวเพิ่ม

ข้�นจากปีก่อนๆ	ภาคเอกชนเริ่มกลับมาลงทุนในโครงการต่างๆมากข้�น		ภาคการท่องเที่ยวฟื้้�นตัวมากหลังจากที่ซีบเซีามาหลายปี

	 ในปี	2566	บริษัทมีความมุ่งมั่นในแนวธุรกิจ	Clean	Energy	Solution	And	Environmental	Protection	Provider	ซี้่ง

อยูแ่นวเศรษฐกจิ	BCG	โดยมุง่เนน้การใหบ้รกิารอยา่งครบวงจรธรุกจิเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำทีใ่ชพ้ลงังานสะอาดและรกัษาสิง่แวดลอ้ม	อุปกรณ์

ประหยดัพลงังาน	ตลอดจนการเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ในงานบรกิารหลงัการขายทั�งในและตา่งประเทศ	นอกจากนี�นโยบายหลกัของ

บริษัทอกีประการหน้ง่	คอ้	การดำเนินธรุกจิภายใต้แนวคิดการพัฒนาอย่างยัง่ยน้	(ESG)	ทั�งนี�เพ้อ่ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดรว่มกันระหว่าง

บริษัท	ผู้ถ้อหุ้น	พนักงาน	และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายอย่างมั่นคงส้บไป

		 ในนามของคณะผู้บริหาร	 และพนักงานของ	บริษัท	 เจตาแบค	จำกัด	 (มหาชน)	 ขอขอบคุณท่านผู้ถ้อหุ้น	 ลูกค้า	 คู่ค้า	 และ

พันธมิตรทางธุรกิจทั�งในและต่างประเทศ	 ท่ีไว้วางใจและให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา	 เป็นส่วนสำคัญที่ทำให้บริษัทสามารถฟื้ันฝ่่า

วิกฤตในด้านต่างๆ		และเดินหน้าตามแผนธุรกิจเพ้่อบรรลุเป้าหมายตามที่ตั�งใจไว้

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
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สารจาก
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)

		 ในรอบปี	 2565	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินการต่อเน่้องจากปี	 2564	 ในการประเมิน	 และตรวจ	 ติดตามการ

ควบคุมเพ้่อลดความเสี่ยงของทุกๆ	หน่วยธุรกิจ	เพ้่อลดความเสี่ยงขององค์กรในภาพรวม	ซี้่งครอบคลุมทุก	ๆ	มิติ	ประกอบด้วย		

	 •	ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)	

	 •	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ	(Operational	Risk)	

	 •	ความเสี่ยงด้านการเงิน	(Financial	Risk)	

	 •	ความเสี่ยงด้านความสอดคล้องต่อกฎหมายและข้อบังคับ	(Compliance	Risk)

	 •	ความเสี่ยงด้านภาวะวิกฤตโควิด-19	(COVID-19)

 	 ทั�งนี�ในปีที่ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการจัดประชุมทั�งหมด	6	ครั�ง	ซี้่งสรุปการดำเนินงานโดยย่อได้ดังนี�

1.	ได้มีการจัดอบรมผู้บริหารทุกระดับให้เข้าใจหลักการของ	“กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร”	(ERM	Framework)	ฉบับเผย

แพร่ทางเว็บไซีต์	และจะเริ่มดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในไตรมาสแรกของปี	2566

2.	 ได้มีประกาศปรับปรุงแต่งตั�งองค์ประกอบของ	“คณะทำงานบริหารความเสี่ยง”	 ให้สามารถดำเนินการบริหารความเสี่ยงของ

แตล่ะหนว่ยงานตาม	ERM	Framework	ใหม้ปีระสิทธภิาพ	และมีทศิทางเดยีวกนั	โดยมปีระธานกรรมการบรหิารบรษิทัฯเปน็

ประธาน	คณะทำงานบริหารความเสี่ยง

3.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมร่วมหาร้อ	 และนำเสนอแนวทางการใช้มาตรการกับระดับ	 ผู้ช่วยกรรมการ							

ผู้จัดการใหญ่	จนถ้งระดับ	Project	Engineers	ทุก	ๆ	หน่วยธุรกิจ	อาทิ	วิธีการควบคุม	การบริหารโครงการโดยใช้	S-Curve	

ควบคุมด้านระยะเวลา	และใช้	Cash	Flow	Management	ควบคุมด้านต้นทุน	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ได้ทำการ

ติดตามการปฏิบัติงานของทุกๆ	หน่วยธุรกิจ	อย่างต่อเน้่อง	เพ้่อสรุปประเด็นต่าง	ๆ 	ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงทุกครั�ง	

4.	พิจารณาประเด็นความเสี่ยงของบริษัทในเร้่องอ้่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย	จากคณะกรรมการบริษัท	

กลุ่ม ภารกิจ เป้าหมายและกลยุทธ ์

Financial Sustainability เพิ่มความสามารถในการแข่งขันในทุกมิติ
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

F1 เพิ่ม contribution ของพนักงานต่อรายได้ 
F2 ทบทวนและรักษาความสามารถด้านการเงิน 

Customer Experience ให้บริการต่อลูกค้าด้วยทีมงานที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีความรับผิดชอบสูง 

E1 สนับสนุนให้เกิดการออกแบบและพัฒนา    
     ผลิตภัณฑ์ใหม่ 

Internal Processes ผลิตสินค้าและบริการที่มีมาตรฐานที่ทั่ว
โลกยอมรับ 

I1 รักษามาตรฐานของผลิตภัณฑ์ ระบบบริหาร 
    คุณภาพ ISO 9001 และมาตรฐานอื่นๆที่ได้รบั 
    การรับรอง 

Employee Learning 
and Growth 

ให้บริการต่อลูกค้าด้วยทีมงานที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีความรับผิดชอบสูง 

E1 จัดท ากิจกรรมถ่ายทอดความรู้และ 
    ประสบการณ์และเสริมสร้างจิตส านึกการ 
    บริการ: จัดตั้ง Boiler Technical School 

Compliance บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสั งคมและค านึ งถึ งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งความสอดคล้องกับ
ข้อบังคับ กฎหมาย และข้อตกลงที่องค์กร
เห็นด้วย 

L1 ปฏิบัติให้ได้ตามข้อก าหนดของข้อบังคับ  
     กฎหมาย และข้อตกลงที่องค์กรเห็นด้วย 

Social Responsibilities 
and Environment 

S1 ปฏิบัติให้ได้ตามข้อก าหนดของกฎหมาย 
     ด้านสิ่งแวดล้อม 
S2 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ัวท้ังองค์กร 
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( ดร. กมล ตรรกบุตร )
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1 มีนาคม 2566

	 ในปี	2566	บริษัทมีนโยบายที่จะปรับปรุงระบบการจัดการความเสี่ยงใหม่	เพ้่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหารระดับสูงมากข้�น	 ดังนั�นในรายงานฉบับนี�จ้งจะนำเสนอนโยบายและประเด็น

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องไว้เบ้�องต้นก่อน	ดังนี�

1.	จัดแบ่งประเภทการพิจารณาเป็น	6	กลุ่ม	ค้อ	 (1)	Financial	Sustainability	 	 (2)	Customer	Experience	 (3)	 Internal	

Process	(4)	Employee	Learning	and	Growth	(5)	Compliance	และ	(6)	Social	Responsibility	and	Environment

2.	จัดระดับความเสี่ยงเป็น	2	ระดับ	ค้อ	ระดับองค์กร	และระดับ	BU	(หน่วยงาน)	และกำหนด	ภารกิจ	เป้าหมายและกลยุทธ์	ค้อ

กลุ่ม ภารกิจ เป้าหมายและกลยุทธ ์

Financial Sustainability เพิ่มความสามารถในการแข่งขันในทุกมิติ
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

F1 เพิ่ม contribution ของพนักงานต่อรายได้ 
F2 ทบทวนและรักษาความสามารถด้านการเงิน 

Customer Experience ให้บริการต่อลูกค้าด้วยทีมงานที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีความรับผิดชอบสูง 

E1 สนับสนุนให้เกิดการออกแบบและพัฒนา    
     ผลิตภัณฑ์ใหม่ 

Internal Processes ผลิตสินค้าและบริการที่มีมาตรฐานที่ทั่ว
โลกยอมรับ 

I1 รักษามาตรฐานของผลิตภัณฑ์ ระบบบริหาร 
    คุณภาพ ISO 9001 และมาตรฐานอื่นๆที่ได้รบั 
    การรับรอง 

Employee Learning 
and Growth 

ให้บริการต่อลูกค้าด้วยทีมงานที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีความรับผิดชอบสูง 

E1 จัดท ากิจกรรมถ่ายทอดความรู้และ 
    ประสบการณ์และเสริมสร้างจิตส านึกการ 
    บริการ: จัดตั้ง Boiler Technical School 

Compliance บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสั งคมและค านึ งถึ งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งความสอดคล้องกับ
ข้อบังคับ กฎหมาย และข้อตกลงที่องค์กร
เห็นด้วย 

L1 ปฏิบัติให้ได้ตามข้อก าหนดของข้อบังคับ  
     กฎหมาย และข้อตกลงที่องค์กรเห็นด้วย 

Social Responsibilities 
and Environment 

S1 ปฏิบัติให้ได้ตามข้อก าหนดของกฎหมาย 
     ด้านสิ่งแวดล้อม 
S2 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ัวท้ังองค์กร 

 
บริษัทอยู่ระหว่างการจัดทำาและประเมินแผนงานทั�งในระดับองค์กรและหน่วยงาน	เพ้่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ลุล่วงตามเป้าหมาย

และกลยุทธ์	และจะได้ประเมินความเสี่ยงในแผนปฏิบติงานนั�นๆ	ต่อไป
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รายงานการดำาเนินงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนปี 2565

		 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	 	บริษัท	

เจตาแบค	จำกัด	(มหาชน)		ประกอบด้วยกรรมการบริษัท	4	ท่าน	

โดย	 3	 ท่านเป็นกรรมการอิสระ	 และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร	 1	

ทา่น	ไดป้ฏิบตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรับผิดชอบทีร่ะบุในกฎบัตร

ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนตามที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	

ในปี	2565		คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้จัด

ให้มีการประชุม	รวม	4	ครั�ง		โดยมีการพิจารณาเร้่องสำคัญ	ดังนี�

 1. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

• พจิารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ

ประจำปี	 2565	 โดยบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถ้อหุ้นเสนอช่้อ

บคุคลทีเ่ห็นวา่เหมาะสมเพ้อ่คัดเลอ้กเป็นกรรมการบริษทั	ซี้ง่

ปรากฏวา่ไม่มผีูถ้อ้หุน้เสนอช้อ่บุคคลใดเขา้มายังบริษทั	คณะ

กรรมการสรรหาฯ	จง้ได้พจิารณาเสนอให้กรรมการทีพ้่นจาก

ตำแหน่งตามวาระ	3	ท่าน	กลบัเขา้มาดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัทอีกวาระหน้่ง	 	 โดยคำน้งถ้งความรู้ความสามารถ	

ประสบการณ์	 มีประวัติการทำงานท่ีโปร่งใส	 	 อุทิศเวลาเข้า

ร่วมการประชุมอย่างสม่ำเสมอ

• พจิารณาสรรหาผูด้ำรงตำแหนง่ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่เพ้่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท	

• พจิารณาสรรหาผูด้ำรงตำแหนง่เคร้อ่งกำเนดิไอน�ำชวีมวลและ	

Waste	to	Energy,	ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบริการ

และอะไหล่	เพ้่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

 2. การกำหนดค่าตอบแทน

• พจิารณากำหนดค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการและคณะ

กรรมการชุดย่อยประจำปี	 2565	 โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการและเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนในกลุ่ม

ธุรกิจและขนาดที่ใกล้เคียงกัน	 	 และเสนอขออนุมัติต่อคณะ

กรรมการบริษัท	เพ้่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้น

• พจิารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนอ้

จากเงินเด้อนสำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผูจ้ดัการใหญป่	ี2566	เพ้อ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะ

กรรมการบริษัท

• พจิารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนอ้

จากเงินเด้อนสำหรับผู้บริหารระดับสูงปี	 2566	 เพ้่อเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

• พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตราข้�นเงินเด้อนพนักงาน

ปี	2566	และโบนัสประจำปี	2565	เพ้่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่

อย่างเป็นอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 เพ้่อให้

กระบวนการสรรหาบุคคลและการกำหนดค่าตอบแทน	 มีความ

โปร่งใส	 สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถ้อหุ้นและ	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกภาคส่วน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)

( รศ.ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ )
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

21 กุมภาพันธ์ 2566
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คณะกรรมการบริษัท
บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)

27
1

5

4 3

6

รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์

ประธานกรรมการบริษัท	

นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่/

กรรมการบริษัท

นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์

กรรมการบริษัท

นางหรรษา บดีพัฒน์

กรรมการบริษัท

ดร.กมล ตรรกบุตร

กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์

กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายฉลาด  ณ  ระนอง

กรรมการบริษัท

1

2

3

4

5

6

7
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ส่วนที1่
 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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บริิษัทั เจตาแบค จำกัดั (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

  ประวัติความเป็นมาและการประกอบธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
	 บริษัท	 เจตาแบค	จำกัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”	หร้อ	“GTB”)	 เดิมช้่อ	บริษัท	 เจตาแบค	จำกัด	จดทะเบียนจัดตั�งเม้่อวันที่	13	

กรกฎาคม	2526	โดยนายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	วิศวกรผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	(Steam	Boiler)	มาอย่าง

ยาวนาน	ด้วยทุนจดทะเบียนเริม่ต้น	จำนวน	1.00	ล้านบาท	ด้วยปณิธานทีมุ่ง่มัน่	และความทุม่เทเพ้อ่ก้าวไปสูค่วามเป็นผูน้ำในด้านเคร้อ่ง

กำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้	เป็นผลให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งย้นมาตลอดระยะเวลากว่า	39		ปีที่ผ่านมา

		 ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ	 240.00	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน	960,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	

0.25	บาท	โดยเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	เม้่อวันที่	23	มีนาคม	2559

1.โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำาเนินงานของบริษัท

วิสัยทัศน์

“To be a global leader in Industrial 

Steam Boiler and energy 

solution provider” 

“ก้าวสู่ความเป็นผู้นำระดับโลกในธุรกิจเครื่อง

กำเนิดไอน้ำอุตสาหกรรมและการให้

บริการพลังงานครบวงจร”

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ

1.	เป็นผู้นำในธุรกิจเคร้่องกำเนิดไอน�ำและการให้

บริการพลังงานครบวงจร

	 	 2.	 ขยายฐานลูกค้าและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์์ใหม่ๆเพ้่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของตลาดและสภาวการณ์ของโลกปัจจุบัน

				3.		พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน้่อง	ส่งเสริมบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารเพ้่อรองรับการเติบโตของบริษัท

					4.	บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งย้นในระยะยาวและ											

	เพิ่มขีดความสามารถในการจ่ายผลตอบแทนค้นสู่

					ผู้ถ้อหุ้นของบริษัท
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พันธกิจ และกลยุทธ์

1. บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีเทคโนโลยีอัน 

    ทันสมัยคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล
	 1.1	พัฒนาสินค้าอย่างต่อเน้่องโดยนำเทคโนโลยีสมัย

	 					ใหม่มาประยุกต์ใช้

	 1.2	ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

	 1.3	นำวิธีการและเคร้่องจักรที่เหมาะสมและมี

	 					ประสิทธิภาพมาใช้ในกระบวนการผลิต

2. บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการด้วยทีมงานที่มีความเป็น

  มืออาชีพเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า
	 2.1	พัฒนาบคุลากรในทกุระดบัใหม้คีวามรูค้วามสามารถ

	 	 	 	 ในงานที่รับผิดชอบมีการฝ่ึกอบรมทั�งภายในและ

	 					ภายนอกองค์กร

		 2.2	สรรหาบุคลากรที่มีความรู้	หร้อประสบการณ์

		 					เฉพาะทาง

	 2.3	สร้างคุณภาพและมาตรฐานในงานบริการ		

3.บริษัทฯจะเ พ่ิมขีดความสามารถการแข่ ง ขัน

   ในทุกมิติ เพื่อสร้างโอกาสในการขยายตลาดทั้ง

     ภายในประเทศและต่างประเทศ
	 3.1	 ด้านสินค้า มีสินค้าท่ีตอบสนองความต้องการ

	 	 	 	 	 ของตลาดครอบคลุมทุก	 segment	 มีสินค้าใหม่

	 						อย่างสม่ำเสมอเพ้่อขยายตลาด

	 3.2	ด้านราคา สินค้ามีราคาเหมาะสม	สามารถควบคุม

		 	 	 	 ต้นทุนและสร้างผลกำไรได้อย่างต่อเน้่องสามารถ

			 	 	 	 แข่งขันได้ทั� ง	 ตลาด	 hi	 end	 –	 low	 cost

	 3.3	ด้านการจัดจำหน่าย	 ทีมงานขายสามารถเข้าถ้ง

			 						ลูกค้าได้ทุก	segment

	 3.4	 ด้านส่งเสริมการขาย มีกิจกรรมหร้อเคร้่องม้อ

		 	 	 	 ที่ช่วยให้ทีมขายสามารถจูงใจลูกค้ามีพันธมิตร	

	 	 	 	 เพ้่อเสริมการขาย	 ภายใต้	 brand	 GETABEC

4. บริษัทฯมุ่งมั่นจะสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน

    พร้อมกับการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและมี

    ความสุขในการทำงาน

  4.1		สรา้งระบบการทำงานทีผ่สมผสานโดยเนน้ผลสมัฤทธิ�	

						 4.2	นำแนวคิด	KAIZEN	มาปรับใช้กับองค์กร

						 4.3	สร้างความมั่นคงในอาชีพ	มีรายได้ที่เหมาะสม

						 4.4	สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ	มี	career	path	

		 					ที่ชัดเจนปฏิบัติได้จริง

						 4.5	พนักงานมีความปลอดภัยในการทำงาน

5. บริษัทฯ จะดำเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อ

   สังคมและคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 5.1	ผลิตสินค้าและให้บริการที่สอดคล้องกับข้อกำหนด	

	 					ระเบียบ	และกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

				 5.2	บริหารจัดการภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

		 					ตามที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

	 					ไทย

6. บริษัท จะให้ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และเจ้าหนี้ 
	 6.1	ความรับผิดชอบต่อผู้ถ้อหุ้น	บริษัทฯ	ตระหนัก	ถ้ง

	 	 	 	 ความสำคัญในสิทธิพ้�นฐานของผู้ถ้อหุ้น	 จ้งได้

	 							วางหลกัการในการปฏิบตัติอ่ผูถ้อ้หุน้ทุกรายอย่างเป็น

	 						ธรรม	และเป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด	มุง่มัน่ท่ีจะ

	 	 	 ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ ถ้ อหุ้ น ได้ ใช้ สิ ท ธิ ขอ งตนอย่ า ง

	 	 	 ครบถ้วนและตลอดจนการดำเนินการต่างๆ	

	 				ของบริษัทนั�นจะกระทำไปด้วยซี้่อสัตย์สุจริต	ความ	

	 				รอบคอบ	โปร่งใส	เพ้่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถ้อหุ้น

			 				โดยรวม

	 6.2	ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี�	บริษัทฯมีนโยบายใน		

		 					การปฏิบัติตามสัญญา	ข้อตกลง	และเง้่อนไขที่มีต่อ

		 					เจ้าหนี�โดยเคร่งครัด	และด้วยความเสมอภาคเป็น

		 					ธรรมต่อเจ้าหนี�ทุกราย



13

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริิษัทั เจตาแบค จำกัดั (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ำาคัญ

พัฒนาการทีส่ำาคัญของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 3 ช่วงหลักๆ ได้แก่ 
  

1.	 ในช่วง	11	ปีแรกของธุรกิจ	บริษัทเริ่มดำเนินธุรกิจจากการเป็นตัวแทนนำเข้าและจัดจำหน่ายเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 (Steam	Boiler)	

ยี่ห้อ	“Schneider	Kessel	Berlin”	และ	ยี่ห้อ	LOOS	Gunzenhausen	จากประเทศเยอรมนี	และเคร้่องพ่นไฟื้ชนิดถ้วยเหวี่ยง	

(Rotary	Cup	Burner)ยี่ห้อ	Saacke	จากประเทศเยอรมนี	ซี้่งมีประสิทธิภาพสูง	สามารถใช้กับน�ำมันเช้�อเพลิงคุณภาพต่ำ	รวมถ้ง

การรับงานออกแบบทางด้านวิศวกรรม	งานติดตั�ง	 และงานบริการหลังการขายสำหรับเคร้่องกำเนิดไอน�ำและเคร้่องพ่นไฟื้ดังกล่าว

2.	 ปี 	 2537	 บริษัทไ ด้ผันตั ว เอง เ ป็นผู้ ผ ลิต 	 โดยก่อส ร้างโรงงานแห่งแรกข้�นที่ นิคมอุตสาหกรรมบางพลี 	 จั งห วัด

สมุทรปราการ	 เพ้่อเป็นโรงงานผลิต	 ประกอบ	 และซ่ีอมสร้างเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 ระบบเผาไหม้	 (Combustion	

	 	 	 System)	 เคร้่องทำน�ำมันร้อน	 (Thermal	 Oil	 Heater)	 และเคร้่องถ่ายเทความร้อนที่นำความร้อนสูญเสียกลับมาใช้

	 	 	 งานใหม่	 (Economizer)	 โดยได้รับการรับรองคุณภาพโดย	 TÜV	 NORD	 ตามมาตรฐาน	 DIN	 TRD	 ของประเทศเยอรมนี	

3.	 และในปี	 2537	 เดียวกันนี�	 บริษัทพัฒนาไปอีกขั�นเข้าสู่การเป็นผู้จัดจำหน่าย	 ผู้ผลิต	 และผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์์เคร้่องกำเนิด

ไอน�ำและระบบเผาไหม้	 ไปยังประเทศต่างๆ	 อาทิ	 สิงคโปร์	 มาเลเซีีย	 อินโดนีเซีีย	 เวียดนาม	 เมียนมาร์	 กัมพูชา	 บังคลาเทศ																																												

แอฟื้ริกาใต้	สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์	ปากีสถาน	ฯลฯ	และมีแผนงานรองรับการขยายตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะในแถบ	AEC	ทั�งนี�	

ปัจจุบันมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนเพ้่อรองรับการขยายตลาดที่ประเทศเวียดนาม	และประเทศในแถบทวีปยุโรป

บริษัทมีความเป็นมาที่สำาคัญ และความสำาเร็จที่ผ่านมา ดังนี้

2526

 • จดทะเบียนจัดตั�งบริษัทเม้่อวันที่	13	กรกฎาคม	2526	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น	1.00	ล้านบาท

 • เริ่มต้นเป็นตัวแทนนำเข้าและจัดจำหน่ายเคร้่องกำเนิดไอน�ำภายใต้ยี่ห้อ	“LOOS	Gunzenhausen”	จาก

ประเทศเยอรมนี	และเคร้่องพ่นไฟื้ชนิดถ้วยเหวี่ยง	(Rotary	Cup	Burner)	ยี่ห้อ	Saacke	จากประเทศเยอรมนี

2533

 • จดทะเบียนจัดตั�งบริษัท	 เจตาแบค	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 จำกัด	 (GTI)	 เม่้อวันที่	 5	 กุมภาพันธ์	 2533	 ด้วยทุน											

จดทะเบียน	 3.00	 ล้านบาท	 เพ้่อรับงานผลิตและติดตั�งเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบไอน�ำสำหรับงานโครงการ

ขนาดใหญ่	 รวมถ้งออกแบบวิศวกรรมพลังงานความร้อนอย่างมีประสิทธิภาพทั�งระบบ	 (Thermal	 Energy																										

Engineering)	รวมทั�งบริการจัดหาอุปกรณ์และชิ�นสว่นจากต่างประเทศ	โดยคุณสชุาติฯ	ถอ้หุน้ในสัดสว่นร้อยละ	

100.00

2535

 • เพิม่กลุม่สนิคา้เพ้อ่ขยายธรุกจิโดยการเปน็ตวัแทนนำเขา้และจดัจำหนา่ยเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำ	ยีห่อ้	“Schneider	

Kessel	Berlin”

 • เพิ่มกลุ่มสินค้าเพ้่อขยายธุรกิจโดยการเป็นตัวแทนนำเข้าและจัดจำหน่ายเคร้่องทำน�ำมันร้อน	 ยี่ห้อ“GEKA	

Thermomat”

 • บริษัทจัดส่งทีมวิศวกรและช่างเทคนิคไปรับการฝึ่กอบรมและเรียนรู้งานจากเจ้าของเทคโนโลยียี่ห้อต่างๆ												

ทีบ่ริษทัเป็นตัวแทนจำหน่าย	จนมีความรู	้ความชำนาญมากข้�น	เพ้อ่ให้บริการงานด้านวิศวกรรมระบบไอน�ำและ

พลังความร้อน	รวมทั�งติดตั�งและจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับเคร้่องกำเนิดไอน�ำให้กับลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม
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2537

 • บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	1.00	ล้านบาท	เป็น	10.00	ล้านบาท	โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนแก่ผู้ถ้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพ้่อใช้เป็นเงินลงทุนก่อสร้างโรงงานและขยายฐานทุนจดทะเบียนรองรับการ

เข้าประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ในอนาคต

 • บริษัทลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งแรกที่นิคมอุตสาหกรรมบางพลี	 จังหวัดสมุทรปราการ	 เพ้่อผลิต	 ประกอบและ

ซี่อมสร้างเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 ระบบเผาไหม้	 (Combustion	 System)	 เคร้่องทำน�ำมันร้อน	 (Thermal	 Oil										

Heater)	และเคร้่องถ่ายเทความร้อนที่นำความร้อนสูญเสียกลับมาใช้งานใหม่	(Economizer)

 • บริษัทสามารถผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบท่อไฟื้	(Fire	Tube	Boiler)	ซี้่งได้คุณภาพตามมาตรฐานสากลภายใต้

ยี่ห้อ	“GETABEC	Kessel”

 • บริษัทสามารถผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำและอุปกรณ์อ้่นๆ	เพ้่อส่งออกไปจำหน่ายยังประเทศต่างๆ	ทั่วโลก

2544

 • โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก	TÜV	NORD	ประเทศเยอรมนี

 • เคร้่องหมายมาตรฐาน	AD-Merkblatt	HP0	แสดงถ้งมาตรฐานด้านการออกแบบ	และผลิตภาชนะรับแรงดันได้

ตามข้อกำหนดอย่างเป็นทางการของประเทศเยอรมนี

2546

 • โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ	ตามมาตรฐาน	ISO	9001:2000	RWTUV

2547

 • จดทะเบียนจัดตั�งบริษัท	เจตาแบค	เอ็นเนอยี่	จำกัด	(GE)	(ปัจจุบันเปลี่ยนช้่อเป็น	บริษัท	เยอรมัน-ไทยบอยเลอร์	

เอ็นจิเนียริ่ง	โคออฟื้เปอร์เรชั่น	จำกัด)	เม้่อวันที่	11	มิถุนายน	2547	ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น	20.00	ล้านบาท	

เพ้่อดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายเคร้่องกำเนิดไอน�ำอีกช่องทางหน้่ง	โดยคุณสุชาติฯ	ถ้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	

90.00	และผู้ร่วมลงทุนรายหน้่งในสัดส่วนร้อยละ	10.00

 • บรษิทัไดข้ยายและพฒันาการผลติเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำทีม่ขีนาดใหญม่ากข้�น	จง้กอ่สรา้งโรงงานแหง่ทีส่องทีอ่ำเภอ

นิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง	เพ้่อผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบท่อน�ำ	(Water	Tube	Boiler)	ซี้่งมีขนาดใหญ่	มีความ

ดันสูงและความร้อนสูง	 เพ้่อใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่	 เช่น	 โรงไฟื้ฟ้ื้า	 โรงกล่ันน�ำมันโรงงานอุตสาหกรรม

ปิโตรเคมี	เป็นต้น	โดยซี้�อลิขสิทธิ�เคร้่องกำเนิดไอน�ำจาก	Eckrohr	Kessel	Berlin	ประเทศเยอรมนี	และเพ้่อผลิต

ถังรับความดัน	(Pressure	Vessel)

 • โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก	TÜV	NORD	ประเทศเยอรมัน

 • เคร้่องหมายมาตรฐาน	PED97/23/CE/AD-Merkblatt	HP0/	DIN	EN	ISO	3834-2	แสดงถ้งมาตรฐาน		ด้านการ

ออกแบบเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 และการผลิตภาชนะรับแรงดัน	 เป็นไปตามมาตรฐานเยอรมันและยุโรป	 ทำให้

ผลิตภัณฑ์์ได้รับ	CE	Mark	จ้งสามารถส่งผลิตภัณฑ์์ไปขายในแถบประเทศยุโรป

2549

 • โรงงานระยองได้รับการรับรองมาตรฐาน	U-Stamp	/	S-Stamp	/	R-Stamp	/	PP-Stamp	จาก	ASME	ประเทศ

สหรัฐอเมริกา

 • โรงงานบางพลีได้รับการรับรองมาตรฐาน	U-Stamp	/	S-Stamp	จาก	ASME	ประเทศสหรัฐอเมริกา
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2550

 • คุณสุชาติฯ	ขายหุ้นสามัญของ	GE	ที่ตนเองถ้ออยู่ทั�งหมดให้แก่บริษัท	เจตาแบค	โฮลดิ�ง	จำกัด	(GTH)	ส่งผลให้	

GTH	 ถ้อหุ้น	 GE	 ในสัดส่วนร้อยละ	 90.00	 และผู้ร่วมลงทุนรายหน้่งในสัดส่วนร้อยละ	 10.00	 โดยบริษัท																				

GTH	 จดทะเบียนจัดตั�งเม่้อวันท่ี	 23	 มีนาคม	 2546	 ปัจจุบันดำเนินธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์โดยมีนางนลิน	

มงคลอารียพ์งษ	์(อดตีภรรยานายสชุาต	ิมงคลอารยีพ์งษ)์	เปน็ผูถ้อ้หุน้ใหญส่ดัสว่นรอ้ยละ	99.99	และเป็นกรรมการ

บริษัท

 • GE	เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	20.00	ล้านบาท	เป็น	30.00	ล้านบาท	โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

แกผู่ถ้อ้หุน้เดมิตามสดัสว่นเพ้อ่ใชเ้ปน็เงนิลงทนุ	ขยายธรุกจิ	และเพิม่สภาพคลอ่งทางการเงนิโดย	GTH	ยงัคงรกัษา

สัดส่วนการถ้อหุ้นในอัตราร้อยละ	90.00	และผู้ร่วมลงทุนรายหน้่งในสัดส่วนร้อยละ	10.00

2552

 • บริษัทมีการจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจโดยเข้าลงทุนซี้�อหุ้นสามัญของ	GTI	ที่คุณสุชาติฯ	 ถ้ออยู่ทั�งหมด	และซี้�อหุ้น

สามัญของ	GE	ที่	GTH	และผู้ร่วมลงทุนรายหน้่งถ้ออยู่ทั�งหมด	ส่งผลให้บริษัทถ้อหุ้น	GTI	และ	GE	ในสัดส่วนร้อย

ละ	99.99	และร้อยละ	99.99	ตามลำดับ	เป็นผลให้บริษัททั�ง	2	แห่งมีสถานะเป็นบริษัทย่อยนับตั�งแต่ปี	2552	

เป็นต้นมา

 • โอนธุรกจิผลิตและจัดจำหน่ายเคร้อ่งกำเนิดไอน�ำ	ทีเ่ป็นธรุกจิหลักของ	GE	ไปรวมในบริษทัเพ้อ่ให้เกดิความชัดเจน

ในการบริหารจัดการ	ส่งผลให้	GE	ไม่มีการประกอบธุรกิจหลักใดๆ	แต่ยังคงถ้อกรรมสิทธิ�ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง	

ซี้่งเป็นที่ตั�งโรงงานแห่งที่	2	ของบริษัท	ที่จังหวัดระยอง	โดยได้ทำสัญญาเช่าให้แก่บริษัทสำหรับใช้ประกอบธุรกิจ

 • โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ	 ตามมาตรฐาน	 ISO	 9001:2008	 โดย	 TÜV	

NORD

2553

 • บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก	110.00	ลา้นบาท	เปน็	115.00	ลา้นบาท	โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่

ทนุแก่ผูถ้อ้หุน้เดิมตามสัดส่วนเพ้อ่รองรับการลงทุนตามเง้อ่นไขการขอรับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุน	(BOI)

 • บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	 (BOI)	 เพ้่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ

ผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	อุปกรณ์	และชิ�นส่วน	โดยสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ในวันที่	25	เมษายน	2557	และบัตรส่ง

เสริมมีอายุ	8	ปี	(ศ้กษารายละเอียดสิทธิประโยชน์	BOI	ได้ในหัวข้อ	2.2-2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ)

2554

 • บริษัทได้ร่วมออกแบบ	 ผลิตและติดตั�งเคร้่องกำเนิดไอน�ำจากพลังงานแสงอาทิตย์	 (Concentrated	 Solar									

Power	-	CSP)	เพ้่อผลิตกระแสไฟื้ฟื้้าที่จังหวัดกาญจนบุรี

 • บริษัทได้ร่วมออกแบบ	 ผลิตและติดตั�งเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 สำหรับโรงงานผลิตกระแสไฟื้ฟ้ื้าที่มีขยะเป็นเช้�อเพลิง	

ที่อำเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา

 • บรษิทัขยายโรงงานทีจั่งหวัดระยอง	เพ้อ่เพิม่กำลังการผลิตอีกหน้ง่เท่าตัว	สำหรับรองรับงานทีม่ากข้�น	และให้เป็น

ไปตามเง้่อนไขการลงทุนที่ได้ขอรับการส่งเสริมจาก	BOI	ในปี	2553

2557

 • ขยายธุรกิจไปต่างประเทศโดยการจัดตั�งสำนักงานตัวแทนในนครโฮจิมินห์	ประเทศเวียดนาม	ต่อมาได้ก่อตั�งเป็น

รูปแบบบริษัทช้่อ	บริษัท	 เจตาแบค	เวียดนาม	จำกัด	 (GTV)	ด้วยทุนจดทะเบียน	4,184.00	ล้านด่ง	 (ประมาณ	

200,000	ดอลล่าร์สหรัฐ)	ทุนชำระแล้ว	2,092.00	ล้านด่ง	(ประมาณ	100,000	ดอลล่าร์สหรัฐ)
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2558

 • บรษิทัเพิม่ทนุจดทะเบยีนจาก	115.00	ลา้นบาท	เปน็	180.00	ลา้นบาท	โดยการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่

ทุนแก่ผู้ถ้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพ้่อจัดโครงสร้างทุนสำหรับการเตรียมความพร้อมในการเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)

 • ที่ประชุมวิสามัญผู้ถ้อหุ้นครั�งที่	3/2558	เม้่อวันที่	1	กันยายน	2558	ได้มีมติอนุมัติเร้่องต่างๆ	ดังนี�

1.	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ	10.00	บาท	เป็นหุ้นละ	0.25	บาท

2.	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก	180.00	ล้านบาท	เป็น	240.00	ล้านบาท	โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน

												240,000,000	หุ้น	มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท	เพ้่อเสนอขายต่อประชาชนเป็นครั�งแรก	(“Initial							

												Public	Offering	:	IPO”)

3.	 แปรสภาพบริษัท	เป็นบริษัทมหาชนจำกัด	และเปลี่ยนช้่อเป็น	“บริษัท	เจตาแบค	จำกัด	(มหาชน)”

4.	 อนุมัติให้นำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)

5.	 เปลี่ยนช้่อบริษัท	เจตาแบค	เอ็นเนอยี่	จำกัด	(GE)	เป็นบริษัท	เยอรมัน-ไทย	บอยเลอร์	เอ็นจิเนียริ่ง																							

												โคออฟื้		เปอร์เรชั่น	จำกัด

2559

 • ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อ้หุน้ประจำป	ี2559	เม้อ่วนัที	่11	มีนาคม	2559	ไดม้มีตอินมุตัจิา่ยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อ้หุ้นเดมิ

จำนวน	720,000,000	หุ้น	ในอัตรา	0.032	บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น	23.04	ล้านบาท

 • นำหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	 เอ็ม	 เอ	 ไอ	 โดยเปิดซี้�อ	 ขาย	 วันแรกเม้่อวันที่	 23	มีนาคม	

2559

2560
 • ที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นประจำปี	2560	เม้่อวันที่	21	เมษายน	2560	ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถ้อหุ้น

จำนวน	960,000,000	หุ้น	ในอัตรา	0.032	บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น	30.72	ล้านบาท

2561
 • ที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นปี	2561	เม้่อวันที่	5	เมษายน	2561	ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถ้อหุ้น	จำนวน	

960,000,000	หุ้น	ในอัตรา	0.033	บาทต่อหุ้น	รวมเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น	31.68	ล้านบาท

2562

 • ที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นปี	2562	เม้่อวันที่	23	เมษายน	2562	ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถ้อหุ้น	จำนวน	

960,000,000	หุ้น	ในอัตรา	0.0104	บาทต่อหุ้น	รวมเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น	จำนวน	9,984,000	บาท	เข้าร่วมทุน

กับบริษัท	SCHNEIDER-KESSEL	Beteiligungs	GmbH	จัดตั�งบริษัทร่วมทุนภายใต้ช้่อ	SCHNEIDER		Energy	

systems	 GmbH	 ซ่้ีงจดทะเบียนและจัดตั�ง	 ณ	 	 ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี	 ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก	

25,000	 EUR	 	 ดำเนินธุรกิจ	 วางแผนทางการตลาด	 ออกแบบทางวิศวกรรมเคร้่องกำเนิดไอน�ำและอุปกรณ์ที่

เกี่ยวข้อง	รวมทั�งผลิตและติดตั�ง

2563

 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั�งที่	3/2563	เม้่อวันที่	26	มีนาคม	2563	มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างการเป็น

เงินสดในอัตรา	0.05	บาทต่อหุ้น	จากกำไรสุทธิประจำปี	2562	เป็นเงินปันผลจ่ายจำนวน		48,000,000		บาท	ซี้่ง

คดิเปน็อตัราจา่ยปนัผลรอ้ยละ	42.05	ของกำไรสทุธปิระจำป	ี2562	(งบเฉพาะกจิการ)	หลงัหกัสำรองตามกฎหมาย

2564

 • ทีป่ระชุมสามัญผูถ้้อหุน้ประจำปี	2564		วันที	่20	เมษายน	2564		มีมติให้จา่ยเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตรา	0.020	

บาทต่อหุ้น		จากกำไรสุทธิประจำปี	2563	เป็นเงินปันผลจ่ายจำนวน		19,200,000.00	บาท		ซี้่งคิดเป็นอัตราจ่าย

ปันผลร้อยละ	57.03	ของกำไรสุทธิประจำปี	2563	(งบเฉพาะกิจการ)	หลังหักสำรองตามกฎหมาย
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1.1.3 ข้อมูลเกีย่วกับการใช้เงินทีได้จากการระดมทุน  

	 	ในปี	2565	บริษัทไม่มีการระดมทุนจากการนำเสนอขายตราสารทุนหร้อตราสารหนี�	

1.1.4  ข้อผูกพันทีบ่ริษัทให้คำามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลัก
ทรัพย์และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสำานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงือ่นไขการรับ
หลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ถ้ามี)

	 	 ไม่มี	

1.1.5  ข้อมูลบริษัท 

 ชื่อบริษัท   	 	 		 บริษัท	เจตาแบค	จำกัด	(มหาชน)

	 	 		 	 	 GETABEC	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

 ชื่อย่อในการซื้ื้อขายหลักทรัพย์ 			 “GTB”

 ทุนจดทะเบียน	 	 	 240,000,000.00	บาท								

 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 			 240,000,000.00	บาท

 

 รายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนหุ้น

     หุ้นสามัญ

	 	 	 	 	 	 จำนวนหุ้นจดทะเบียนกับ	ตลท.	960,000,000	หุ้น

	 	 	 	 	 	 จำนวนหุ้นชำระแล้ว	960,000,000	หุ้นสิทธิออกเสียง	1	:	1

	 	 	 	 	 	 จำนวนหุ้นซี้�อค้น		-

     หุ้นบุริมสิทธิ

	 	 	 	 	 	 จำนวนหุ้นจดทะเบียนกับ	ตลท.	 -

	 	 	 	 	 	 จำนวนหุ้นซี้�อค้น	 -

 ที่ตั้งสำนักงานแห่งใหญ่ 	 	 335/7	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กทม.

 เบอร์โทรศัพท�	 	 	 0-2366-0400

 เบอร์โทรสาร	 	 	 0-2366-0399

 เว็บไซื้ต์ 	 	 	 http://www.getabecboiler.com



18

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริิษัทั เจตาแบค จำกัดั (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อย

		 บริษัท	เจตาแบค	จำกัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อยอีก	2	

บริษัท	ได้แก่	บริษัท	เจตาแบค	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำกัด	(“GTI”)	

และบริษัท	เจตาแบค	เวียดนาม	จำกัด	(“GTV”)	ประกอบธุรกิจ

เกีย่วกับการผลติ	ประกอบ	ตดิตั�ง	และจดัจำหนา่ยเคร้อ่งกำเนดิไอ

น�ำ	(Steam	Boiler)	และระบบเผาไหม้	(Combustion	System)	

ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมเก้อบทุกประเภท	โดยสามารถเล้อกใช้

เช้�อเพลิงตั�งต้นได้ทั�งเช้�อเพลิงก๊าซี	 (Gas	 Burner)	 เช้�อเพลิงเหลว	

(Oil	Burner)	เช้�อเพลิงชีวมวล	(Biomass)	เช้�อเพลิงถ่านหิน	(Coal)	

ความรอ้นทิ�งหร้อสญูเสยี	(Waste	Heat)	พลงังานสะอาดหมนุเวยีน	

(Renewable	 Energy)	 และระบบเช้�อเพลิงผสม	 (Multi	 Fuel)	

ตลอดจนการออกแบบทางวิศวกรรมและผลิตอุปกรณ์เกี่ยวข้อง	

(Balance	of	Plant	:	BOP)	เชน่	ถงัรบัแรงดนั	(Pressure	Vessel)	

ระบบดักฝุ่่นและกำจัดไอเสีย	(Dust	collector	and	wet	scrub-

ber)	ระบบน�ำและกำจัดออกซิีเจนในน�ำ	(Dearation	Plant)	ระบบ

ท่อไอน�ำ	ระบบไฟื้ฟื้้า	ระบบควบคุม	รวมถ้งการเสนอโครงการใน

รปูแบบ	Engineering	Procurement	and	Construction	(EPC)	

โดยทีมวิศวกรและช่างผู้ชำนาญงานเฉพาะทาง	 นอกจากนี�บริษัท

ยังผลิตเคร้่องทำน�ำมันร้อน	 (Thermal	Oil	Heater)	 และเคร้่อง

ทำน�ำร้อนอุตสาหกรรม	 (Hot	Water	 Boiler)	 ที่มีคุณภาพสูง	

ขบวนการผลิตของบริษัทได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

สากล	อาทิ	ASME,	EN,	DIN,	BS	และ	CE	Mark	ทำให้สามารถส่ง

ผลิตภัณฑ์์ไปจำหน่ายในประเทศต่างๆ	ทั่วโลก	บริษัทจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์์ให้แก่ลูกค้าทั�งในและต่างประเทศโดยมีความมุ่งหวังที่

จะขยายตลาดการขายและบริการไปยังต่างประเทศมากข้�น	

ปัจจุบันบริษัทได้ส่งออกสินค้าไปจำหน่ายยังประเทศสิงคโปร์	

มาเลเซีีย	อินโดนีเซีีย	เวียดนาม	เมียนมาร์	กัมพูชา	ลาว	ปากีสถาน	

บังคลาเทศ	 สาธารณรัฐฟื้ิลิปปินส์	 แอฟื้ริกาใต้	 และสหรัฐอาหรับ	

เอมเิรตส	์นอกจากนั�น	บรษิทัยงัผลติเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำใหก้บับรษิทั

ผู้ผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำที่มีช้่อเสียงในประเทศเยอรมนี	เบลเยียม	

และญี่ปุ่น	 ในแบบ	OEM	 และบริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายเคร้่อง

กำเนิดไอน�ำรวมถ้งอุปกรณ์ประกอบต่างๆ	จากบริษัทชั�นนำระดับ

โลก		ที่มีศักยภาพและความโดดเด่นในตัวผลิตภัณฑ์์นั�นๆ

		 ในปี	2562	บริษัทได้ร่วมทุน	จัดตั�งบริษัท	SCHNEIDER		

Energy	systems	GmbH	ซี้่งจดทะเบียนและจัดตั�ง	ณ		ประเทศ

สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี	 (บริษัทถ้อหุ้น	 40	%)	 	 โดย	ดำเนิน

ธุรกิจวางแผนทางการตลาด	ออกแบบทางวิศวกรรมเคร้่องกำเนิด

ไอน�ำและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนอุปกรณ์กำเนิดพลังงานใน

งานวิศวกรรมทั่วไป

		 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำ

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	และการบริการที่ได้มาตรฐานสูง	เป็นที่

พ้งพอใจแก่ลูกค้า	 โดยมีนโยบายสำคัญ	 ค้อ	 การส่งมอบเคร้่อง

กำเนิดไอน�ำที่มีคุณภาพได้มาตรฐานโลก	 ประหยัดพลังงานและ

รักษาสิ่งแวดล้อม	ใช้พลังงานหมุนเวียนได้	(Renewable	Energy)	

และพัฒนาอย่างต่อเน้่อง	 รวมถ้งการให้บริการเป็นที่พ้งพอใจของ

ลูกค้า

		 บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจผลิต	ประกอบ	ติดตั�ง	

และจัดจำหน่ายเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 ระบบเผาไหม้และอุปกรณ์ท่ี

เกี่ยวข้อง	ซี้่งรายได้จากการดำเนินธุรกิจ	แบ่งออกเป็น	2	ลักษณะ	

ได้แก่	1)	รายได้ตามสัญญา	ซี้่งเกิดจากการผลิต	จำหน่าย	และติด

ตั�งเคร้อ่งกำเนิดไอน�ำ	รวมถง้การรับเหมาทำโครงการ	โดยเริม่ตั�งแต่

การออกแบบ	วางแผน	ผลิต	ก่อสร้างและติดตั�ง	 และ	2)	 รายได้

จากการให้บริการ	 เกิดจากการให้บริการบำรุงรักษาเคร้่องกำเนิด

ไอน�ำ	 และการซ่ีอมแซีม	 ปรับปรุง	 หร้อเปล่ียนอะไหล่	 โดยมี

โครงสร้างรายได้แสดงดังตาราง
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หมายเหตุ :

	 -	รายได้ตามสัญญาเกิดจากการจำหน่ายพร้อมติดตั�งเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	และรายได้อันเกิดจากการทำหน้าที่ทั�งหมดในการ

		 		รับเหมา	กล่าวค้อเริ่มตั�งแต่ออกแบบ	วางแผน	จัดทำงบประมาณ	จนถ้งการก่อสร้างโรงงานจนเสร็จสิ�น	และส่งมอบให้กับ

	 		ลูกค้าได้โดยสมบูรณ์	ซี้่งรายได้ตามสัญญาประกอบด้วย	รายได้ของบริษัท	GTV	

	 -	รายได้จากการให้บริการเกิดจากงานบริการติดตั�ง	งานบำรุงรักษา	และบริการซี่อมแซีมเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	

	 -	รายได้อ้่น	ประกอบด้วย	กำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน,	ดอกเบี�ยรับ	และรายได้อ้่นๆ

งบการเงินรวม

งบตรวจสอบแล้ว

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

					รายได้ตามสัญญา 924.19 82.63 679.87 77.89 891.62 80.57

					รายได้จากการให้บริการ 194.21 17.37 204.35 23.11 214.99 19.43

					รายได้จากการดำเนินงาน-สุทธิ 1,118.40 100.00 884.22 100.00 1,106.61 100.00

					รายได้อ้่น 5.70 - 9.88 - 12.94 -

รวมรายได้-สุทธิ 1,124.10 - 894.10 - 1,119.55 -
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1.2.2  ข้อมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ์์

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์์และบริการ

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย	ดำเนนิธรุกจิผลติเก่ียวกบัเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำ	

ตั�งแต่ในขั�นตอนการ	ออกแบบ	ผลิต	จัดจำหน่าย	ติดตั�ง	ซี่อมแซีม	

ตรวจสอบประเมินตลอดจนใหบ้รกิารครบวงจร		โดยเคร้อ่งกำเนิด

ไอน�ำมีระบบการทำงานและคุณสมบัติที่สำคัญ	ดังนี�

เครือ่งกำาเนิดไอนำ้า (Steam Boiler) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ใน

การผลิตไอน�ำ	 ซี้่งไอน�ำนิยมถูกนำไปใช้เป็นส้่อนำพลังงานความ

รอ้นจากแหลง่กำเนดิความร้อนไปยงัตำแหน่งทีต่อ้งการใชพ้ลงังาน

ความร้อน	 โดยอาศัยแหล่งให้ความร้อนจากเช้�อเพลิงชนิดต่างๆ	

รวมถ้งของเหล้อใช้	 ก๊าซีปล่อยทิ�ง	 และพลังงานทดแทน	 เคร้่อง

กำเนิดไอน�ำจะส่งผ่านความร้อนต่อไปยังน�ำที่อยู่ภายในเคร้่อง

กำเนดิไอน�ำจนกระทัง่น�ำเดอ้ดกลายเปน็ไอน�ำและมคีวามดนั	แลว้

ส่งผ่านไปใช้สำหรับให้ความร้อนในกระบวนการผลิตในโรงงาน

อุตสาหกรรมต่างๆ	หร้อเพ้่อใช้ขับกังหันไอน�ำ	(Steam	Turbine)	

หรอ้เคร้อ่งจกัรไอน�ำ	(Steam	Engine)	เพ้อ่ผลติพลงังานไฟื้ฟื้า้หรอ้

พลังงานกล	หน้าที่หลักของเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	ค้อ	การผลิตไอน�ำ

ทีม่คีวามดนั	อณุหภมูแิละอตัราการไหลตามทีก่ำหนดไว	้ผลติภณัฑ์์

เคร้่องกำเนิดไอน�ำนิยมกำหนดขนาดโดยระบุกำลัง	(Power)	เป็น

จำนวนไอน�ำตอ่ชัว่โมง	แรงดนัใชง้านทีต่อ้งการ	และอณุหภมูใิชง้าน

ของไอน�ำ	(Ton	per	hour)	หรอ้อัตราการส่งผา่นพลังงานในหน่วย

พลังงานต่อเวลา	(Mega	Watt-Hour	per	hour	หร้อ	Kilo	Cal-

orie	per	hour)

เน้อ่งจากเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำเปน็เคร้อ่งจกัรทีม่แีรงดันและอณุหภมูิ

ภายในสูง	ซี้ง่ถอ้เป็นเคร้อ่งจักรทีต้่องคำนง้ถ้งความปลอดภัยสูงสุด	

และจากการทีเ่ป็นเคร้อ่งจักรต้นกำลัง	จง้ต้องมีประสิทธภิาพ	ความ

เช้่อถ้อได้และความพร้อมใช้งานสูง	(Performance,	Efficiency,	

Reliability,	Availability)	เพ้อ่ลูกคา้จะสามารถผลติสนิคา้ไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพและเสียค่าเช้�อเพลิงในการผลิตต่ำ

ไอน�ำเป็นพลังงานท่ีสะอาดไม่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม	 และ

ควบคมุงา่ย	จง้เปน็พลงัความรอ้นทีนิ่ยมใชม้ากทีส่ดุในอุตสาหกรรม

ต่างๆ	 ในปัจจุบันไอน�ำถูกนำไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิต

ของอุตสาหกรรมต่างๆ	ดังนี�

• อุตสาหกรรมอาหาร:	ใช้แปรรูปอาหาร	ต้ม	น้่ง	กระบวนการ

พาสเจอไรซี์	สเตอริไลซี์	การอบแห้ง

• อตุสาหกรรมเคร้อ่งด้ม่มแีละไมม่แีอลกอฮอลล:์	ใชต้ม้น�ำรอ้น	

กลั่นเบียร์	ต้มเหล้า	ต้มน�ำ	ฆ่่าเช้�อโรค	ล้างขวด

• อุตสาหกรรมยาและเคมี:	ใช้ผสมสารเคมี	ผสมยา	และอบให้

แห้งในกระบวนการทำยาเม็ด

• อุตสาหกรรมรถยนต์:	ใช้ทำสีและอบสี

• อุตสาหกรรมยางและยางรถยนต์:	ใช้อบยาง

• อตุสาหกรรมปโิตรเคมแีละโรงกลัน่น�ำมนั:	ใชใ้นกระบวนการ

กลั่นแยก	และผลิตไฟื้ฟื้้า

• โรงไฟื้ฟ้ื้า:	 ใช้ขับกังหันไอน�ำ	 หร้อเคร้่องจักรไอน�ำเพ่้อผลิต

กระแสไฟื้ฟื้้า

• อุตสาหกรรมสิ่งทอ:	ใช้ในกระบวนการอบ	ฟื้อก	และย้อม

• อุตสาหกรรมไม้:	ใช้อบไม้

• อุตสาหกรรมกระดาษและกล่องกระดาษ:	ใช้ต้มเย้่อ	อบแห้ง

กาว	และข้�นรูป

• อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง:	ใช้อบกระเบ้�อง	อบอิฐ

• อตุสาหกรรมโรงแรมและโรงพยาบาล:	ใชท้ำน�ำรอ้นในหอ้งพัก	

ซีักรีด	โรงครัว	และฆ่่าเช้�อ

บริษัทและบริษัทย่อย เ ป็น ผู้ผลิต เคร้่ อ งกำ เ นิดไอน� ำที่ มี

ประสิทธภิาพและความปลอดภยัสงูในรปูแบบตา่งๆ	ทั�งประเภทที่

บริษัทเป็นผู้ออกแบบเองหร้อออกแบบต่อยอดจากความรู้และ

เทคโนโลยีจากเจ้าของลิขสิทธิ�	เช่น	เคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบท่อไฟื้	

เคร้่องกำเนิดไอน�ำจากความร้อนทิ�ง	 เคร้่องทำน�ำมันร้อน	 เคร้่อง

กำเนิดไอน�ำเช้�อเพลิงชีวมวล	 และเคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบท่อน�ำ	

เป็นต้น	 เพ้่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า	 ประหยัดการใช้

พลังงานหร้อเช้�อเพลิง	และสามารถควบคุมดูแลได้ง่าย	โดยบริษัท

และบริษัทย่อยสามารถแบ่งรายได้และประเภทของผลิตภัณฑ์์ได้

ดังนี�

1. ผลิตภัณฑ์์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิต
1.1) เครื่องกำาเนิดไอน้ำาแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) 
     ภายใต้แบรนด์ GETABEC Kessel
เคร้อ่งกำเนิดไอน�ำแบบทอ่ไฟื้	เปน็เคร้อ่งกำเนิดไอน�ำทีม่กีารใชแ้พร่

หลายมากที่สุดในปัจจุบัน	 รูปลักษณ์ภายนอกเป็นทรงกระบอก	

ภายในบรรจุน�ำ	 โดยหัวเผา	 (Burner)	 จะติดตั�งอยู่ใต้ระดับน�ำ	
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ทำการเผาเช้�อเพลิง	ได้แก่	เช้�อเพลิงที่เป็นก๊าซี	(รวมทั�ง	Bio	Gas)	

และน�ำมันชนิดต่างๆ	อย่างใดอย่างหน้่งหร้อหลายๆ	อย่างร่วมกัน

ทำให้เกิดพลังงานความร้อนถ่ายเทให้น�ำจนน�ำเด้อดกลายเป็นไอ

น�ำ	 ไอน�ำจะสะสมพลังงานเพิ่มจนความดันไอน�ำสูงถ้งระดับที่

ต้องการนำไปใช้งาน

ในเบ้�องต้น	บริษัทได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเคร้่องกำเนิด

ไอน�ำแบบท่อไฟื้จาก	 Schneider	 Berlin	 ประเทศเยอรมนี	 หลัง

จากสะสมเทคนิคและมีประสบการณ์มาเป็นเวลานาน	 บริษัทได้

พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีจนสามารถออกแบบเคร้่องกำเนิดไอน�ำ

แบบท่อไฟื้ตามมาตรฐานเยอรมันได้เอง	 และเคร้่องกำเนิดไอน�ำ

ของบริษัทได้รับการประทับตรา	 (Approved	 Stamp)	 ภายใต้

มาตรฐาน	 TRD	 ซี้่งเป็นมาตรฐานของประเทศเยอรมนี	 (ปัจจุบัน

เปลี่ยนเป็นมาตรฐาน	 DIN	 EN	 ซี้่งเป็นมาตรฐานของประเทศ

เยอรมนีและยุโรป)	นอกจากนี�โรงงานผลิตของบริษัทยังได้รับการ

รับรองจาก	 Lloyds	 ว่าสามารถผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำตาม

มาตรฐาน	ASME	ของประเทศสหรัฐอเมริกา	และจากพ้�นฐานดัง

กล่าวทำให้บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำ

ภายใต้มาตรฐานอ้่นได้	เช่น	มาตรฐานอังกฤษ	(BS)	เป็นต้น

เคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 GETABEC	 Kessel	 มีการออกแบบที่เรียกว่า	

เคร้อ่งกำเนิดไอน�ำ	“สามกลับหลังเปียก	(Three	Pass,	Wet	Back	

Boiler)	 โดยให้มีการไหลของก๊าซีร้อนไหลวนสามกลับ	 เริ่มต้นที่

ห้องเผาไหม้		(ที่เรียกกันว่าท่อไฟื้ใหญ่	หร้อลูกหมู)	เป็น	pass	แรก	

แล้ววกกลับมาด้านหน้าโดยผ่านชุดท่อที่เป็น	pass	ที่สอง	 (ช่วงที่

ใช้วกกลับ	 pass	 แรกไป	 pass	 สองเรียกว่า	 Back	 Reversing	

Chamber)	 จากนั�นจะวกกลับเข้าสู่ชุดท่อ	 pass	 สามที่	 Front	

Reversing	Chamber	ก่อนออกจากเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	ซี้่งจะต่อ

กบัปล่องควันเพ้อ่ระบายทิ�งตอ่ไป	ซี้ง่เคร้อ่งกำเนิดไอน�ำ	GETABEC	

Kessel	จะมกีารออกแบบใหม้นี�ำหล่อเลี�ยง	โดยรอบรวมถง้บรเิวณ

ด้านหลัง	 จ้งเรียกว่าเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 “สามกลับหลังเปียก”	

(Three	Pass,	Wet	Back	Boiler)

ลักษณะเฉพาะอีกส่วนของเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	GETABEC	Kessel	

ค้อ	ออกแบบให้ห้องเผาไหม้อยู่เย้�องศูนย์	 ซี้่งเพิ่มข้อดีทางเทคนิค

หลายอย่าง	 เช่น	 การไหลเวียนของน�ำมีทิศทางที่แน่นอน	 บำรุง

รักษาง่าย

ระบบควบคุมของเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	GETABEC	Kessel	เล้อกใช้

อปุกรณค์วบคมุทีม่มีาตรฐานเช้อ่ถอ้ไดแ้ละเปน็ไปตามมาตรฐานที่

ใช้ออกแบบสร้าง	 สำหรับเคร้่องควบคุมสามารถเล้อกเป็นแบบ

มาตรฐาน	 หร้อแบบพิเศษที่มีคุณสมบัติเพิ่มเติมโดยใช้เคร้่อง

ควบคุมเชิงตรรกที่สามารถโปรแกรมได้	(Programmable	Logic	

Controller:	PLC)	หร้อเคร้่องควบคุมแบบระบบควบคุมกระจาย	

(Distributed	Control	System	:	DCS)

ไอน�ำที่ได้จากเคร้่องกำเนิดไอน�ำชนิดนี�	ปกติจะเป็นไอน�ำอิ่มตัวซี้่ง

สามารถนำไปใชใ้หค้วามรอ้นในขบวนการผลติทีต่อ้งการความรอ้น

ในเก้อบทุกอุตสาหกรรม	 และบริษัทยังสามารถผลิตอุปกรณ์

เกี่ยวข้องที่สามารถผลิตไอน�ำร้อนยิ่งยวด	 หร้อเรียกอีกอย่างหน่้ง

ว่า	“ไอดง”	(Superheated	Steam)	เพ้่อนำไปใช้งานเฉพาะด้าน

กำลังการผลิตของเคร้่องกำเนิดไอน�ำชนิดนี�	จะมีกำลังการผลิตไอ

น�ำตั�งแต่ต่ำกว่า	1	ตันต่อชั่วโมงถ้ง	50	ตันต่อชั่วโมง	ซี้่งขนาด	50	

ตันต่อชั่วโมงเป็นขนาดใหญ่ที่สุดเน้่องจากข้อจำกัดด้านความ

ปลอดภัยทางวิศวกรรม
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บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเคร่ืองกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ

ได้ดังนี้

• รูปแบบ : แบบ	1	ลูกหมู	(Single	Flame	Tube)	และ	แบบ	

2	ลูกหมู	(Double	Flame	Tube)

• ขนาดกำลังผลิตไอน้ำ	:	ตั�งแต่	0.5	ถ้ง	50	ตันต่อชั่วโมง

• แรงดันไอน้ำ :3	Bar	g	(ประมาณ	3	เท่าบรรยากาศ)	ถ้ง	30	

Bar	g	(ประมาณ	30	เท่าบรรยากาศ)

• อุณหภูมิไอน้ำ :140	oC	ถ้ง	235	oC	ซี้่งเป็นไอน�ำอิ่มตัว	และ

สามารถผลิตไอน�ำยิ่งยวด

• ประสิทธิภาพ(Lower Heating Value Method : LHV)  

ประมาณ	89%

ผลิตภัณฑ์์เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟของบริษัท มีจุดเด่นที่

สำคัญดังนี้

• ออกแบบ	ผลติและตรวจรับรอง	ภายใต้มาตรฐานชั�นนำระดับ

โลก	อาทิ	มาตรฐาน	ASME	ของฝ่ั�งอเมริกา	(ASME	Section	

1)	และมาตรฐาน	CE	ของฝ่ั�งยุโรป	ซี้่งมาตรฐานทั�งสองเป็น

มาตรฐานที่ใช้กำกับการออกแบบ	 สร้าง	 ตรวจสอบ	 ตรวจ

รับรอง	 และกำหนดเง้่อนไขการใช้งาน	 สำหรับเคร้่องกำเนิด

ไอน�ำโดยเฉพาะท่ีเป็นท่ีเช่้อถ้อท่ัวโลก	 และยอมรับภายใต้

กฎหมายไทย

• ออกแบบเน้นด้าน	 ความปลอดภัย	 ประสิทธิภาพสูง	 และมี

ความเช้่อใจได้สูง	(Availability	Reliability)

• มผีลติภณัฑ์ค์รบทกุชว่งความตอ้งการ	รวมถง้เคร้อ่งกำเนดิไอ

น�ำสองหัวเผาสองห้องเผาไหม้		(Double	Flame	Tube)

• สามารถออกแบบเป็น	สามกลับหลังเปียก	(Three	Pass,	Wet	

Back	Boiler)

• สามารถออกแบบติดตั�ง	Superheater	เพ้่อจ่ายไอน�ำเป็นไอ

น�ำยิ่งยวด	(Superheated	Steam)	ที่มีอุณหภูมิสูงกว่าไอน�ำ

อิ่มตัวปกติ	เม้่อเปรียบเทียบที่ระดับความดันเท่ากัน

• ออกแบบและผลิตภายในประเทศ

• สามารถเล้อกใช้เช้�อเพลิงหลากหลายชนิด	 ทั�งเช้�อเพลิงก๊าซี	

เชน่	กา๊ซีธรรมชาติ	กา๊ซี	LPG	ก๊าซีชวีภาพ	หรอ้เช้�อเพลิงเหลว	

เชน่	น�ำมันเตา	น�ำมันดีเซีล	หรอ้ของเหลวอ้น่ทีมี่คณุสมบัตเิป็น

เช้�อเพลงิ	รวมถง้กา๊ซีหรอ้ของเหลวเหลอ้ทิ�งทีม่คีณุสมบตัเิปน็

เช้�อเพลิง	และเช้�อเพลิงผสม	(Multi	Fuel)

• สามารถออกแบบใหม้กีารปลอ่ยมลภาวะ	(Emission)	ตำ่หรอ้

ต่ำมากได้

1.2)	 	 	 เคร้่องกำเนิดไอน�ำจากความร้อนทิ�ง	 (Heat	 Recovery	

Steam	Generator	:	HRSG)

1.2) เคร่ืองกำาเนิดไอน้ำาจากความร้อนท้ิง (Heat 
      Recovery Steam Generator : HRSG)

เน้่องจากในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปมักจะมีการปล่อยก๊าซีร้อน

ทีเ่กดิจากกระบวนการผลิต	ทำใหส้ญูเสียพลงังานความร้อนไปโดย

เปล่าประโยชน์และยังเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	เคร้่องกำเนิด

ไอน�ำแบบนี�สามารถช่วยลดอุณหภูมิของก๊าซีร้อน	 โดยถ่ายเท

พลังงานความรอ้นใหเ้กดิเปน็พลงังานไอน�ำซี้ง่สามารถนำไปใชง้าน

ในกระบวนการผลิตอ้น่ๆ	ต่อไป	นอกจากจะประหยัดค่าใชจ้า่ยด้าน

เช้�อเพลิงในกระบวนการผลิตแล้ว	 ยังเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่ง

แวดล้อมได้อกีทางหน้ง่	บรษิทัสามารถผลติเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำจาก

ความร้อนทิ�งที่มีกำลังการผลิตไอน�ำตั�งแต่	1	ถ้ง	100	ตันต่อชั่วโมง	

โดยแบ่งได้	5	ประเภท	ดังนี�

• เคร้อ่งกำเนดิไอน�ำจากไอเสยีของเคร้อ่งยนตก์ำเนดิไอน�ำทีใ่ช้

เช้�อเพลิงแก๊ส	NGV	หร้อ	Biogas	(Steam	Generator	after	

Gas	Engine,	Model	HRSG)

• เคร้่องกำเนิดไอน�ำจากไอเสียของ

กังหันแก๊ส	 (Steam	 Generator	

after	Gas	Turbine,	Model	HRSG)

• เคร้่องทำน�ำร้อนจากไอเสียของ

เคร้อ่งยนต์กำเนิดไอน�ำทีใ่ชเ้ช้�อเพลิง

แกส๊	NGV	หรอ้	Biogas	(Hot	Water	

Boiler	after	Gas	Engine,	Model	

HRTH)

• เคร้่องทำน�ำร้อนจากไอเสียของ

กังหันแก๊ส	 (Hot	 Water	 Boiler	 after	 Gas	 Turbine,	 

Model	HRTH)

• เคร้อ่งกำเนิดไอน�ำ	เคร้อ่งทำน�ำร้อน	เคร้อ่งทำน�ำมันรอ้นจาก

ไอ ร้อน เ สียจากขบวนการผ ลิต อุตสาหกรรม ต่า งๆ	 

(Waste	Heat)
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1.3) เคร่ืองทำาน้ำามันร้อน (Thermal Oil Heater)

เคร้่องทำน�ำมันร้อนสามารถทำให้น�ำมันร้อนได้สูงถ้ง	 350°C	 ที่

ความดนัตำ่	ทำใหไ้ดค้วามรอ้นสงูกวา่ไอน�ำทีผ่ลติโดยเคร้อ่งกำเนดิ

ไอน�ำแบบท่อไฟื้	และมีความปลอดภัยกว่าเน้อ่งจากระบบมีแรงดัน

ต่ำกว่ามาก	 เคร้่องทำน�ำมันร้อนที่บริษัทผลิตเป็นรูปแบบ	 Three	

Pass	 Design	 โดยมีกำลังการผลิต	 0.4	MW	–	 15.0	MW	 โดย

สามารถใช้อุณหภูมิได้สูงสุดถ้ง	 350°C	ซี้่งเหมาะกับอุตสาหกรรม

หร้อธุรกิจที่ต้องการความร้อนสูง	แต่ความดันต่ำ

1.4) เคร่ืองกำาเนิดไอน้ำาเช้ือเพลิงชีวมวล(Biomass Boiler)

เคร้่องกำเนิดไอน�ำชนิดใช้เช้�อเพลิงชีวมวลในการเผาไหม้	 เคร้่อง

กำเนิดไอน�ำแบบเช้�อเพลิงชีวมวลท่ีบริษัทออกแบบและผลิตมี

ประสิทธิภาพสูง	 โดยเป็นการออกแบบผสมผสานระหว่างเคร้่อง

กำเนิดไอน�ำแบบท่อไฟื้และแบบท่อน�ำ	 เน้่องจากการเผาไหม้เช้�อ

เพลิงชีวมวลต้องการพ้�นท่ีห้องเผาไหม้ขนาดใหญ่	 ทำให้มีพ้�นที่ใน

การรับความร้อนมาก	 ช่วยให้ส่งผ่านพลังงานความร้อนไปสู่น�ำได้

ดี	 ประสิทธิภาพสูง	 สะดวกในการซ่ีอมบำรุง	 จ้งเหมาะกับการใช้								

ไอน�ำของทุกอุตสาหกรรม

นอกจากนี�เคร้่องกำเนิดไอน�ำเช้�อเพลิงชีวมวลของ	 GETABEC	

ออกแบบให้ใชเ้ช้�อเพลิงชีวมวลได้หลากหลายและยังสามารถใชร้ว่ม

กับเช้�อเพลิงเหลวหร้อแก๊สได้อีกด้วย	เช่น	เช้�อเพลิงชีวมวล	ได้แก่	

แกลบ	 ไม้สับ	 เหง้ามันสำปะหลังร่วมกับไบโอแก๊ส	 โดยลูกค้า

สามารถเล้อกได้ว่าจะใช้เช้�อเพลิงชนิดใดที่ประหยัดที่สุดหร้อ

เป็นการทดแทนกันในกรณีทีเ่ช้�อเพลิงใดเช้�อเพลิงหน้ง่ขาดตลาด	มี

การติดตั�งอุปกรณ์ดักเขม่าควันที่มีประสิทธิภาพสูง	 ทั�งระบบ						

ไซีโคลนระบบสครับเบอร์	 ระบบถุงกรอง	 และระบบดักฝุ่่นโดย

ประจุไฟื้ฟ้ื้า	 (ESP)	 ซี้่งผู้ใช้งานสามารถเล้อกใช้ได้ตามความ															

เหมาะสม	 ทำให้ค่าไอเสียที่ปล่อยออกมาสู่บรรยากาศผ่านข้อ

กำหนดของกระทรวงอุตสาหกรรมในเกณฑ์์ดีมาก	บริษัทสามารถ

ผลติเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำชนดินี�ตั�งแตข่นาดกำลงัการผลติไอน�ำ	1	ตัน

ต่อชั่วโมง	ถ้ง	100	ตันต่อชั่วโมง
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 1.5) เคร่ืองกำาเนิดไอน้ำาแบบท่อน้ำา (Water Tube Boiler)

เคร้อ่งกำเนดิไอน�ำแบบทอ่น�ำเปน็แบบทีเ่หมาะสมกบัอตุสาหกรรม

ทีมี่ความตอ้งการไอน�ำทีม่แีรงดนัหรอ้อณุหภมูสิงูกวา่ความสามารถ

ของแบบท่อไฟื้	 โดยมีข้อแตกต่างที่น�ำจะถูกบรรจุอยู่ภายในท่อที่

เรยีงตอ่กนัเปน็แผงผนงัรอบหอ้งเผาไหม	้และรอบชิ�นสว่นอ้น่	ก๊าซี

ร้อนจะวิ่งผ่านพ้�นผิวรับความร้อนแต่ละส่วนไปตามลำดับ	 เช่น	

Superheater,	Evaporator,	Economizer	ซี้่งส่วนใหญ่น�ำหร้อ

ไอน�ำอยู่ภายในท่อ	 และท่อในส่วนผนังจะต่อกับ	 Steam	Drum	

ผ่าน	Header/Riser/Downcommer	โดยไอน�ำที่เกิดข้�นจะถูกส่ง

ไปที่	Steam	Drum	ที่เป็นรูปไออิ่มตัว	แล้วสามารถทำเป็นไอน�ำ

ร้อนยิ่งยวดได้โดยนำไอน�ำไปเพิ่มอุณหภูมิที่	 Superheater	 หลัง

จากก๊าซีร้อนมีการถ่ายเทความร้อนให้กับน�ำหร้อไอน�ำไปแล้ว	 จะ

มคีวามร้อนทียั่งเหลอ้ทีส่ามารถนำไปถ่ายให้น�ำก่อนป้อนเขา้เคร้อ่ง

กำเนิดไอน�ำใน	Economizer	ก่อนที่จะปล่อยทิ�ง	ซี้่งด้วยลักษณะ

ของน�ำและไอน�ำที่อยู่ในท่อ	โดยคุณสมบัติทั่วไป	ท่อจะทนแรงดัน

จากภายในได้มากกว่าภายนอก	 อีกทั�งเคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบท่อ

น�ำยังไม่ต้องมีเปล้อก	 (Shell)	 ขนาดใหญ่	 จ้งสามารถทำงานภาย

ใต้แรงดันไอที่สูงกว่าแบบท่อไฟื้

บริษัทนำเทคโนโลยีภายใต้ลิขสิทธิ�การออกแบบของ	 Eckrohr	

Kessel	จากประเทศเยอรมนมีาใชใ้นการออกแบบและสรา้งเคร้อ่ง

กำเนิดไอน�ำ	ซี้่ง	Eckrohr	Kessel	 เป็นเจ้าของลิขสิทธิ�ที่มีการนำ

ไปสร้างเคร้่องกำเนิดไอน�ำทั่วโลกแล้วกว่า	5,000	ลูก

เคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบท่อน�ำสามารถผลิตไอน�ำที่แรงดันและ

อุณหภูมิสูง	 จ้งเหมาะที่จะใช้ขับกังหันไอน�ำในโรงไฟื้ฟ้ื้าหร้อใช้ใน

อุตสาหกรรมเคมี	 โรงกลั่นหร้ออุตสาหกรรมอ้่นที่ต้องการไอน�ำ

อุณหภูมิสูง	สำหรับโรงไฟื้ฟื้้าและอุตสาหกรรมเคมี	โรงกลั่น	จะใช้

เคร้อ่งกำเนิดไอน�ำขนาดกำลังผลติปานกลาง	เปน็เคร้อ่งช่วยในการ

เริ่มทำงานของเคร้่องจักรหลัก	(Auxiliary	Boiler)

กำลังการผลิตของเคร้่องกำเนิดไอน�ำประเภทนี�จะเริ่มที่กำลังการ

ผลิตไอน�ำต่ำกว่า	 1	 ตันต่อชั่วโมงจนถ้งขนาดใหญ่มาก	 ถ้งหลาย

พนัตนัตอ่ชัว่โมง	ซี้ง่หากเทยีบกับขนาดสงูสุดดงักล่าว	เคร้อ่งกำเนดิ

ไอน�ำแบบท่อน�ำทีบ่ริษทัออกแบบและผลิตในปัจจบุนัถอ้เป็นขนาด

เล็กถ้งขนาดกลางครอบคลุมช่วงกำลังการผลิต	ค้อ

• กำลังการผลิต	:	ตั�งแต่	5	ตันต่อชั่วโมง	ถ้ง	290	ตันต่อชั่วโมง

แรงดันไอน�ำ	 10	 Bar	 g	 (ประมาณ	 10	 เท่าบรรยากาศ)													

ถ้ง	150	Bar	g	(ประมาณ	150	เท่าบรรยากาศ)

• สามารถผลิตได้ :ทั�งไอน�ำอิ่มตัว	 และไอน�ำร้อนยิ่งยวด												

(Superheated	Steam)	อุณหภูมิสูงถ้ง	540°C

คุณสมบัติของเครื่องกำาเนิดไอนำ้าที่บริษัทผลิต
• เคร้่องกำเนิดไอน�ำภายใต้ลิขสิทธิ�	Eckrohr	Kessel	เป็นแบบ	

Single	Drum	และจัดวาง	Drum	อยู่มุมที่เรียกว่า	Corner	

Tube	ที่มีข้อดีค้อ

• มีการไหลวนของน�ำแบบ	Natural	Circulation	(Ther-

mal	 assist	 water	 circulation)	 ทำให้ระบบถ่ายเท

ความร้อนดีข้�น

• ก๊าซีร้อนไม่ไหลผ่าน	Drum	ทำให้	 Drum	 ไม่สัมผัสกับ

ความร้อนสูงซี้่งจะมีผลกับอายุการใช้งาน

• สามารถแยกเป็นส่วนได้ง่ายที่สะดวกต่อการขนส่ง	

เน้อ่งจากสว่น	Heating	surface	ทีต่อ่กบั	Drum	มเีพยีง

ระบบท่อ	Riser/Header/Downcommer	(robust)
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• Eckrohr	 Kessel	 ทำการออกแบบเป็นรายเคร้่อง	 ซี้่ง

ทำให้ออกแบบให้เหมาะและตรงกับความต้องการ					

ของลูกค้าโดยเฉพาะ

• สามารถสั่งการให้เคร้่องกำเนิดไอน�ำทำงานได้เร็ว	 และ

สามารถที่จะปรับเพิ่มหร้อลด	 (Load	 Variation)กำลัง

ผลิตไอน�ำได้เร็ว	เป็นผลมาจากลักษณะการออกแบบที่

• สามารถใช้ความร้อนเพียงเล็กน้อยก็สามารถเกิดน�ำไหล

เวียนภายในเคร้่อง	 (Water	 Circulation)	 ได้แล้ว

ประกอบกับการจัดตำแหน่งแต่ละชิ�นส่วนได้ดี	 ทำให้ไม่

เกิดปัญหาในด้าน	Thermal	Stress	แม้จะเดินเคร้่องได้

เร็วเม้่อเทียบกับเคร้่องที่ได้รับการออกแบบอ้่นๆ

• เป็นเคร้่องกำเนิดไอน�ำท่ีใช้โครงสร้างตัวเองเป็นจุดย้ด	

(Self	 Support)	 ไม่จำเป็นต้องมีโครงสร้างเสริมซี้่ง

เป็นการลดจุดอ่อนท่ีส่งผลมาจาก	 Thermal	 Stress,	

Thermal	Expansion	ได้

• ไดไ้อน�ำทีมี่ความบริสทุธิ�สงู	มสีิง่ปนเป้�อนน้อย	เน้อ่งจาก

โครงสร้างของเคร้อ่งกำเนิดไอน�ำท่ีมีการจัด	 Header	 /	

Riser	 /	 Downcommer	 อย่างเหมาะสม	 รวมถ้งการ

ออกแบบ	Drum	ใหม้คีวามสามารถทีจ่ะแยกน�ำกบัไอน�ำ

ออกจากกันอย่างมีประสิทธิผล	 โดยจัดให้มีการไหลวน

หลายครั�งโดยความเร็วที่เหมาะสม

• ระบบควบคุม	ที่เกิดจากเทคโนโลยีที่ถ่ายทอดจากความร่วม

ม้อของผู้ผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำและหัวเผาชั�นนำจากต่าง

ประเทศทีบ่รษิทัมคีวามสมัพนัธม์ายาวนาน	และการถา่ยทอด

เทคโนโลยีจากผู้ให้ลิขสิทธิ�	 เม้่อนำมารวมกับประสบการณ์

และความเชี่ยวชาญของวิศวกรของบริษัทที่สั่งสมมาอย่าง

ยาวนาน	 ทำให้บริษัทสามารถออกแบบระบบควบคุมเคร้่อง

กำเนดิไอน�ำทีม่ปีระสทิธภิาพ	มคีวามปลอดภยัสงูมมีาตรฐาน	

และนำสมัยโดยใช้ระบบ	PLC	หร้อ	DCS	มาเป็นหลัก	ซี้่งส่ง

ผลให้คุณลักษณะของระบบเป็นระบบอัจฉริยะ	(Intelligent	

Automation	System)	สามารถติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ

ระบบควบคุมอ้น่ได้โดยง่าย	รวมถง้ง่ายต่อการทำระบบสำรอง	

(Redundancy	 System)	 ท่ีสามารถสับเปลี่ยนกันได้โดยไม่

ต้องหยุดเคร้่องในระหว่างซ่ีอมบำรุง/ซ่ีอมแซีมอุปกรณ์ใน

ระบบควบคุม	 ในด้านความม่ันคงของระบบ	บริษัทสามารถ

ออกแบบให้ได้	Safety	Integrity	Level	3	(SIL	level	3)	ที่

มีการประเมินระบบความปลอดภัย	Voting	2	out	of	3	จ้ง

ทำให้ระบบควบคุมท่ีบริษัทพัฒนาข้�นเป็นระบบท่ีสมบูรณ์

ครบถ้วน	 มีความปลอดภัยสูง	 มีความม่ันคง	 มีมาตรฐานสูง

เป็นที่ยอมรับได้ในระดับโลก	 ได้รับการยอมรับให้ใช้งานใน									

โรงกลั่นน�ำมันและโรงงานปิโตรเคมี

• Emission	 เคร้่องกำเนิดไอน�ำของบริษัท	 ทุกเคร้่องมีการ								

แพร่มลภาวะต่ำกว่ากฎหมายกำหนด	 และสามารถทำให้ต่ำ

ลงมากกว่านั�นได้ตามความต้องการของผู้ซ้ี�อจนเป็น	 Extra	

Low	emission	ไดโ้ดยเทคโนโลยกีารออกแบบเคร้อ่งกำเนดิ

ไอน�ำและการเผาไหม้

• ผลิตภายในประเทศ

 1.6 เคร่ืองกำาเนิดไอน้ำาชีวมวล (Biomass) และขยะ
     (Municipal Waste) สำาหรับโรงไฟฟ้า

เคร้่องกำเนิดไอน�ำชีวมวล	 (Biomass)	 และขยะ	 (Municipal	

Waste)	 สำหรับโรงไฟื้ฟ้ื้า	 เป็นเคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบท่อน�ำ										

(Water	tube)	และผลติไอน�ำทีม่แีรงดนัสงูและอณุหภมูสูิง	ในทาง

วิศวกรรมใช้คำว่า	“ไอน�ำยิ่งยวด”	(Superheated	Steam)	เพ้่อ

จ่ายไอน�ำให้กับกังหัน	 ไอน�ำ	 (Steam	Turbine)	 โดยการร่วมม้อ

ด้านการออกแบบกับ	 Eckrohr	 Kessel	 ประเทศเยอรมนี	 ความ

พเิศษของเคร้อ่งกำเนิดไอน�ำชนิดนี�อยูท่ี	่การออกแบบให้เดนิเคร้อ่ง

อย่างต่อเน้่อง	 ประสิทธิภาพสูง	 และที่สำคัญ	 ค้อ	 การออกแบบ

ระบบการจัดการเช้�อเพลิง	 การจัดการขี�เถ้า	 รวมถ้งการออกแบบ

เพ้่อการซี่อมบำรุงที่สะดวกและใช้เวลาน้อย

นอกจากบรษิทัฯ	จะเสนอสนิคา้ใหก้บัผู้ลงทนุโรงไฟื้ฟื้า้แลว้	บรษิทัฯ	

ยงัม	ีPartner	ในกลุม่ธุรกจิผูก้อ่สรา้งโรงไฟื้ฟื้า้	(EPC	Contractor)	

ทั�งในประเทศและตา่งประเทศเพ้อ่รองรับการเตบิโตของตลาดโรง

ไฟื้ฟื้้าชีวมวลและโรงไฟื้ฟื้้าขยะตามนโยบายของรัฐบาล
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1.7 Quick Steam Generator 

“Smaller but higher efficiency”- เล็กกว่า แต่
  ประสิทธิภาพสูงกว่า

• เคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบไหลผ่านทางเดียว	

• สามารถติดตั�ง	Economizer	เพ้่อเพิ่มประสิทธิภาพข้�นได้อีก	

ในเช้�อเพลิงประเภท	ดีเซีล	และแก๊สชนิดต่างๆ	

• ผลติไอน�ำไดไ้ว	สามารถสรา้งแรงดันไอน�ำตามการใชง้านไดไ้ว	

ภายใน	5-10	นาที

• ประสิทธิภาพสูงและอัตราการสูญเสียความร้อนน้อย	

เน้่องจากมีขนาดเล็ก

• ขนาดของเคร้่องมีตั�งแต่	100kg/h	ถ้ง	2,500	kg/h	และรุ่น

พิเศษ	5,000	kg/h

“Easy to transport and install”- ขนส่งเเละติดตั้งง่าย

• น�ำหนักเบา

• ติดตั�งง่าย	เพียงต่อระบบไฟื้ฟื้้า	ต่อท่อน�ำ	เช้�อเพลิง	ปล่องไอ

เสีย	ก็พร้อมใช้งาน	

“Smart control” - ระบบควบคุมอัจฉริยะ
• มีหน้าจอเพ้่อตรวจสอบการทำงานและแสดงผลการทำงาน

ของเคร้่อง

• ง่ายต่อการติดตั�งระบบบริหารและจัดสรรไอน�ำ	 (Boiler	

Management	System)

• รองรับการควบคุมแบบไร้สาย

• สามารถใช้งานควบคู่กับ	application	จากม้อถ้อ

1.8 Hot Water Heater

• สำหรับลูกค้าที่ต้องการใช้เพียงน�ำร้อนเท่านั�น	

• โดยใช้หลักการของการควบคุมแรงดันภายในเคร้่อง	 โดย

ควบคุมให้แรงดันภายใน	 น้อยกว่าแรงดันบรรยากาศ	 เพ้่อ

สามารถสร้างไอน�ำที่อุณหภูมิเพียง	50-60’c	และนำไอน�ำไป

ทำการแลกเปลี่ยนความร้อนกับ	Heat	Exchanger	ด้านบน	

เพ้่อทำน�ำร้อนไปใช้งานได้

• มีความปลอดภัยสูงมาก	 เน้่องจากแรงดันในการทำงานของ

เคร้่องต่ำกว่าบรรยากาศ	 เม้่อเกิดการแตกร้าวของตัวเคร้่อง	

จะไม่เกิดการระเบิด	เพราะไม่มีแรงดันออกสู่ภายนอก	แต่จะ

ทำการดูดอากาศเข้ามาแทน	 ตามหลักการของความสมดุล

แรงดัน	ทำให้ไม่มีโอกาสเกิดการระเบิดหร้ออุบัติเหตุได้

• สามารถผลติน�ำรอ้นไดถ้ง้	80’c	ทีอ่ตัราการไหลไดถ้ง้	20,000	

ลิตรต่อชั่วโมง

1.9 เคร่ืองกำาเนิดไอน้ำาแบบใช้ไฟฟ้า (Electric Steam 
     Generator)
• สำหรับลูกค้าที่ต้องการผลิตไอน�ำด้วยไฟื้ฟื้้า	

• ติดตั�งง่าย	 เพราะไม่ต้องมีระบบระบายไอเสียและระบบจ่าย

เช้�อเพลิง	

• ออกแบบโดยมีมาตรฐาน	ที่ทั่วโลกยอมรับ

• ผลิตได้ทั�งวัสดุเป็นเหล็กปกติหร้อแบบพิเศษ	 โดยใช้วัสดุเป็น	

Stainless	สำหรับโรงงานประเภทผลิตอาหาร	เคร่้องด้ม่	หรอ้	

ยารักษาโรค	รวมถ้งโรงพยาบาล	ที่ต้องการความสะอาดสูง



27

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริิษัทั เจตาแบค จำกัดั (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

• หัวเผา	 (Burner)	 บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายย่ีห้อ	 Saacke	

แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย

• ตวักำจัดฝุ่น่	(Deduster)	/	เคร้อ่งแยกออกซิีเจน	(Deaerator)

• ถังรับแรงดัน	(Pressure	Vessel)

• เคร้่องอุ่นน�ำ	(Economizer)

• เคร้่องกำจัดฝุ่่นเบา	(Wet	Scrubber)

• ปล่องควัน	(Stack)

• ถังน�ำป้อน	(Feed	Tank)

• ถังน�ำทิ�ง	(Blow	Down	Tank)

• ถังพักไอน�ำ	(Steam	Header)

• อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน	(Heat	Exchanger)

• ถังเก็บของเหลว	(Storage	Tank)

• เคร้่องทำไอน�ำยิ่งยวด	(Superheater)

โดยอุปกรณ์ส่วนประกอบเคร้่องกำเนิดไอน�ำทั�งหมดนอกจากหัว

เผา	(Burner)	บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง

1.10  อุปกรณ์ประกอบอื่นๆ ตารางสรุปกำาลังการผลิตของ
เครื่องกำาเนิดไอน้ำาแต่ละชนิด

ลำดับ ผลิตภัณฑ์์ ขนาด
กำลังการ

ผลิต/1

1
เคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบ

ท่อไฟื้	(GETABEC	

Kessel)

1	–	15	 
ตันไอน�ำต่อชั่วโมง

200	ลูก

2

เคร้่องกำเนิดไอน�ำจาก

ความร้อนทิ�ง	(Heat	

Recovery	Steam	

Boiler)

1	–	6	 
ตันไอน�ำต่อชั่วโมง

200	ลูก

3
เคร้่องทำน�ำมันร้อน	

(Thermal	Oil	

Heater)

0.5	-10	 
ล้านกิโลแคลอรี่

ต่อชั่วโมง

100	ลูก

4
เคร้่องกำเนิดไอน�ำ									

เช้�อเพลิงชีวมวล 

(Biomass	Boiler)

10	–	30	 
ตันต่อชั่วโมง

30	ลูก

5
เคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบ

ท่อน�ำ(Water	Tube	

Boiler)

50	–	70	 
ตันต่อชั่วโมง

16	ลูก

หมายเหตุ	/1	:		ข้อมูลจากการคำนวณของผู้บริหารบริษัท	อ้างอิง

ข้อจำกัดด้านพ้�นที่ผลิตของโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง	 ซี้่ง

อยูบ่นสมมตฐิานวา่	คำนวณ	กำลงัการผลติสูงสุดจากการผลติสนิค้า

ชนิดนั�นเพียงชนิดเดียวต่อปี	โดยที่ไม่ผลิตสินค้าชนิดอ้่นเลย

2) การให้บริการ

บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการในกลุ่มลูกค้าที่ซี้�อเคร้่องกำเนิดไอน�ำ

ของบริษัทซี้่งมีสัดส่วนถ้ง	80%	และลูกค้าอ้่นประมาณ	20%	รวม

ถง้การให้บรกิารในต่างประเทศด้วย	งานบริการของบริษทัสามารถ

แบ่งได้	3	ส่วนงาน	ประกอบด้วย	งานบริการด้านวิศวกรรม	งาน

บริการในธุรกรรม	และงานบริการทั่วไป	อาทิ

บริการด้านวิศวกรรม (Engineering activities)

• การให้บริการที่ปร้กษา	(Consulting	service)

• การให้บริการออกแบบตามจุดประสงค์	(Basic	concept)

• การให้บริการออกแบบพ้�นฐานและรายละเอียด	(Basic	and	

detail	design)

• การให้บริการศ้กษาและการวิเคราะห์โครงการ	 (Technical	

studies,	diagnostics)
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• การใหบ้รกิารชว่ยเหลอ้โดยผูเ้ชีย่วชาญ(Expert	supervision)

• การให้บริการในการจัดทำเอกสารท่ีเก่ียวเน่้องของโครงการ	

(Project	documentation	elaboration)

บริการในธุรกรรม (Execution activities)

• บริการในด้านงานวิศวกรรม	(Engineering)

• บรกิารประเมนิงบประมาณโครงการ	(Acquisition	budget)

• การติดตั�งระบบ	(Erection)

• การบริการทดสอบเดินเคร้่อง	(Commissioning)

• การบริการอบรมและการใช้งาน	(Training	of	personnel)

งานบริการทั่วไป (Service activities)

• บรกิารปรบัปรงุเพิม่ประสทิธภิาพ	และปรบัปรงุวสัด	ุอุปกรณ์

ใหม้ปีระสทิธภิาพดขี้�น	(Projects	for	input	enhancement	

and	equipment	upgrading)

• บริการปรับปรุงเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 และอุปกรณ์ระบบ		

(Complete	 retrofits	 of	 boiler	 and	 other	 plant														

facilities)

• บริการซี่อมแซีมเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 และอุปกรณ์ระบบ									

(Repairs	of	boilers	and	other	plant	facilities)

• บรกิารวเิคราะหค์วามเหมาะสมการใชเ้คร้อ่งกำเนดิไอน�ำและ

หัวเผาอย่างมีประสิทธิภาพ	 (Boiler	 and	 Burner																								

diagnostic)

• บริการให้การบำรุงรักษา	และดูแลเคร้่องกำเนิดไอน�ำถูกต้อง

ตามหลักวิศวกรรม	(Maintenance)

• บริการอุปกรณ์	 และอะไหล่ที่มีคุณภาพ	 (Deliveries	 of			

spare	parts)

• บริการตามสัญญารายเด้อน	หร้อรายปี	(Service	contract)

บรษิทัแบง่งานบริการออกเป็นสาขาเพ้อ่ครอบคลุมพ้�นทีบ่ริการใน

ประเทศไทย	 ตามความหนาแน่นของกลุ่มโรงอุตสาหกรรมของ

ลูกค้า	 ปัจจุบันมีจำนวน	 8	 สาขา	 ครอบคลุม	 8	 จังหวัดทั่ว

ประเทศไทย	คอ้	ระยอง	สมทุรปราการ	สมทุรสาคร	สงขลา	สระบุรี	

พิษณุโลก		ขอนแก่น	และ	สุราษฎร์ธานี	รวมทั�งมีบริษัทย่อยในอีก	

1	ประเทศ	ค้อ	GTV	ประเทศเวียดนาม	ตั�งอยู่ที่นครโฮจิมินห์	และ

มบีริษทัร่วมทุน	ณ		ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี	อีก	1	แหง่	

ทั�งนี�บริษัทมีแผนที่จะขยายเขตพ้�นที่การขายและการให้บริการใน

ประเทศเพ่ิมเติมอีกในภาคเหน้อและยังมีแผนที่จะขยายการทำ

ธุรกิจร่วมค้าและการลงทุน	(Jointed	Venture)	ไปยังประเทศใน

กลุ่ม	AEC	ในเวลาอันใกล้นี�”

ตัวอย่างงาน/สินค้าและบริการ

ประเภทสินค้า  : Fire	Tube	Boiler

ลูกค้า : บริษัท	อมิตา	เทคโนโลยี(ประเทศไทย)	จำากัด			   

เชื้อเพลิง: NG

ประเภทสินค้า  : Fire	Tube	Boiler

ลูกค้า : URC			  

เชื้อเพลิง: LPG

Model  : HDO	10000/10,	H.O.		จำานวน	2	ลูก	

Location : Saraburi		  

Industrial: Dairy	(นม)
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Model  : HDO	4000/10,	CNG	จำานวน	2	ลูก

													TOH	3,000,000	kcal	จำานวน	3	ลูก	

Location : Chonburi  

Industrial: CHRISTIANI	&	NIELSEN	–	รับเหมาก่อสร้าง

																END	USER:MCKEY	FOOD	SERVICES	–	

		 				การผลิตและจำาหน่ายอาหารก้่งสำาเร็จรูปแช่แข็ง

Model  : HDO	15,000/10,	LNG	จำานวน	1	ลูก													

Location : Nakhon	Pathom

Industrial: Beverage	(เคร้่องด้่ม)

Model  : HDO	4,000/10,	H.O.	จำานวน	1	ลูก													

Location : Prachuap	Khiri	Khan

Industrial: PATKOL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED	-	Food			

																and	dairy	process	อสค.ปราณบุรี	-	Dairy	(นม)

Model  : Hot	water	boiler	1055	kW,	LPG	จำานวน	1	ลูก											

Location : Samut	Prakan

Industrial: โรงงานผลิตรถบรรทุก	Volvo
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การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

เพ้อ่เป็นส่วนหน้ง่ในการดำเนินการตามนโยบาย

ของภาครฐัทีไ่ดร่้วมดำเนนิการผลกัดัน	“Smart	

Boiler	4.0”	บริษัท	เจตาแบค	จำกัด	(มหาชน)	

จ้งได้จัดทำระบบ	Boiler	Smart	monitoring	

system	ข้�นมา	โดยผ่านระบบ	Application	ที่

ช้่อ	 iGTB	 ในระบบ	 Android/	 iOS	 และ										

Internet	Web	Browser	เพ้่อให้ลูกค้าสามารถตรวจติดตามการ

ทำงานของเคร้่องกำเนิดไอน�ำได้ทันที	 ทุกที่	 ทุกเวลา	 พร้อม

ข้อความแจ้งเต้อนในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน	 และยังสามารถนำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์การใช้งานและต้นทุนการผลิตไอน�ำ	 เพ้่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการวางแผนการทำงานและซีอ่มบำรงุได	้นอกจาก

นี�ยังเป็นการอนุรักษ์พลังงานเน่้องจากมีการใช้เคร้่องกำเนิดไอน�ำ

อยา่งมีประสิทธภิาพสูงสดุ	จากการพัฒนาทีไ่ม่หยดุยั�งของทีมงาน	

GETABEC	 เราจ้งได้รับการคัดเล้อกจากสำนักงานนวัตกรรมแห่ง

ชาติ	 (องค์การมหาชน,	 NIA)	 ให้ได้รับทุนสนับสนุน	 ในโครงการ	

“แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน”	ซี้่งเป็นนวัตกรรมระดับประเทศ	ด้าน

บริการ	 ในหัวข้อเร้่อง	 Boiler	 4.0	 iGTB	 Smart	 Monitoring	

System

เจตาแบคพัฒนาระบบ iGTB Smart Monitoring System 

จากการพัฒนาระบบ	iGTB	Smart	Monitoring	System	อย่าง

ต่อเน้่อง	 ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนจำนวนมาก

สนใจนำระบบ	 iGTB	มาประยุกต์ใช้กับเคร้่องกำเนิดไอน�ำเดิมที่มี

อยู่และเคร้่องกำเนิดไอน�ำใหม่	 พร้อมทั�งติดต่อให้ร่วมนำเสนอ

ระบบ	iGTB	ในกิจกรรมต่างๆ	เช่น	กิจกรรม	Thailand	4.0	ของ

กรมโรงงาน	และ	กิจกรรม	Smart	Boiler	ของสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง	

โดยปัจจุบนัระบบ	iGTB	สามารถประยุกต์ใชก้บัเคร้อ่งกำเนิดไอน�ำ

ได้ทุกชนิด	ทั�งที่เป็นระบบควบคุมแบบเก่าและระบบควบคุมแบบ	

PLC	
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 (2) การตลาดและการแข่งขัน

การตลาดและการแข่งขัน ปี 2565
ในปี	2565	ที่ผ่านมา	สถานการณ์การระบาดของไวรัส	Covid-19	

เริ่มคลี่คลาย	 	 ผู้คนกลับมาใช้ชีวิตตามปกติโดยซีีกโลกตะวันตก

ยกเลิกการใส่หน้ากากอนามัย	 	 ส่วนทางด้านเอเชีย	 ยังมีข่าวการ

ระบาดแต่ไม่รุนแรงและควบคุมได้	 	 อย่างไรก็ตาม	 ข่าวสงคราม

ระหว่างรัสเซีียและยูเครนซ่้ีงเริ่มตั�งแต่เด้อนกุมภาพันธ์	 2565	 ยัง

ไม่มีทีท่าสิ�นสุดตลอดทั�งปี	 2565	 ส่งผลกระทบด้านอัตราเงินเฟื้้อ

อย่างรุนแรงและทั่วโลก	 เพราะเกมการเม้องของมหาอำนาจที่ใช้

น�ำมันและก๊าซีธรรมชาติเป็นตัวแปรต่อรองกลุ่มบริษัทฯพยายาม

รกัษาฐานลกูคา้เดมิ	หาโอกาสลงทนุในธรุกจิพลงังานทางเล้อก	มุง่

เน้นเทคโนโลยีด้านประหยัดพลังงานและพลังงานสะอาด	 เพ้่อลด

การปล่อยก๊าซีCO2		จากความตั�งใจขยายขอบข่ายธุรกิจและฐาน

ลูกค้าทั�งในและต่างประเทศ	 และให้บริการในรูปแบบ	 Clean	

Energy	Solution	 เพ้่อลดต้นทุนการผลิตให้กับลูกค้า	ทั�งยังช่วย

ลดภาวะโลกร้อน	 บริษัทและบริษัทย่อย	 ยังคงเน้นการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์์ให้มีคุณภาพและให้บริการอย่างจริงใจ	สร้างผลกำไรให้

กับธุรกิจที่ยังดำเนินได้อย่างต่อเน้่อง

กลุ่มบริษัทฯดำเนินนโยบายควบคุมต้นทุน	 ลดค่าใช้จ่ายอย่างเข้ม

งวดต่อเน้อ่ง	ขณะเดียวกัน	กลุม่บริษทัฯจะยังคงเพิม่ประสิทธิภาพ

ในผลิตภัณฑ์์และการบริการลูกค้า	 ปรับปรุงการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มข้�น	 ภายใต้สถานการณ์ที่ต้องเฝ้่าระวังจาก

เหตุการณ์ความขัดแย้งและการกีดกันการค้าโลกในปัจจุบัน

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์์ (Product)
บรษิทัใหค้วามสำคญักบัคณุภาพของผลติภณัฑ์เ์ปน็หลกั	ซี้ง่ทกุขั�น

ตอนของการผลิตจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณภาพจากผู้

เชี่ยวชาญ	 รวมถ้งวัตถุดิบที่นำมาใช้ทุกชิ�นจะต้องมีการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานสากล	 และเน้่องจากผลิตภัณฑ์์ของบริษัท

เป็นผลิตภัณฑ์์ที่มีขนาดใหญ่และมีความต้องการใช้เช้�อเพลิงและ

ความร้อนสูงในการเดินเคร้่อง	 ซี้่งถ้อเป็นอุปกรณ์ที่เกี่ยวเน้่องถ้ง

ความปลอดภัย	 ฉะนั�นบริษัทจ้งให้ความสำคัญกับมาตรฐานความ

ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์์ท่ีจำหน่าย	 ซ่้ีงต้องมีการตรวจสอบทุก							

ขั�นตอนการผลิต	และเม้่อผลิตเสร็จสมบูรณ์แล้ว	ก่อนการส่งมอบ

งานให้ลกูค้า	บรษิทัจะต้องทำการทดสอบผลิตภัณฑ์ต์ามมาตรฐาน

สากลอีกครั�งหน้ง่	เพ้อ่ให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์มี์ความปลอดภัยในการ

ใช้งานตามมาตรฐานท่ีกำหนด	 ทั�งนี�บริษัทยังทำการฝ่ึกอบรมให้

ลูกค้า	เพ้่อให้พนักงานผู้ควบคุมและดูแลเคร้่องกำเนิดไอน�ำ

ของลกูคา้มคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการใชง้านและการซีอ่มบำรงุเคร้อ่ง

กำเนิดไอน�ำอย่างถูกต้อง	 เพ้่อป้องกันอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดข้�นได้	

นอกจากนั�นในขั�นตอนการส่งมอบงานหร้อการติดตั�ง	บริษัทจะใช้

ผู้เชีย่วชาญในการติดตั�งเพ้อ่ให้แนใ่จวา่ไดร้บัการติดตั�งอย่างถกูตอ้ง

บรษิทัสามารถใหบ้รกิารแบบครบวงจรสำหรบัลกูคา้ทีต่อ้งการงาน

บริการ	ตั�งแต่การให้คำแนะนำการออกแบบ	การจัดวางตำแหน่ง

เคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้	 การเล้อกประเภทเคร้่อง

กำเนดิไอน�ำใหเ้หมาะสมกบัธรุกจิของลกูคา้	กอ่ใหเ้กดิความคุ้มคา่

การลงทุน	 รวมถ้งค่าใช้จ่ายเช้�อเพลิงและค่าบำรุงรักษาตลอดอายุ

การใช้งาน	 ตลอดจนถ้งการให้บริการหลังการขาย	 โดยให้ความ

สำคญัตั�งแตข่ั�นตอนการออกแบบตามความต้องการของลูกคา้ทีจ่ะ

ถูกสอบถามโดยละเอียดจากทีมงานฝ่่ายขาย	 มีความพิถีพิถันใน

การออกแบบจัดวางตำแหน่งเคร้่องกำเนิดไอน�ำให้เหมาะสมกับ

พ้�นทีโ่รงงานหรอ้พ้�นทีก่ารใชง้านของลกูค้า	การจดัซ้ี�อวัสดอุปุกรณ์

และส่วนประกอบทุกชิ�นต้องมีคุณภาพผ่านมาตรฐานการตรวจ

สอบและควบคุมคุณภาพตามระบบ	 ISO	 9001	 ในด้านการผลิต	

บริษัทใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในทุกขั�นตอนตั�งแต่เริ่มร่างแบบส่วน

ประกอบทุกส่วน	 ไปจนถ้งผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบเผา

ไหม้เสร็จสมบูรณ์	ผ่านการทดสอบการใช้งาน	การทดสอบการรับ

แรงดัน	 โดยบริษัทมีวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญและผ่านเกณฑ์์

คุณสมบัติของสำนักงานเทคโนโลยีความปลอดภัย	 กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม	 ที่จะสามารถลงนามรับรองผลการตรวจสอบเคร้่อง

กำเนดิไอน�ำให้แกลู่กค้าไดส้ำหรบังานบริการหลังการขายและการ

บำรุงรักษาเป็นอีกส่วนงานที่บริษัทให้ความสำคัญเป็นพิเศษ	และ

ไดจ้ดัโครงสรา้งองคก์รใหม้สีายงานบรกิารลกูคา้และอะไหลข่้�นมา

ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบโดยเฉพาะ

		 ผลติภณัฑ์ท์กุชิ�นทีผ่ลิตข้�นภายใตต้ราสนิคา้	“GETABEC”	

จะมมีาตรฐานระดบัสูงเทยีบเทา่กบัผลติภัณฑ์์ทีผ่ลติในประเทศใน

ทวีปยุโรปและอเมริกา	จ้งทำให้สามารถจำหน่ายได้ทั่วโลก

บรษิทัฯ	ยังไดม้กีารออกแบบ	ระบบเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำแบบใชไ้ฟื้ฟ้ื้า	

เพ้่อตอบสนองกลุ่มลูกค้าเช่น	 โรงพยาบาล,	 โรงงานผลิตยา	 หร้อ

โรงงานทีม่กีารควบคมุความสะอาดในโรงงานคอ่นขา้งสงู	เพ้อ่ขยาย

ธุรกิจไปให้ครอบคลุมกับกลุ่มลูกค้าให้ได้มากที่สุด	 ทั�งในและต่าง

ประเทศ	 ทำให้บริษัทฯมีความสามารถในการสนับสนุนลูกค้าได้

มากกว่าและครอบคลุมกว่าคู่แข่งอ้่นในตลาด	 รวมถ้งผลิตภัณฑ์์ท่ี

ชว่ยอำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเคร้อ่งแบบออนไลน์	โดย

เปน็การปรับตัว	ใหส้ามารถเขา้ถง้ลูกค้าได้มากกว่าและรวมเรว็กว่า

คู่แข่งด้วย
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กลยุทธ์ด้านการกำาหนดราคา (Price)
บรษัิทมนีโยบายกำหนดราคาผลิตภณัฑ์โ์ดยวธิตีน้ทนุบวกกำไรสว่น

เพิ่ม	(Cost	Plus	Pricing)	โดยพิจารณาควบคู่กับราคาที่สามารถ

แข่งขันได้และสอดคล้องกับภาวะตลาด	 (Competitive	 Price)	

ทั�งนี�	ก่อนการเสนอราคาเข้ารับงานจากลูกค้า	ฝ่่ายขายจะประชุม

ร่วมกับวิศวกรผู้ควบคุมการผลิตเก่ียวกับข้อสรุป	 Conceptual	

Design	หลงัจากนั�นจะดำเนนิการตรวจสอบขอ้มลูลา่สดุของราคา

ตน้ทนุวตัถดุบิตา่งๆ	จากฝ่า่ยโรงงานหรอ้ฝ่า่ยจดัซี้�อ	คำนวณจำนวน

ชัว่โมงผลติ	คา่แรงและคา่ใชจ้า่ยในการผลติจากฝ่า่ยวศิวกรรม	การ

ปนัสว่นคา่ใชจ้า่ยสว่นกลางซี้ง่กำหนดไวใ้หแ้ตล่ะสายงานทกุปจีาก

แผนงบประมาณประจำปี	 เพ้่อนำข้อมูลต้นทุนและค่าใช้จ่ายดัง

กล่าวมาประกอบการคำนวณต้นทุนรวมของโครงการ	 และบวก

เพิม่ดว้ยอตัรากำไรขั�นตำ่	(Margin)	ซี้ง่กำหนดจากแผนงบประมาณ

ประจำปีและผ่านความเห็นชอบจากผูบ้ริหารระดับสูง	ทั�งนี�กรณีที่

ลูกค้าหร้อฝ่่ายขายต้องการจะปรับลดอัตรากำไรต่ำกว่าที่กำหนด

จะต้องเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงข้�นไปตามลำดับ

ในกรณีจำเป็นตอ้งมกีารสัง่ซ้ี�อหรอ้สัง่ผลิตสนิคา้ระหวา่งบรษิทักบั	

GTI	หร้อ	GTV	ซี้่งเป็นบริษัทย่อยการกำหนดราคาจะเป็นไปตาม

นโยบายการกำหนดราคาซ้ี�อขายระหว่างกัน	 โดยพิจารณาจาก

ต้นทุนทั�งหมดของผลิตภัณฑ์์หร้อบริการบวกส่วนต่างในอัตราที่

กำหนด	 ซี้่งจะมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจำทุกปีในช่วงที่จัด

ทำแผนงบประมาณประจำปี	รวมถ้งการให้คำปร้กษาด้านการเงิน

ใหก้บัลกูคา้	ทีอ่าจไม่ตอ้งการลงทุนในช่วงเศรษฐกิจชะลอตัว	แตม่ี

ความจำเป็นที่จะต้องเพิ่มกำลังผลิต	 หร้อเพิ่มประสิทธิภพในการ

ผลิต	 โดยมีระบบผ่านชำระ	 และระบการเช่าซ้ี�อ	 โดยบริษัทฯ	 ซี้่ง

เป็นผู้ผลิตโดยตรง	 จ้งสามารถสนับสนุนลูกค้าได้มากกว่าคู่แข่งที่

ต้องมีการนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ

กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำาหน่าย (Place)

บริษัทวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์์ไว้ท่ีตำแหน่งสินค้าคุณภาพสูง											

(Premium	 Product)	 แต่เน้นกำหนดราคาท่ีสามารถแข่งขันได้	

โดยมลีกูคา้ในทกุกลุม่อตุสาหกรรม	ทั�งขนาดใหญ่	ขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก	ปัจจุบันบริษัทมีช่องทางจัดจำหน่าย	3	ช่องทาง	ได้แก่	

1)	 ลูกค้าเดิมติดต่อมา-ลูกค้าบอกต่อ	 2)	 บริษัทออกงานจัด

นิทรรศการ	 และ	 3)	 ได้รับเชิญไปร่วมประมูลงานของหน่วยงาน

ราชการ	นอกจากนี�	บรษิทัยงัมลีกูคา้กลุม่	Business	Cooperation	

กล่าวค้อ	 บริษัทคู่ค้าต่างประเทศซ่้ีงส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าของ

เทคโนโลยี เค ร่้องกำเนิดไอน�ำจะว่าจ้างบริษัทเป็น ผู้ผลิต																					

เคร้่องกำเนิดไอน�ำตามแบบ	(OEM)	และ/หร้อจ้างบริษัทไปติดตั�ง

สนิค้าให้ลกูค้าในต่างประเทศ	ทั�งนี�	บรษิทัยังมีกลยุทธ์และรูปแบบ

ในการส่งเสริมการขายดังนี�

1.	 วศิวกรขายทำกิจกรรมในการขาย	และสร้างความสัมพันธ์กบั

ลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเก่าเพ้่อให้เกิดการซี้�อผลิตภัณฑ์์ซี�ำๆ	ใน

ขณะเดียวกันจะมีการหาตลาดใหม่	 ตามการเติบโตของ

อุตสาหกรรมทั�งโดยตรงที่เจ้าของโครงการหร้อร่วมกับผู้รับ

เหมาหร้อผู้บริหารโครงการ

2.	 จัดอบรมและสัมมนาลูกค้าเก่า	 เพ้่อให้ความรู้เพ่ิมเติม	 หร้อ

ทบทวนความรู้ทางระบบหม้อไอน�ำการบำรุงรักษา	 การ

ซี่อมแซีม	 และอ้่นๆ	 และอาจเชิญกลุ่มเป้าหมายใหม่มาเพ้่อ

สร้างความสัมพันธ์ในอนาคต	 โดยจุดประสงค์เพ้่อให้ลูกค้ามี

ความสัมพันธ์ที่ดี	และซี้�อผลิตภัณฑ์์เพิ่มหร้อสั่งซี้�อผลิตภัณฑ์์

ใหม่จากทางบริษัท	อีกทั�งสามารถแนะนำลูกค้าใหม่ๆ	ได้อีก

ด้วย

3.	 บริษัทมีแผนงานในการประชาสัมพันธ์	ในการออกงานแสดง

สินค้า	 ทั�งในประเทศและต่างประเทศและการโฆ่ษณาของ

หนังส้อ	 นิตยสาร	 หร้อวารสารที่เกี่ยวข้องทางอุตสาหกรรม

และวิศวกรรมต่างๆ

4.	 การขยายสาขาการบรกิารและการขายทั�งในประเทศและตา่ง

ประเทศอย่างน้อย	1	สาขา	โดยสาขาต่างประเทศจะหาบริษทั

ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์์และอาจจะร่วมกันทำใน

รูปแบบ	Joint	Venture

5.	 การให้บริการขาย	 และขายอะไหล่	 โดยตรงและผ่านทาง

ตวัแทน	หรอ้ทาง	Website	ตา่งๆ	รวมถง้	Website	ของบรษิทั	

โดยในช่วงสถานการณก์ารระบาดของไวรัส	ทางบรษิทัฯ	ไดม้ี

การปรับวิธีการขายในช่องทางออนไลน์ด้วย

กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์(Promotion)

• กลยุทธ์การตลาดสำหรับธุรกิจจัดจำหน่ายเครื่องกำเนิด         

ไอน้ำ 

บริษัททำการเจาะตลาดกลุ่มลูกค้าใหม่	ที่มีแนวโน้มในการ

เติบโตสูงข้�น	และได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล	อาทิ	

อุตสาหกรรม	New	S-Curve	และ	โครงการระเบียงเขต

เศรษฐกิจภาคตะวันออก	(EEC)	ที่ปัจจุบันรัฐบาลให้การ

สนับสนุนการใช้ยางในประเทศมากข้�น	รวมถ้งการสร้าง

สัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายใหม่ๆ	นอกจากนั�น	บริษัทมี

ความพยายามที่จะขยายตลาดออกไปสู่ต่างประเทศ	โดย

เฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มประเทศอาเซีียนและเอเซีียใต้													



33

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริิษัทั เจตาแบค จำกัดั (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

เน้่องจากปัจจุบันมีลูกค้าในประเทศไทยเข้าไปลงทุนในกลุ่ม

ประเทศอาเซีียนมากข้�น	เช่น	กัมพูชา	เมียนมาร์	และ

เวียดนาม	และใช้เคร้่องกำเนิดไอน�ำของบริษัท	ซี้่งมีคุณภาพ

ดีกว่าของในประเทศนั�น	โดยบริษัทมีการเพิ่ม	Sales	

Engineer	เพ้่อดูแลลูกค้าต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก

ข้�น

• กลยุทธ์การตลาดสำหรับธุรกิจงานอะไหล่และงานบริการ

บริษัททำการตลาดในเชิงรุกให้กับกลุ่มลูกค้าเก่าที่ใช้เคร้่อง

กำเนิดไอน�ำของบริษัทโดยนำเสนอให้ลูกค้าเก็บอะไหล่ที่

จำเป็นและต้องใช้เวลาในการผลิต	 เพ้่อลดเวลาสำหรับการ

หยุดเคร้่องเพ้่อซี่อมแซีมหร้อบำรุงรักษาลดการเรียกบริการ

ด่วนของลูกค้า	 ง่ายต่อการจัดการของทีมบริการ	 และขยาย

ขอบเขตการบริการไปตลาดต่างประเทศ	การเพิ่มช่องทางใน

การจำหน่ายอะไหล่และบริการโดยผ่าน	Website	 ทั�งของ	

บริษัทฯ	 และช่องทางอ้่นๆ	 การให้เช่าเคร้่องกำเนิดไอน�ำทั�ง

ระยะสั�นและระยะยาว	 และเพิ่มสายงานการให้บริการโดย

แตกออกเปน็หนว่ยยอ่ย	ประจำอยูห่รอ้ใกลก้บักลุม่ลกูค้า	หรอ้

กลุม่เป้าหมาย	เพ้อ่ลดต้นทุน	และเพิม่ความรวดเรว็ในการให้

บรกิาร	มีนโยบายการขยายสาขาอยา่งตอ่เน้อ่ง	โดยตั�งเปา้การ

เพิ่มอย่างน้อยปีละหน่้งสาขา	 รวมถ้งการให้บริการแบบ

ออนไลน์	 เพ้่อให้สะดวกในช่วงสถานการณ์การระบาดของ

ไวรัส	Covid-19

• กลยุทธ์การตลาดสำหรับธุรกิจโครงการ 

เน้อ่งจากตลาดลกูคา้โครงการพเิศษท่ีหนว่ยงานสายปโิตรเคมี

และโรงไฟื้ฟื้้าเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ	ถ้อว่าเป็นตลาดที่มีลูกค้า

น้อยรายแต่มีกำลังซ้ี�อสูง	 บริษัทจ้งต้องมีการเจาะกลุ่มลูกค้า

อยา่งเฉพาะเจาะจงและให้ความสำคัญกับการติดตามข่าวสาร

ของกลุ่ม	 ลูกค้าเป้าหมาย	 เก่ียวกับการสร้างโครงการใหม่ๆ	

รวมถ้งการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ารายเดิม	 ซ่้ีงจาก

ปจัจบุนัจะเห็นได้วา่บริษทัได้รบัการกล่าวถง้เป็นอย่างมากทั�ง

ทางด้านคุณภาพและบริการที่เป็นเลิศ

• การประชาสัมพันธ์

	บริษัทมีการทำการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์์และตราสินค้า		

GETABEC	ผ่านช่องทางต่างๆ	อาทิ

• เว็บไซีต์ของบริษัท	www.getabecboiler.com

• งานนิทรรศการทั�งต่างประเทศและในประเทศ	เช่น	

งาน	PowerGen	ที่จะจัดข้�นปีละ	1	ครั�งโดยเวียนกัน

เป็นเจ้าภาพ	3	ประเทศ	ค้อ	ประเทศไทย	สิงคโปร์	

และมาเลเซีีย	งาน	Achema	ซี้่งจัดข้�นเป็นประจำทุก	

3	ปีที่ประเทศเยอรมนี	และงาน	ISH	ซี้่งจัดข้�นเป็น

ประจำทุก	2	ปีที่ประเทศเยอรมนี

• การจัดนิทรรศการของกรมส่งเสริมการส่งออกไม่ว่าจะ

จัดงานในประเทศหร้อต่างประเทศ

• การเข้าร่วมเป็นสมาชิก	และมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ

หร้อวิทยากรพิเศษให้แก่สภาวิศวกรแห่งประเทศไทย	

และกระทรวงอุตสาหกรรม

• ไ ด้ รั บ เ ล้ อก เป็ นบริ ษั ทต้ นแบบจากกระทรว ง

อตุสาหกรรม	เน้อ่งจากเป็นโรงงานผลิตเคร้อ่งกำเนิดไอ

น�ำตามมาตรฐานนานาชาติ	 กระทรวงอุตสาหกรรมจ้ง

ไดจ้ดัใหก้ลุม่เจา้ของโรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆ	มาเยีย่ม

ชมโรงงานของบริษัทเป็นประจำ

• การประชาสัมพันธ์ผ่านส้่อโฆ่ษณาและนิตยสาร										

GREEN	NETWORK

• การวางแผนประชาสัมพันธ์ผ่านทาง	 Application	 ใน

โทรศัพท์ม้อถ้อ	เพ้่อให้ง่ายต่อการเข้าถ้งลูกค้า

• กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

		 เคร้อ่งกำเนิดไอน�ำเป็นเคร้อ่งจักรทีส่ำคัญอย่างหน้ง่ของ

โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป	ซี้่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทจะกระจายอยู่

ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ	 ไม่ว่าจะเป็นอุตสาหกรรมประเภท

อาหาร	 เคร้่องด้่ม	 เคร้่องนุ่งห่ม	 รถยนต์	 เหล็ก	 กระดาษ	น�ำตาล	

น�ำมันพ้ช	 ยางพารา	 โรงไฟื้ฟ้ื้า	 โรงกลั่นน�ำมัน	 โรงงานปิโตรเคมี	

ผลิตภัณฑ์์ยาและเคมีภัณฑ์์	ฯลฯ	ดังนั�น	กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของ

บรษิทัไดแ้กภ่าคอตุสาหกรรม	ทั�งขนาดใหญ	่ขนาดกลางและขนาด

เล็ก	 เน้่องจากบริษัทสามารถที่จะตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้าได้เป็นอย่างดี	 และมีความสามารถที่จะออกแบบเคร้่อง

กำเนิดไอน�ำให้เหมาะสมกับธุรกิจของลูกค้าแต่ละประเภทหร้อหาก

ลูกค้ามีความประสงค์ที่จะใช้เคร้่องกำเนิดไอน�ำหร้ออุปกรณ์

ประกอบจากต่างประเทศ	บริษัทก็สามารถที่จะจัดหามาให้ได้เช่น

กัน	 แต่หากเฉพาะเจาะจงลงไปในเคร้่องกำเนิดไอน�ำชนิดท่ีต้องมี

การออกแบบและวางแผนอย่างเฉพาะเพ้่อให้การทำงานมี

ประสิทธิภาพสูงที่สุดจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการเคร้่อง

กำเนิดไอน�ำที่มีความสลับซีับซี้อนทางเทคนิคสูง	 อาทิ	 กลุ่มลูกค้า

อตุสาหกรรมโรงไฟื้ฟื้า้	อตุสาหกรรมปโิตรเคม	ีหรอ้โรงกล่ัน	เปน็ตน้
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ทั�งนี�	 บริษัทฯ	 ยังมีการขยายกลุ่มลูกค้า	 ไปถ้งธุรกิจโรงแรม											

โรงพยาบาล	หร้อโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก	โรงงานใหม่	เพ้่อ

ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจท่ีมีการใช้ไอน�ำหร้อส้่อนำความร้อน

ต่างๆ	ให้ได้อย่างทั่วถ้งด้วย

ซี้่งมีทั�งลูกค้าภายในประเทศ	และลูกค้าต่างประเทศ	โดยแบ่งเป็น

ลูกค้าที่ให้บริการอย่างต่อเน่้องประมาณ	 150	 ราย	 ลูกค้าที่ให้

บรกิารอยา่งตอ่เน้อ่งสว่นใหญค่อ้การใหบ้รกิารดา้นการบำรงุรกัษา

เคร้่องกำเนิดไอน�ำที่ได้ซี้�อจากบริษัทไป	 ทั�งนี�บริษัทมีเป้าหมายที่

จะขยายกลุม่ลกูคา้ไปยงัประเทศเพ้อ่นบา้นมากยิง่ข้�น	แสดงให้เหน็

จากการเปิดบริษัทย่อยท่ีประเทศเวียดนามเพ้่อขยายช่องทางการ

จัดจำหน่ายและบริการให้ออกสู่ต่างประเทศเพิ่มข้�น

ทั�งนี�บรษัิทไมม่กีารพ้ง่พงิลกูคา้รายใดรายหน้ง่	หรอ้กลุม่ใดกลุ่มหน้ง่

อย่างมีนัยสำคัญ	 โดยบริษัทสามารถสรุปตัวอย่างรายช่้อลูกค้าทั�ง

ในประเทศและต่างประเทศท่ีมีช้่อเสียงเป็นท่ีรู้จักในอุตสาหกรรม

ให้ทราบพอสังเขป	ดังนี�

ตัวอย่างกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ลำดับ ชื่อ สินค้า/บริการ 

ที่ใช้

อุตสาหกรรม

1
บริษัท	ปตท.	จำกัด	

(มหาชน)

เคร้่องกำเนิดไอน�ำ ปิโตรเคมีและโรง

กลั่นน�ำมัน

2 บริษัทในกลุ่มซีีพี	 เคร้่องกำเนิดไอน�ำ อาหาร

3

บริษัท	ปูนซีีเมนต์

ไทย	จำกัด	

(มหาชน)

เคร้่องกำเนิดไอน�ำ โรงงานปูนซีีเมนต์	

และธุรกิจในกลุ่ม	

SCG

4
บริษัท	บุญรอด

บริวเวอรี่	จำกัด

เคร้่องกำเนิดไอน�ำ เคร้่องด้่ม

5

บริษัท	อายิโนะโมะ

โต๊ะ	(ประเทศไทย)	

จำกัด

เคร้่องกำเนิดไอน�ำ อาหาร

6

Pfizer เคร้่องกำเนิดไอน�ำ Pharmaceutical,	

Consumer	

Healthcare

7
Schneider	Berlin เคร้่องกำเนิดไอน�ำ Boiler	license	

owner	(OEM)

8
Jurong	

Engineering	Ltd.

เคร้่องกำเนิดไอน�ำ Construction	

Company

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ที่มา: สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม

จากการสนับสนุนของภาครัฐเกี่ยวกับโครงการยกระดับ

อตุสาหกรรมเปา้หมายดว้ยการวจิยัและพฒันายทุธศาสตรช์าต	ิ20	

ปี	 โดยมีอุตสาหกรรมเป้าหมาย	 ซี้่งเป็นกลไกในการขับเคล้่อน

เศรษฐกิจเพ้่ออนาคต	 (New	 Engine	 of	 Growth)	 โดยกำหนด

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศออกเป็น	2	ช่วง	ได้แก่

1.)		การต่อยอด	5	อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ	(First	S	Curve)	

					ประกอบด้วย

1.1	ยานยนต์สมัยใหม่	(Next	–	Generation	Automotive)

1.2	อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ	(Smart																														

					Electronics)

1.3	อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว	กลุ่มรายได้ดีและการท่อง		

					เที่ยวเชิงสุขภาพ	(Affluent,	Medical	and	Wellness	

					Tour)

1.4	อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ

										(Agriculture	and	Biotechnology)

1.5		อตุสาหกรรมการแปรรปูอาหาร	(Food	for	the	Future)

2.)		การเติม	5	อุตสาหกรรมอนาคต	(New	S	curve)	

					ประกอบด้วย

2.1	 อุตสาหกรรมหุ่นยนต์	(Robotics)

2.2	 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์	(Aviation	and			

								Logistics)

2.3	 อตุสาหกรรมเช้�อเพลิงชวีภาพและเคมชีวีภาพ	(Biofuels	

		 and	Biochemicals)

2.4	 อุตสาหกรรมดิจิตอล	(Digital)

2.5	 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร	(Medical	Hub)
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ทั�งนี�การสนับสนุนโครงการดังกล่าวส่งผลในเชิงบวกต่อภาพรวม

อุตสาหกรรมภายในประเทศ	โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่คาดว่าจะส่ง

ผลดีต่อบริษัทได้แก่	กลุ่มอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ	

ขนส่งและการบิน	 เช้�อเพลิงชีวภาพ	 ซ่้ีงอยู่ในแผนการดำเนินงาน	

New	S	Curve

การแข่งขัน

ผลิตภัณฑ์์เคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้ของบริษัทและ

บรษิทัยอ่ย	ถอ้วา่เปน็ผลติภณัฑ์ค์ณุภาพสงู	(Premium	Product)	

เน้่องจากเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้เป็นผลิตภัณฑ์์ที่มี

อุณหภูมิความร้อนและความดันสูง	 จ้งต้องการความปลอดภัยขั�น

สูงสุด	 หากมีปัญหาเกิดข้�นกับเคร้่องกำเนิดไอน�ำอาจก่อให้เกิด

อนัตรายกับผูใ้ชง้านถง้ขั�นพกิารหรอ้เสียชวีติได	้เคร้อ่งกำเนิดไอน�ำ

ทกุลกูจง้ตอ้งผา่นการตรวจสอบและรบัรองโดยวศิวกรทีผ่า่นเกณฑ์์

คุณสมบัติของสำนักงานเทคโนโลยีความปลอดภัย	 กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม	 ในด้านการใช้งานก็จะต้องมีผู้ควบคุมเคร้่องกำเนิด

ไอน�ำที่ข้�นทะเบียนกับสำนักงานเทคโนโลยีความปลอดภัย	 กรม

โรงงานอตุสาหกรรม	บรษิทัและบรษิทัยอ่ย	จง้ใหค้วามสำคญัอยา่ง

ยิ่งกับความปลอดภัยของเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้ที่

ผลิตภายใต้ยี่ห้อ	 “GETABEC”	 บริษัทและบริษัทย่อยจ้งเล้อกใช้

เทคโนโลยทีีม่มีาตรฐานในระดบัสากลนบัตั�งแตเ่ริม่ดำเนนิธรุกจิมา

จวบจนปจัจบุนั	ทำใหบ้รษิทัเปน็อนัดบั	1	ใน	10	ของอตุสาหกรรม

เคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 ผลิตภัณฑ์์ของบริษัทและบริษัทย่อยผ่านการ

รบัรองมาตรฐานคุณภาพทั�ง	ASME	ของประเทศอเมริกา	และ	DIN	

EN	 ของประเทศในแถบยุโรป	 ส่งผลให้บริษัทและบริษัทย่อย

สามารถจำหน่ายใหแ้กล่กูคา้ไดท้ัว่โลก	อีกทั�งบรษิทัยงัเปน็ตวัแทน

จำหน่ายเคร้่องกำเนิดไอน�ำและอุปกรณ์ประกอบเพียงรายเดียว

ของประเทศไทย	 (Exclusive	 Dealer)	 จากเจ้าของเทคโนโลยี

เคร้่องกำเนิดไอน�ำระดับสากล	อาทิ	Schneider	Kessel	Berlin	

เปน็ตน้	นอกจากนี�ยงัเปน็ตวัแทนจำหนา่ยหวัเผายีห้่อ	Saacke	และ

มขีอ้ตกลงกบับรษิทั	Eckrohrkessel	ในการสนับสนุนการออกแบบ	

เพ้่อผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำแบบท่อน�ำ	ดังนั�น	จ้งถ้อว่าบริษัทและ

บริษัทย่อยมีคู่แข่งทางตรงไม่มากนัก

 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์์และบริการ

ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตทั�งสิ�นจำนวน	3	แห่ง		ดังนี�

โรงงานผลิต

ลำดับ ที่ตั้ง

เนื้อที่/พื้นที่

ใช้สอยโรงงาน 

(ตารางเมตร)

หมายเหตุ

1

609	หมู่	17	นิคม

อุตสาหกรรมบางพลี	 

ซีอย	5	ถนนเทพารักษ์	

ตำบล	บางเสาธง	กิ่ง

อำเภอ	บางเสาธง	 

จังหวัด	สมุทรปราการ	

10540

4,278	/	2,400

2

379	หมู่	6	ซีอย	8	ตำบล

พนานิคม	อำเภอ	นิคม

พัฒนา	จังหวัด	ระยอง	

21180

40,800	/	9,054	

3

379/1	หมู่	6	ซีอย	8	

ตำบล	พนานิคม	อำเภอ

นิคมพัฒนา	จังหวัด

ระยอง	21180

-*	/	4,416 ได้รับ	BOI

ที่มา : * โรงงานลำดับที่ 2 และ 3 ตั้งอยู่บนที่ดินโฉนดเดียวกัน

นอกจากนั�นบรษิทัยงัมจีดุใหบ้รกิารเพิม่เตมิ	เพ้อ่ทำหนา้ทีข่ายงาน

และให้บริการในบริเวณจังหวัดใกล้เคียง	 โดยบริษัทมีสาขาให้

บริการทั�งสิ�น	 8	สาขา	ครอบคลุม	8	จังหวัดทั่วประเทศไทย	ค้อ	

ระยอง	 สมุทรปราการ	 สมุทรสาคร	 สงขลา	 สระบุรี	 พิษณุโลก		

ขอนแก่น	 และ	สุราษฎร์ธานี	 และมีนโยบายกำลังพิจารณาขยาย

สาขาไปที่ทางภาคเหน้อ	รวมทั�งร่วมธุรกิจในประเทศเวียดนาม
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การจัดหาวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักสำหรับผลิตภัณฑ์์และบริการของบริษัทได้แก่	แผ่นเหล็ก		ท่อเหล็ก	และเหล็กโครงสร้าง		ซี้่งบริษัทสามารถเล้อกซี้�อได้จากผู้

ผลติหรอ้ผูจ้ำหนา่ยไดท้ั�งในประเทศหรอ้นำเขา้จากตา่งประเทศเน้อ่งจากคณุภาพของวัตถดุบิดงักล่าวไมแ่ตกตา่งกนัมากเพราะเปน็สนิคา้

ทั่วไป	(Commodity	Product)	ทั�งนี�ผู้จัดจำหน่ายในประเทศไทยส่วนใหญ่ก็นำเข้าวัตถุดิบดังกล่าวจากต่างประเทศเช่นกัน

สำหรับอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง		อาทิ		หัวเตาเผา		หัวพ่นไฟื้		วาล์ว		ปั�มน�ำ		ปั�มน�ำมัน		พัดลม		อุปกรณ์ไฟื้ฟื้้า		อุปกรณ์ควบคุมการทำงาน

ของเคร้่องกำเนิดไอน�ำและควบคุมการทำงานของหัวเตาเผา	 ที่ต้องมีการกำหนดคุณสมบัติให้เหมาะสมเฉพาะงาน	 คุณสมบัตินั�นจะถูก

กำหนดโดยวิศวกรผู้ออกแบบ	และ/หร้อเจ้าของโครงการ	ส่วนใหญ่บริษัทจะนำเข้าอุปกรณ์คุณภาพสูงจากต่างประเทศมาใช้ในการผลิต

อุปกรณ์ประกอบเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้	เช่น	ระบบดูดอากาศ		ระบบกำจัดฝุ่่น		เคร้่องแยกออกซีิเจน		อุปกรณ์แลกเปลี่ยน

ความร้อน		เคร้่องทำไอน�ำยิ่งยวด		เป็นต้น

โดยทั่วไปแล้วเจ้าของโครงการจะมีการกำหนดรายละเอียดของวัสดุให้สามารถเล้อกได้จากหลายบริษัทผู้จำหน่าย	ทางบริษัทฯ	จะคำน้ง

ถง้มาตรฐานทางวศิวกรรมทีเ่หมาะสมในการนำมาใชง้าน	หลังจากคดัเลอ้ก	ในเบ้�องตน้ตามหลกัเกณฑ์ข์องการจดัซี้�อของบรษิทัฯ	แลว้	จง้

ต่อรองและย้นยันราคาจากตัวแทนจำหน่ายหร้อผู้ผลิตก่อนที่จะออกใบสั่งซี้�อไปยังผู้จัดจำหน่ายที่คัดเล้อกแล้วว่ามีความเหมาะสม	

		ในช่วง		3	ปี	ที่ผ่านมา		ตั�งแต่ปี	2563-2565		บริษัทมีสัดส่วนเฉลี่ยการสั่งซี้�อวัตถุดิบและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องจากผู้ผลิตหร้อผู้จัดจำหน่าย

ในประเทศประมาณร้อยละ		65	ของยอดสั่งซี้�อทั�งหมดในแต่ละปี		และสัดส่วนการนำเข้าจากต่างประเทศประมาณร้อยละ		35	ของยอด

สั่งซี้�อทั�งหมดในแต่ละปี	 	ประเทศที่บริษัทสั่งซี้�อวัตถุดิบและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	อาทิ	 	ประเทศเยอรมนี	 	ประเทศจีน	 	ประเทศเกาหลี		

เป็นต้น
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1) งานตามสัญญา (งานโครงการ)

ภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

รับค าสั่งจากลูกค้า 

ออกเอกสาร Site Survey 

วิศวกรเข้าท าการดูหน้างาน 

ท าการออกแบบ  
(Design-Built Drawing) 

สอบถามราคางานจากผู้รับเหมา สอบถามราคาวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ 

จัดท าใบเสนอราคา 

บริษัทท าเอง Sub-Contract 

สรุปแบบพร้อมก่อสร้าง 

สั่งซื้อ / สั่งท าวัสดุอุปกรณ์ 

ส่งแบบให้ลูกค้าพิจารณาและก าหนดวันเร่ิมงาน 

วิศวกรเข้าควบคุมการท างานพร้อมลงบันทกึ 

ตรวจงานตามแบบท่ีสรุปเป็นแบบสร้างเสร็จ 

ท าเอกสารส่งมอบและ Invoice ให้ลูกค้า 

ผู้รับเหมาเข้าท างาน 

ตรวจงานตามแบบเพ่ือสรุปเป็นแบบสร้างเสร็จ 

เบิกค่าจ้างงานให้ผู้รับเหมา 

ท าเอกสารส่งมอบและ Invoice ให้ลูกค้า 
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2) งานบริการ

ภาพแสดงขั้นตอนการใหบ้ริการ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

รับค าสั่งจากลูกค้า 

ตรวจสอบราคาสินค้าที่ต้องใช้ 

ส่งใบเสนอราคา 

เตรียมความพร้อมและอุปกรณ์ 

เตรียมทีมช่างท างาน 

ทีมช่างเข้าท างาน 

จัดท าใบ Service Report 

ออก Invoice / เก็บเงิน 

ประสานงานผู้รับเหมา 

ท าสัญญา 

จัดท าใบ Service Report 

ออก lnvoice / เก็บเงิน 

เบิกสินค้าจากคลัง 

สั่งซื้อสินค้า 
ไม่ม ี

  มี 

บริษัทท าเอง Sub-Contract 
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(4) ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

	 บริษัทมทีรัพย์สินทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ	ซี้่งประกอบด้วยอาคารโรงงานจำนวน	3	แห่ง		เคร้่องจักรสำคัญที่ใช้ใน

การผลิตจำนวน	มูลค่า		36.42		ล้านบาท	และมีทรัพย์สินไม่มีตัวตนสุทธิ	มูลค่าประมาณ	11.12	ล้านบาท	ประกอบด้วยซีอฟื้ต์แวร์	สิทธิ

ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	ทั�งนี�	บริษัทได้จดทะเบียนเคร้่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา	กระทรวงพาณิชย์	 โดยการ

จดทะเบียนเคร้่องหมายการค้านี�	มีอายุ	10	ปี	นับแต่วันที่จดทะเบียน	และสามารถต่ออายุได้ทุกๆ	10	ปี		ส่วนทรัพย์สินอ้่นส่วนที่เหล้อ	

ประกอบด้วย	รถยนต์	เป็นเคร้่องม้อ	เคร้่องใช้สำนักงานทั่วไป		ทั�งนี�บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยพิจารณา

ลงทุนในบริษัทย่อยที่มีศักยภาพที่จะเก้�อหนุนและเอ้�อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นสำคัญ	ทั�งนี�ข้อมูลนโยบายการลงทุน

และ	รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจปรากฎตามเอกสารแนบ	4	ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี	 (แบบ	56-1	

One	Report)	เล่มนี�

(5) งานทีย่ังไม่ส่งมอบ

โครงการทีย่งัไมส่ง่มอบของบรษิทัฯ	บรษิทัยอ่ย	โดยแยกตามมลูคา่คงเหลอ้	และมลูคา่งานคงเหล้อทีส่งูกวา่	10%	ของมลูคา่งาน/โครงการ	

ตามงบการเงินรวมสำหรับปีสิ�นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	มีรายละเอียดดังนี�

รายละเอียด
มูลค่างาน/

โครงการรวม

มูลค่างานคงเหลือ  

ณ 31 ธันวาคม 

2565

สัดส่วนงาน

ที่ยังไม่ได้ส่ง

มอบ (%)

ปีที่คาดว่าจะ

แล้วเสร็จ

งาน/โครงการ	ที่ยังไม่ส่งมอบ 1,353.46 621.32 46	% 2565

งาน/โครงการ	 ที่ยังไม่ส่งมอบ	 (ที่มีมูลค่าค่าคงเหล้อ

ตั�งแต่	10%	ข้�นไป)

1,025.17 612.07 60	% 2565

รายละเอียดงาน/โครงการคงเหล้อ	ที่มีมูลค่างานเกิน	10	%	ของรายได้รวมในปี	2565

หน่วย ล้านบาท

รายละเอียด
มูลค่างาน/

โครงการรวม

มูลค่างานคงเหลือ  

ณ 31 ธันวาคม 

2565

สัดส่วนงาน

ที่ยังไม่ได้ส่ง

มอบ (%)

ปีที่คาดว่าจะ

แล้วเสร็จ

		-	งาน	BIOMASS	BOILER 166.30 147.43 89	% 2565

		-	งาน	INCINERATOR 129.50 64.72 50	% 2565

		-	งาน	เคร้่องกำเนิดไอน�ำเช้�อเพลิงแข็ง 276.25 122.17 44	% 2565

หน่วย ล้านบาท

2566

2566

2566

2566

2566
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

	 บริษัท	 เจตาแบค	 จำกัด	 (มหาชน)	 (“บริษัท”	 หร้อ	 “GTB”)	 เดิมช้่อ	 บริษัท	 เจตาแบค	 จำกัด	 จดทะเบียนจัดตั�งเม้่อ

วันที่	 13	 กรกฎาคม	 2526	 โดยนายสุชาติ	 มงคลอารีย์พงษ์	 วิศวกรผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 (Steam	

Boiler)	 มาอย่างยาวนาน	 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น	 จำนวน	 1.00	 ล้านบาท	 ประกอบธุรกิจผลิต	 ประกอบ	 ซี่อมสร้าง	 และจัด

จำหน่ายเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 (Steam	 Boiler)	 ระบบเผาไหม้	 (Combustion	 Engineering)	 ผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรม

พลังงานความร้อน	 เช่น	 เคร้่องทำน�ำมันร้อน	 เคร้่องทำน�ำร้อนอุตสาหกรรม	 ถังรับแรงดันเป็นต้น	 และงานบริการหลังการขาย

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัทท่ีออกหลักทรัพย ์ บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท 0107558000407 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ GTB 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผู้ผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และจดัจ้าหน่ายเครื่องก้าเนิดไอน ้า (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้ 
(Combustion System) ที่มีคณุภาพสูง ไดร้ับการรับรองคณุภาพมาตรฐานสากล โดย
สามารถเลือกใช้เชื อเพลิงตั งต้นไดทุ้กประเภท ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการงานต่างๆ เกี่ยวกับ
เครื่องก้าเนิดไอน ้า ระบบเผาไหม้ และวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal Energy 
Engineering) อย่างครบวงจร 

ที่ต้ังส านักงานใหญ ่ ที่ตั งเลขท่ี 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท:์ (66) 02 - 366 0400 
 

ที่ต้ังโรงงาน เลขท่ี 609 หมู่ที ่17 ถนนเทพารักษ ์ต้าบลบางเสาธง อ้าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
10540 
เลขท่ี 379 หมู่ที ่6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 ต้าบลพนานิคม อ้าเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง 21180 

สาขาบริการ จ้านวน 8 สาขา ใน 8 จังหวัดประกอบด้วย 
 

สาขา ที่ต้ัง 
สาขาท่ี 1 เลขท่ี 609 หมู่ที ่17 ถนนเทพารักษ ์ต้าบลบางเสาธง อ้าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทร 02-7051400-4 โทรสาร 02-7056812 

สาขาท่ี 2 เลขท่ี 1/27 หมู่ที ่5 ต้าบลนาดี อา้เภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมทุรสาคร 74000  
โทร 034-474805-6 โทรสาร 034-474804 

สาขาท่ี 3 เลขท่ี 19 ถนนโชติวิทยะกุล 4 ต้าบลหาดใหญ่ อ้าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
โทร 074-429192-3 โทรสาร 074-429194 

สาขาท่ี 4 เลขท่ี 47 หมู่ 3 ต้าบลดาวเรือง อ้าเภอเมืองสระบรุี จังหวัดสระบรุี 18000 
โทร 036-298613-4 โทรสาร 036-298615 

สาขาท่ี 5 เลขท่ี 459/6 หมู่ที ่7 ต้าบลสมอแข อ้าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพษิณุโลก 65000 
โทร 055-338686,88 โทรสาร 055-338687 

สาขาท่ี 6 เลขท่ี 155/68 หมู่ที่ 2 ต้าบลทับมา อ้าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 
โทร 038-020157-9 โทรสาร 038-020160 

สาขาท่ี 7 เลขท่ี 88 หมู่ที ่22 ต้าบลบ้านเป็ด อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทร 043-234755 โทรสาร 043-234829 

สาขาท่ี 8 เลขท่ี 150 หมู่ที ่4 ต.ท่าโรงช้าง อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 84130 
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  เว็บไซื้ต์ (URL) :    http://www.getabecboiler.com

ทุนจดทะเบียน :   240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)

ทุนที่ออกและชำระแล้ว :  240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน)

      (ภายหลังการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น :  0.25 บาท (ยี่สิบห้าสตางค์)

บริษัทย่อย  

วันที่ก่อตั้ง	 	 :	 5	กุมภาพันธ์	2533

ที่ตั้งสำนักงาน 	 :	 335/7	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 บริหารการผลิตและติดตั�งเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบไอน�ำสำหรับงาน			 	 	

	 	 	 	 โครงการขนาดใหญ่	รวมถ้งออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน			 	 	

	 	 	 	 (Thermal	Energy	Engineering)

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว	:	 15.00	ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น :	 100	บาทต่อหุ้น

กรรมการบริษัท	 	 :	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	และนายตรีชัย	เลาหตีรานนท์	โดยกรรมการผู้มีอำนาจ	 	

	 	 	 	 ลงนาม	ได้แก่	นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	ลงลายม้อช้่อและประทับตราสำคัญของบริษัท

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GTI	เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	โดยบริษัทถ้อหุ้นจำนวน	149,998	หุ้น	คิดเป็นสัดส่วน	 	

	 	 	 	 ร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียน	GTI	และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน	ได้แก่		 	 	

	 	 	 	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์

บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชัน่แนล จำากัด (“GTI”)

วันที่ก่อตั้ง 	 :	 11	มิถุนายน	2547

ที่ตั้งสำนักงาน 	 :	 335/7	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :	 ปัจจุบันหยุดดำเนินธุรกิจหลัก	โดยโอนหน่วยธุรกิจหลักไปรวมกับ	GTB		 	 	

	 	 	 	 	ตั�งแต่ปี	2552	(GE	เป็นผู้ถ้อกรรมสิทธิ�ที่ดินซี้่งเป็นที่ตั�งโรงงานแห่งที่	2	ที่จังหวัดระยอง)

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว :	 30.00	ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น :	 5	บาท

กรรมการบริษัท	 	 :	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	โดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม	ได้แก่	

	 	 	 	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	ลงลายม้อช้่อและประทับตราสำคัญของบริษัท

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GE	เป็นบริษัทย่อยของบริษัท	โดยบริษัทถ้อหุ้นจำนวน	5,999,998	หุ้น		 	 	

	 	 	 	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	99.99	ของทุนจดทะเบียน	GE	และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน	ได้แก่			

	 	 	 	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์

บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จำากัด (“GE”)
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วันที่ก่อตั้ง	 	 :	 16	สิงหาคม	2556

ที่ตั้งสำนักงาน 	 :	 No.	30	Cao	Duc	Lan	,	An	Phu	,	Quan	2	,	Ho	Chiminh	City	,	Vietnam

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 นำเข้า	จำหน่าย	บริการหลังการขาย	และรับเหมาติดตั�ง	เคร้่องกำเนิดไอน�ำ		 	 	

	 	 	 	 และอุปกรณ์ในระบบไอน�ำและระบบกำจัดไอเสียในประเทศเวียดนาม

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว :	 ทุนจดทะเบียน	200,000	ดอลล่าร์สหรัฐ	ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	200,000	ดอลล่าร์สหรัฐ

กรรมการบริษัท 	 :	 นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 GTV	เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่สัดส่วนร้อยละ	100.00	ของทุนจดทะเบียน	GTV		 	

	 	 	 	 และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน	ได้แก่	นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์

บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จำากัด (“GTV”)

วันที่ก่อตั้ง	 	 :	 21	สิงหาคม	2562

ที่ตั้งสำนักงาน	 	 :	 ถนนฮิลด์บัวร์กเฮาเซีอร์	79	รหัสไปรษณีย์	12249	เบอร์ลิน	

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ดำเนินธุรกิจวางแผนทางการตลาด	ออกแบบทางวิศวกรรมเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 	 	

	 	 	 	 และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	ตลอดจนอุปกรณ์กำเนิดพลังงานในงานวิศวกรรมทั่วไป

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว	:	 ทุนจดทะเบียน	25,000	EUR		ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	25,000	EUR		

กรรมการบริษัท 	 :	 Mr.Schneider	Christian	

ความสัมพันธ์กับบริษัท	 :	 SES	เป็นบริษัทร่วมทุนที่บริษัทถ้อหุ้นสัดส่วนร้อยละ	40	ของทุนจดทะเบียน			 	 	

	 	 	 	 25,000	EUR			(	SCHNEIDER-KESSEL	Beteiligungs	GmbH		ถ้อหุ้นในสัดส่วน		 	

	 	 	 	 ร้อยละ	60	ของทุนจดทะเบียน)

SCHNEIDER  Energy Systems GmbH (SES)

บริษัทร่วมทุน  
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นโยบายการแบ่งการดำาเนินการของบริษัท  บริษัทย่อย  และบริษัทร่วมทุน

 ปัจจุบัน	 กลุ่มบริษัทเจตาแบคดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้สำหรับ

อุตสาหกรรมทุกประเภทและโรงไฟื้ฟื้้า	รวมถ้งการออกแบบการติดตั�งเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	และผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	เช่น	ถังรับแรงดัน	

เคร้่องไล่ออกซีิเจน	เคร้่องดักฝุ่่น	และกำจัดไอเสีย	รวมถ้ง	ระบบท่อไอน�ำ	ระบบไฟื้ฟื้้า	และระบบควบคุม	(Balance	of	Plant	:	BOP)

  บริษัทมีนโยบายแบ่งแยกการดำเนินงานของแต่ละบริษัทอย่างชัดเจน ดังนี้

1.	บริษทัมนีโยบายในการดำเนนิธรุกจิผลติและจำหนา่ยเคร้่องกำเนดิไอน�ำ	และอปุกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง	ออกแบบ	ตดิตั�ง	

และบริการ

2.	GTI	มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบไอน�ำสำหรับงานโครงการขนาดใหญ่	รวมถ้ง

ออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน	(Thermal	Energy	Engineering)

3.	GE	ปจัจบุนัหยดุดำเนนิธรุกจิหลกั	โดยโอนหนว่ยธรุกจิหลกัไปรวมกบับรษิทั	ตั�งแตป่	ี2552	มรีายไดจ้ากการใหเ้ชา่

ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างซี้่งเป็นที่ตั�งโรงงานแห่งที่	2	ของบริษัท	ที่จังหวัดระยอง	โดย	GE	เป็นผู้ถ้อกรรมสิทธิ�ในที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว

4.	GTV	มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจรับเหมาติดตั�ง	เคร้่องกำเนิดไอน�ำ	และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	รวมถ้งงานบริการ

หลังการขายในประเทศเวียดนาม

5.	 SES	 มีนโยบายในการวางแผนทางการตลาด	 ออกแบบทางวิศวกรรมเคร้่องกำเนิดไอน�ำและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	

ตลอดจนอุปกรณ์กำเนิดพลังงานในงานวิศวกรรมทั่วไป	ในแถบทวีปยุโรป

1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นใหญ่ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 

       10 ของจำานวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงของบริษัท
		 	 -ไม่มี-

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
		 	 -ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น (Shareholders)
  (1)		รายช้่อผู้ถ้อหุ้นใหญ่		

	 ณ	วันที่	24	กุมภาพันธ์	2566	บริษัทมีผู้ถ้อหุ้นจำนวน	2,490	ราย	มีผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่ได้แก่	กลุ่มนายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์										

ซี้่งถ้อหุ้นรวมกันในสัดส่วนร้อยละ	74.948	ของจำนวนหุ้นทั�งหมด
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หมายเหตุ : /1- นางนลิน มงคลอารีย์พงษ์ เป็นอดีตภรรยาของนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์
(2) คุณสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	นับเป็นผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่		ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายของบริษัท	การจัดการ	
					หร้อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญเน้่องจากถ้อหุ้นในสัดส่วนร้อยละ	60%	ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
					ลงคะแนนทั�งหมด
(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถ้อหุ้นใหญ่	 (shareholders’	 agreement)	ที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์	

หร้อการบริหารงานของบริษัท	

	 	-		ไม่ม ี  -

1.4 จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

	 	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน	240.00	ล้านบาท	โดยเป็นทุนชำระแล้ว	240.00	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน	

			 960,000,000	หุ้น		มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	0.25	บาท

  

	 	 หุ้นบุริมสิทธิ							-ไม่มี-

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 -ไม่มี-

รายช่ือผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 ล าดับแรก จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 575,999,800 60.000 % 
2. นางนลนิ มงคลอารีย์พงษ์ /1 143,500,000 14.948 % 
3. นายวีรชัย เดชอมรธัญ 20,996,000 2.187 % 
4. นางสกุลรัตน์ ทิพย์วรรณงาม 14,850,000 1.547 % 
5. น.ส.ทิพรัตน์ สาครสุขศรีฤกษ ์ 12,000,000 1.250 % 
6. นายเฉลิมเกียรติ ทิพย์วรรณงาม 11,250,000 1.172 % 
7. นางอรอนงค์ นิลเพ็ชร์ 3,900,000 0.406 % 
8. นายไพรัตน์ อินทธิสัณห ์ 3,850,000 0.401 % 
9. น.ส.ราวัลย์ วรลักษกิจ 3,700,000 0.385 % 
10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 3,433,904 0.358 % 
11. ประชาชนทั่วไป  166,520,296 17.346 % 

รวม 960,000,000 100.000 % 
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1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถ้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ	 40	 ของกำไรสุทธิที่เหล้อหลังจากหักภาษีและการจัดสรร

สำรองต่างๆ	ทุกประเภทตามที่กฎหมายกำหนด	โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ	อย่างไรก็ตาม	การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะ

ข้�นอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสด	 แผนการลงทุน	 เง้่อนไขทางกฎหมาย	 โดยบริษัทจะคำน้งถ้งความจำเป็นและความเหมาะสม

ของปัจจัยอ้่นๆ	ในอนาคต	และการจ่ายเงินปันผลนั�นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

	 ทั�งนี�	 มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นเพ้่อขออนุมัติ	

อน้่ง	 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อการ

ดำเนินงานของบริษัท	ทั�งนี�	จะต้องรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

	 บริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทนั�นๆ	นำเสนอ	โดยพิจารณาจากผลประกอบการ	

และความเหมาะสมของปัจจัยอ้่นของแต่ละบริษัท
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2.การบริหารจัดการความเสีย่ง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง
บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเส่ียงในการดำเนินธุรกิจจากทั�งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา	 ซี้่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้	 บริษัทจ้งได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง	 (Risk	 Management	 Committee)	 ข้�นเพ้่อทำหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย	

โดยมีหน้าที่หลักค้อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงติดตามกำกับดูแลและประเมินผลอย่างต่อเน้่อง

บริษัทได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยได้ประยุกต์ใช้ตามข้อกำหนดของ	ISO	9001-2020	โดยจัดทำเป็น	

Procedure	P-MR-006	“กระบวนการบริหารความเสี่ยงและโอกาสของหน่วยงาน”	และได้แต่งตั�งคณะทำงานบริหารความเสี่ยง	ตั�งแต่

วันที่	24	กุมภาพันธ์	2561	เพ้่อทำหน้าที่เป็นผู้ดำเนินการจัดการความเสี่ยง	ตามนโยบายของคณะกรรมการบริการความเสี่ยงของ

บริษัท	ซี้่งมี	ดร.	กมล	ตรรกบุตร	ทำหน้าที่ประธานกรรมการ

ทั�งนี�ในปี	 2565	 ที่ผ่านมา	 บริษัทได้ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง	 (Risk	Working	 Group)	 ให้มี

ตัวแทนจากทุกหน่วยงานของบริษัท	 เพ้่อให้มีการปฏิบัติงานด้านความเสี่ยงครอบคลุมในทุกระดับขององค์กร	 โดยคณะทำงานดังกล่าว

จะต้องติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและสรุปผลการดำเนินงานเพ้่อนำเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในทุกไตรมาส

 บริษัท ได้จำาแนกความเสี่ยงออกเป็น 2 กลุ่มหลัก กล่าวคือ

1)		ความเสี่ยงในระดับการปฏิบัติงานปกติ	เช่น	ความผิดพลาดของงานเช้่อม	การออกแบบ	ซี้่งความเสี่ยงกลุ่มนี�	จะเป็นหน้าที่	

				ของผู้ควบคุมการทำงานในการออกมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว

2)	ความเสี่ยงในระดับองค์กร	เช่นการรับงานโครงการขนาดใหญ่	การเข้าร่วมกิจการกับบริษัทอ้่น	ที่จะมีผลกระทบต่อ	GTB	

ทั�งหมดกรณีดังกล่าวนี�	จะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่จะกำหนดให้มีการศ้กษาความ

เสี่ยงที่จะมีโอกาสเป็นไปได้	รวมทั�งกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงนั�น	ๆ	ก่อนการตัดสินใจดำเนินการในขั�นต่อไป

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 
   

2.2.1 บริษัทอาจมีความเสีย่งต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทดังนี้ 
  ความเสี่ยงในอนาคต	(THREAT)	(2-3	ปี	ข้างหน้า)	ต่อการดำเนินกิจการของ	GTB	ได้แก่

  

 (THREAT No.1)	การเข้ามาของผลิตภัณฑ์์และบริษัทต่างประเทศ	ที่ดำเนินกิจการเช่นเดียวกับ	GTB	โดยเฉพาะจากจีนและ

	 อินเดีย	ซี้่งโดยทั่วไปจะมีราคาต่ำกว่า	GTB	ทั�งที่มีกฎหมายควบคุมทางด้านมาตรฐาน	แต่ไม่มีการดำเนินการที่ควบคุมอย่าง	

	 จริงจัง	แนวทางในการลดความเสี่ยงค้อ

 • (แนวทางที ่1) บรษิทัฯได้มุง่เน้นด้านการควบคุมคุณภาพให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของลูกค้า	กฏหมายทีเ่กีย่วข้อง	และ

สอดคล้องกับข้อกำหนดของ	CODE	และ	Standard	ทุกขั�นตอน	ตั�งแต่การออกแบบ	การเล้อกใช้วัสดุ	การสร้าง	และ

การควบคุมคุณภาพ	ซี้ง่ผลประกอบการในอดีตทีผ่่านมา	ก็พสิจูน์ได้วา่	บรษิทัฯ	สามารถเพิม่รายได้และขยายขนาดธุรกิจ

ตลอดมา
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•	 (แนวทางที่2)	บริษัทฯมุ่งเน้นการบริการหลังการขายที่ดีเยี่ยม	อาทิเช่น	การให้บริการ	ฉุกเฉิน	24	ชั่วโมง	ทำให้ลูกค้ามี

ตวามมั่นใจในความเสถียร	(Reliability)	ของผลิตภัณฑ์์ทุกชนิดของบริษัทฯ

(THREAT No.2)	ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีหม้อไอน�ำ	โดยเฉพาะจากทางยุโรป	อเมริกา	และญี่ปุ่น	ที่ทำให้การทำงาน

ของผลิตภัณฑ์์มีประสิทธิภาพสูงข้�น	ประหยัดเช้�อเพลิง	ซี้่งเป็นราคาเช้�อเพลิงจะเป็นปัจจัยที่สำคัญในอนาคต	แนวทางลด

ความเสี่ยงค้อ

•	 (แนวทางที่ 1) เน้่องด้วยบริษัทฯเป็นหุ้นส่วนกับบริษัท	Schneider	GmbH	มีสำนักงานใหญ่ที่ประเทศ	Germany	จ้ง

ทำให้สามารถพัฒนา	Technology	ได้ทัดเทียมกับประเทศ	อเมริกา	ยุโรป	และ	ญี่ปุ่น	

•	 (แนวทางที่ 2)	บริษัทฯ	ยังมีอุปกรณ์ควบคุมทางไกล	(Remote	Monitoring	System)	และได้จดทะเบียนลิขสิทธิ�									

ในนาม	iGTB	ซี้่งผู้บริหารสามารถ	Monitor	หม้อไอน�ำ	ได้จากทุกๆแห่งทั่วโลกที่มีสัญญาน	Internet	แบบ	Real	Time	

และเป็นผลิตภัณฑ์์ที่ได้รับรางวัลระดับชาติด้วย

(THREAT No.3)	ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีพลังงานทางเล้อก	เช่นพลังงานแสงอาทิตย์	พลังงานลม	หร้อ	Waste	to	

Energy	(WTE)	เป็นต้น	ที่จะทำให้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตพลังงาน	แนวทางลดความเสี่ยงค้อ

•	 (แนวทางที่ 1)	 การเข้าเป็นหุ้นส่วนกับ	 Partner	 ที่มีองค์ความรู้ในการเปลี่ยนขยะพลาสติกเป็นน�ำมันดีเซีลใข้กับยาน

พาหนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ	และราคาถูกกว่าเช้�อเพลิงที่ทำจาก	Petroleum	ประมาณ	15-20	%

•	 (แนวทางที่ 2) Diversify	ธุรกิจไปด้าน	Solar	Roof	เพ้่อเป็นทางเล้อกให้กลุ่มลูกค้าพิเศษ	(NICHE	Market)

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้วางแผนขยายการบริหารความ

เสี่ยงให้ครอบคลุมข้อกำหนดของ	 “กรอบการบริหารความเสี่ยง
องค์กร”	(ERM	Framework)	ฉบับเผยแพร่ทางเว็บไซีด์โดย	กลต.	
และจัดอบรมผู้บริหารทั�งระดับสูงและระดับกลางให้เข้าใจหลัก
การทุกขั�นตอน	 ตั�งแต่การชี�บ่งความเสี่ยง	 (Risk	 Identification)	
การวิเคราะห์ความเสี่ยง	 (Risk	 Analysis)	 และการจัดการความ
เสี่ยง	(Risk	Treatment	)

บริษัทฯจะย้ดถ้อ	 วิสัยทัศน์	 (VISION)	 ที่ได้ประกาศต่อสาธารฌะ	
และ	 ผู้ถ้อหุ้น	 เป็นหลักและจุดเริ่มต้นของการบริหารความเสี่ยง	
โดยทีมงานจะร่วมกันศ้กษา	บริบท,จุดอ่อน	จุดแข็ง,	ปัจจัยภายใน	
(	เช่น	ทรัพยากร	เงินทุน	ความรู้	วัฒนธรรมองค์กร	เทคโนโลยี่ที่มี
อยู่	กระบวนการ	ฯลฯ)	ปัจจัยภายนอก(	เช่น	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย,	
การเม้อง	 กฏหมาย	 เศรษฐกิจ	 การแข่งขันทั�งในประเทศและต่าง
ประเทศ	ความผันผวนของอัตราแลกเปสี่ยน	ฯลฯ)	อย่างละเอียด	
เพ้่อกำหนด	พันธกิจ	(MISSIONS)	และ	กลยุทธ์	(STRATEGIES)	ที่
สอดรับต่อวิสัยทัศน์	เพ้่อที่จะสามารถบรรลุเป้าหมายโดยเร็วที่สุด

			บริษัทได้จัดแบ่งสาเหตุหร้อประเภทของความเสี่ยงออกเป็น		4	
ประเภทค้อ	1.	กลยุทธ์	2.	กระบวนการ	3.	การเงิน	และ	4.	ความ
สอดคล้องต่อ	กฏหมาย	ข้อบังคับ	และ	มาตรฐาน		นอกจากนี�ยัง
ใช้หลักการบริหาร	 Balanced	 Scorecard	 มาประกอบการ
กำหนด	 กลยุทธ์	 เพ้่อให้มั่นใจว่า	 กลยุทธ์เหมาะสมและองค์กร											
มีทรัพยากรที่จำเป็นเพียงพอครบถ้วนทั�งปริมาณและคุณภาพ

	 	 หลังจากได้กลยุทธ์ครบถ้วนแล้วผู้บริหารแต่ละหน่วยงานก็จะ
ต้องจัดทำแผนธุรกิจ	(Business	Plan)	และ	(	Key	Performance	
Indicator	สำหรับแต่ละกลยุทธ์	และเริ่มกระบวนการ

1.	 ชี�บ่งความเสี่ยง	และ	

2.	ประเมินความเสี่ยงโดยใช้	Risk	Matrix:	ผลคูณของโอกาสที่
จะเกิด(Likelihood)	กับ	ความรุนแรง	(Severity/Impact),	
กำหนดรหัสความเ ส่ียงและลงทะเบียนความเสี่ ยง															
หลังจากนั�น	 ที่ปร้กษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้
จัดการรวบรวมความเสี่ยงของทุกหน่วยจัดทำเป็นความ
เสี่ยงขององค์กร	 (Risk	 One	 Page	 Report)	 นำเสนอ										
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณา	 หลังจากคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงอนุมัติแล้ว,	นำเสนอ	Board	of	
Directors	 เพ้่อพิจารณาอนุมัติและเริ่มดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามแนวทางนี�ตั�งแต่ไตรมาสที่	1/2566	

ทั�งนี�บริษัทฯมีความม่ันใจว่าความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ
ทั�งหมดจะได้รับการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับ
การแข่งขันในตลาดและคงไว้ซี้่งความยั่งย้นถาวร	(Sustainable)	
ตลอดไป
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1) ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ
เคร้อ่งกำเนดิไอน�ำเป็นสว่นประกอบสำคญัในโรงงานอตุสาหกรรม

เกอ้บทกุประเภทเปน็ผลให้ตลาดเคร้อ่งกำเนิด	ไอน�ำเป็นตลาดทีม่ี

ขนาดใหญ่ตามขนาดอุตสาหกรรมและมีคู่แข่งจำนวนมากทั�ง

ภายในประเทศและจากต่างประเทศ	ทั�งนี�จำนวนคู่แข่งที่มีอยู่มาก

อาจนำมาซี้่งผลกระทบต่อความไม่แน่นอนของสัดส่วนตลาดที่

บริษัทครอบครองอยู่	อีกทั�งยังอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนิน

งานของบริษัท	 ในกรณีที่บริษัทถูกแย่งส่วนแบ่งตลาด	 แต่จาก

ประสบการณ์การทำงานในธุรกจิเคร้อ่งกำเนิด	ไอน�ำกวา่	40	ป	ีการ

มีพันธมิตรทางการค้าที่ยาวนาน	 มีทีมวิศวกรผู้มีความสามารถได้

รับการฝึ่กอบรมเฉพาะทาง	 รวมถ้งคุณภาพของการผลิตเคร้่อง

กำเนิดไอน�ำที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล	

สิง่เหล่านี�สะทอ้นให้เห็นไดจ้ากผลิตภณัฑ์ข์องบริษทัและบริษทัยอ่ย

ที่เป็นที่ยอมรับทั�งในประเทศ	 ภายในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต้และเอเชียใต้	 จ้งอาจกล่าวได้ว่าคู่แข่งที่มีศักยภาพเทียบเท่า

บริษัทในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีจำนวนน้อยราย

ทั�งนี�	 การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการแข่งขันภายในประเทศ	

บริษัทมีความมั่นใจในการขยายฐานลูกค้าและกำลังการผลิตให้

ตอบสนองการเติบโตของบริษัท	 ควบคู่ไปกับการให้ความสำคัญ

ดา้นคณุภาพของสนิคา้และบรกิารอนัเปน็เลศิ	นอกจากนี�	เพ้อ่เพิม่

สัดส่วนในตลาดต่างประเทศ	 บริษัทได้มีการจัดตั�งบริษัทย่อยใน

ประเทศเวียดนามซี้่งจากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น	 บริษัทคาดว่า

ความเสี่ยงที่เกิดข้�นจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

2)ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้

เน้่องจากรายได้หลักของบริษัทมาจากรายได้งานตามสัญญาโดย

เฉลี่ย	3	ปีย้อนหลัง	คิดเป็นร้อยละ	85.00	ของรายได้จากการ

ดำเนินงาน	ซี้่งเกิดจากการรับจ้างผลิตและบริการติดตั�งเคร้่อง

กำเนิดไอน�ำ	ซี้่งการดำเนินงานในลักษณะนี�อาจมีความเสี่ยงจาก

ความไม่ต่อเน้่องของรายได้	เน้่องจากเม้่อการให้บริการตาม

สัญญาเสร็จสมบูรณ์และส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว	แต่บริษัทยัง

ไม่มีงานใหม่เข้ามารองรับ	ในขณะที่บริษัทยังคงต้องรับภาระค่า

ใช้จ่ายต่างๆ	ในส่วนของโรงงานผลิต	และค่าจ้างบุคลากรอย่าง

ต่อเน้่อง	ซี้่งอาจไม่สอดคล้องกับรายได้ในช่วงเวลาดังกล่าว	ซี้่ง

อาจส่งผลกระทบต่อเน้่องไปถ้งผลการดำเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อยได้

บริษัทตระหนักถ้งความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี	 จ้งได้มีแผนการ

ขยายฐานรายได้ในส่วนของการให้บริการ	 อาทิ	 การบริการหลัง	

การขาย	 งานซ่ีอมบำรุง	 เป็นต้น	 ให้มีสัดส่วนรายได้จากงานให้

บริการเป็นงานต่อเน้่อง	นอกจากนี�	บริษัทยังมีการจัดทำแผนงบ

ประมาณรายปี	 (Yearly	 Budgeting)	 เพ้่อให้ผู้บริหารระดับสูง

สามารถนำขอ้มลูไปวเิคราะหแ์ละวางแผนการรบังานหรอ้ตดิตอ่

ประมลูงานโครงการใหม	่ใหส้อดคลอ้งกบัโครงการทีจ่ะทยอยจบ	

เพ้่อให้มีสัญญาว่าจ้างในการผลิตและสัญญารับจ้างบริหาร

โครงการอย่างต่อเน้่อง	ซี้่งจะส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงจาก

ความไม่ต่อเน้่องของรายได้

3) ความเสีย่งจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงใน
การประกอบ ติดตั้งผลิตภัณฑ์์ของบริษัท

บริษัทมีการบริการติดตั�งผลิตภัณฑ์์ให้แก่ลูกค้าทั่วประเทศผ่าน

การว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกและภายในแต่ละเขตพ้�นที่ท่ีไกล

จากสาขาของบริษัทสำหรับงานติดตั�งสินค้าให้แก่ลูกค้า	 ซ่้ีงการ

ว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกมาดำเนินงานอาจนำมาซี้่งความเสี่ยง

ในการควบคุมคุณภาพการติดตั�งให้เป็นไปตามมาตรฐานของ

บริษัท	 ซี้่งบริษัทให้ความสำคัญกับเร้่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก	

เน้่องจากเคร้่องกำเนิดไอน�ำเป็นผลิตภัณฑ์์ที่ต้องคำน้งถ้งความ

ปลอดภัยอย่างสูงสุด	เพราะถ้าหากการติดตั�งทีไ่ม่ได้คณุภาพอาจ

กอ่ให้เกิดอันตรายต่อผูใ้ชง้านถง้ขั�นพิการหรอ้เสียชีวติได้	ซี้ง่อาจ

ส่งผลกระทบต่อช่้อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทได้	 เพ้่อ

ป้องกันความเส่ียงดังกล่าว	 บริษัทจ้งมีแผนการจัดการควบคุม

คุณภาพการให้บริการติดตั�งและคุณภาพของผลงานการติดตั�ง	

โดยมีวิศวกรของบริษัทเป็นผู้ควบคุมงานติดตั�งอย่างใกล้ชิดทุก

โครงการ	วศิวกรของบรษิทัจะเปน็ผูต้รวจสอบคณุภาพการตดิตั�ง

และตรวจสอบผลงานในทุกขั�นตอน	 ลูกค้าจะต้องตรวจและ

ประเมินผลงานทั�งหมดร่วมกันกับวิศวกรของบริษัทอีกครั�งหน้่ง	

ก่อนจะรับส่งมอบงานติดตั�งทุกงาน	เพ้่อให้มั่นใจถ้งคุณภาพโดย

รวมของผลงาน	นอกจากนี�	ทีผ่่านมาบรษิทัไดม้กีารจดัทำรายการ

พจิารณาผลงานและบนัทก้รายช่้อผู้รบัเหมาภายนอกและภายใน

แต่ละพ้�นที่ได้รับคัดเล้อก	 ข้อมูลการประเมินผลงานผู้รับเหมา

ภายนอกหร้อผู้รับเหมาช่วงดังกล่าวจะถูกรวบรวมเพ้่อนำมา

ประเมินผลงานอย่างต่อเน้่อง

ทั�งนี�	ในงวดปี	2565	สิ�นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีราย

ช่้อผู้รับเหมาที่ผ่านเกณฑ์์ประเมินคุณภาพงานที่บริษัทกำหนด

และข้�นทะเบียนรายช้่อไว้แล้วทั�งสิ�น	รวม		145	ราย	
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	อยา่งไรก็ตามในปทีีผ่า่นมาบรษิทัไม่พบปญัหารอ้งเรยีนจากลูกคา้

เกีย่วกบัตวัผลติภณัฑ์ห์รอ้งานตดิตั�งไมว่า่จะเปน็งานตดิตั�งทีด่ำเนนิ

การโดยทีมงานของบริษัทเองทั�งหมด	หร้องานติดตั�งที่ดำเนินการ

โดยผู้รับเหมาภายนอก

4) ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกคำาสัง่ซื้ื้อหรือ
ยกเลิกสัญญาก่อนกำาหนด

บริษัทเป็นผู้รับจ้างผลิตสินค้าตามคำสั่งซ้ี�อของลูกค้า	 (Made	 to	

Order)	 โดยมีข้อตกลงในรูปแบบสัญญารับจ้างผลิตสินค้า	 และ/

หร้อรูปแบบใบสั่งซี้�อ	(Purchase	Order:	PO)	โดยลูกค้าสามารถ

กำหนดคณุสมบตัเิฉพาะของสนิคา้เพ้อ่ใหส้อดคลอ้งกบัการใชง้าน	

จ้งเป็นผลให้สินค้าที่บริษัทผลิต	 มีความแตกต่าง	 ดังนั�น	 หากถูก

ยกเลกิสญัญาระหวา่งการผลติบรษิทัจะนำสนิคา้ไปจำหนา่ยใหก้บั

ลกูคา้รายอ้น่ค่อนข้างยาก	เปน็ผลให้อาจเกิดความเสีย่งหากลูกค้า

ยกเลิกสัญญากับบริษัทในระหว่างการผลิต

บริษัทตระหนักถ้งความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี	 เน้่องจากจะส่ง

ผลกระทบตอ่ผลการดำเนนิงาน	ฐานะทางการเงนิ	และภาพลักษณ์

ของบริษัท	 อันเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จที่สำคัญในการดำเนิน

ธรุกิจ	ผูบ้ริหารบริษัทเช้อ่มัน่ว่าโอกาสทีจ่ะมีการยกเลิกงานระหว่าง

ผลิตมีน้อยมาก	 เน้่องจากเป็นสินค้าผลิตตามคำสั่งซี้�อซี้่งเกิดจาก

ความต้องการของลูกค้า	 และเป็นไปตามที่ลูกค้ากำหนด	บริษัทมี

ความมัน่ใจในคณุภาพของสนิคา้และการบรกิารของบรษิทัทีเ่ปน็ที่

น่าเช้่อถ้อในกลุ่มลูกค้ามาโดยตลอด	นอกจากนี�	เพ้่อป้องกันความ

เสี่ยงดังกล่าวที่อาจเกิดข้�นกับลูกค้าต่างประเทศ	 บริษัทได้มีการ

กำหนดนโยบายในการรับคำสั่งซ้ี�อจากลูกค้าต่างประเทศ	 โดย

กำหนดเง้่อนไขให้ลูกค้าเปิด	 Letter	 of	 Credit	 ชนิดไม่สามารถ

เพกิถอนได	้(Irrevocable	Letter	of	Credit)	เตม็จำนวนคา่สนิคา้

สว่นทีเ่หลอ้หลังจากหักเงินมดัจำค่าสนิคา้	อยา่งไรก็ตาม	หากมีการ

ยกเลกิคำสัง่ซี้�อ	บรษิทัยงัสามารถทำการดดัแปลงสนิคา้ตามความ

ต้องการของลูกค้ารายอ้่นเพ้่อนำไปเสนอขายได้

 5) ความเสี่ยงจากการรับชำาระเงินล่าช้า

บริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าบางรายอาจชำระเงินค่าสินค้า

หร้อค่าบริการล่าช้าหร้อมีปัญหาในการชำระเงิน	 ซ่้ีงจะส่งผลกระ

ทบตอ่สภาพคลอ่งทางการเงนิของบรษิทั	เน้อ่งจากบรษิทัมรีายการ

ค่าใช้จ่ายคงท่ีซี้่งเป็นรายจ่ายประจำทุกเด้อน	 หร้อมีกำหนดการ

ชำระค่าวัสดุอุปกรณ์หร้อส่วนประกอบที่สั่งซี้�อจากคู่ค้า	 โดย											

ณ	 วันที่ 	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษัทมียอดลูกหนี�การค้า																																																

เท่ากับ	153.75		ล้านบาท	โดยร้อย	36.7	ของยอดลูกหนี�การค้า

เป็นกลุ่มลกูหนี�ทีย่งัไมถ่ง้กำหนดชำระหรอ้เกนิกำหนดชำระไมเ่กนิ														

3	 เด้อน	 คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ	 65.89	 ล้านบาท	 (แบ่งเป็นลูกหนี�										

ทีย่งัไมถ่ง้กำหนดชำระเทา่กบั	52.53	ลา้นบาท	และ	ลกูหนี�ทีม่อีายุ

เกินกำหนดไม่เกิน	3	เด้อน	เท่ากับ	13.36	ล้านบาท)	และลูกหนี�

การคา้ทีม่อีายเุกนิกำหนดชำระมากกว่า	3	เดอ้นแตไ่มเ่กนิ	6	เดอ้น	

คิดเป็นร้อยละ	 56.5	 ของยอดลูกหนี�การค้า	 หร้อเท่ากับ	 80.91	

ล้านบาท	 และลูกหนี�การค้าที่มีอายุเกินกำหนดชำระมากกว่า									

6	 เด้อน	คิดเป็นร้อยละ	4.9	 	ของยอดลูกหนี�การค้า	หร้อเท่ากับ	

6.94		ล้านบาท

บริษัทได้มีการกำหนดแผนป้องกันความเส่ียงโดยใช้นโยบาย

ประเมินศักยภาพของลูกค้าหรอ้ผูว่้าจ้างก่อนพิจารณารับคำสัง่ซ้ี�อ

หร้อตกลงให้บริการและมีการกำหนดให้ลูกค้าชำระเงินมัดจำล่วง

หน้าในอัตราร้อยละ	 10-20	 ของมูลค่างานตามสัญญาและมีการ

กำหนดให้เจ้าของโครงการชำระค่าสินค้าและ/หรอ้ค่าบริการงาน

ติดตั�งเป็นรายเด้อนหร้อเป็นรายงวดตามความค้บหน้าของงานท่ี

เหมาะสม	ไมก่อ่ให้เกิดความเส่ียงต่อบริษทัมากจนเกินไปและมอบ

หมายให้แผนกเร่งรัดหนี�สิน	 ฝ่่ายการเงินเป็นผู้รับผิดชอบสรุป

รายงานการรับชำระเงินของลูกค้า	หากมีลูกค้ารายใดเกินกำหนด

ชำระเงินจะต้องทำการติดตามเรียกชำระเงิน	 และแจ้งให้ทุกฝ่่าย

งานที่เกี่ยวข้องรวมทั�งผู้บริหารระดับสูงทราบโดยทันที

6) ความเสีย่งจากการพ่ง่พิงบุคลากรหรือวิศวกร
    ทีม่ีความเชีย่วชาญในการผลิตและออกแบบ
    เครือ่งกำาเนิดไอนำ้า
ปัจจุบันบริษัทได้มีการกำหนดนโยบายด้านสวัสดิการที่เหมาะสม

และจูงใจให้กับผู้บริหารและพนักงาน	 รวมไปถ้งการเจริญเติบโต

ของบรษิทั	ทำใหพ้นกังานเหน็ถง้ความมัน่คง	และเช้อ่มัน่กบับรษิทั	

เป็นผลให้อัตราการลาออกของพนักงานของบริษัทอยู่ในระดับต่ำ

ในด้านความเสี่ยงจากการพ้่งพิงบุคลากรนั�น	 บริษัทประเมินว่า

ความเส่ียงดงักลา่วอยูใ่นระดบัต่ำอกีทั�งบรษิทัไดม้แีผนทีจ่ะพฒันา

ระบบเทคโนโลยีด้านการออกแบบและลงทุนเพิ่มในส่วนของ

เคร้่องจักรอุปกรณ์สำหรับระบบการผลิตแบบอัตโนมัติให้มากข้�น	

เพ้่อลดการใช้อัตรากำลังคน	ซี้่งจะ	เป็นการลดความเสี่ยงด้านการ

พ้่งพิงบุคลากรได้อีกทางหน้่ง

นอกจากนี�	จากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซีียน	(AEC)	อาชีพ

วิศวกรถ้อเป็นแรงงานฝ่ีม้อที่จะมีการอนุญาตให้มีการเคล่้อนย้าย

โดยเสรีในกลุ่มประเทศ	 AEC	 ส่งผลให้วิศวกรที่มีความรู้และ														
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มีประสบการณ์ของบริษัทอาจเคล้่อนย้ายไปอยู่บริษัทอ้่น	อย่างไร

ก็ตาม	 บริษัทมั่นใจว่าจากการที่บริษัทผลักดันตัวเองให้ข้�นมาเป็น

ผู้นำในระดับอาเซีียนด้านเคร้่องกำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้	

ย่อมส่งผลให้บริษัทได้รับความสนใจจากวิศวกรที่มีความรู้และ													

มีประสบการณ์สูงเข้ามาร่วมงานกับบริษัทในอนาคต

 

 7) ความเสี่ยงจากการถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชย
     เนื่องจากความล่าช้าของงาน และการไม่
     ปฏิิบัติตามสัญญา

สญัญาจา้งผลติบางโครงการมกีารกำหนดเง้อ่นไขการถกูปรบัหรอ้

จ่ายค่าชดเชยในการทำงาน	 เช่น	 ความล่าช้าในการส่งงาน	

ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์์	ฯลฯ	โอกาสของการเกิดเหตุดังกล่าว

อาจมไีดด้ว้ยสาเหตขุองการสง่วตัถดุบิและอปุกรณท์ีส่ำคญัจากตา่ง

ประเทศลา่ชา้ทำใหเ้กดิการผลติสง่มอบลา่ชา้	การทำงานของผูร้บั

เหมาล่าช้า	 และสาเหตุอ้่นๆ	 เช่น	 สภาพสถานท่ีทำงานหน้างาน	

สภาวะภูมิอากาศไม่เอ้�ออำนวย	เป็นต้น

บริษัทมีการกำหนดแผนการลดและป้องกันความเสียหายในส่วน

ดังกล่าวนี�	 โดยผู้บริหารในส่วนของสายงานต่างๆ	 จะพิจารณา	

กำกับดูแล	เง้อ่นไขและรายละเอียดของสัญญาสำหรับการปรับและ

การชดเชยให้มขีอ้จำกดัทีร่ดักมุ	และมขีอ้ยกเวน้ตา่งๆ	เพ้อ่ใหโ้ครง

การนั�นๆ	 ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญหร้อไม่เกิดข้�น	 เช่น	 ค่า

ปรบัไม่วา่กรณีใดรวมกันแล้วไม่เกิน	5	-	10%	ของมูลค่าของสัญญา	

ทั�งนี�	ยกเว้นเหตุสุดวิสัยและภัยสงคราม	เป็นต้น

ความเสี่ยงเกีย่วกับการผลิต
  1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุ 
     อุปกรณ์หรือส่วนประกอบทีเ่ป็นวัตถุดิบหลัก
วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัท	 อาทิ	 แผ่นเหล็ก	 ท่อ	 ปั�ม	

วาล์ว	 และ	 หัวพ่นไฟื้	 (Burner)	 เป็นต้น	 โดยบริษัทมีการส่ังซี้�อ

วัตถุดิบและส่วนประกอบต่างๆทั�งในประเทศและต่างประเทศ	ใน

งวดปี	2565	สิ�นสุดวันที่31	ธันวาคม	2565	บริษัทสั่งซี้�อวัตถุดิบใน

ประเทศสัดส่วนประมาณร้อยละ	 66	 ของยอดการสั่งซ้ี�อวัตถุดิบ

ทั�งหมด	 และสั่งซ้ี�อจากต่างประเทศสัดส่วนประมาณร้อยละ	 34	

ของยอดการสั่งซี้�อวัตถุดิบทั�งหมด	โดยการสั่งซี้�อจากต่างประเทศ

อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาที่เพิ่มข้�น

จากปัจจัยต่างๆ	อาทิ	ราคาตลาดของสินค้า	อัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศ	 อัตราภาษีนำเข้า	 ค่าธรรมเนียมพิเศษ																								

(Surcharge)	เปน็ตน้	กรณทีีร่าคาปรบัตวัสงูข้�น	จะส่งผลใหต้น้ทุน								

การผลิตสูงข้�น	 และจะกระทบต่อกำไรจากการดำเนินงานสำหรับ

โครงการที่ยังไม่ได้สั่งซ้ี�อวัสดุอุปกรณ์หร้อส่วนประกอบหร้อยังสั่ง

ซี้�อไม่ครบ	 เน่้องจากบริษัทไม่สามารถเรียกเก็บเงินเพิ่มจากลูกค้า

ในกรณีที่ต้นทุนในการสั่งซี้�อสินค้ามีราคาเพิ่มสูงข้�นได้

นอกจากการสอบราคาวสัดอุปุกรณท์ีเ่ปน็สว่นประกอบหลกัจากผู้

จดัจำหนา่ยทั�งในประเทศและตา่งประเทศกอ่นนำเสนองานลกูคา้

แลว้	ภายหลังจากทีไ่ด้รบังานจากลูกค้า	บรษิทัจะดำเนินการสัง่ซ้ี�อ

วัสดุอุปกรณ์	หร้อส่วนประกอบหลักให้ครบถ้วนทันที	สำหรับวัสดุ

อุปกรณ์ส่วนที่ยังไม่ได้สั่งซี้�อหร้อวัสดุสิ�นเปล้องต่างๆ	ทั�งนี�บริษัทมี

การกำหนดค่าเผ่้อเหล้อเผ่้อขาดของราคาวัสดุอุปกรณ์ไว้เป็นส่วน

หน้ง่ของการคำนวณราคาขายเชน่กนั	โดยในส่วนของความผันผวน

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 บริษัทมีนโยบายในการทำ

สญัญาซี้�อขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้	(Forward	Contract)	

โดยพิจารณาจากความเหมาะสม	ความผันผวนของเศรษฐกิจและ

อัตราแลกเปลี่ยนของสกุลเงินนั�นๆ	ร่วมด้วย

   2) ความเสีย่งจากการถูกยกเลิกสัญญาความ
         รว่มมอืทางการคา้กบัเจา้ของเทคโนโลยสีนิค้า
       จากต่างประเทศ
บริษัทได้มีการทำสัญญาความร่วมม้อทางการค้าในการนำ

เทคโนโลยกีารผลติเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำจากประเทศเยอรมน	ีซี้ง่เปน็

เจา้ของเทคโนโลยกีารผลติเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำทีม่คีณุภาพสงูระดบั

สากล	จง้ถอ้ไดว้า่บรษิทัอาจไดร้บัความเสีย่งจากการยกเลกิสญัญา

ความรว่มมอ้จากบรษิทัดงักลา่ว	เน้อ่งจากรายไดจ้ากการจำหนา่ย

เคร่้องกำเนิดไอน�ำบางส่วนเกิดจากการผลิตภายใต้ลิขสิทธิ�ของ

เจ้าของเทคโนโลยีหลักรายดังกล่าว	 อย่างไรก็ตาม	 ปัจจุบันลูกค้า

ของบริษัทตัดสินใจสั่งซี้�อสินค้าในนาม	 GETABEC	 ไม่ใช่ตัดสินใจ

เพราะลิขสิทธิ�ต่างๆ	 การใช้ลิขสิทธิ�เป็นเพียงการให้เจ้าของ

เทคโนโลยีต่างๆ	 รับรองการออกแบบในสินค้านั�นๆ	 ตามที่บริษัท

ได้ออกแบบ	 และบริษัทใช้เป็นกลยุทธ์ทางการตลาดเพ้่อให้ลูกค้า

มั่นใจว่าสินค้าได้รับการรับรองมาตรฐานสากล	แต่ในการนำเสนอ

สินค้าให้ลูกค้า	 บริษัทไม่เคยอ้างอิงลิขสิทธิ�ใดๆ	 ยกเว้นเป็นงานที่

เจ้าของลิขสิทธิ�ติดต่อมาเพ้่อให้บริษัททำการผลิตให้ในรูปแบบ	

OEM	ตามสญัญาความรว่มมอ้ทางธรุกจิเทา่นั�น	ทั�งนี�ในสว่นเคร้อ่ง

กำเนิดไอน�ำจากความร้อนทิ�ง	(Heat	Recovery	Steam	Gener-

ator	:	HRSG)	และเคร้่องทำน�ำมันร้อน	(Thermal	Oil	Heater)	

เป็นผลิตภัณฑ์์ที่บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง	โดยไม่มีการใช้

ลิขสิทธิ�ของคนอ้่น	



52

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริิษัทั เจตาแบค จำกัดั (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ 
และการกำากับดูแลกิจการทีด่ี 

 1) ความเสี่ยงจากการทีผู่้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อ 
    การกำาหนดนโยบายการบริหารงาน
บริษัทมีกลุ่มผู้ถ้อหุ้นเดิม	(นายสุชาติ	มงคลอารีพงษ์	และนางนลิน	

มงคลอารีย์พงษ์	อดีตคู่สมรสของคุณสุชาติ	)	เป็นผู้ถ้อหุ้นใหญ่โดย

ถอ้หุน้รวมกนัคดิเปน็สดัสว่นประมาณรอ้ยละ	74.948	ของทนุชำระ

แล้ว	 ดังนั�น	 บริษัทและ/หร้อผู้ถ้อหุ้นรายย่อยจ้งอาจมีความเสี่ยง

จากการที่กลุ่มผู้ถ้อหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการ

บริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหน่้ง	 กลุ่มผู้ถ้อหุ้นใหญ่เป็น

กรรมการบริษัทร่วมอยู่ในคณะกรรมการบริษัท	 รวมทั�งมีอิทธิพล

ต่อมติที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นเน้่องจากถ้อหุ้นรวมกันเกินกว่าก้่งหน่้ง	

ยกเว้นการกระทำใดก็ตามที่กฎหมายหร้อข้อบังคับบริษัทกำหนด

ให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นมากกว่า	3	ใน	4	ของ

จำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้ว

อย่างไรก็ตามบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่้ีงเป็นกรรมการ

อิสระจำนวน	3	ท่าน	จากจำนวนกรรมการบริษัททั�งหมด	7	ท่าน	

ซี้่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นที่

ยอมรับในสังคม	 จ้งถ้อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความ

โปร่งใสในการบริหารจัดการผ่านกลไกของระบบการควบคุม

ภายใน	และเป็นการถ่วงดุลอำนาจของคณะกรรมการบริษัท	รวม

ทั�งคณะกรรมการบริษัทคำน้งถ้งความสำคัญของนโยบายเกี่ยว

กับการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 (Principles	of	Good	Corporate	

Governance)	 โดยปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี

อย่างเคร่งครัด	 อีกทั�งบริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และตารางอำนาจอนุมัติรายการสำหรับแต่ละระดับในขอบเขต

หร้อวงเงินที่เหมาะสม

ความเสี่ยงด้านการเงิน

 1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลีย่น
บริษัทมีการนำเข้าวัสดุอุปกรณ์หร้อส่วนประกอบของสินค้าจาก

ต่างประเทศ	 รวมทั�งมีการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าต่างประเทศ

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศหลายสกุลเงิน	 ดังนั�นอาจกล่าวได้ว่า

บรษิทัอาจได้รบัความเสีย่งจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน

สกุลเงินตราต่างประเทศ	ในงวดปี	2565	สิ�นสุดวันที่	31	ธันวาคม	

2565	บริษัทมีสัดส่วนการสั่งซี้�อวัตถุดิบจากต่างประเทศประมาณ

ร้อยละ	 18.23	 ของยอดการสั่งซ้ี�อวัตถุดิบทั�งหมด	 และมีรายได้						

จากงานในต่างประเทศ	 สำหรับงวดปี	 2565	 	 สิ�นสุดวันที่	 31	

ธนัวาคม	2565		จำนวน	120.18	ล้านบาท	หรอ้คิดเป็นสัดสว่นร้อย

ละ	10.86	ของรายได้จากการดำเนินงาน	ในปี	2565	บริษัทมีผล

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ	3.33	ล้านบาท	

ทั�งนี�	บรษิทัตระหนกัถง้ความเสีย่งดงักลา่วเปน็อยา่งด	ีโดยไดม้กีาร

กำหนดนโยบายการป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงิน

ตราต่างประเทศ	ซี้ง่ผูด้แูลในสว่นของการจดัหาเงนิทนุจะเปน็ผูร้บั

ผิดชอบในการประมาณมูลค่าจำนวนเงินที่จะได้รับจากงานตาม

สัญญาในช่วงเวลาต่างๆ	 ตามเง้่อนไขการส่งมอบงาน	 และทำการ

ประมาณการในส่วนของมูลค่าเงินทีจ่ะต้องจ่ายเพ้อ่ซ้ี�อวัสดุอปุกรณ์

หร้อส่วนประกอบจากต่างประเทศตามแผนการส่ังซ้ี�อวัตถุดิบโดย

กำหนดอัตราแลกเปล่ียนตามราคาตลาดในขณะนั�นสำหรับแต่ละ

สกุลเงินและมีนโยบายทำสัญญาซี้�อขายเงินตราต่างประเทศล่วง

หน้า	 (Forward	 Contract)	 เพ้่อควบคุมต้นทุน	 บริษัทจ้งเช้่อว่า

สามารถควบคมุความเสีย่งทีอ่าจเกดิข้�นจากความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลี่ยนไม่ให้ส่งผลกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษัท

อย่างมีนัยสำคัญ

ความเสีย่งด้านอืน่ๆ 
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอาจมีปัจจัยความเสี่ยงด้านสิ่ง

แวดลอ้ม	ดา้นสงัคม	เพิม่เตมิ	เชน่	ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมิอากาศ	ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	

การเคารพสทิธมินษุยชน	ความเสีย่งทีอ่าจเกดิกรณพีพิาทกบัชมุชน		

กรณีความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม	 เน้่องจากกระบวนการผลิตของ

บริษัทอาจทำให้เกิดมลพิษต่อโรงงานข้างเคียงหร้อชุมชนใกล้

โรงงาน	บรษิทัจง้ได้มอบหมายให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกำหนดแนวทาง	และ

มาตรการในการปฏบิตั	ิเพ้อ่ลดปรมิาณของเสยีในกระบวนการผลติ	

ลดการทิ�งเศษวัสดุ	 ออกสู่ภายนอกและลดค่าใช้จ่ายในการกำจัด

ของเสียให้มีประสิทธิภาพสูงสุด	 เช่น	 การดำเนินงานด้วยแนวคิด	

3R	ได้แก่	การใช้ซี�ำ(Reuse)	ลดการใช้	(Reduce)	และกลับมาใช้

ใหม่	 (Recycle)		เป็นต้น	ปัจจุบัน	บริษัท	มีโรงงานผลิตแห่งที่	1	

ตั�งอยูท่ีนิ่คมอุตสาหกรรมบางพลีเมอ้งใหม่	ซี้ง่มีโรงงานอ้น่ตั�งอยูใ่น

บริเวณใกล้เคียง	 และอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของการนิคม	 ซี้่งที่

ผ่านมายังไม่พบเร้่องร้องเรียนในด้านส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด	 	 ใน

ขณะทีโ่รงงานระยองนั�นไดม้โีครงการความรว่มมอ้ในกจิกรรมทาง

สังคมต่างๆ	กับ	ส่วนท้องถิ่นตลอดเวลา	โดยมีการควบคุมของเสีย

ตามกฎหมาย	 และในปี	 2565ยังไม่ปรากฎว่ามีการร้องเรียนใดๆ	

เช่นกัน	
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ในขณะที่โรงงานระยองนั�นได้มีโครงการความร่วมม้อในกิจกรรม

ทางสังคมต่างๆ	กับ	ส่วนท้องถิ่นตลอดเวลา	โดยมีการควบคุมของ

เสียตามกฎหมาย	 และในปี	 2565ยังไม่ปรากฎว่ามีการร้องเรียน

ใดๆ	เช่นกัน	

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ	 ได้กำหนดแนวทางการดำเนิน

งานให้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างสากล	

เช่นหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน	(Universal	Decla-

ration	of	Human	Rights)	และหลักการชี�แนะของสหประชาชาติ

ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน	 (The	United	Nations	Guiding	

Principles	on	Business	and	Human	Rights:	“UNGPs”)			เพ้อ่

ปอ้งกนัไมใ่หเ้กดิการละเมดิสทิธมินษุยชนจากการดำเนนิธรุกจิตอ่

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซี่คุณค่าขององค์กร

บรษิทัฯตระหนักดีวา่	ในการดำเนินธุรกิจนั�นย่อมมีความเกีย่วข้อง

กับมนุษย์ทั�งทางตรงและทางอ้อม	 ไม่ว่าจะเป็นขั�นตอนใน

กระบวนการผลิต		การขนส่ง		การติดตั�ง		การบริการ		การบริหาร		

การโฆ่ษณา	ประชาสมัพนัธ	์ประสานงาน	และอ้น่ๆ		ดงันั�นบรษิทัฯ	

จ้งมุ่งส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนให้

ครอบคลุมในทุกกิจกรรม	และกำหนดมาตรการในการควบคุมและ

บรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดจากการดำเนินงานของบริษัท	 ทั�ง

ในส่วนของความช่วยเหล้อท่ีเป็นตัวเงิน	 และท่ีไม่เป็นตัวเงิน	 เพ้่อ

บรรเทาความเด้อดร้อนให้แก่ผู้ท่ีอาจได้รับผลกระทบด้านสิทธิ

มนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท	

สำหรับความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน		นั�น	บริษัทฯ	มุ่งมั่นที่

จะสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมองคก์รโดยใหท้กุภาคสว่นในบรษิทั

มีความเห็นร่วมกันว่าการคอร์รัปชันและการติดสินบนหร้อการ

พยายามกระทำการดงักลา่ว	เปน็เร้อ่งทีไ่มถ่กูตอ้งอยา่งยิง่และเปน็

เร้่องที่ไม่อาจยอมรับหร้อยอมให้เกิดข้�นได้	 	ตลอดระยะเวลาผ่าน

มาบริษัทได้มกีารกำหนดขอบเขตความรับผดิชอบ	แนวปฏิบตั	ิและ

ข้อกำหนดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ	ของบริษัทอย่างเหมาะสม	

เพ้อ่ปอ้งกนัการคอรร์ปัชนักบัทกุกจิกรรมทางธรุกจิของบริษทั		แต่

อย่างไรก็ดีเพ้่อให้การดำเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงด้าน

การคอรรั์ปชนัไดรั้บการพจิารณาและปฏบิตัอิยา่งรอบคอบมากยิง่

ข้�น		เม้่อวันที่	27	มิถุนายน	2565		บริษัทจ้งได้ประกาศใช้นโยบาย

และข้อปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน(“นโยบาย”)		

ฉบบัใหม	่	เพ้อ่ใหเ้หมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงซี้ง่อาจเกดิจากการ

ดำเนินธุรกิจ	สภาพแวดล้อม	สถานการณ์	รวมทั�งกฎระเบียบและ	

ข้อบังคับต่างๆ

บรษิทัฯ	รวมถง้บริษทัในเครอ้ไม่มคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมอิากาศ	ส่วนความเสีย่งจากโรคระบาดร้ายแรงนั�น		โรงงาน

ผลิตหลัก	ทั�ง	2	โรงงานของบริษัท	มีการปฏิบัติตามมาตรการของ

กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด	จ้งไม่ได้รับผลกระทบอย่างมี

นัยสำคัญแต่อย่างใด

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของ
        ผู้ถือหลักทรัพย์

จากข้อมูลผู้ถ้อหุ้นล่าสุด		ณ	วันที่		24		กุมภาพันธ์	2566		บริษัท

มผู้ีกลุ่มผูถ้อ้หุน้รายใหญ่	ไดแ้ก	่กลุ่มของนายสุชาติ	มงคลอารียพ์งษ์	

ซี้่งถ้อครองหุ้นรวมกันกว่าร้อยละ	 74.948	 ของจำนวนหุ้นท่ี

จำหน่ายแล้วทั�งหมด	 ซ้ีงอาจทำให้ผู้ถ้อหุ้นกลุ่มดังกล่าวใช้สิทธิ	

อนุมัติ	ไม่อนุมัติ	หร้อ	คัดค้าน	การดำเนินการต่างๆของบริษัทได้

2.2.3  ความเสีย่งต่อการลงทุนใน
        หลักทรัพย์ต่างประเทศ

		 บริษัท	เจตาแบค	จำกัด	(มหาชน)	ไม่มีการลงทุนใน

หลักทรัพย์ต่างประเทศ

RISK
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3. การขับเคลือ่นธุรกิจเพือ่ความยัง่ยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทบริหารกิจการภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	โปร่งใส	สามารตรวจสอบได้	และมีธรรมาภิบาล	เพ้่อ

ประโยชนข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งสมดลุและเทา่เทยีม	ตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่	ี(Corporate	Governance	Code:	

CG	Code)	และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ข์องบริษทัอย่างสม่ำเสมอ	ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างศก้ษาและดำเนินการปรับปรุงโครงสร้าง

การบริหารงานให้ตอบสนองต่อนโยบายการจัดการด้านความยั่งย้น	 ทั�งนี�เพ้่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด	 โดยการเช้่อมโยง

กันเข้าสู่แผนการดำเนินธุรกิจ	โดยมีการดำเนินงานผ่านมิติ	3	มิติ	ได้แก่	มิติด้านเศรษฐกิจ	มิติด้านสังคม	และมิติด้านสิ่งแวดล้อม	เพ้่อให้

บริษัทฯ	มีการดำเนินธุรกิจที่มีความยั่งย้นเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้จัดตั�งและ	revise	องค์ประกอบของคณะทำงานในด้านต่างๆ	เพ้่อทำการวิเคราะห์ประเด็นสำคัญทางธุรกิจ	(Ma-

teriality	Issue)	รวมทั�งประเมินประเด็นสำคัญทางธุรกิจ	(Materiality	Assessment)	โดยได้นำความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	และ

นำปัจจัยต่างๆเหล่านี�เข้ามาประกอบการกำหนดกลยุทธ์ด้านความยั่งย้น	แล้วทำการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม	เพ้่อให้สอดคล้องกับสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและในอนาคต	 แล้วจ้งกำหนดยุทธศาสตร์ข้�นมาเป็นแนวทางในการดำเนินการต่อไป	 โดยแนวทางของ

ยุทธศาสตร์จะต้องครอบคลุมมิติทั�ง	3	มิติ	เช่น ยุทธศาสตร์การคิดค้นและสร้างนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ

สังคม และ ยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก 

แนวทางการบริหารจััดการและผลการดำาเนินงาน
บริษัทฯ	ให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	และจรรยาบรรณธุรกิจบนพ้�นฐานของความซี้่อสัตย์สุจริต	

โปร่งใส	 เป็นธรรม	 และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	 โดยคำน้งถ้งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน	 ควบคู่ไปกับการ

ดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม	 รวมถ้งการส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเน้่อง	

โดยการกระตุน้ใหเ้กดิวฒันธรรมดา้นการกำกบัดแูลกจิการทีดี่และการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัใหเ้กดิข้�นทัว่ทั�งองคก์ร	ตลอดจนการเนน้ย�ำ

การปฏิบัติตามกฎหมาย	กฎระเบียบ	มาตรฐานการดำเนินงานที่โปร่งใส	และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	เพ้่อสร้างความเช้่อมั่น

ในการดำเนินธุรกิจร่วมกันระหว่างองค์กร	นักลงทุน	สถาบันการเงิน	และพันธมิตรทางธุรกิจ	ซี้่งจะเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้แก่องค์กร

ทั�งในระยะสั�นและระยะยาวอย่างยั่งย้น

3.2.1 ห่วงโซ่่คุณค่าของธุรกิจั 
คู่ค้า	 ผู้รับเหมาและลูกค้า	 เป็นผู้มีส่วนได้เสียที่มีความสำคัญกับบริษัทฯ	 เป็นอย่างยิ่ง	 ดังนั�นบริษัทฯ	 จ้งได้จัดทำแนวทางในการบริหาร

จัดการ	 (Planning)	ที่มีประสิทธิภาพภายใต้การนำเอาระบบเทคโนโลยีทางสารสนเทศที่ก้าวหน้าในปัจจุบันมาประยุกต์ในการวางแผน

ควบคุมตลอดห่วงโซี่อุปทาน	 เพ้่อป้องกันความเสี่ยงตลอดห่วงโซี่อุปทานควบคู่กับการตรวจสอบศักยภาพและติดตามประเมินผลการ

ทำงานความพ้งพอใจระหว่างกันแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนา	 นอกจากนี�ยังนำมาใช้กับการพัฒนากระบวนการติดต่อส่้อสารระหว่าง

กันให้เกิดการคล่องตัวรวดเร็วในการเข้าถ้งข้อมูลข่าวสารต่าง	ๆ

3.2.2 การวิเคราะห์ผ้�มีส่วนได�เสียในห่วงโซ่่คุณค่าของธุรกิจั
บริษัทฯ	 มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย	 และคำน้งถ้ง	 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย	 รวมถ้งการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย				

ทกุกลุม่อย่างเป็นธรรมและถูกต้อง	ตามกฎหมาย	ด้วยความซี้อ่สัตย์	โปร่งใส	ควบคูไ่ปกับความรับผิดชอบต่อสังคม	และเพ้อ่ให้มัน่ใจว่าการ

ดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ	ไดส้รา้งคณุคา่และประโยชนส์งูสดุแกเ่ศรษฐกจิและสงัคมไทยอยา่งแทจ้รงิตามหลกัปฏบิตัใินนโยบายดา้นความ

ยั่งย้น	 บริษัทฯ	 จ้งได้ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 7	 กลุ่ม	 ซี้่งล้วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร	 ได้แก่	 ผู้ถ้อหุ้น/	 นักลงทุน												

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซื้่คุณค่าของธุรกิจ
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เจ้าหนี�/สถาบันการเงิน	ลูกค้า	คู่ค้า/	ผู้รับเหมา	พนักงาน	สังคม/	ชุมชน/	หน่วยงานราชการและองค์กรภาครัฐ	โดยบริษัทฯ	ได้กำหนด

ความสำคัญของการมีส่วนร่วม	รูปแบบหร้อช่องทางในการสร้างการมีส่วนร่วม	ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	การตอบสนองต่อความ

คาดหวัง	และการตอบสนองต่อเป้าหมายความยั่งย้น	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	ดังนี�

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความส าคัญของ
การ 

มีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

ผู้ถือหุ้น/ นัก
ลงทุน 

ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน/
เป็นผู้ที่สนับสนุนใน
การลงทุน เพื่อการ
ขยายการลงทุนรวมทั้ง
เสริมสร้างการเติบโต
ของธุรกิจ 

• การประชุมผู้ถือหุ้น   
  ประจ าปี 
• รายงานประจ าปี 
• จัดให้มีช่องทางการ 
  ร้องเรียนหรือแสดง 
  ความคิดเห็นผ่าน   
  ช่องทางรับเรื่อง 
  ร้องเรียน    
  (Whistleblowing     
   Channels) 
 

• การให้ผลตอบแทนจาก
การลงทุนที่เป็นรูปธรรม
และเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

• การด าเนินธุรกิจอย่างเป็น
ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถตรวจสอบได้  
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล อ ย่ า ง
ถูกต้อง เพียงพอและทัน
ต่อเหตุการณ์ 

• สร้างการเติบโตของธุรกิจ
เพื่อเพิ่มมูลค่าขององค์กร 

• เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและ
ทันเวลาอยา่งโปร่งใสและเท่า
เทียมกันตามหลักเกณฑ์ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• จ่ายเงินปันผลอยา่งเหมาะสม
และเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล  

• การจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อ
เป็นข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้นและนกั
ลงทุนทราบถึงธุรกิจและผลการ
ด าเนินงาน 

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถ
ซักถามข้อมูลและแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างอิสระ 

• ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระ
ประชุมและรายชือ่กรรมการ
เป็นการล่วงหน้า เพื่อน าเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี

• เพิ่มช่องทางการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
https://getabecboiler.com/
?lang=thให้มีข้อมูลครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

• เพิ่มช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
สอบถามข้อมูลธุรกิจ และผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ 
ผ่านทาง Email: 
info@getabecboiler.com 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความส าคัญของ
การ 

มีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

เจ้าหนี้/
สถาบัน
การเงิน 

เจ้าหนี้/สถาบัน
การเงิน เป็น
ผู้สนับสนุนและให้ทุน 
เพื่อการ 
ขยายการเติบโตของ
องค์กร 

• การประชุมชี้แจง
ข้อมูลและการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
เพื่อแก้ไขปัญหา
อุปสรรคเป็นระยะ ๆ 

• การเยี่ยมชมโครงการ 

• การปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

• การมีวินยัทางการเงิน 
และความสามารถในการ
ช าระหนี ้

• การด าเนินธุรกจิอยา่งเป็น
ธรรมและโปร่งใส 

• ความสามารถในการ
พัฒนาขยายธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามแผนการช าระหนี้
อย่างเคร่งครัด 

• วิเคราะห์และประมาณการ
รายได้พร้อมทั้งบริหารความ
เส่ียงทางการเงิน 

• จัดท าแผนการช าระหนี้ให้
สอดคล้องกับประมาณการ
รายได้ 

 
 

 

ลูกค้า มีความส า คัญยิ่ งต่อ
องค์กรในการด าเนิน
ธุ รกิ จ  ต้องท าความ
เข้าใจต่อความต้องการ
หรือวัตถุประสงค์  
ของลูกค้าความรู้สึก 
ความกังวลและ 
พฤติกรรมของลูกค้า 
เพื่อส่งมอบสินค้าและ
บริการที่เกี่ยวข้อง 
ให้ตรงกับความ
ต้องการ ซ่ึงจะเป็นการ
เสริมสร้างความผูกพัน
ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 

• การติดต่อสื่อสารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

• การส ารวจความ
คิดเห็นของลูกค้า
ประจ าป ี

• จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 

 

• คุณภาพและการ
ให้บริการทั้งก่อนและหลัง
การให้บริการ 

• การให้บริการที่ตรง 
ต่อเวลา 

• มีการทบทวนและยืนยันข้อมูล
และเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขาย
ตามข้อปฏบิัติในคู่มือการขาย
ทุกครั้ง 

• การปฏิบัติตามคู่มือการตรวจ
รับสินค้าและการส่งมอบอย่าง
เคร่งครัด 

• มีการเข้าถึงและด าเนินการ
แก้ไขปัญหารวดเร็ว เมื่อทราบ
ว่าลูกค้าพบปัญหาการใช้บริการ 

• บริหารจัดการดา้นสิ่งแวดล้อม
ตามหลักเกณฑ์ของกฎหมาย
อย่างถูกตอ้งครบถ้วน 

• การเปิดเผยช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ  
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความส าคัญของ
การ 

มีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

คู่ค้า/ 
ผู้รับเหมา 
• บริษัทฯ/ ห้าง 
  ร้านที่ซื้อขาย  
  กับบริษัทฯ 
• ผู้รับเหมา  
  และลกูจ้าง 
  ทีป่ฏบิัติงาน 
  ของผู้รับเหมา    
  จากภายนอก   
  โรงงานของ  
  บริษัทฯ 
  ตามกฎหมาย 

คู่ค้า ผู้รับเหมาจะเป็น
ผู้ที่สนับสนุนให้องค์กร
สามารถปฏิบัติ งาน
และส่งมอบงานที่มี 
คุณภาพตรงต่อเวลา 
และสร้างผลงาน ความ
พึงพอใจให้กับ 
ลูกค้า 

• การเข้าเยีย่มและ
ตรวจ ประเมินคู่ค้า
ประจ าป ี

• จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 

 

• การจัดซ้ือจัดจา้งที่
เป็นธรรมและโปร่งใส 

• ก าหนดระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่เป็นสากล โปร่งใส เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

• ปฏิบัติตามนโยบาย / คู่มือ
การจัดซ้ือจัดหาอยา่งยั่งยืน 

• มีนโยบายต่อต้านทจุริต คอร์
รัปชันและส่งเสริมการปฏิบัติ
ต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 

• การพัฒนาคู่ค้าด้วยการ
แนะน าให้ความรู้ ความเขา้ใจ 
ด้านความยั่งยืน เพื่อการ
พัฒนาร่วมกันด้านความยั่งยืน 

• ด าเนินการมาตรการดา้น      
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยอย่างเข้มงวด 

• การเปิดเผยช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ส่ามารถร้องเรียนได้ที่ 
info@getabecboiler.com 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความส าคัญของ
การ 

มีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

พนักงาน พนักงานขององค์กร
เป็นส่วนส าคัญในการ
ผลิตผลงานและส่ง 
มอบบริการที่มี
คุณภาพให้กับลกูค้า 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้
ความส าคัญกับการ
ดูแลพนักงาน ทั้งด้าน
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั รวมถึง
ส่งเสริมความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏบิัติ
ตามหลักสิทธิ
มนุษยชน 

• ผู้บริหารพบพนกังาน
รายไตรมาส 

• การส ารวจความ
ผูกพันของพนักงานที่
มีต่อองค์กรประจ าป ี

• การสื่อสารส่งข้อมูลที่
ส าคัญๆขององค์กร 

  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
  ภายในองค์กรอย่าง  
  สม่ าเสมอ 
• การประเมินศักยภาพ

ของพนักงานทุก 6 
เดือน และ 1 ป ี

• การมีส่วนร่วมของ
พนักงานผ่านช่องทาง
คณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ 

• การจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความสัมพันธ์
ร่วมกับพนกังาน 

• จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 

 

• การได้รับค่าตอบแทน
และสวัสดิการที่เป็นธรรม 
จูงใจและเทียบเคียงได้กับ
ธุรกิจเดียวกัน 

• มีการก าหนดโครงสร้าง
ค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรมโดยการประเมินจาก
ผลปฏิบัติงาน 

• มีสิทธิประโยชน์ในด้าน
ต่าง ๆเช่น การรักษา 
พยาบาล ค่าสวัสดิการ
พิเศษ 

• มีความมั่นคงในชีวิตจาก
ความยั่งยืนของบริษัทฯ 

• มีโอกาสในการก้าวหนา้ใน
สายงานตามความช านาญ
และความสามารถ 

• มีความปลอดภยัในการ
ท างานและอาชีวอนามัย 

• ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ตามสายงานที่
ปฏิบัต ิ

• มีความเท่าเทียมทั้งในการ
ปฏิบัติ และความเป็นอยู่
ในองค์กร 

• ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน
อย่างเป็นธรรมตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• ทบทวนค่าตอบแทน สวัสดิการ
ทุก ๆ ป ี

• ก าหนดระบบการประเมินผล
งานด้วย KPIs ที่ชัดเจน 

• มีระบบการอบรมให้ความรู ้
พนักงานใหม่ทุกระดับ 

• แผนการอบรมพนกังาน เพื่อ
ส่งเสริมศักยภาพพัฒนาความรู้
ความสามารถรวมถึงพัฒนา
จิตใจของพนักงาน โดยในป ี
2565 บริษัทฯ ได้จัดอบรม
ให้แก่พนักงานทั้งสิ้น 1,332  
ชั่วโมง 

• สวัสดิการในการตรวจสุขภาพ
พนักงานประจ าป ี

• การเปิดเผยช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ
https://getabecboiler.com/
?lang=th 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความส าคัญของ
การ 

มีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

สังคม/ 
ชุมชน/ 
หน่วยงาน
ราชการและ
องคก์รภาครัฐ 

บริษัทฯ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
ประกอบธุรกิจที่เป็น
มิตรต่อสังคมและ
ชุมชน เพื่อเติบโต
ร่วมกันอยา่งยั่งยืน 

• การจัดกิจกรรมและ
ช่องทางต่างๆ เพื่อ
สื่อสารและสร้าง
สัมพันธ์กับชุมชน
โดยรอบบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่องตลอด
ทั้งปี อาทิ การมอบ
สิ่งของ ถุงยังชีพ 
ตลอดจนหน้ากาก
อนามัย เจล
แอลกอฮอล ์การมอบ
เงินช่วยเหลือ เป็นต้น 

• จัดให้มีการติดตาม
และประเมินผล
ทางด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

• จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 

• การมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชนการจัดการมลพิษ
และสิ่งแวดล้อม 

• การให้ความส าคัญกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 

• การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่
เข้มแข็ งกับชุมชนในละแวก
ใกล้เคียงพื้นที่ของบริษัทฯ 

• การร่วมพัฒนาสังคม ผ่าน
โครงการ/ กิจกรรม CSR ต่างๆ 
อาทิ การเปิดโอกาสให้นักศึกษา
หรือผู้สนใจเข้าศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการท างานและ
กระบวนการผลิตเพื่อน า
ประสบการณ์ไปใช้ในวิชาชีพ
ให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ/
เอกชน และคณาจารย์/นิสิต
จากมหาวิทยาลยัที่สนใจ ทั้งนี้
เพื่อส่งเสริมการสร้างคุณค่าร่วม
ระหว่างบริษัทฯ และสังคม 
(Creating Shared Value: 
CSV) 
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3.3.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติด�านสิ่งแวดล�อม
บริษัทฯ	 มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจเพ้่อให้ลูกค้าเกิดความพ้งพอใจสูงสุด	 และตระหนักถ้งความสำคัญของการลดผลกระทบทางสิ่ง

แวดล้อม	 พร้อมทั�งคำน้งถ้งความปลอดภัยของพนักงานเป็นอันดับแรก	 บริษัทฯ	 จ้งได้กำหนดนโยบายคุณภาพส่ิงแวดล้อม	 และความ

ปลอดภยั	เพ้อ่ใหก้ารดำเนนิงานของบรษิทัฯ	เปน็ไปตามนโยบายดงักลา่ว	รวมทั�งสอดคลอ้งกบัการวางแผนการดำเนนิงานและบรรลตุาม

ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

3.3.2 ผลการดำาเนินงานด�านสิ่งแวดล�อม
1.การปฏิิบัติตามกฎหมายและข�อกำาหนดทางด�านสิ่งแวดล�อม

บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้เสนอไว้ในรายงานดังกล่าว	โดยหน่วยงานบุคคลที่สาม	(Third	

Party)	 จะดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้หน่วยงานท่ี

เกีย่วข้องทราบเป็นประจำ	ทั�งนี�บรษิทัฯ	ไดผ้า่นการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการคณุภาพ	ISO	9001:2015	และมาตรฐานระบบการ

จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 โดยบริษัทฯ	 มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม	 ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมใน

หลายดา้น	อาท	ิคณุภาพของเสยีง	คณุภาพของความรอ้น	คณุภาพความเขม้ของแสงสวา่ง	คณุภาพความเขม้ขน้ของสารเคม	ีเปน็ตน้		โดย

พบว่าอยู่ในเกณฑ์์มาตรฐานที่กำหนดและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญแต่อย่างใด	

2.การบริหารจััดการด�านคุณภาพเสียง

บริษทัฯ	ได้ตดิตามและตรวจสอบมาตรฐานดา้นเสยีงอยู่เปน็ประจำ	จากผลการตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการทำงานปกติ

ในพ้�นที่ทำงานพบว่ามีใกล้เคียงกับเกณฑ์์มาตรฐานที่กำหนด		โดยมีรายละเอียดดังนี�

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิง่แวดล้อม

มาตรการในการจัดการควบคุม	และป้องกันอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเสียงดัง	และการเฝ่้าระวังสุขภาพอนามัย

ของผู้ปฏิบัติงาน	และลดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม	ตามที่บริษัทฯ	ได้ดำเนินการดังต่อไปนี�

1.	เคร้อ่งจกัรหรอ้อปุกรณท์ีเ่ปน็แหลง่กำเนดิเสยีงดงั	ไดพ้จิารณาใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสมในการปดิครอบเคร้อ่งจกัรเพ้อ่มใิหเ้กดิเสยีงดงั		

หรอ้ใชว้สัดดุดูซีบัเสยีงบรเิวณพ้�นผวิของแหลง่กำเนดิ	บำรงุรกัษาเคร้อ่งจกัร	เตมิสารหลอ่ล้น่	ตรวจสอบขนันอ็ตของสว่นประกอบ

ต่างๆ	ให้แน่นสนิท	เพ้่อลดความสั่นสะเท้อนอันเป็นแหล่งกำเนิดของมลพิษทางเสียง

ล าดับที ่
ระดับเสียงเฉลี่ย LAeq 

(เดซิเบลเอ) 
ระดับเสียงสูงสุด 

Lmax 
(เดซิเบลเอ) 

ระดับเสียงต่ าสุด 
Lmin 

(เดซิเบลเอ) ผลการตรวจวัด ค่ามาตรฐาน ผล 
โรงงานบางพลี     

1 90.1 85.0  106.4 59.4 
2 85.7 85.0  103.4 61.4 

โรงงานระยอง     
1 81.0 85.0  81.2 81.0 
2 78.0 85.0  78.4 78.0 
3 81.0 85.0  81.5 81.0 
4 81.0 85.0  81.6 81.0 
5 79.0 85.0  80.6 79.0 
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2.	 จากผลตรวจวัดระดับเสียงในพ้�นที่การทำงานที่ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเฉลี่ยตลอดการทำงาน	8	ชั่วโมง	พบว่ามีระดับเสียงตั�งแต่	 85	

dB(A)	 ข้�นไป	 จ้งจำเป็นต้องจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินตามที่กฎกระทรวงแรงงานได้กำหนด	 โดยมีหลักเกณฑ์์และวิธีการ

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 เร้่องหลักเกณฑ์์และวิธีการจัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ

กิจการ	พ.ศ.	2561	และให้พิจารณาผู้ปฏิบัติงานที่สัมผัสเสียงตั�งแต่	80	dB(A)	เข้าร่วมมาตรการอนุรักษ์การได้ยินด้วย

3.	สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องทำงานสัมผัสเสียงดัง	บริษัทฯ	ได้จัดหาอุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง	ได้แก่	ปลั�กลดเสียงหร้อที่ครอบลดเสียง

ที่เหมาะสม	มีประสิทธิภาพ	และสะดวกในการใช้งานให้ผู้ปฏิบัติงานได้สวมใส่ตลอดเวลาที่ทำงานสัมผัสเสียงดัง	เพ้่อป้องกันผลก

ระทบต่อสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน

4.ให้ความรู้เบ้�องต้นเกี่ยวกับอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี่ยวกับเสียงดัง	รวมถ้งวิธีการควบคุมและป้องกันอันตราย

จากการสัมผัสเสียงดัง	เพ้่อให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักถ้งอันตราย	และให้ความร่วมม้อในมาตรการควบคุมและป้องกันต่อ

ไป

5.กำหนดให้มีการตรวจวัดและประเมินระดับเสียงในพ้�นที่การทำงานเป็นประจำทุกปี	เพ้่อเฝ่้าระวังสภาพแวดล้อมในการทำงานที่มี

อันตรายจากเสียงดัง

6.	เฝ่า้ระวงัการสญูเสยีการไดย้นิของผูป้ฏบิตังิานทีส่มัผสักบัเสยีงดงั	โดยใหต้รวจสมรรถภาพการไดย้นิปลีะครั�ง	และตดิตามแนวโนม้

การสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินของผู้ปฏิบัติงานที่มีความเส่ียง	 หากพบว่ามีแนวโน้มการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน	 บริษัทฯ	

จะติดตามและตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเสียงดัง	เพ้่อควบคุม	ป้องกัน	และปรับปรุงแก้ไขการสัมผัสกับเสียง

ดังต่อไป

3.การบริหารจััดการด�านความร�อน

บริษัทฯ	สามารถบริหารจัดการมาตรฐานคุณภาพในด้านความร้อนได้เป็นอย่างดี	โดยจากผลการตรวจวัดระดับความร้อนเฉลี่ยอุณหภูมิ

บรษัิทฯ	ไดด้ำเนนิการติดตั�งพดัลมภายในอาคารเพ้อ่สร้างความเย็น	แตบ่างครั�งอาจเกิดความร้อนข้�นได	้เน้อ่งจากสภาพภูมอิากาศภายนอก

อาจส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบตังิาน	ประกอบกับผูป้ฏิบตังิานแต่ละคนไวต่อการรับความร้อนแตกต่างกัน	ดังนั�นเพ้อ่เป็นการเฝ้่าระวัง	ควบคุม	

และป้องกันอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี่ยวข้องกับระดับความร้อน	บริษัทฯ	จ้งได้ออกมาตรการดังนี�

1)	 ติดตั�งระบบระบายอากาศภายในอาคารเพิ่มเติม	 เพ้่อให้มีการถ่ายเทอากาศร้อนที่ลอยข้�นด้านบน	 มีช่องระบายออกสู่ภายนอก

อาคารหรอ้เพิม่พัดลมระบายอากาศทีม่ปีระสทิธภิาพ	ชว่ยระบายความรอ้นออกไปภายนอกอาคาร	และเพิม่ชอ่งทางใหอ้ากาศจาก

ภายนอกที่มีอุณหภูมิต่ำกว่าไหลเข้าไปแทนที่

2)	ในกรณีที่ระดับความร้อนเฉลี่ยอุณหภูมิเวต	บัลบ์	โกลบ	ของสภาพแวดล้อมในการทำงานมีค่าสูง	บริษัทฯ	ได้กำหนดให้มีช่วงเวลา

หยุดพัก	พร้อมจัดหาตู้น�ำด้่มที่เป็นน�ำเย็นพร้อมผสมเกล้อ	0.1%	(น�ำ	1	แกลลอน	ผสมเกล้อ	1	ช้อนโต๊ะ)	ไว้ให้	เพ้่อชดเชยเกล้อแร่	

โดยจัดไว้	ณ	ที่ปฏิบัติงานที่มีความร้อนสูง	และควรให้ด้่มน�ำทีละน้อย	เช่น	1	แก้ว	ทุกๆ	15-20	นาที

3)	เพ้อ่เปน็การตดิตามและเฝ่า้ระวงัอยา่งตอ่เน้อ่งตามทีก่ฎหมายกำหนด	บรษิทัฯ	ไดจ้ดัใหม้กีารตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทำงาน

เกี่ยวกับความร้อนอย่างน้อยปีละ	1	ครั�ง

 
 
 
 
 

ค่าที่ตรวจวัดได้ เกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัย 
NWB DB GT WBGT. มาตรฐาน ผล 
27.3 33.3 33.9 29.2 34.0  
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4. การบริหารจััดการด�านความเข�มของแสงสว่าง
บรษิทัฯ	ดำเนินการตรวจวดัความเขม้ของแสงสวา่งในพ้�นทีก่ารทำงานตามลักษณะงานต่างๆ		พบวา่ผลตรวจวัดและประเมนิผลการตรวจ

วัดอยู่ในเกณฑ์์ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้	ซี้่งมีรายละเอียดดังนี�

1)		ผลตรวจวัดค่าเฉลีย่ความเขม้ข้นของแสงสว่างอยูใ่นเกณฑ์ม์าตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน	เร้อ่งมาตรฐาน	

ความเข้มข้นของแสงสว่าง	พ.ศ.	2560	ประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เม้่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2561	พบว่าค่าความเข้มของ

แสงสว่างอยู่ในเกณฑ์์มาตรฐานฯ	ที่เหมาะสม

2)		ผลตรวจวัดแบบจุด	ณ	ที่มีผู้ปฏิบัติงานทำงาน	จำนวน	3	จุด	เม้่อนำผลการตรวจวัดเปรียบเทียบกับเกณฑ์์มาตรฐานตามประกาศ	

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	เร้่องมาตรฐานความเข้มข้นของแสงสว่าง	พ.ศ.	2560	ประกาศในราชกิจจานุเบกษา	เม้่อวันที่		

21	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2561	พบว่าทุกจุดมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานฯ

					 บริษัทฯ	 ให้ความสำคัญกับความเข้มของแสงสว่างให้เพียงพอต่อลักษณะการทำงาน	จ้งได้หมั่นตรวจสอบหลอดไฟื้ไม่ให้เส้่อม

สภาพหร้อชำรุด	 เปลี่ยนหลอดไฟื้ใหม่	พร้อมจัดทำตารางบันท้กประวัติการเปลี่ยนหลอดไฟื้	 เพ้่อเป็นข้อมูลพ้�นฐานในการบริหาร

จัดการการประเมินอายุการใช้งานในลำดับถัดไป	 และได้จัดให้มีตารางระยะเวลาในการตรวจสอบ	 บำรุงรักษาระบบแสงสว่าง	

ทำความสะอาดหลอดไฟื้อยา่งนอ้ยปลีะ	2	ครั�ง	เพ้อ่ควบคมุ	เฝ้่าระวงั	และติดตามความเขม้ของแสงสวา่งใหเ้พยีงพอตอ่การทำงาน

อยู่ตลอดเวลา

					3)	ปรับปรุงพ้�นที่ทำงานให้สว่างข้�น	โดยทาสี	(สีขาว	หร้อสีอ่อน)	เพ้่อให้ห้องทำงานสะท้อนแสงได้ดียิ่งข้�น

					4)	ใช้มาตรการ	5	ส.	เช่น	สะสางวัสดุสิ่งของที่ไม่ใช้งานออกไป	การจัดวางสิ่งของให้ใช้งานได้สะดวก	ทำความสะอาดพ้�นที่ทำงาน	

																ตลอดจนโคมไฟื้และหลอดไฟื้เป็นระยะๆ	เป็นต้น

5. การบริหารจััดการด�านปริมาณความเข�มข�นของฝุุ่�นและสารเคมี

บริษัทฯ	 สามารถบริหารจัดการด้านปริมาณความเข้มข้นของฝุ่่นและสารเคมีได้ตรงตามมาตรฐานและข้อกำหนด	 ได้แก่	 มาตรฐานตาม

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	เร้่อง	ขีดจำกัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย	(3	ส.ค.	60)		มาตรฐานตามข้อแนะนำของ

องค์กร	 The	Nation	 Institute	 for	Occupational	 Safety	 and	Health	 (NIOSH)	มาตรฐานตามข้อกำหนดของ	Occupational	

Safety	and	Health	Administration	(OSHA)	และมาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ	The	American	Conference	of	Governmen-

tal	Industrial	Hygienists	(ACGIH)	ปี	ค.ศ.	2021	โดยจากผลการตรวจวัดปริมาณความเข้มข้นเฉลี่ยตลอดการทำงานของฝุ่่นและสาร

เคมี	จำนวนพารามิเตอร์ที่ตรวจวัด	4	พารามิเตอร์	ได้แก่	Iron	Dust,	Iron	Oxide	Fume,	Total	Dust		และ	Respirable	Dust	พบว่า	

ทุกพารามิเตอร์และทุกตัวอย่างมีค่าเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเสนอแนะไว้

6. การจััดการเพ่่อลดปัญหาก๊าซ่เร่อนกระจัก
บรษิทัฯ	ใหค้วามสำคญักบัการจัดการปัญหาก๊าซีเรอ้นกระจก	โดยพบว่ากจิกรรมทีมี่ปรมิาณการปล่อยก๊าซีเรอ้นกระจกมากทีสุ่ดในลำดับ

ต้นๆ	ค้อ	การใช้ไฟื้ฟื้้าจากเคร้่องปรับอากาศในสำนักงาน	บริษัทฯ	จ้งมีมาตรการบำรุงรักษาเคร้่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงาน

อย่างต่อเน้่องและเป็นรูปธรรม		

ในป	ี2565	บรษิทัยงัไมไ่ดจ้ดัทำขอ้มลูการปลอ่ยกา๊ซีเรอ้นกระจก	ทั�งนี�บรษิทัฯ	ไดต้กลงว่าจา้งมลูนธิสิถาบนัส่ิงแวดล้อมไทยเพ้อ่เป็นทีเ่ป็น

ที่ปร้กษาให้แก่บริษัท	ให้ความรู้เร้่องแนวทางการ	ประเมินคาร์บอนฟืุ้ตพริ�นท์องค์กร/	การเดินสำรวจพ้�นที่ภายในองค์กร	เพ้่อบ่งชี�แหล่ง

ปล่อยก๊าซีเร้อนกระจกขององค์กร/	 ตลอดจนเก็บข้อมูลกิจกรรมต่าง	 และดำเนินการจัดทำบัญชีรายการปล่อยก๊าซีเร้อนกระจก	 ตาม

แนวทางขององคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซีเรอ้นกระจก	(องค์การมหาชน)	หรอ้	อบก.	เพ้อ่รองรบัการทวนสอบคารบ์อนฟื้ตุพริ�นทข์ององคก์ร

ในอนาคต		(บริษัท	คาดว่าจะสามารถข้�นทะเบียนได้ภายในไตรมาสที่	4ปี	2566)	
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เพ้่อนำไปสู่การวางแผนในการดำเนินกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซีเร้อนกระจกในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม		เม้่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2566	

คณะกรรมการบริษัท	จ้งได้มีคำสั่งแต่งตั�งคณะทำงานซี้่งประกอบด้วยตัวแทนจากทุกสายงาน	(BU)	ให้เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน

ในเร้่องดังกล่าว

7. ด�านพลังงาน

บรษิทัฯ	ไดต้ระหนกัถง้ความสำคัญของการใชท้รพัยากรพลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ	จง้ไดก้ำหนดแนวทางอนุรกัษพ์ลงังานในองคก์รข้�น

มา	 เพ้่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการอนุรักษ์พลังงานภายใต้ทิศทางเดียวกัน	 และเป็นไปตามเป้าหมายลดค่าใช้จ่าย								

ของบริษัทฯ	รวมถ้งนโยบายประหยัดพลังงานของรัฐบาลอีกด้วย		โดยบริษัทฯ	ได้พัฒนาประสิทธิภาพการใช้พลังงานขององค์กรเพ้่อให้

เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า	และประกาศเป็น		“นโยบายการดำเนินการจัดการพลังงาน”

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติด�านสังคม
บริษัทได้ตระหนักถ้งความรับผิดชอบต่อสังคม	 สิ่งแวดล้อม	 และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย	 บริษัทจ้งมีการจัดทำคู่ม้อจริยธรรมทางธุรกิจ	 และ

กำหนดนโยบายที่สำคัญในหลายด้าน	 ซี้่งระบุแนวทางการปฏิบัติต่างๆ	 ที่ได้พัฒนาให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคม	เพ้่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย	

ทั�งนี�บริษัทได้กำหนดความรับผิดชอบต่อสังคม	สิ่งแวดล้อม	และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย	และถ้อปฏิบัติเร้่อยมาโดยมีรายละเอียด	ดังนี�

							1)	การประกอบกิจัการด�วยความเป็นธรรม

	 1.1	 บริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจด้วยความซี้่อสัตย์	 สุจริต	 และดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม	 ทั�งทางกฏหมาย																

จรรยาบรรณ	และมุ่งมั่นทำความดีต่อบุคคล	กลุ่มชุมชน	สังคมและสิ่งแวดล้อม	และประกอบธุรกิจ	โดยมีระบบการดำเนินงาน

ทีม่มีาตรฐานและมีการควบคุมทีดี่	โดยใชค้วามรู้ความสามารถอย่างเต็มทีด้่วยความระมัดระวัง	ด้วยข้อมูลทีเ่พียงพอและมีหลัก

ฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั�งถ้อปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

1.2		ด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า	บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม	ไม่เรียกร้องหร้อรับผลประโยชน์ใดๆ	ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า

						และหากปฏิบัติตามเง้่อนไขข้อใดไม่ได้	ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ้่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

1.3		ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า	ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและไม่แสวงหา

						ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต

2) การต่อต�านการทุจัริตคอร์รัปชั่น

2.1			ไมเ่สนอใหค้า่ตอบแทน	จา่ยสนิบน	เรยีกรอ้ง	ตกลงหรอ้รบัสนิบนจากบคุคลอ้น่	หรอ้หนว่ยงานอ้น่ในทกุรปูแบบ	ไมว่า่จะเปน็การ

						ดำเนินการโดยตรงหร้อโดยอ้อม	เพ้่อให้มีการตอบแทนที่เอ้�อประโยชน์ต่อกัน	หร้อหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท

2.2		ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ	ซี้่งเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ	บุคคลหร้อหน่วยงานอ้่น	โดยทางตรงหร้อทางอ้อม

2.3		ไมบ่รจิาคเงนิหรอ้จา่ยเงนิเพ้อ่อำนวยความสะดวก	หรอ้ใหเ้งนิสนบัสนนุใดๆ	แกบ่คุคลหรอ้หนว่ยงานอ้น่เพ้อ่เปน็ชอ่งทางในการ

						จ่ายสินบน

2.4	 ไม่สนบัสนนุเงนิหรอ้ประโยชนอ์้น่ใด	ไมว่า่ทางตรงหรอ้ทางออ้มใหแ้กพ่รรคการเมอ้ง	กลุม่ทางการเมอ้ง	หรอ้บคุคลใดทีเ่ก่ียวขอ้ง	

กับทางการเม้อง	เพ้่อให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินงานของธุรกิจหร้อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน

		 บริษัทตระหนักถ้งการเคารพต่อชีวิตและศักดิ�ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนทุกฝ่่าย	 จ้งมีแนวทางส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการ

ปฏิบัติตามหลักการ	 สิทธิมนุษยชนขั�นพ้�นฐาน	 ซี้่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน	 โดยไม่คำน้งถ้งความแตกต่าง

เร้่องเพศ		เช้�อชาติ	ศาสนา	สีผิว		ฐานะ	ความเช้่อทางการเม้อง	ความเช้่อในทางอ้่นใด	เป็นต้น	ซี้่งบริษัทให้ความสำคัญกับการ

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม



64

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริิษัทั เจตาแบค จำกัดั (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

เคารพในสทิธิมนุษยชนของกรรมการและ	พนกังานทกุคนในองคก์ร	และเปดิโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคดิเหน็หรอ้รอ้งเรยีน

เกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้

4) การปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

		 บริษัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน	 โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม	 บริหารงานโดย																		

ความไม่ลำเอียง	 สนับสนุนผลักดันการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน																						

จัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม	 และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความจริงใจ	 รับฟื้ังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมี

เหตุผล	 นอกจากนั�นบริษัทได้มีช่องทางรับข้อเสนอแนะหร้อ	 เร้่องร้องทุกข์จากพนักงาน	 ซ่้ีงได้มีการกำหนดขั�นตอนและ

กระบวนการในการพิจารณารับเร้่องร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม

5) ความรับผิดชอบต่อผ้�บริโภค

					บรษิทัไดก้ำหนดใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติอ่ลกูคา้ตามขอ้ปฏบิตัจิรยิธรรมธรุกจิทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั	

เอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้	ทั�งในดา้นคณุภาพสนิคา้และการใหบ้รกิารทีด่แีละไดม้าตรฐาน	มกีารรกัษาความลบัของลกูคา้	

ให้ความสำคัญกับการกำหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้นโยบายการกำหนดราคาของบริษัท

6) การด้แลรักษาสิ่งแวดล�อม

	 	 	 บริษัทได้กำหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั�งภายในโรงงานและสำนักงานรวมถ้งให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อ	

ชุมชนในบริเวณโดยรอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม	ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง	รอบคอบ	ไม่ให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

ตอ่ชมุชนใกล้เคยีง	เชน่	ควบคมุมลพษิทางอากาศทีเ่กิดจากกระบวนการผลิต	การควบคุมคุณภาพและปริมาณน�ำเสียของโรงงาน

ก่อนส่งออกไปภายนอก	เป็นต้น

7) การร่วมพัฒนาชุมชน

				บริษัทมีนโยบายให้การสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน	ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม						

				เพ้่อส่งเสริมชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานและสำนักงานของบริษัท

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่่่งได�จัากการดำาเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล�อม และ                            

    ผ้�มีส่วนได�เสีย

			บรษิทัจะสนบัสนนุใหม้นีวตักรรมในดา้นตา่งๆ	ไมว่า่จะเปน็นวัตกรรมดา้นผลิตภัณฑ์์	ด้านกระบวนการผลติ	กระบวนการทำงาน	

ทั�งในระดับภายในองค์กรและระดับความร่วมม้อระหว่างองค์กร	โดยเน้นนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีข้�น	 สร้างผลิตผลและมูลค่าเพิ่ม	 ทั�งนี�เพ้่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม	 บริษัทถ้อเป็น	 นโยบายว่าการเผยแพร่

นวัตกรรมเป็นหน้่ง	 ในความรับผิดชอบต่อสังคมโดยจะมีการส้่อสารและเผยแพร่นวัตกรรมให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั�งทางตรง

ทางอ้อมรับทราบผ่านช่องทาง	ที่หลากหลาย	เพ้่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรมเหล่านี�จะส้่อสารไปถ้งกลุ่มผู้มีส่วนได้

เสียอย่างทั่วถ้ง

บรษัิทกำหนดให้มกีารติดตามดูแลให้มกีารปฏิบตัติามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด	หากผู้ใดละเมิดหร้อฝ่่าฝ้่นคูม่อ้จริยธรรมหรอ้นโยบาย

ตา่งๆ	จะตอ้งไดร้บัโทษทางวนิยั	และ/หรอ้โทษทางอาญา	หากมกีารกระทำทีเ่ช่้อไดว้า่ทำผดิกฎหมาย	กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของหนว่ย

งานรฐัทีเ่กีย่วข้อง	บรษิทัจะส่งเร้อ่งให้เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานรัฐดำเนินการขั�นตอ่ไป	หากพนักงานหรอ้บุคคลใดก็ตามพบเห็นการกระทำ

ผิด	 ละเมิด	หร้อฝ่่าฝ่้นคู่ม้อจริยธรรมหร้อนโยบายต่างๆ	 ให้แจ้งข้อร้องเรียนไปยังประธานกรรมการบริษัท	ประธานกรรมการตรวจสอบ	

กรรมการบริหาร	 หร้อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท	 ทั�งนี�บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยช้่อผู้ร้องเรียนหร้อผู้แจ้ง

เบาะแส	เพ้่อคุ้มครองผลกระทบ	ที่อาจจะเกิดข้�นกับบุคคลนั�น
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ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจบริษัทฯ	 ให้ความสำคัญในการดูแลชุมชนที่อยู่รอบโรงงานและคำน้งถ้งผลกระทบที่อาจเกิดจากการ

ดำเนนิกจิการของบรษิทัฯ	ไมว่า่จะทางตรงหรอ้ทางออ้ม	ทั�งดา้นเศรษฐกจิ	สังคม	อาชีวอนามัยและความปลอดภยั	และส่ิงแวดลอ้ม	บรษิทัฯ	

จ้งได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานเก่ียวกับชุมชนให้ครอบคลุมทุกด้าน	 และเพ้่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 ดำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	 โดยกำหนดกลยุทธ์ด้านความยั่งย้น	 ด้านความรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสังคม	ซี้่งจัดอยู่ในแผนกลยุทธ์	(ยุทธศาสตร์ทางด้านสังคม	ในยุทธ์ศาสตร์ที่	3)		ในการมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

เป็นหลัก	และการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยรอบในกิจกรรมต่างๆ	ตลอดจนให้ข้อเท็จจริงและแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ	เพ้่อ

ทำให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และเป็นการสร้างความเช้่อมั่น	ความไว้วางใจ	และความผูกพันให้เกิด

ข้�นระหว่างกันอย่างยั่งย้น

การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ	มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน	โดยย้ดมั่นและปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน	(Universal	Declaration	of	

Human	Rights)	และหลักการชี�แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน	(The	United	Nations	Guiding	Principles	on	

Business	and	Human	Rights:	“UNGPs”)		โดยให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม	

เท่าเทียม	และไม่เล้อกปฏิบัติ	ทั�งในด้านการจ้างงาน	การจ่ายค่าตอบแทน	การเล้่อนตำแหน่ง	การฝ่ึกอบรมและพัฒนาพนักงาน	ไม่แบ่ง

แยกความแตกตา่งทางเพศ	อาย	ุสถาบนัการศก้ษา	เช้�อชาต	ิสญัชาต	ิและศาสนา		รวมทั�งสนบัสนนุการจา้งงานแกก่ลุ่มผูด้อ้ยโอกาส	ไดแ้ก่		

ผู้พิการ	 	ผู้สูงอายุ	 	ผู้พ้นโทษ		 เพ้่อสร้างโอกาส	อาชีพ	และรายได้ที่มั่นคง	และเป็นส่วนหน้่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งย้น	

(SDGs)	ของประเทศและโลก		

ทั�งนี�ในปี	2564	บรษิทัฯ	ไมเ่กิดเร้อ่งร้องเรยีนเกีย่วกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเน้อ่งมาจากการดำเนินธุรกิจของบริษทัฯ	ตลอดจนไม่มี

กรณพีพิาททางอนัเกีย่วกบัการบงัคบัใชแ้รงงานหรอ้แรงงานทาส	การใชแ้รงงานเดก็	สิทธขิองผู้บรโิภค	บรษิทัฯ	จัดใหม้กีารดแูลไมใ่หธ้รุกจิ

ของบรษิทัฯ	เขา้ไปมส่ีวนเกีย่วขอ้งกับการลว่งละเมดิสทิธมินษุยชน	ตลอดจนสง่เสรมิใหม้กีารเฝ้่าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กำหนดดา้นสทิธิ

มนุษยชนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 บริษัทคู่ค้า	 และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

3.4.2 ผลการดำาเนินงานด�านสังคม
 1 . พนักงานและแรงงาน

บริษัทฯ	 ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างผลิตภัณฑ์์ที่มีคุณภาพ	บริษัทฯ	 จ้งให้ความสำคัญและปฏิบัติต่อพนักงานและ

แรงงานโดยคำน้งถ้งสิทธิมนุษยชน	ความเท่าเทียม	และความเสมอภาค	อันประกอบด้วยการจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็น

ธรรม	 การฝ่ึกอบรมและพัฒนาพนักงาน	 การพัฒนาความผูกพันและความพ้งพอใจของพนักงาน	 การจัดการด้านความปลอดภัย	 อาชีว

อนามัย	และสภาพแวดล้อมในการทำงาน	เป็นต้น	รวมทั�งแสดงให้เห็นถ้งความพยายามในการลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยว

กบัพนกังานและแรงงาน	เพ้อ่รกัษาความสามารถในการแขง่ขนั	ดง้ดูดให้ผู้มศัีกยภาพสนใจมารว่มงาน	และพฒันาความผกูพนัของพนกังาน

ที่มีต่อองค์กร	ดังจะเห็นได้จากมาตรการดังต่อไปนี�

	 1.	ไม่เล้อกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเน้่องมาจากความเหม้อนหร้อความแตกต่าง	ทั�งด้านเช้�อชาติ	ศาสนา	เพศ	อายุ	การศ้กษา	

	 			สถานภาพ	รวมถ้งเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล	และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	โดยในปี	2565	บริษัทฯ	ได้ส่งเสริมความ

		 			หลากหลายของพนักงาน	ดังนี�
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2.	 ดูแลพนักงานโดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ	 ทั�งในระยะสั�นและ

ระยะยาว	รวมถ้งจัดให้มีกองทุนสำรองเลี�ยงชีพสำหรับพนักงาน	เพ้่อเป็นการส่งเสริมการออมและเสริมสร้างความมั่นคงใน

ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรมให้แก่พนักงานทั�งในระยะสั�น	และระยะยาวหลังเกษียณอายุ

	 3.	ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม	และจัดระบบการทำงานให้พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิต	และทรัพย์สิน	รวมถ้งสุขอนามัยที่ดี

		 4.	ใหค้วามสำคญัตอ่การพฒันาทกัษะ	ความรู	้และความสามารถของพนกังานอยา่งทัว่ถง้และตอ่เน้อ่ง	พรอ้มทั�งจดัใหม้แีผนการ

ส้บทอดตำแหน่งงานในตำแหน่งที่มีความสำคัญ

	 5.	 หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ	ที่ไม่เป็นธรรม	เพ้่อมิให้เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน	คุกคาม	หร้อ

สร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน	 รวมถ้งการสร้างจิตสำน้กท่ีดีให้พนักงานรู้จักการเป็นผู้ให้และเป็นพลเม้องดี

ของสังคม

บริษัทฯ	กำหนดให้หลักปฏิบัติเร้่องความเท่าเทียมเป็นพ้�นฐานสำคัญของการจ้างงาน	และการบริหารงานบุคคล	โดยกระบวนการ

สรรหาและวา่จา้งจะตอ้งมคีวามโปรง่ใส	ความเทา่เทยีม	ไมเ่ล้อกปฏบิตั	ิโดยการสรรหาจะเปดิโอกาสใหบ้คุคลจากทั�งภายในและภายนอก

บรษิทัฯ		นอกจากนี�	กระบวนการสรรหาจะใหค้วามสำคญัตอ่ความหลากหลายและเปน็ไปตามกฎหมาย	รวมทั�งคดัเลอ้กผูส้มคัรจากความ

รู้ความสามารถ	ทัศนคติ	คุณลักษณะ	ที่สอดคล้องกับค่านิยม	พันธกิจ	และเป้าหมายขององค์กรประกอบกัน

นอกจากนี�แล้วมาตรการเกี่ยวกับพนักงานที่สำคัญของบริษัทฯ	ยังประกอบไปด้วย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำางาน

บริษทัฯ	ไดก้ำหนดนโยบายความปลอดภยั	สิง่แวดลอ้มและความรบัผดิชอบตอ่สงัคมอยา่งชดัเจน	เพ้อ่ควบคมุผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม

ที่เกิดจากกิจกรรมดำเนินงาน	ตลอดจนคำน้งถ้งความปลอดภัย	และสุขภาพอนามัยของพนักงาน	จ้งกำหนดแนวทางการดำเนินงาน

อย่างมีความรับผิดชอบและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย	โดยมุ่งหวังลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานและควบคุม								

“จัำานวนชั่วโมงการอบรมของพนักงาน  1,332  ชั่วโมง”

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 จ านวนพนกังาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 
เพศชาย 312 77.04 
เพศหญิง 93 22.96 

รวม 405 100 
 

 จ านวนพนกังาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 
ชาวไทย 381 94.07 
ต่างชาติ 24  5.93 

รวม 405 100 
 

 จ านวนพนกังาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 
พนักงานประจ า 403 99.51 
พนักงานผู้พิการ 2 0.49 

รวม 405 100 
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การอบรม และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้กำหนดแผนการพัฒนาที่เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ	ซี้่งครอบคลุมทั�งทักษะด้านการบริหารจัดการ	และ

ความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ	 โดยจัดอบรมทั�งจากพนักงานหร้อผู้บริหารภายในบริษัทฯ	 ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ	 และจาก

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอก		ประกอบด้วย

 หลักสูตรอบรมภายใน   จำานวน  9  หลักสูตร
 หลักสูตรอบรมภายนอก  จำานวน  1   หลักสูตร
 

การจั่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม

บริษัทฯ	จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค	โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมเป็นธรรม	โดยค่าตอบแทนเริ่ม

ต้นเป็นไปตามวุฒิการศ้กษา	ตำแหน่งงาน	และประสบการณ์	หลังจากนั�นจะเป็นไปตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีรูปแบบ

และหลักเกณฑ์์การประเมินผลอย่างชัดเจน		พนักงานจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเด้อน	โบนัส	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำงานในวันหยุด	และค่า

เบี�ยเลี�ยง	สำหรับสวัสดิการที่บริษัทฯ	จัดให้พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน	และเป็นมาตรฐานเดียวกัน	และเป็นธรรมทั�งองค์กร	

ความสัมพันธ์ขององค์กรกับพนักงาน

บรษัิทฯ	ไดใ้หค้วามสำคัญกบัการดูแลและพัฒนาพนักงานให้มคีวามรูค้วามสามารถเพ้อ่เพิม่ศักยภาพให้เกดิการทำงานอย่างมปีระสทิธภิาพ

และสร้างโอกาสความก้าวหน้าในการทำงานของพนักงาน	อันนำไปสู่การเติบโตที่ยั่งย้นไปพร้อมกับบริษัทฯ	บริษัทฯ	จ้งดำเนินโครงการ

สรา้งความผกูพนัของพนกังานตอ่องคก์รผา่นกจิกรรมตา่งๆ	มุง่เนน้สรา้งความสมัพนัธใ์นการอยูร่ว่มกนั	การทำงานเปน็ทมี	เพ้อ่เสรมิสรา้ง

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน	และสร้างความตระหนักในการรักองค์กร	และสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ	ให้เกิด

การพัฒนาเติบโตอย่างยั่งย้นต่อไป

2.การบริหารความสัมพันธ์กับล้กค�า

บริษัทฯ	มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพ	และยกมาตรฐานของการให้บริการทั�งภายในและภายนอกองค์กร	เพ้่อตอบสนองความพ้ง

พอใจสูงสุดของลูกค้า	เสริมสร้างสัมพันธภาพให้ยาวนานและยั่งย้นร่วมกัน	โดยลูกค้าผู้ใช้บริการของบริษัทฯ	ในปี	พ.ศ.	2565		มีจำนวน

ทั�งสิ�น	574	ราย ซี้่งอยู่ตามภาคต่างๆ	ของประเทศ	อันประกอบด้วยโรงงานอุตสาหกรรม	โรงแรม	โรงพยาบาล	หน่วยงานภาครัฐฯ	และ

องค์กรต่างๆ	เป็นต้น

การประเมินติดตามความพ่งพอใจัของล้กค�า ปี 2565

ในปี	2565		หน่วยงานบริการลูกค้าและอะไหล่ได้จัดให้มีการประเมินความพ้งพอใจของลูกค้า	พบว่ามีผลการประเมินความพ้งพอใจของ

ลูกค้า	อยู่ที่	ร้อยละ	91.7

สารมลพิษต่างๆ	ในกระบวนการให้อยู่ในค่าควบคุม	ภายใต้เป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์	(Zero	Accident)	และจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเช้�อไวรัสโคโรนา	(COVID-19)	ที่มีการระบาดรุนแรงและต่อเน้่องตั�งแต่ปี	2563	ถ้งปัจจุบัน	บริษัทฯ	ได้เตรียมความพร้อมต่อ

วิถีชีวิตรูปแบบใหม่	เพ้่อให้พนักงานทุกคนมีสุขอนามัยที่ดีตามหลักสาธารณสุข	และเพ้่อประโยชน์ส่วนรวมในที่ทำงาน

 

บรษิทัฯ	มุง่เน้นให้พนักงานเขา้ใจร่วมกันถง้วิถชีวีติรูปแบบใหม่	ในทีท่ำงาน	และนำมาปฏิบตั	ิอาทิ	ต้องผ่านจุดคัดกรองก่อนเขา้สำนักงาน

หร้อโรงงาน	กรอกข้อมูลในแบบคัดกรองการเดินทาง	ทำงานจากที่บ้าน	(Work	from	Home)				เว้นระยะห่างทางสังคม			(Social

Distancing)		สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่ในที่ทำงาน	รวมถ้งประชุมผ่านส้่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ	เป็นต้น
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3.การด้แลชุมชนและสังคม

กิจักรรมเพ่่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล�อม (CSR-After Process)

ในตลอดหลายปีที่ผ่านมาบริษัทให้การสนับสนุนผลักดันให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจัดกิจกรรมหร้อเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	 ที่เห็น

วา่เปน็ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม	โดยมวีตัถปุระสงคส์ง่เสรมิใหบ้คุลากรของบรษิทัมจีติสำนก้ตอ่การพฒันาสงัคม	และเพ้อ่เปน็การ	

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร	ภายในบริษัทได้อีกทางหน้่ง	ตัวอย่างกิจกรรมเพ้่อสังคมได้แก่	บริจาคเพ้่อการศ้กษา	บริจาคให้

โรงพยาบาล	เลี�ยงอาหารกลางวันและ	มอบของขวัญวันเด็กแห่งชาติ	บริจาคสิ่งของเคร้่องใช้จำเป็นแก่เด็กๆ	เป็นต้น

ในป	ี2565	บรษิทัฯ	ยงัคงมุง่เนน้การสรา้งความสมัพนัธก์บัโรงงานและชมุชนทีต่ั�งอยูใ่กลเ้คยีงอยา่งตอ่เน้อ่ง	แตเ่น้อ่งจากสถานการณก์าร

แพร่ระบาดของโควิด-19	(COVID-19)	จ้งเว้นระยะห่างทางสังคม	“Social	Distancing”	เพ้่อลดโอกาสในการสัมผัสเช้�อและป้องกันการ

แพร่ระบาดของเช้�อในวงกว้าง	บริษัทฯ	จ้งมีมาตรการในการลดการพบปะ	โดยในปี	2565	นี�มีกิจกรรมในการดำเนินงานทางด้านสังคมที่

ลดลง	แตม่กีจิกรรมทีส่่งเสริมในด้านอ้น่ๆ	เพิม่เติม	โดยมีการจัดการในรูปแบบ	New	Normal	เพ้อ่ให้การปฏิบตังิานเป็นไปอย่างปลอดภัย	

ทั�งนี�	บริษัทฯ	ได้จำแนกการจัดกิจกรรม	ความรับผิดชอบต่อชุมชน	และสังคมออกเป็น	3	กลุ่มหลัก	

 กลุ่มที ่1  กิจกรรมทีด่ำาเนินการเพือ่มุ่งเน้นในการลดผลกระทบต่อชุมชนหรือสิง่แวดล้อมที่อาจเกิดจากการดำาเนิน

กิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  

บริษัทฯ	 ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม	 โดยให้ความสำคัญกับการลดผล	 กระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการ

ดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ	ทำให้ในปี	2565	บริษัทฯ	ไม่พบข้อร้องเรียน

จากชุมชนทั�งในประเด็นด้านสังคมหร้อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด

 กลุ่มที ่2  การให้บริการภาครัฐและเอกชน 

บริษัทฯ	ให้ความร่วมม้อในการให้ความรู้	เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน	เปิดโอกาสให้นักศ้กษาหร้อผู้สนใจเข้าศ้กษาดูงาน	ขั�นตอนการ

ทำงาน	และกระบวนการผลติ	เพ้อ่นำประสบการณไ์ปใชใ้นวชิาชพีใหก้บัหนว่ยงานทั�งภาครฐั/เอกชน	และคณาจารย/์นสิติจากมหาวทิยาลยั

ที่สนใจ	โดยในปี	2565	ได้เปิดโอกาสให้ผู้ที่สนใจเข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานของบริษัทฯ	โดยหน่วยงานต่างๆ	เข้าเยี่ยมชม	ทั�งภาครัฐและ

ภาคเอกชน	อาทิ	สมาคมหม้อน�ำและภาชนะรับความดันไทย	เข้าเยี่ยมชมโรงงานเม้่อวันที่	20	ตุลาคม	2565		

 กลุ่มที ่3  กิจกรรมการพัฒนาและการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 

บรษิทัฯ	ไดส้ง่เสริมสนบัสนนุกจิกรรมของชุมชนโดยรอบ	ซี้ง่มุง่เน้นการพัฒนาและการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม	เพ้อ่เสริมสรา้งความ

สัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ	 และชุมชนแวดล้อม	 โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	 ได้มอบเงินช่วยเหล้อสนับสนุนการดำเนินงานของมูลนิธิต่างๆ		

เช่น	 	มูลนิธิสงเคราะห์บ้านเด็กโสสะ	อ.เม้อง	จ.สมุทรปราการ	 โรงเรียนคลองสะบัดจาก	อ.บางบ่อ	จ.สมุทรปราการ	มูลนิธิเด็กอ่อนใน

สลัมฯ	บ้านแห่งความหวัง		เป็นต้น
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4. การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่่ายจัดการ
     (Management Discussion and Analysis: MD&A)

4.1 ผลการดำาเนินงาน
บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจผลิต	 ประกอบ	 ติดตั�ง	 และ										

จัดจำหน่ายเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 (Steam	 Boiler)	 ระบบเผาไหม้	

(Combustion	 System)	 ที่ใช้ในอุตสาหกรรมผู้ผลิตเก้อบทุก

ประเภท	ตลอดจนเป็นผูใ้ห้บรกิารงานต่างๆ	เกีย่วกับเคร้อ่งกำเนิด

ไอน�ำ	ระบบเผาไหม้	และวิศวกรรมพลังงานความร้อน	(Thermal	

Energy	 Engineering)	 อย่างครบวงจร	 บริษัทมีกลุ่มลูกค้าทั�งใน

ประเทศและส่งออกไปจำหน่าย	 หร้อให้บริการยังต่างประเทศ	

ปัจจุบัน	 บริษัทมีบริษัทย่อย	 3	 บริษัท	 ได้แก่	 บริษัท	 เจตาแบค	

อินเตอร์เนชั่นแนล	จำกัด	(GTI),	บริษัท	เยอรมัน-ไทย	บอยเลอร์	

เอ็นจิเนียริ่ง	โคออฟื้เปอร์เรชั่น	จำกัด	(GE)	และ	บริษัท	เจตาแบค	

เวียดนาม	จำกัด	 (GTV)	 โดยมีสัดส่วนการถ้อหุ้นที่ร้อยละ	99.99	

ร้อยละ	99.99	และร้อยละ	100.00	ตามลำดับ	

เคร้่องกำเนิดไอน�ำเป็นเคร้่องจักรท่ีเปลี่ยนพลังงานดิบให้เป็น

พลงังานสะอาดทีป่ลอดภยัและควบคมุได	้	สามารถนำพลงังานจาก

ไอน�ำไปใช้ในขบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมแทบทุก

ประเภทและผลิตกระแสไฟื้ฟื้้า	 กลุ่มลูกค้าสำคัญของบริษัทและ

บริษัทย่อย	 ได้แก่	 ผู้ผลิตอาหารและเคร้่องด้่มทุกประเภท,	

อตุสาหกรรมการผลติกระดาษ,	ผูผ้ลติยาและสินคา้อปุโภคบรโิภค,	

อตุสาหกรรมรถยนต์และอะไหล่,	อุตสาหกรรม	Textiles,	โรงกลัน่

น�ำมันและปิโตรเคมีคอล,	โรงไฟื้ฟื้้า	รวมทั�ง	ธุรกิจโรงแรมและโรง

พยาบาล

 ภาพรวมภาวะเศรษฐกจิอตุสาหกรรมในประเทศ ในป ี2565

ตามที่ 	 ส ำนั ก งานสภาพัฒนาการ เศรษฐกิ จและสั งคม																																			

แห่งชาติ(สภาพัฒน์)	 รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจไทย	 (17	

กุมภาพันธ์	2566)	ให้ข้อมูลตัวเลขเศรษฐกิจไทยปี	2565	ขยายตัว

ร้อยละ	2.6	เร่งตัวข้�นจากร้อยละ	1.5	ในปี	2564	ตามการฟื้้�นตัว

ของภาคการท่องเที่ยว	 และการปรับตัวดีข้�นอย่างต่อเน้่องของ

อุปสงค์ภายในประเทศทั�งการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน	

ด้านการใช้จ่าย	การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาค

เอกชนขยายตัวเพิ่มข้�นจากปี	2564	ร้อยละ	6.3	และ	ร้อยละ	5.1	

ตามลำดับ	 ส่วนการส่งออกสินค้าขยายตัวร้อยละ1.3	 ชะลอตัว					

ลดลงจากร้อยละ	15.30	ในปี	2564	ด้านการผลิต	สาขาที่พักแรม

และบริการด้านอาหารกลับมาขยายตัวร้อยละ	 39.3	 ส่วนสาขา	

การผลิตสินค้าอุตสาหรรมขยายตัวร้อยละ	 0.4	 ชะลอตัวลงจาก

ขยายตัวร้อยละ	 4.7	 ในปี	 2564	 และสาขาการก่อสร้างลดลง							

ร้อยละ	2.7

	แมลู้กค้าในกลุ่มอตุสาหกรรมการผลติสินค้าเพ้อ่สง่ออกมกีารขยาย

ตัวในเกณฑ์์ต่ำ	 และมีความเสี่ยงจากการหดตัวของเศรษฐกิจโลก	

ปัญหาอัตราเงินเฟื้้อสูง	 รวมถ้งการขาดแคลนพลังงานจาก

สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างรัสเซีียและยูเครนที่ยังคงย้ดเย้�อ	

หากแต่การเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวเป็นแรงสนับสนุนความ

ต้องการสินค้าอุปโภคบริโภคภายในประเทศ	ซี้่งอุตสาหกรรมผลิต

ภาคส่วนนี�เป็นลูกค้าสำคัญของบริษัท	 สะท้อนถ้งรายได้รวมของ

กลุ่มบริษัทฯ	ที่เพิ่มข้�นร้อยละ	31.14	จากปี	2564

สำหรับปี	2565	กลุ่มบริษัทฯ	มีรายได้รวมและมูลค่างานคงเหล้อ

ในมอ้	(BACKLOG)	เพิม่สงูข้�น	เม้อ่เทยีบกบัผลการดำเนนิงานของ

ปี	2564	จากภาคธุรกิจที่กลับมาดำเนินธุรกิจได้ปกติ	การกลับมา

ขยายกำลงัการผลติจากกลุม่ลกูคา้ของบรษิทัฯ	สอดคลอ้งกบัคำสัง่

ซี้�อจากลูกค้าที่ได้รับตั�งแต่ปลายปี	 2564	 ต่อเน้่องตลอดปี	 2565	

รวมถง้กลุม่บรษิทัฯ	ดำเนนินโยบายควบคมุตน้ทนุเปน็ผลใหต้น้ทนุ

ลดลง	ส่งผลให้สดัสว่นกำไรขั�นตน้เพิม่ข้�น		บรหิารจัดการค่าใชจ้า่ย

อย่างเข้มงวด	ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายขายและบริหารในปี	2565	ลดลง

จากป	ี2564	และกลุม่บรษิทัฯ	ยงัคงมองหาตลาดผูข้ายวตัถดุบิราย

ใหมเ่พิม่ข้�น	เพิม่ทางเลอ้กในการซี้�อวตัถดุบิในตา่งประเทศ	เพ้อ่ลด

ความเส่ียงจากผลกระทบที่อาจเกิดข้�นจากความขัดแย้งในต่าง

ประเทศ	กลุม่บรษิทัฯ	ยงัมุง่เนน้เพิม่ประสทิธภิาพในผลติภณัฑ์แ์ละ

การบริการลูกค้า	 ควบคุมต้นทุน	 และบริหารความเสี่ยงต่างๆ	

ปรบัปรงุการทำงานใหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ข้�น	เพ้อ่ใหค้วามสามารถ

ในการทำกำไรเพิ่มข้�นในปีต่อไป	

ในส่วนของแนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี	 2566	 สภาพัฒน์	 คาดว่า	

เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวในช่วงร้อยละ	 2.7	 –	 3.7	 โดยมีปัจจัย

สนับสนุนที่สำคัญจากการฟื้้�นตัวของภาคการท่องเที่ยว	การขยาย

ตัวของการลงทุนทั�งภาคเอกชนและภาครัฐ	 การขยายตัว																					
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อยา่งตอ่เน้อ่งของการอปุโภคบรโิภคภายในประเทศ	และการขยาย

ตัว	ในเกณฑ์์ดีของภาคเกษตร	และคาดว่าการอุปโภคบริโภคภาค

เอกชนจะขยายตัวร้อยละ	3.2	ส่วนการลงทุนภาคเอกชนและการ

ลงทุนภาครัฐขยายตัวร้อยละ	2.1	และร้อยละ	2.7	การคาดการณ์

ข้างต้น	 รวมถ้งปัจจัยสนับสนุนเชิงบวกต่อกลุ่มลูกค้าที่สำคัญของ

บริษัท	สะท้อนถ้งการได้รับคำสั่งซี้�อเพิ่มข้�นในปี	2565	ต่อเน้่องถ้ง	

ต้นปี	2566				

ในป	ี2566	กลุม่บรษิทัฯ	ยงัคงตั�งมัน่มองหาโอกาสในการเขา้ลงทนุ

ในธุรกิจพลังงานทางเล้อก	 มุ่งเน้นเทคโนโลยีด้านพลังงานสะอาด

และพลังงานไฟื้ฟื้้า	 เพ้่อลดการปล่อยก๊าซี	 CO2	 จากความตั�งใจ

ขยายขอบขา่ยของธรุกจิและฐานลกูคา้ทั�งในและตา่งประเทศ	และ

ใหบ้รกิารในรปูแบบ	CLEAN	ENERGY	SOLUTION	เพ้อ่ลดตน้ทนุ

การผลติใหก้บัลกูคา้	ทั�งยงัชว่ยลดภาวะโลกรอ้น	บรษิทัและบรษิทั

ย่อย	 ยังคงเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์์ให้มีคุณภาพและให้บริการ

อย่างจริงใจ	 สร้างผลกำไรให้กับกลุ่มบริษัทฯที่ยังดำเนินกิจการได้

ดีอย่างต่อเน้่อง

โดยสรุปภาพรวมของผลการดำเนินงานในปี	2565	ปี	2564	และ

ปี	2563	พบว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม	จากการ	ดำเนิน

ธุรกิจ	ภายใต้งบการเงินรวมเท่ากับ	1,106.61	ล้านบาท	884.22	

ล้านบาท	และ		1,118.40	ล้านบาท	ตามลำดับ	โดยมีลักษณะราย

ได้แยกเป็น	2	ประเภท	ค้อ	1)	รายได้ตามสัญญา	และ	2)	รายได้

จากการให้บริการ	โดยในปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัท

และบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญาเท่ากับ	 891.62	 ล้านบาท	

679.87	ล้านบาท	และ		924.19	ล้านบาท	ตามลำดับ	มีรายได้จาก

การให้บริการเท่ากับ	 214.99	 ล้านบาท	 204.35	 ล้านบาท	 และ	

194.21	 ล้านบาท	 ตามลำดับ	 โดยจะพบว่าในช่วง	 3	 ปีดังกล่าว

บรษิทัและบริษทัย่อยมีรายได้ตามสัญญาเฉลีย่ร้อยละ	80	ของราย

ไดจ้ากการดำเนนิงาน	และมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารเฉลีย่รอ้ยละ		

20		ของรายได้จากการดำเนินงาน	

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีำไร(ขาดทนุ)สทุธใินป	ี2565	ป	ี2564	และ

ปี	2563	เท่ากับ	44.48	ล้านบาท		(58.79)	ล้านบาท	และ	33.78	

ล้านบาท	ตามลำดับ	คิดเป็นอัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิร้อยละ	4.02	

ร้อยละ	(6.65)	และร้อยละ		3.02	ของรายได้รวม	ตามลำดับ	ทั�งนี�	

บริษัทสามารถสรุปการวิเคราะห์	 ผลการดำเนินงานและฐานะ

ทางการเงินสำหรับงวดบัญชีปี	2565	ปี	2564	และปี	2563		ได้

ดังนี�

 การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

 รายได้

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการดำเนินธุรกิจใน	2	ลักษณะ	

ค้อ	รายได้ตามสัญญา	และรายได้จากการให้บริการ	ทั�งนี�	บริษัท

และบริษัทย่อยกำหนดนโยบายในการรับรู้รายได้ตามมาตรฐาน

การบญัชีทีร่บัรองทัว่	ไป	โดยรายไดต้ามสัญญาหรอ้	รายไดจ้ากการ

รบัจา้งผลิตเคร้อ่งกำเนิดไอน�ำและระบบเผาไหม้จะถูกบนัทก้	รบัรู้

รายได้ตาม	 วิธีอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ	 (Percentage	 of	

Completion)	 ซี้่งคำนวณตามอัตราส่วนต้นทุนของงานที่เกิดข้�น

จรงิกบัตน้ทนุประมาณการทั�งหมดทีป่ระมาณว่าจะใชใ้นงานรับจา้ง

ผลิตตามสัญญาแต่ละโครงการ	 อ้างอิงตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับที่	15	เร้่อง	รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า

สำหรับรายได้	 จากการให้บริการจะรับรู้รายได้เม้่อให้บริการแก่

ลูกค้าเสร็จสิ�นแล้ว	 หร้อรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้

บริการ

บริษัทเป็นผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในธุรกิจประเภทนี�ท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 คู่แข่งที่สำคัญส่วน

ใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติจากประเทศอเมริกา	 เยอรมนี	ญี่ปุ่น	 จีน	

และอินเดีย

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายมุ่งเน้นการรักษาสัมพันธ์ที่ดีกับ

ลูกค้าเดิม	 โดยการนำเสนอผลิตภัณท์ที่ ใช้ เทคโนโลยีที่ มี

ประสิทธิภาพสูง	 ทันสมัย	 บริการที่มีคุณภาพและเช้่อถ้อได้	 ด้วย

ราคาที่เหมาะสม	 ทำให้สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมได้ตลอดมา	

สำหรับลูกค้าใหม่	บริษัทเน้นลูกค้าที่มีเครดิตดี	มีช้่อเสียงในตลาด	

โดยฝ่่ายขายจะเป็นผู้ติดต่อลูกค้าใหม่ผ่าน	 network	 ในวงการ

ธุรกิจ	 ผ่านการแนะนำ	 หร้อจากงานแสดงสินค้าและเทคโนโลยีที่

บริษัทเข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ	 นอกจากนี�บริษัทยังมีการ

ประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการอย่างสม่ำเสมอเพ้่อให้เข้าถ้งกลุ่ม

ธุรกิจต่างๆ
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ตารางสรุปโครงสร้างรายได้จากการดำาเนินงานและรายได้รวม

บริษัทมีรายได้จากการดำเนินงานสุทธิในงวดบัญชีปี	2565	เท่ากับ	1,106.61	ล้านบาท	งวดบัญชีปี	2564	เท่ากับ	884.22	ล้านบาท	และ

งวดบัญชีปี	2563	เท่ากับ		1,118.40		ล้านบาท	ทั�งนี�	สามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้แยกตามลักษณะการรับรู้รายได้	ดังนี�

 รายได้ตามสัญญา

รายได้ตามสัญญาหร้อรายได้จากการรับจ้างผลิตเคร้่องกำเนิด						

ไอน�ำและระบบเผาไหม้ภายใต้การดำเนินงานของบริษัท	 และ

บริษัทย่อย	GTV	 โดยทำการผลิตและจำหน่ายเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	

และอปุกรณป์ระกอบต่างๆ	ของเคร้อ่งกำเนิดไอน�ำ	อาทิ	Pressure	

Vessel,	 Economizer,	 Superheater	wet	 scrubber	 ,	 Dust	

Filter	,	Electrostatic,	Precipitator	เป็นต้น	รวมถ้งรายได้จาก

การรับเหมาโครงการพิเศษทีด่ำเนนิการโดยวศิวกร	และผูเ้ชีย่วชาญ	

ที่มีความสามารถเฉพาะทาง	 ซี้่งเป็นงานที่เกิดข้�นเป็นครั�งคราวใน

แต่ละปี	 ข้�นอยู่กับความต้องการของลูกค้า	 โดยรายได้ตามสัญญา

ในงวดบัญชีปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	เท่ากับ	891.62	ล้าน

บาท	679.87	ล้านบาท	และ		924.19			ล้านบาท	ตามลำดับ	คิด

เป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการดำเนินงาน	 เท่ากับ	 ร้อยละ	 80.57	

ร้อยละ	76.89		และร้อยละ	82.64	ตามลำดับ	รายได้ตามสัญญา

เพิม่ข้�นในปี	2565	เน้อ่งจาก	ภาคธุรกิจ-อุตสาหกรรมกลับมาดำเนิน

ธรุกจิไดป้กต	ิการกลับมาขยายกำลงัการผลิตจากกลุม่ลกูคา้ของบ

ริษัทฯ	 ภาพรวมมีแนวโน้มดีข้�นสอดคล้องกับคำสั่งซี้�อจากลูกค้าที่

ได้รับตั�งแต่ปลายปี	2564	ต่อเน้่องถ้งปัจจุบัน	 	บริษัทและบริษัท

ย่อยได้วางกลยุทธ์การตลาดในปี	2565		ที่เน้นการขยายขอบเขต

ธรุกจิในเชงิ	Boiler	Solution	ไดแ้กก่ารใหบ้รกิาร																							ครบ

วงจรแก่ลูกค้า	 ทั�งการเสนอการปรับปรุงระบบงานเดิมให้มี

ประสิทธิภาพดีข้�น	 หร้อนำเสนอวิธีการ	 และอุปกรณ์ใน																							

การประหยัดพลังงาน	กลยุทธ์ดงักล่าวนี�ทำให้บริษทัสามารถ	รักษา

ลูกค้ากลุ่มเดิมและเข้าถ้งลูกค้ารายใหม่	เพิ่มรายได้ตามสัญญาได้	

ทั�งนี�	 หากแบ่งรายได้ตามสัญญาตามประเภทลูกค้า	 พบว่าในงวด

บัญชีปี	2565	ปี	2564	ปี	2563	บริษัทและบริษัทย่อย	มีรายได้

ตามสญัญา	จากลกูคา้ภายในประเทศ	คดิเปน็สดัสว่นตอ่รายไดต้าม

สัญญาเท่ากับร้อยละ		87.52	ร้อยละ	83.55	และร้อยละ	74.38		

ตามลำดบั	และจากลกูคา้ตา่งประเทศคดิเปน็สดัสว่นตอ่รายไดต้าม

สัญญาเท่ากับร้อยละ	 12.48	 ร้อยละ	 16.45	 และร้อยละ	 25.62	

ตามลำดับ	

สัดส่วนที่เพิ่มข้�นของรายได้จากลูกค้าต่างประเทศนี�	 เป็นผลจาก

ภาวะเศรษฐกิจภายนอกประเทศกลับมาดำเนินธุรกิจได้ใกล้เคียง

ช่วงเวลาปกติ	ก่อนเกิดวิกฤตแพร่ระบาดเช้�อไวรัสโควิด-19	

ในปี	2565	บริษัทย่อย	GTV	ซี้่งบริษัทถ้อหุ้น	100%	มีรายได้รวม

เพิ่มข้�น	9.81%	จากปี		2564	แต่มีผลการดำเนินงาน	ขาดทุนสุทธิ

ที่	1.34	ล้านบาท	คิดเป็น	3.49%	ของรายได้รวม	เน้่องจากในปี	

2565	 มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มข้�น	 จากปี	 2564	

จำนวน	1.93	ล้านบาท	

 
งบการเงินรวม 

 

งบตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้ตามสัญญา 891.62 80.57% 679.87 76.89% 924.19 82.64% 

รายได้จากการให้บริการ 214.99 19.43% 204.35 23.11% 194.21 17.36% 

รายได้จากการด าเนินงาน-สุทธ ิ 1,106.61 100% 884.22 100% 1,118.40 100% 
รายได้อื่น 12.94 - 9.88 - 5.70 - 

รายได้รวม-สุทธิ 1,119.55 - 894.10 - 1,124.10 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริิษัทั เจตาแบค จำกัดั (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

ในป	ี2566	คาดวา่ภาพรวม	GTV	จะสามารถกลบัมาดำเนนิงานได้

อย่างปกติ	 ภายหลังผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโค

วดิ-19	เบาบางลง	สามารถเพิม่ยอดรายได้และบรหิารจดัการต้นทนุ

ใหม้ปีระสทิธภิาพ	สรา้งผลกำไร	โดยยงัคงดำเนินนโยบายใชช้ิ�นสว่น

ในประเทศเพิ่มข้�นเพ้่อลดต้นทุน	 และขยายขอบเขตการทำธุรกิจ

เพิ่มข้�นเพ้่อเพิ่มยอดขาย

 รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการ	 ได้แก่	 รายได้จากการบริการ	 ENERGY	

SOLUTION	การซีอ่มแซีม	บำรงุรกัษาผลติภณัฑ์	์รายไดจ้ากคา่เชา่

เคร้่องและรับจ้างตรวจสอบประเมินเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 เป็นต้น	

โดยรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในงวดบญัช	ีปี	2565	ป	ี2564	ป	ี2563	

เท่ากับ	214.99	ล้านบาท	204.35	ล้านบาท	และ	194.21	ล้าน

บาท	ตามลำดับ	ซี้่งบริษัทและบริษัทย่อยยังคงมีรายได้จากการให้

บรกิารอยา่งตอ่เน้อ่งและเพิม่ข้�นประมาณ	10	ล้านบาทในปนีี�	ทั�งนี�

เน้่องจากนโยบายการเน้นการซ่ีอมบำรุงเพ้่อเพิ่มประสิทธิภาพให้

กับลูกค้า	 และ	 นโยบายเพิ่มพูนรายได้จากการให้บริการ	 โดยได้

ขยายธุรกิจจำหน่ายเคมีภัณฑ์์	 และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

บริการให้กับลูกค้าด้วย

สัดส่วนรายได้จากการให้บริการต่อรายได้จากการดำเนินงานในปี	

2565	เปน็รอ้ยละ	19.43	ในป	ี2564	เปน็รอ้ยละ	23.11	ในป	ี2563	

เป็นร้อยละ	 17.36	 ทั�งนี�บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างรายได้

ตอ่เน้อ่ง	(Recurring	Income)	จากการขยายขอบขา่ยงานบรกิาร

กับลูกค้าทั�งในและต่างประเทศ	

รายได้อืน่

ในงวดบัญชีปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและบริษัทย่อย

มรีายไดอ้้น่เทา่กบั	12.94	ล้านบาท	9.88	ล้านบาท	และ	5.70		ลา้น

บาท	ตามลำดับ	ซี้่งรายได้อ้่นในปี	2565	ประกอบด้วย	ดอกเบี�ย

รบั,	กำไรจากอตัราแลกเปลีย่น,		Commission,จำหนา่ยเศษเหลก็	

และอ้่นๆ		

ต้นทุนและกำาไรขั้นต้น

ต้นทุน

ในงวดบัญชีปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนรวมเท่ากับ	902.39		ล้านบาท	759.44		ล้านบาท	และ	943.90	

ล้านบาท	หร้อคิดเป็นร้อยละ	81.55		ร้อยละ	85.89		และ	ร้อยละ	84.40	ของรายได้จากการดำเนินงาน	ตามลำดับ	ประกอบด้วยต้นทุน

งานตามสัญญา	และต้นทุนการให้บริการ	รายละเอียดของต้นทุนแยกตามประเภทธุรกิจมี	ดังนี�

งบการเงินรวม 
ต้นทุนจากการด าเนินงาน 
และอัตราต้นทุนต่อรายได้ 

แยกตามประเภท 

งบตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท อัตราต้นทุน 
ร้อยละ 

ล้านบาท อัตราต้นทุน 
ร้อยละ 

ล้านบาท อัตราต้นทุน 
ร้อยละ 

ต้นทุนงานตามสัญญา 766.29 85.94 % 626.18 92.10 % 815.19 88.21 % 

ต้นทุนการให้บริการ 136.10 63.31 % 133.26 65.21 % 128.71 66.28 % 

รวมต้นทุน 902.39 81.55 % 759.44 85.89 % 943.90 84.40 % 
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ต�นทุนงานตามสัญญา

ตน้ทนุงานตามสญัญาสว่นใหญเ่กดิจากการซี้�อวตัถดุบิ	และอปุกรณ์

ประกอบอ้่นๆ	 สำหรับนำมาใช้ในการผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำชนิด

ตา่งๆ	และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง	โดยวัตถดุบิหลักทีมี่มลูคา่การสัง่ซ้ี�อ

มากที่สุดเฉลี่ยในแต่ละปี	 ค้อ	 แผ่นเหล็ก	 ท่อเหล็ก	 และเหล็ก

โครงสร้าง	ตน้ทนุงานตามสญัญาส่วนอ้น่	คอ้	คา่แรงในการผลติ	คา่

จา้งผูร้บัเหมาชว่งสำหรบังานหลอ่ข้�นรปูอปุกรณบ์างสว่น	และผูร้บั

เหมาช่วงสำหรับงานติดตั�ง	โดยมีวศิวกรผูเ้ชีย่วชาญของบริษทัเป็น

ผู้ควบคุมงานของผู้รับเหมาช่วงทุกโครงการ	 และค่าใช้จ่ายในการ

ผลติ	(Overhead)	โดยสดัสว่นตน้ทนุงานตามสญัญาตอ่รายไดต้าม

สัญญาในปี	2565	ปี	2564	ปี	2563	เท่ากับร้อยละ	85.94	ร้อยละ	

92.10		และร้อยละ	88.21		

เน้่องจากบริษัทเน้นการผลิต	 Boiler	 ที่มีคุณภาพสูง	 การเล้อกใช้

วัตถุดิบและอุปกรณ์ท่ีมีมาตรฐานสูงยังคงต้องนำเข้าจากต่าง

ประเทศ	ทำให้ต้นทุนราคาขายของบริษัทสูงกว่าคู่แข่ง	อย่างไรก็ดี	

จากการทีบ่ริษทัมีนโยบายลดต้นทุนการผลิตอ้น่ๆ	โดยการควบคุม

การผลิตภายในโรงงานของบริษทัเพ้อ่ให้ไดป้ระสิทธภิาพสูงสดุ	สง่

ผลให้สัดส่วนต้นทุนงานตามสัญญา	ลดลงเม้่อเทียบกับการดำเนิน

งานที่ผ่านมาในปี	2564	และ	2563

ต�นทุนการให�บริการ

สำหรบัตน้ทนุการใหบ้รกิารเกดิจากการดแูล	ซีอ่มแซีมเคร้อ่งกำเนดิ

ไอน�ำ	รวมถง้การเปลีย่นอะไหล่บางชิ�นของเคร้อ่งกำเนิดไอน�ำหรอ้

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	 บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนต้นทุนการให้

บริการต่อรายได้จากการให้บริการปี	2565	เท่ากับร้อยละ	63.31	

ในปี	2564	ร้อยละ	65.21	ในปี	2563	ร้อยละ	66.28	ตามลำดับ

สดัส่วนตน้ทนุการใหบ้รกิารตอ่รายไดใ้นป	ี2565	ลดลงจากป	ี2564	

เปน็ผลจากการปรับปรุงระบบการทำงานให้มปีระสิทธภิาพเพิม่ข้�น	

นำ	Digital	Technologies	ระบบ	IOT	(Internet	of	Things)	มา

ช่วยในการทำงาน	ทำให้ลดระยะเวลาการทำงานของพนักงานต่อ

ลูกค้าแต่ละรายลง	แต่ยังคงรักษามาตรฐานงานเท่าเดิม

กำาไรขั�นต�นและอัตรากำาไรขั�นต�น

		 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั�นต้นในปี2565	ปี	2564	และปี	2563	เท่ากับ	204.21		ล้านบาท	124.78		ล้านบาท	และ	174.49	

ล้านบาท	คิดเป็นอัตรากำไรขั�นต้นเท่ากับร้อยละ	18.45		ร้อยละ	14.11			และร้อยละ	15.60	ตามลำดับ	โดยในปี	2565	ปี	2564	และปี	

2563	บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั�นต้นจากงานตามสัญญาเท่ากับ	125.32		ล้านบาท	53.69		ล้านบาท	และ	109.00	ล้านบาท	และ		

กำไรขั�นต้นจากการให้บริการเท่ากับ	78.89	ล้านบาท	71.90		ล้านบาท	และ		65.49	ล้านบาท	ตามลำดับ

		 กำไรขั�นต้นจากงานตามสัญญาในปี	 2565	 เพิ่มข้�นจากปี	 2564	 เน้่องจากการได้รับคำส่ังซ้ี�อเพิ่มข้�นอย่างต่อเน้่องตลอดปี										

รวมถ้งการควบคุมต้นทุนอย่างเข้มงวด

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าไรขั้นต้น  
และ % ต่อรายได้ 

แยกตามประเภทงาน 

งบตรวจสอบ 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท % ต่อรายได้ ล้านบาท % ต่อรายได้ ล้านบาท % ต่อรายได้ 

ก าไรขั้นต้นจากงานตามสัญญา 125.32 14.06 % 53.69 7.90 % 109.00 11.79 % 
ก าไรขั้นต้นจากงานให้บริการ 78.89 36.69 % 71.90 34.79 % 65.49 33.72 % 
ก าไรขั้นต้นรวม 204.21 - 124.78 - 174.49 - 

อัตราก าไรขั้นต้น (%) 18.45 % - 14.11 % - 15.60 % - 
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 ค่าใช�จั่ายในการขายและบริหาร

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 สำหรับ

งวดบัญชปี	ี2565	ป	ี2564	และปี	2563	เทา่กบั	160.49		ล้านบาท	

202.84	ล้านบาท	และ	135.80	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนต่อราย

ได้จากการดำเนินงานเท่ากับร้อยละ	14.50		ร้อยละ	22.94		และ

ร้อยละ	12.14	ตามลำดับ	โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายการค่าใช้

จ่ายในการขายและบริหารที่สำคัญ	ดังนี�

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย(ต้นทุนในการจัด

จำหน่าย)	สำหรับงวดบัญชีปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	เท่ากับ	

84.70		ล้านบาท	73.60	ล้านบาท	และ	72.23	ล้านบาท	หร้อคิด

เป็นร้อยละ	7.65		ร้อยละ	8.32		และร้อยละ	6.46	ของรายได้จาก

การดำเนินงาน	ตามลำดับ	ทั�งนี�ค่าใช้จ่าย	ในการขายส่วนใหญ่ค้อ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเด้อน	ผลตอบแทนพนักงานขาย	โบนัส	และ

สวสัดกิารพนกังาน	ค่าใชจ้า่ยในการขายรายการอ่้น	อาท	ิคา่ลขิสทิธิ�

ที่บริษัทต้องจ่ายให้กับเจ้าของลิขสิทธิ�เพ้่อให้รับรองแบบทาง

วิศวกรรมของเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	 (เฉพาะโครงการที่ใช้แบบจาก

เจา้ของเทคโนโลยี)	ค่านายหน้าบคุคลภายนอก	ค่าขนส่ง	ค่าใชจ้า่ย

เกี่ยวกับยานพาหนะและค่าเดินทาง		ของทีมงานฝ่่ายขาย	เป็นต้น

บรษิทัและบริษทัย่อยมีคา่ใชจ้า่ยในการบริหาร	สำหรับงวดบัญชีปี	

2565	ปี	2564	และปี	2563	เท่ากับ	73.70		ล้านบาท	66.50	ล้าน

บาท	และ	64.03	ลา้นบาท	หรอ้คดิเปน็รอ้ยละ	6.66		รอ้ยละ	7.52		

และร้อยละ	5.73	ของรายได้จากการดำเนินงาน	ตามลำดับ	ค่าใช้

จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่เกิดจากรายการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงิน

เด้อน	 โบนัสและสวัสดิการพนักงาน	 รายการค่าเส้่อมราคา									

ยานพาหนะและ	อาคารสำนักงาน	คา่ตดัจำหนา่ยทรพัยส์นิไมม่ตีวั

ตน	ค่าเช่าทรัพย์สิน	และค่าสาธารณูปโภค

ในปี	 2565	 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้�น	

เทา่กับ	2.89	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	0.26	เกดิจากบริษทัประเมิน

ความเสี่ยงและตั�งค่าเผ้่อหนี�จะสูญ	

ต�นทุนทางการเงิน
บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีตน้ทุนทางการเงนิ	สำหรบังวดบัญชปี	ี2565	

ปี	2564	และปี	2563	เท่ากับ	2.61	ล้านบาท	2.32		ล้านบาท	และ	

3.41	ล้านบาท	ตามลำดับ	ต้นทุนทางการเงินทั�งหมดเป็นดอกเบี�ย

จา่ยทีเ่กดิจากการใชว้งเงนิสนิเช้อ่จากสถาบนัการเงิน	ส่วนใหญเ่ปน็

วงเงินหมุนเวียนเพ้่อการทำธุรกิจ	 เช่น	 ค่าธรรมเนียม	 L/C	 ,LG	

ดอกเบี�ยจากภาระหนี�ตามสัญญา	ทรัสต์รีซีีท	ดอกเบี�ยจ่ายจากหนี�

สินตามสัญญาเช่า	ตามมาตรฐานการรายงานทางเงิน	ฉบับที่	16	

กำาไร(ขาดทุน)สุทธิและอัตรากำาไร(ขาดทุน)สุทธิ

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไร(ขาดทุน)สุทธิ	 สำหรับงวดบัญชีปี	

2565	ป	ี2564	และป	ี2563	เทา่กบั	44.48	ลา้นบาท	(58.79)		ลา้น

บาท	และ	33.78	ล้านบาท	คิดเป็นอัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิรอ้ยละ	

4.02	ร้อยละ	(6.65)	และร้อยละ	3.02	ของรายได้รวม	ตามลำดับ

ในปี	2565	บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิเพิ่มข้�น	เน้่องจากได้

รับคำส่ังซี้�อของลูกค้าต่อเน้่องตั�งแต่ปลายปี	 2564	 ต่อเน้่องถ้ง

ปจัจุบนั	รวมถง้นโยบายควบคุมต้นทนุ	และคา่ใชจ้า่ยอยา่งเขม้งวด	

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ้่น

ในปี	2565	เกิดจากการแปลงค่างบการเงินของการดำเนินงานใน

ต่างประเทศ	อันเป็นผลให้กำไรเบ็ดเสร็จอ้่นสำหรับปีเท่ากับ	0.13	

ล้านบาท

1.2 ฐานะทางการเงินของบริษัท

สินทรัพย์

สนิทรัพย์รวมของบริษทัและบริษทัย่อย	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2565	

เท่ากับ	1,002.88	ล้านบาท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2564	เท่ากับ	

1,016.26	 ล้านบาท	 และ	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2563	 เท่ากับ	

1,048.94	 ล้านบาท	 โดยรายการสินทรัพย์ที่สำคัญที่มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท	มีดังนี�

สินทรัพย์หมุนเวียน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	ปี	2563	บริษัทและบริษัท

ยอ่ยมมีลูคา่สนิทรพัยห์มนุเวยีน	เทา่กบั	595.47	ลา้นบาท		583.87	

ลา้นบาท	และ	620.58	ลา้นบาท	ตามลำดบั	มรีายละเอยีดในแตล่ะ

รายการที่สำคัญดังต่อไปนี�

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	ปี	2563	บริษัทและบริษัท

ย่อยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ	129.58	

ล้านบาท	 89.90	 ล้านบาท	 และ	 47.99	 ล้านบาท	 หร้อคิดเป็น

สัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	12.92	ร้อยละ	8.85	และ

รอ้ยละ	4.57	ตามลำดบั	โดยรายการดงักลา่ว	ประกอบดว้ย	เงนิสด	

เงินสดย่อย	 และเงินฝ่ากธนาคารทั�งในรูปแบบเงินฝ่ากออมทรัพย์	

เงินฝ่ากกระแสรายวัน	
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ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวียนอ่่น

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อ้่น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	เท่ากับ	178.41	ล้าน

บาท	166.75	ล้านบาท	และ	155.07	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม	เท่ากับร้อยละ	17.79	ร้อยละ	16.41	และร้อยละ	14.78	

ตามลำดับ	ซี้่งมีรายละเอียดดังนี�

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและ

บริษัทย่อยมีรายการลูกหนี�การค้าสุทธิเท่ากับ	 143.09	 ล้านบาท	

130.44	ล้านบาท	และ	136.40	ล้านบาท	คิดเป็นร้อยละ	80.20	

รอ้ยละ	78.22	และร้อยละ	87.97	ของลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อ้น่	

โดยรายการลูกหนี�หมุนเวียนอ้่น	 ประกอบด้วย	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วง

หน้า	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าเงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาช่วง	ลูก

หนี�กรมสรรพากร	 รายได้ค้างรับ	 และเงินทดรองจ่าย	 โดยบริษัท

และบริษัทย่อย	มีระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี่ยในช่วงปี	2565	ปี	2564	

และปี	2563	เท่ากับ	46	วัน	56	วัน	และ	42	วัน	ตามลำดับ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2565	บริษัทและ

บริษัทย่อยมีรายการลูกหนี�การค้าท่ียังไม่ถ้งกำหนดชำระ	 เท่ากับ	

52.53	ล้านบาท	86.04	ล้านบาท	และ	86.32	ล้านบาท	คิดเป็น

ร้อยละ	 36.71	 ร้อยละ	 66.55	 และร้อยละ	 68.35	 ของ	 ลูกหนี�					

การค้าทั่วไปก่อนหักค่าเผ้่อหนี�สงสัยจะสูญ	 ตามลำดับ	 และมีลูก

หนี�การคา้ทีเ่กนิกำหนดชำระเท่ากบั	101.22	ลา้นบาท		50.69	ลา้น

บาท	และ	42.55	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	70.74	ร้อยละ	

39.21	 และร้อยละ	 33.69	 	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายให้

เครดิตเทอมประมาณ	30-60	วัน	ยกเว้นเป็นกรณีโครงการพิเศษ

ที่มีมูลค่าสูง	 ซี้่งบริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณาให้เครดิตเทอม

กับลูกค้าแต่ละรายแตกต่างกัน	 โดยบริษัทจะพิจารณาจากฐานะ

ทางการเงินของลูกค้า	รวมถ้งประวัติการชำระเงิน	และระยะเวลา

ในการเป็นคู่ค้า	นอกจากนี�	บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดนโยบาย

การพจิารณาตั�งคา่เผ่้อหนี�สงสยัจะสญูรอ้ยละ	100	จากยอดลกูหนี�

การคา้ทีม่อีายหุนี�คงคา้งเกนิกำหนดนานกวา่	1	ป	ีโดย	ณ	วนัท่ี	31	

ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและบริษัทย่อยมี

ยอดลูกหนี�แยกตามอายุหนี�	คงค้างดังนี�

รายการลูกหนี้การค้า (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

ลูกหนี้การค้า* 153.75 137.88 138.98 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (10.66) (7.44) (2.58) 

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธิ 143.09 130.44 136.40 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น-สุทธิ 35.32 36.31 18.66 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-สุทธิ 178.41 166.75 155.07 
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ลูกหนี�บริษัทอ้่นที่เกินกำหนดชำระไม่เกิน	3	เด้อน	จำนวน	13.36	

ล้านบาท	ส่วนใหญ่เป็นหนี�ที่รอการรับชำระตามเง้่อนไขการชำระ

เงินของลูกหนี�	 เช่นรอบการวางใบแจ้งหนี�	 รอบการออกเช็คเพ่้อ

จ่าย	

ลูกหนี�บริษัทอ้่นที่เกินกำหนดชำระ	 3-12	 เด้อน	 จำนวน	 87.86	

ล้านบาท		สูงข้�นในปี	2565	เม้่อเทียบกับปี	2564	เน้่องจาก	ลูก

หนี�การค้า-งานตามสัญญารายหน้่ง	 ขอแก้ไขเง้่อนไขการชำระเงิน

และขอขยายระยะเวลาในสัญญาเดิม	 โดยมียอดลูกหนี�ค้างชำระ

จำนวน	59.81	ล้านบาท	จะเริ่มชำระหนี�ในต้นปี	2566	ปัจจุบันได้

จัดทำบันท้กแนบท้ายสัญญาเสร็จสิ�น	 ส่วนลูกหนี�รายอ้่นๆเป็น

รายการลูกหนี�ที่งานอยู่ระหว่างการทดสอบเดินเคร้่องก่อนชำระ

เงินงวดสุดท้าย	และลูกหนี�รอค้นเงินประกันผลงาน	

ลูกหนี�บริษัทอ้่นที่เกินกำหนดชำระเกินกว่า	 12	 เด้อน	 มูลค่ารวม	

6.54	ลา้นบาท	เปน็ลกูหนี�การคา้-ตา่งประเทศ	3	ราย	รวม	จำนวน	

5.70	ลา้นบาท	ลกูหนี�รายอ้น่ๆ	มหีนี�คา้งมลูคา่ไมส่งูนกั	ซี้ง่กรณลีกู

หนี�คา้งชำระเกิน	12	เดอ้น	จะเปน็ลกูหนี�ขอเจรจาผ่อนผนัการชำระ	

และหนี�ทีบ่รษิทัดำเนนิการทางกฎหมาย	รวมถง้บรษิทัฯได	้สำรอง

ค่าเผ้่อหนี�สงสัยจะสูญไว้แล้ว	

ลูกหนี�หมุนเวียนอ้่นปี	2565	จำนวน	35.32	ล้านบาท	ประกอบไป

ดว้ย	คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้	4.45	ลา้นบาทไดแ้ก	่ค่าลขิสิทธิ�	ค่าตอ่

อาย	ุASME	รับรองมาตราฐานการผลติ	คา่เบี�ยประกันจ่ายล่วงหน้า	

(	เบี�ยประกนัภยั,คา่เบี�ยประกนัรถ,	เบี�ยประกนัหมู)่		คา่ธรรมเนยีม

หนังส้อค�ำประกัน

รายการลูกหนี้การค้า (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

ลูกหนี้การค้าทั่วไป ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 52.53 86.04 86.32 

ไม่เกิน 3 เดือน 13.36 26.03 13.32 

3 - 6 เดือน 80.91 7.73 2.70 

6 - 12 เดือน 0.40 13.00 22.19 

เกินกว่า 12 เดือน 6.54 3.93 4.34 

รวม 153.75 136.73 128.87 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (10.66) (7.44) (2.58)  

รวม 143.09 129.29 126.29 

ลูกหนี้การค้า-บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง    

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ - - 4.44 

6-12 เดือน - - 5.67 

เกินกว่า 12 เดือน - 1.15 - 

รวม - 1.15 10.11    

รวมลูกหนี้การค้า-สุทธ ิ 143.09 130.44 136.40 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่นๆ 35.32 36.31 18.66 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อืน่ 178.41 166.75 155.07 
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เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่สนิคา้	24.21	ลา้นบาท	เปน็เงนิจา่ยลว่งหนา้ให้

แก่เจ้าหนี�การค้า-ค่าวัสดุ	และค่าสินค้าจ่ายล่วงหน้า

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาช่วง	 0.82	 ล้านบาท	 เป็นเงินที่จ่ายให้

ผู้รับเหมาช่วงก่อนการทำงาน	ซี้่งเป็นปกติของการทำธุรกิจ

ดอกเบี�ยค้างรับ	0.15	ล้านบาท	จากเงินให้กู้ย้มของบริษัทร่วม

สินทรัพย์อนุพันธ์	 1.43	ล้าน	จากกำไร-ขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยน	

ตามสัญญา	Forward	Contract	รวม	3	สัญญา

สินทรัพย์ที่เกิดจัากสัญญา

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	ปี	2564	ปี	2563	บริษัทและบริษัท

ย่อยมีรายการสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาสุทธิเท่ากับ	

142.59	ล้านบาท	201.243	ล้านบาท	และ	283.12	ล้านบาทตาม

ลำดับ	

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	ค้อมูลค่างานและบริการที่ทำเสร็จแล้ว	

แตย่งัไมเ่รยีกเกบ็เงนิ	จะแสดงด้วยมลูคา่สทุธทิีค่าดว่าจะไดร้บัตาม

วธิอีตัราส่วนของงานทีท่ำเสร็จซี้ง่คำนวณตามอัตราส่วนตน้ทนุของ

งานใหบ้รกิารทีเ่กิดข้�นกบัตน้ทนุทั�งหมดทีป่ระมาณวา่จะใชใ้นการ

ให้บริการตามสัญญา	 โดยที่บริษัทหร้อบริษัทย่อยยังไม่ได้ออกใบ

แจ้งหนี�เพ้่อเรียกเก็บเงิน	 เน่้องจากยังไม่ถ้งกำหนดเรียกเก็บเงิน	

ตามที่ระบุไว้ในสัญญาของแต่ละโครงการ

เน้่องจากการทำงานตามสัญญาจะมีการกำหนดรายละเอียดของ

งานที่ทำเป็นระยะพร้อมกำหนดวันท่ีงานทำเสร็จเพ้่อให้มีการ

ทยอยจา่ยคา่งานให้กบับรษิทั	เชน่	งานวางท่อ	งานระบบ	หากงาน

เสร็จในแต่ละช่วงก่อนกำหนดการจ่ายเงิน	บริษัทยังไม่สามารถส่ง

ใบแจ้งหนี�ได้	 จ้งบันท้กไว้เป็นสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	 ซี้่งจะมี

จำนวนเพิ่มหร้อลดลง	ข้�นกับการทำงานเสร็จในแต่ละช่วงและข้�น

กับกำหนดการชำระเงินของแต่ละสัญญา	

สินค�าคงเหล่อ

รายการสินค้าคงเหล้อ	ประกอบด้วย	วัตถุดิบ	อะไหล่	และวัสดุสิ�น

เปล้อง	งานระหว่างทำ	และสินค้าระหว่างทาง	โดยรายการสินค้า

คงเหลอ้รอ้ยละ	89	ของรายการสนิคา้คงเหลอ้ทั�งหมด	เปน็วตัถดุบิ	

อะไหล่	และวัสดุสิ�นเปล้อง	ซี้่งได้แก่	วัตถุดิบที่บริษัทสั่งซี้�อมาเพ้่อ

ใชใ้นกระบวนการผลิตสนิคา้	อาทิ	เหล็กและทอ่สำหรบัทำโครงของ

เคร้อ่งกำเนดิไอน�ำ	ทอ่ไฟื้	ทอ่น�ำ	เป็นตน้	รวมถง้อะไหลท่ีใ่ชส้ำหรบั

การซี่อมแซีมบำรุงรักษาตามสัญญางานบริการ

บริษัทฯ	ตั�งค่าเผ้่อมูลค่าสินค้าลดลง	สำหรับสินค้าที่เส้่อมคุณภาพ	

เสียหาย	ล้าสมัยและค้างนาน	มูลค่ าสุทธิที่ จะ ได้ รับ เป็นการ

ประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้

จ่ายที่จำเป็นในการขาย	

บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมีรายการสนิค้าคงเหล้อ	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	

ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	เท่ากับ	138.99	ล้านบาท		116.47	

ล้านบาท	และ		110.40	ล้านบาท	ตามลำดับ	หร้อคิดเป็นสัดส่วน

ต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	13.86	ร้อยละ	11.46	และร้อยละ		

10.53	ตามลำดับ

รายการสินค้าคงเหลือ (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 

วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง 123.70 112.72 110.84 

งานระหว่างท า 4.95 5.15 5.32 

สินค้าระหว่างทาง 16.69 4.93 0.57 

รวม 145.33 122.80 116.74 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 6.33 6.33 6.33 

สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 138.99 116.47 110.40 
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและ

บริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	เท่ากับ					407.41	ล้าน

บาท	432.39	ล้านบาท	และ	428.37	ล้านบาท	ตามลำดับ	มีราย

ละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปนี�

เงนิฝ่ากธนาคารตดิภาระค�ำประกนักบัสถาบนัการเงนิ	ณ	วนัที	่31	

ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและบริษัทย่อยมี

เงินฝ่ากธนาคารที่ติดภาระค�ำประกัน	 เป็นจำนวน	 30	 ล้านบาท	

หร้อคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ	 3.03	 ร้อยละ	

2.98	 	 และร้อยละ	 2.88	 	 ตามลำดับ	 ซ่้ีงยอดเงินฝ่ากประจำที่								

ติดภาระค�ำประกันใช้สำหรับค�ำประกันวงเงินกู้ย้มระยะสั�นจาก

ธนาคารพาณิชย์

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ในเด้อนกรกฏาคม	 2562	 บริษัทได้ ร่ วมทุนกับบริษัท																												

Schneider-Kessel	 GmbH	 ซี้่งเป็นบริษัทที่เชี่ยวชาญในธุรกิจ			

เกี่ยวกับ	Boiler	มากว่าร้อยปี	จัดตั�งบริษัท	Schneider	Energy	

System	GmbH	 ในเยอรมัน	 โดยมีทุนจดทะเบียน	25,000	ยูโร	

Schneider	-Kessel	GmbH	ถ้อหุ้นร้อยละ	60	และ	บริษัทถ้อหุ้น

ร้อยละ	40	ของทุนจดทะเบียน	โดยมีมูลค่าลงทุน	346,500บาท	

จุดประสงค์ของการร่วมทุนเพ้่อเปิดตลาดใหม่ในยุโรป	 อเมริกา	

แ ล ะ ข ย า ย ฐ า น ลู ก ค้ า ใ น ป ร ะ เ ท ศ เ ห ล่ า นี� 	 เ น้่ อ ง จ า ก																																												

Schneider-Kessel	GmbH	มีประสบการณ์และเชีย่วชาญในกลุม่

ประเทศเหล่านี�

ในปี	 2565	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมมีมูลค่าเพิ่มข้�นเกิดจากการที่	

SES	 มีกำไรประมาณ	 2.0	 ล้านบาท	 ทำให้สินทรัพย์สุทธิเพิ่มข้�น

บริษัทจ้งมีส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียในบริษัท

ร่วม	จำนวน		0.8	ล้านบาท

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและ

บรษัิทยอ่ยมรีายการทีด่นิ	อาคาร	และอปุกรณ์-สทุธเิทา่กบั	216.40		

ล้านบาท	230.45		ล้านบาท	และ	249.90		ล้านบาท	ตามลำดับ	

หรอ้คดิเปน็สดัสว่นตอ่สนิทรพัยร์วมเทา่กบัรอ้ยละ	21.58		รอ้ยละ	

22.68			และร้อยละ	23.82		ตามลำดับ	

สินทรัพย์สิทธิการใช�

บรษิทัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบบัที	่16	เร้อ่งสญัญา

เช่า	 	 ซี้่งกำหนดหลักการของการรับรู้รายการ	 การวัดมูลค่า	 การ

แสดงรายการและการเปิดเผยข้อมลูของสัญญาเชา่	และกำหนดให้

ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี�สินสำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มี

ระยะเวลาในการเช่ามากกว่า	12	เด้อน	

ในการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิ	ฉบบัที	่16	เร้อ่งสญัญา

เชา่เปน็ครั�งแรกในปนีี�	กลุม่บรษิทัรบัรูห้นี�สนิตามสญัญาเชา่สำหรบั

สัญญาเช่าท่ีเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานภายใต้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที	่17	เปน็สิทธิการใชท้รัพย์สินโดยมีมลูค่า

เท่ากับหนี�สินตามสัญญาเช่า	 ปรับปรุงด้วยจำนวนเงินที่ต้องจ่าย

ชำระตามสัญญาเช่าที่จ่ายล่วงหน้าหร้อค้างจ่ายซี้่งเกี่ยวข้องกับ

สญัญาเชา่ทีรั่บรูใ้นงบกอ่นวนัทีน่ำมาปฎบิตัใิชค้รั�งแรก	หนี�สนิตาม

สญัญาเชา่ดงักล่าววัดมลูคา่ดว้ยมูลคา่ปจัจบุนัของจำนวนวันทีต่อ้ง

จ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชำระ	 คิดลดด้วยอัตรา

ดอกเบี�ยเงินกู้ย้มส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท	 อัตราดอกเบี�ยเงินกู้ย้ม

ส่วนเพิ่มดังกล่าวที่นำมาคำนวณหนี�สินตามสัญญาเช่า	ณ	วันที่	1	

มกราคม	 2565	 อยู่ระหว่างร้อยละ	 3.00	 ถ้งร้อยละ	 7.40                     

( โปรดศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเต่ิมจากหมายเหตุิประกอีบงบการ

เง่น หัวข้้อี 3.12 )

กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้	ณ	วันที่	1	มกราคม	2565	อยู่	

50.95	ล้านบาท	เม้่อรวมส่วนเพิ่มขี�นในระหว่างปี	0.33	ล้านบาท	

และหักลบค่าเส้่อมราคาสำหรับปี	 5.57	 ล้านบาท	 บริษัทจ้งมี

สินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ	45.71	ล้านบาท	

สัญญาเช่าส่วนใหญ่เป็นการเช่าอาคารสำนักงานที่ทำการ	จำนวน	

2	แห่งของบริษัท	บนถนนศรีนครินทร์	กรุงเทพมหานคร	ซี้่งผู้ให้

เชา่มีบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัและ	ผู้ถอ้หุน้ใหญอ่กีรายของบรษิทั	และ

สญัญาเชา่ทีดิ่นโรงงานกับบริษทัย่อยในจังหวัดระยอง	(โปรดศก้ษา

รายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อรายการระหว่างกัน)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ประกอบด้วย	ค่าลิขสิทธิ�	ซีอฟื้แวร์	และค่าสิทธิ	ซี้่งจะมีรายการซี้�อ

ระหว่างป	ีและรายการตดัจำหนา่ยระหว่างป	ีทำใหม้คีา่สทุธขิองปี	

2565	เท่ากับ	11.12	ล้านบาท
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สินทรัพย์ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี

ประกอบด้วย	 รายการที่มีนัยยะสำคัญค้อ	 ค่าเผ้่อผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้�น	จำนวน	11.63	ล้านบาท	ค่าเผ้่อมูลค่า

สนิคา้ลดลง	1.27	ล้านบาท	ประมาณการหนี�สนิจากการรับประกนั	

4.84	 ล้านบาท	 และประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสำหรับผล

ประโยชน์พนักงาน	7.20	ล้านบาท	

หนี�สิน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและ

บริษัทย่อยมีหนี�สินรวมเท่ากับ	302.19		ล้านบาท	366.39		ล้าน

บาท	และ	323.06	ล้านบาท	หร้อคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม

เท่ากับร้อยละ	30.13		ร้อยละ	36.05		และร้อยละ	30.80		ตาม

ลำดับ	ทั�งนี�	รายการหนี�สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ	มีดังนี�

หนี�สินหมุนเวียน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและ

บริษัทย่อยมีหนี�สินหมุนเวียน	เท่ากับ	205.11		ล้านบาท	258.13		

ล้านบาท	และ	215.21	ล้านบาท	ตามลำดับ	โดยมีรายละเอียดใน

แต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปนี�-

 

เจั�าหนี�การค�าและเจั�าหนี�หมุนเวียนอ่่น

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและ

บรษิทัยอ่ยมเีจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอ้น่เทา่กบั		144.38		

ล้านบาท	186.81		ล้านบาท	และ	169.02	ล้านบาท	หร้อคิดเป็น

สดัสว่นตอ่สนิทรพัยร์วมเทา่กบัรอ้ยละ	14.40		รอ้ยละ	18.38		และ

ร้อยละ	 16.11	 	 ตามลำดับ	 โดยแบ่งเป็นเจ้าหนี�การค้าเท่ากับ		

102.28		ล้านบาท		131.51		ล้านบาท	และ	127.04	ล้านบาท	

และเจา้หนี�หมนุเวยีนหมนุเวยีนอ้น่เทา่กบั	42.10		ลา้นบาท	55.30		

ล้านบาท	และ	41.97	ล้านบาท

เจั�าหนี�หมุนเวียนอ่่น 

ประกอบด้วยเจ้าหนี�ค่าทรัพย์สิน	ค่าลิขสิทธิ�	3.72	ล้านบาท	

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย		12.14	ล้านบาท	ส่วนใหญ่ประกอบไปด้วย		ค่า

นายหน้าพนักงาน	ค่าใช้จ่ายนำเข้า-ส่งออก		ค่าใช้จ่ายพนักงานที่

หน้างาน		ค่าไฟื้ฟื้้า/โทรศัพท์	ค้างจ่าย		

ภาษีหัก	ณ	ที่จ่ายรอนำส่ง	2.13	ล้านบาท	ค่าใช้จ่ายผลตอบแทน

ผู้บริหารและพนักงานค้างจ่าย	14.59	ล้านบาท	 เป็น	 Incentive	

และ	Bonus	ที่จ่ายให้พนักงานและผู้บริหารเพ้่อสร้างแรงจูงใจใน

การทำงานและเพ้่อตอบแทนกับผลงานที่เกินเป้าหมาย

ประมาณการหนี�สนิทีเ่กดิข้�นจากข้อพพิาททางกฎหมาย	1.94	ล้าน	

เป็นการตั�งค่าเผ่้อค่าใช้จ่ายด้านกฎหมายจากข้อพิพาทที่เกิดข้�น	

(โปรดศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติ่มในหัวข้้อี ภาระผููกพิ่ันและหนี�สิ่น

ที่ี�อีาจจะเก่ดข้ึ�นภายหน้า)

ทั�งนี�	เจ้าหนี�การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย	ค้อ	เจ้าหนี�

การค้าค่าเหล็ก	และท่อ	เป็นต้น	โดยหากพิจารณาระยะเวลาการ

ชำระหนี�แก่เจ้าหนี�การค้าจะพบว่า	บริษัทและบริษัทย่อย	มีระยะ

เวลาการชำระหนี�แก่เจ้าหนี�การค้าเฉลี่ยในปี	2565	ปี	2564	และ

ปี	2563	เท่ากับ	48	วัน	63	วัน	และ	50	วัน	ตามลำดับ

ประมาณการหนี�สินจัากการรับประกันผลงาน

ประมาณการหนี�สินจากการรับประกันงาน	 24	 ล้านบาท	บริษัท

มีนโยบายตั�งค่าเป็นสัดส่วนจำนวนหน้่งต่อมูลค่างานทุกงาน	 เผ้่อ

เป็นค่าใช้จ่ายในการซี่อมแซีม	(ถ้ามี)ในระยะรับประกันผลงาน

หนี�สินที่เกิดจัากสัญญา

จำนวน	32	ล้านบาท	เป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าตามสัญญา	ซี้่ง

ปกติเม่้อทำสัญญาแล้ว	 ลูกค้ามักจ่ายล่วงหน้าในอัตรา	 10-30%	

เพ้่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานช่วงต้นให้กับบริษัท

หนี�สินไม่หมุนเวียน

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทและ

บริษัทย่อยมีหนี�สินไม่หมุนเวียน	เท่ากับ	97.08		ล้านบาท	108.26		

ล้านบาท	และ		107.85		ล้านบาท	ตามลำดับ	โดยมีรายละเอียด

ในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปนี�

หนี�สินตามสัญญาเช่า

หนี�ตามสัญญาเช่า	ณ	วันที่	1	มกราคม	2565	อยู่	53.34	ล้านบาท	

เม้่อรวมส่วนเพิม่ข้�นในระหว่างปี	 2.39	 ล้านบาท	 และหักลบจ่าย

ชำระสำหรับปี	11.49	ล้านบาท	บริษัทจ้งมีหนี�สินตามสัญญาเช่า	

ณ	31	ธันวาคม	2565	จำนวน		44.24		ล้านบาท	(ดูรายละเอียด

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	16	เพิ่มเติมได้ในหัวข้อ	

สินทรัพย์สิทธิการใช้)

หนี�สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี

จำนวน	 16.8	 ล้านบาท	 เป็นภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของส่วนเกิน

ราคาทุนจากการตีราคาที่ดิน
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ส่วนของผ้�ถื่อหุ�น

บริษัทมีส่วนของผู้ถ้อหุ้น	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี		2565		ปี		2564		

และปี		2565		เท่ากับ		700.69		ล้านบาท		649.87		ล้านบาท	

และ	 	 725.88	 	 ล้านบาท	 หร้อคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม

เทา่กับร้อยละ	69.87	ร้อยละ	63.95	และร้อยละ	69.20	ตามลำดับ	

ทั�งนี�	รายการส่วนของผู้ถ้อหุ้นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ	มีดังนี�

กำาไรสะสมที่ยังไม่ได�จััดสรร

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	ปี	2565	ปี	2564	และปี	2563	บริษัทมีกำไร

สะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร	 เท่ากับ	146.34	ล้านบาท	 	95.64	 	ล้าน

บาท	และ	178.94	ลา้นบาท	ตามลำดบั	คดิเปน็สดัสว่นตอ่สินทรพัย์

รวมเท่ากับร้อยละ		14.59		ร้อยละ		9.41		และ	ร้อยละ		17.06		

ตามลำดับ	

ในป	ี2564	บรษิทัมกีารจา่ยเงนิปนัผลประจำปี	2563	จำนวน	19.2	

ล้านบาท	 และ	 ปี	 2565	 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลประจำปี	 2564	

ตามมติประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นประจำปี	2565

ทั�งนี�	 ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที่	 2/2566	 เม่้อวันท่ี	 2	

มนีาคม	2566	มีมตเิสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผู้ถอ้หุน้ประจำป	ี2566	

พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลประจำปี	2565	ให้แก่ผู้ถ้อหุ้นเดิม	960	

ลา้นหุน้	ในอตัราหุ้นละ	0.02	บาท	คดิเปน็เงนิปนัผลสำหรบัป	ี2565	

จำนวน	19.20	ล้านบาท

องค์ประกอบอ่่นของส่วนของผ้�ถื่อหุ�น

ในป	ี2565	มมีลูคา่	67.60	ลา้นบาท	เกดิจากมลูคา่สว่นเกนิทนุจาก

การตีราคาสินทรัพย์ที่ดิน	 67.21	 ล้านบาท	 หักขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	6.21	ล้านบาทและ

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของการดำเนินงานในต่าง

ประเทศ	0.13	ล้านบาท	
สภาพคล่องและความเพียงพอของทุน

		 ปี	2565	สภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์์ดี	บริษัทมีเงินหมุนเวียนจากการทำธุรกิจในระดับเพียงพออย่างสม่ำเสมอ	ที่มาของแหล่งเงิน

ทุนของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากเงินรับจากการดำเนินงาน	และเงินทุนจากส่วนของผู้ถ้อหุ้น	

		 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหล้อ	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2565	 จำนวน	 129.6	 ล้านบาท										

เพิ่มข้�นจาก	สิ�นปีก่อน	39.7	ล้านบาท	โดยมีรายละเอียด	ดังนี�

อัตราส่วนสภาพคล่อง Liquidity Ratio 2565 2564 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.9 2.3 2.9 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.1 1.7 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบกระแสเงินสดรวม 2565 2564 2563 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป)ในกิจกรรมด าเนินงาน 55.7 46.0 (10.6) 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (8.3) 19.6 (35.4) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (7.9) (25.6) (91.4) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.1 1.9 (0.1) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 39.7 41.9 (137.6) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นป ี 89.9 48.0 185.6 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือปลายปี 129.6 89.9 48.0 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสำหรับปีสิ�นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	แยกตามกิจกรรมต่าง	ๆ	ดังนี�

			 -		เงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมดำเนินงาน	จำนวน	55.7	ล้านบาท	เกิดจากผลการดำเนินงานของปีปัจจุบัน

		 -		เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	จำนวน	8.3	ล้านบาท	เกิดจากการซี้�อสินทรัพย์ถาวรเพ้่อใช้ในกิจการ

	 -		เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	จำนวน	7.9	ล้านบาท	เน้่องจากการจ่ายค้นสถาบันการเงิน	และจ่ายชำระค้นหนี�สิน		

	 			ตามสัญญาเช่า

อัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถ้อหุ้น	จัดว่าอยู่ในระดับต่ำ	แสดงถ้งฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัทและบริษัทย่อย	

บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารสภาพคล่องได้เป็นอย่างดี	 มีเงินทุนหมุนเวียนจากการดำเนินงานเพียงพอ	 ทำให้มีการกู้ย้มเงินจาก

ธนาคารน้อยมาก	นอกจากนี�ยังมีวงเงินสินเช้่อรวมจากธนาคาร	775	ล้านบาท	ซี้่งเป็นวงเงินเบิกเกินบัญชี	5	ล้านบาท	ทรัสต์รีซีีท	230	

ล้านบาท	ตั�วสัญญาใช้เงิน	10	ล้านบาท	และหนังส้อสัญญาค�ำประกัน	500	ล้านบาท	ทำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีแหล่งเงินทุนสำรอง

มากพอสำหรับการดำเนินธุรกิจและรองรับการขยายตัวในอนาคตได้

ภาระผ้กพันและหนี�สินที่อาจัจัะเกิดข่�นภายหน�า

ภาระผูกพันและหนี�สินที่อาจจะเกิดข้�นภายหน้า	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	และ	2564	มีดังนี�

บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	มีหนี�สินที่อาจจะเกิดข้�นจากการให้ธนาคารพาณิชย์หลายแห่งออกหนังส้อค�ำประกันสัญญาการให้บริการที่มีต่อ

บริษัทฯ	และบริษัทย่อย	จำนวนเงินประมาณ	136.65	ล้านบาท	และ	0.25	ล้านดอลล่าร์สหรัฐ	0.43	ล้านยูโร	(2564	:	175.79	ล้านบาท	

0.15	ล้านดอลล่าร์สหรัฐ์	และ	0.25	ล้านยูโร)

ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2565	บรษิทัฯ	และบรษิทัยอ่ย	มหีนี�สนิทีอ่าจจะเกิดข้�นจากการออกเลตเตอร์ออฟื้เครดิต	จำนวนเงินประมาณ	30.08	

ล้านวอน	0.04	ล้านดอลล่าห์สหรัฐ	และ	1.34	ล้านหยวนจีน	(2564	:	0.23	ล้านดอลล่าร์สหรัฐ	และ	0.06	ล้านยูโร)

บริษัทฯ	มีหนี�สินที่อาจจะเกิดข้�นจากค่าปรับงานล่าช้า	จำนวนเงินประมาณ	22.37	ล้านบาท	และ	8.92	ล้านบาท	ตามลำดับ	เน้่องจาก

ไมส่ามารถสง่มอบงานใหแ้กคู่ส่ญัญาไดต้ามทีก่ำหนดในสญัญา	และจะตอ้งมค่ีาปรบังานลา่ชา้ตามสญัญาปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งเจรจาตอ่รอง	

ฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ	เช้่อว่าผลสุดท้ายบริษัทฯ	จะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากค่าปรับงานล่าช้า

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2565	 บริษัทฯ	 มีข้อพิพาทย้่นต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ	 งานโครงการโรงไฟื้ฟ้ื้า

โครงการหน้่ง	 ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ	 (รายละเอียด													

ความค้บหน้าการพิจารณาข้อพิพาทดังกล่าว	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน	 ข้อ	 29.4)	 ฝ่่ายบริหารของบริษัทฯ	 เช้่อว่าผลสุดท้าย								

เม้่อการพิจารณาข้อพิพาทสิ�นสุดจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับการถูกฟื้้องร้องในคดีดังกล่าวเกินกว่าที่ได้บันท้กไว้แล้ว	

อัตราส่วนความเพียงพอของทุน 

อัตราส่วนทางการเงิน 2565 2564 2563 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.43 0.56 0.43 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไป (รายละเอียดของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ)

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์ห้�น

สามััญ :

บริษัท	ศูนย์รับฝ่ากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด	(TSD)

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	

กรุงเทพมหานคร	10400

โทรศัพท์	:	(66)	0	2009	9000

โทรสาร	:	(66)	0	2009	9991

TSD	Call	center	:	(66)	0	2009	9999

หน่วยงานกำากับี ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	(ตลท.)

93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400

โทรศัพท์	0-2009-9000	โทรสาร	0-2009-9991	www.set.or.th

SET	Contact	Center	:	www.set.or.th/contactcenter

Tel	:	0-2009-999

ผู้้�สอบีบีัญชีี : บริษัท	เอเอ็นเอส	ออดิท	จำกัด

อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซี์	บี	100/72	ชั�น	22	อาคารเลขที่	100/2	ถนนพระราม	9	แขวง

ห้วยขวาง	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพมหานคร	10320

โทรศัพท์:	(66)	0	2645	0109

โทรสาร:	(66)	0	2645	0110

ผู้้�ตรัวจสอบีภายใน : บริษัท	เอล	บิสซีิเนส	แอดไวซีอร์รี่	จำกัด

98/163	ซีอยรามคำแหง	39	(เทพลีลา	1)	แขวงพลับพลา	เขตวังทองหลาง

กรุงเทพมหานคร	10310

โทรศัพท์	+66	2184	5979

ที�ปรัึกษากฎหมัาย: บริษัท	ลีเกิ�ล	การ์เดี�ยน		จำกัด	

สำนักงานกฎหมาย	Infinity	Legal	international	law	Office

ทนายความโกวิท	ศิริโต

ที�ปรัึกษาอ่�นๆ -
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5.2 ข้อมูลสำาคัญอื่น
		 -ไม่มี	–	

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 ข้อพิพาทที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของสถาบันอนุญาโตตุลาการ	(International	Court	of	Arbitration)	ของสภา

												หอการค้านานาชาติ	(International	Chamber	of	Commerce	(ICC	))

 1.วันที่เสนอข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการ
	 วันที่	28	มกราคม	2565

 2.รายละเอียดข้อพิพาทโดยย่อ

  เนื่องจากวันที่ 17 ธันวาคม 2564 ผู้ว่าจ้างของบริษัทซี้่งเป็นเจ้าของโครงการโรงไฟื้ฟื้้าโครงการหน้่ง	ได้ส่งหนังส้อมายัง

	 บริษัทเพ้่อใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างโดยอ้างเหตุว่า	บริษัทได้กระทำผิดสัญญาเน้่องจากเหตุปฎิบัติงานตามสัญญา

		 ล่าช้าและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งวิศวกรที่ปร้กษา	และในระยะเวลาใกล้เคียงกันนี�ผู้ว่าจ้างได้เรียกร้องต่อธนาคารไทยพาณิชย์	เพ้่อ

		 ขอบังคับเอาแก่หนังส้อค�ำประกันของธนาคาร	(	จำนวน	47.5	ล้านบาท	)	อันเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาที่บริษัทได้	

		 วางไว้

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ	ได้ย้่นคำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวหนังส้อค�ำประกันธนาคารฉบับดังกล่าว	ต่อศาลแพ่ง

พระโขนง	ศาลมีคำสั่งอนุญาตให้คุ้มครองชั่วคราวและห้ามมิให้ผู้ว่าจ้างฯ	ใช้สิทธิเรียกให้ชำระเงินจากหนังส้อค�ำประกันดัง

กล่าวชั่วคราวจนกว่าอนุญาโตตุลาการจะมีคำวินิจฉัยชี�ขาดคดี	โดยมีเง้่อนไขให้บริษัทต้องวางเงินประกันความเสียหายต่อ

ศาลจำนวน	2	ล้านบาท	และบริษัทจะต้องดำเนินการทางอนุญาโตตุลาการภายใน	30	วัน	มิฉะนั�นให้ถ้อว่าคำสั่งคุ้มครอง

ชั่วคราวดังกล่าวสิ�นผลไป

 วนัที ่28 มกราคม 2565 บรษิทัไดเ้สนอขอ้พพิาทตอ่อนญุาโตตลุาการ	(หอการคา้นานาชาต	ิ(ICC))	เพ้อ่วนิจิฉยัชี�ขาดขอ้พพิาท	

โดยบรษิทัในฐานะผูเ้รยีกรอ้งมขีอ้เรยีกรอ้งใหผู้ว้า่จา้งชำระคา่จา้งคงคา้งตามสญัญา	คา่จา้งสำหรบังานเพิม่เตมิ	ภาษมีลูคา่เพิม่

และดอกเบี�ยผิดนัดตามกฎหมายและหนี�อุปกรณ์อ้่น	ๆ	จำนวนรวม	131.1	ล้านบาท	

 เมือ่วันที ่11 เมษายน 2565	ผูว่้าจา้งดงักลา่วไดย้้น่คำคดัคา้นขอ้เรยีกรอ้งของบรษิทัตอ่สถาบนัอนญุาโตตลุาการของสภา

หอการค้านานาชาติ	และได้เรียกร้องแย้งมาพร้อมกับคำคัดค้านให้บริษัทชำระ	ค่าปรับและค่าใช้จ่ายที่ผู้คัดค้าน	ต้องเสียไป

อันเน้่องมาจากการปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและค่าใช้จ่ายอ้่นๆ	จำนวนเงิน	226.87	ล้านบาท	ต่อมาเม้่อวันที่	9	ตุลาคม	

2565	ผู้ว่าจ้างได้ขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อเรียกร้องแย้งเพิ่มข้�นจากเดิม	เป็นจำนวนเงินทั�งสิ�น	258.96	ล้านบาท	ปัจจุบันข้อพิพาท

ดังกล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ	

 3.สถานะข้อพิพาท  
	 ปจัจบุนัขอ้พพิาทอยูใ่นขั�นตอนการพจิารณาของสถาบันอนญุาโตตลุาการ	(International		Court		of		Arbitration)	ของสภา

หอการค้านานาชาติ	(International	Chamber	of	Commerce	(ICC))

 4.ผลกระทบเชิงลบหากบริษัทแพ้คดี 
หากอนุญาโตตุลาการมีคำวินิจฉัยให้บริษัทแพ้คดีทั�งหมด	บริษัทอาจมีเกิดความเสียหายเน้อ่งจากไม่สามารถเรียกเก็บเงินจาก

ผู้ว่าจ้างได้	และอาจจะต้องชดใช้ค่าเสียหายตามที่ผู้คัดค้านเรียกร้องแย้งมาด้วย	แต่อย่างไรก็ดี	บริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนเพียง

พอต่อการประกอบธุรกิจ	 ทั�งยังมีแผนบริหารความเส่ียงจากผลกระทบที่อาจเกิดข้�น	 โดยได้จัดหาเงินทุนสำรองเผ่้อไว้สำหรับ

กรณีฉุกเฉิน

5.4 ตลาดรอง
 -ไม่มี	–	

5.5 สถาบันการเงินทีต่ิดต่อประจำา (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
 -ไม่มี	–	
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ส่วนที่2การกำากับดูแลกิจการ
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6.นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
6.1 นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

 ภาพรวมของนโยบายการกำากับดูแล
กิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดเป็นนโยบายการกำกับดูแล

กิจการ	 และจริยธรรมทางธุรกิจ(จรรยาบรรณทางธุรกิจ)	 ของ

กลุ่ม	 บริษัท	 เจตาแบค	 จำกัด	 (มหาชน)	 เพ้่อเป็นแนวทาง

ในการดำเนินธุรกิจสำหรับกรรมการบริษัท	 ผู้บริหาร	 และ

พนักงานของบริษัท	 ทั�งนี�	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนนโยบายต่าง	 ๆ	 เพ้่อเสนอให้

มีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซี้่งอาจเกิด

จากการดำเนินธุรกิจ	 สภาพแวดล้อม	 สถานการณ์	 รวมทั�งกฎ

ระเบียบและ	 ข้อบังคับต่างๆ	 ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย	 รวมทั�ง

มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและหลักการ

กำกับดูแลกิจการ	 ที่ดี	 ซ่้ีงนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ

จรยิธรรมทางธุรกจิ	บรษิทัฯได้เปดิเผยไวใ้นเวบ็ไซีตข์องบริษทัแล้ว	

อน้่งนโยบายการกำกับดูแลกิจการ	 และจริยธรรมทางธุรกิจ	

ตลอดจนนโยบาย	 ข้อปฏิบัติอ้่นๆ	 ในเร้่องดังกล่าว	 จะใช้เป็น

เกณฑ์์ในการปฏิบัติสำหรับการดำเนินการของผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วน	 ทั�งนี�เพ่้อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

บริษัททุกระดับชั�นไม่ว่าจะเป็นในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติ

งาน	 ผู้บริหาร	 ตลอดจนคณะกรรมการ	 และเพ้่อประโยชน์ใน

ระยะยาวของผู้ถ้อหุ้น	 ลูกค้า	 นักลงทุน	 และสาธารณชนทั่วไป	

และเพ้่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 (Good	

Corporate	 Governance)	 สำหรับบริษัทจดทะเบียนด้วย

	สำหรับการกำหนดนโยบายเกีย่วกับการกำกับดูแลกิจการทีดี่ของ

บริษัท	 มีวัตถุประสงค์	 เพ้่อเช้่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างคณะ

กรรมการ	 ผู้บริหาร	 พนักงานและผู้ถ้อหุ้น	 โดยมีวัตถุประสงค์ที่

สำคัญในการสร้างประโยชน์ท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถ้อหุ้น	 โดยคำน้ง

ถ้งผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม	 ซี้่งการจัดโครงสร้างและกลไกการ

บรหิารจดัการดงักลา่วจะตอ้งสะทอ้นถ้งหลกัการสำคญัดงัตอ่ไปนี�

1. Accountability ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ

และการกระทำของตนเองสามารถชี�แจงและอธิบายการ

ตัดสินใจนั�นได้

2. Responsibility ความรับผิดชอบต่อการปฎิบัติหน้าที่

ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ

3. Equitable Treatment	 การปฎิบัติต่อผู้ มีส่วน

ได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน	 และยุติธรรมTransparency	

ความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้	

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ ผู้ที่ เกี่ยวข้อง

4. Vision to Create Long Term Value	การมีวิสัย

ทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

5. Ethics	การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนิน

ธุรกิจ

      โดยมีสาระสำคัญโดยย่อดังนี�

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถ้งความสำคัญในสิทธิพ้�นฐาน

ของผู้ถ้อหุ้น	 โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถ้อหุ้นอย่าง

เป็นธรรม	 และเป็นไปตามกฎหมายโดยตลอด	 เช่น	 สิทธิในการ

ซี้�อขายและโอนหุ้น	 สิทธิในการรับเงินปันผล	 สิทธิในการได้

รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถ้อ

หุ้น	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ	 ที่พิจารณา

สิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อ้่นเข้าประชุมแทน	 สิทธิในการแต่ง

ตั�งกรรมการและผู้สอบบัญชี	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็น

และซัีกถามกรรมการในที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	 และสิทธิในการ

เสนอวาระการประชุมและเสนอช่้อกรรมการล่วงหน้า	 เป็นต้น	

และได้ดูแลให้ผู้ถ้อหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด	 และไม่

กระทำการใดๆ	 อันเป็นการละเมิดหร้อริดรอนสิทธิของผู้ถ้อหุ้น
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 1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นประจำาปี	ตามข้อบังคับ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยโดยปฏิบตัติามแนวทางการ

จัดการประชุมผู้ถ้อหุ้นของสำานักงาน	ก.ล.ต.

1 .1 	 บริ ษัทมีการ เ ปิด เผยนโยบายในการสนับสนุน		

									หร้อส่งเสริมผู้ถ้อหุ้นทุกกลุ่ม	ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถ้อหุ้น

1.2	 บริษัทได้ดูแลให้มีการให้ข้อมูล	 วัน	 เวลา	 สถานที่และ

	 	 	 	 วาระการประชุมโดยมีคำชี�แจงและเหตุผลประกอบ

	 ในแต่ละวาระหร้อประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ใน	

		 หนังส้อเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถ้อหุ้นหร้อใน

		 เอกสารแนบวาระการประชุม

1.3		บริษัทได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ถ้อหุ้นได้ใช้สิทธิใน

		 การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มทีแ่ละละเวน้

การกระทำใดๆ	 ที่เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุม

ของผู้ถ้อหุ้น	เช่น	การเข้าประชุมเพ้่อออกเสียงลงมติไม่

ควรมีวิธีการที่ยุ่งยากหร้อมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป	สถาน

ที่จัดประชุมผู้ถ้อหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง	 เป็นต้น

	 1.4	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถ้อหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อน

วันประชุม	 โดยกำหนดหลักเกณฑ์์การส่งคำถาม

ล่ ว งหน้ า ให้ ชั ด เจน	 และแจ้ ง ให้ ผู้ ถ้ อหุ้ นทราบ

พร้อมกับการนำส่งหนังส้อเชิญประชุมผู้ ถ้อหุ้น	

	 1.5	 บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถ้อหุ้นใช้หนังส้อมอบฉันทะรูป

แบบท่ีผู้ถ้อหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงได้และเสนอช้่อกรรมการอิสระอย่างน้อย	 1	

คน	 เป็นทางเล้อกในการมอบฉันทะของผู้ถ้อหุ้น

 2) การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญ	 	 ผู้ถ้อหุ้นประจำาปี	 ตามข้อ

บังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตาม

แนวทางการจัดการประชุมผู้ถ้อหุ้นของสำานักงาน	 ก.ล.ต.

2.1	บรษัิทไดส้ง่เสรมิให้มกีารนำาเทคโนโลยมีาใช้กบัการประชมุ

ผู้ถ้อหุ้น	 ทั�งการลงทะเบียนผู้ถ้อหุ้น	 การนับคะแนนและ

แสดงผล	 เพ่้อให้การดำาเนินการประชุมสามารถกระทำาได้

รวดเร็ว	ถูกต้อง	แม่นยำา

2.2	กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมประชุมผู้ถ้อหุ้น	โดยผู้ถ้อหุ้น

สามารถซีักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆใน

เร้่องที่เกี่ยวข้องได้

2.3	ในการประชุมผู้ถ้อหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ

2.4	คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม	หร้อจัดให้มีบุคคลที่เป็น

อิสระเป็นผู้ตรวจนับหร้อตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมผู้ถ้อหุ้น	และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อม

บันท้กไว้ในรายงานการประชุม

	2.5	คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนน

เสียงในวาระที่สำาคัญ	 เช่น	 การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	

การทำารายการไดม้าหร้อจำาหนา่ยไปซี้ง่สินทรพัย	์เปน็ตน้	

เพ่้อความโปร่งใสและตรวจสอบได้	 ในกรณีมีข้อโต้แย้ง

ในภายหลัง

2.6		ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่ง

เสริมให้ผู้ถ้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั�ง

คำาถามต่อที่ประชุมในเร้่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

3) การจัดทำารายงานการประชุม และการเปิดเผย
    มติการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 3 .1	 รายงานการประชุมผู้ ถ้อหุ้นจะบันท้กการชี� แจง

ขั�นตอนการลงคะแนน	 และวิธีการแสดงผลคะแนน

ให้ที่ ประชุมทราบก่อนดำเนินการประชุม 	 รวม

ทั�งการเปิดโอกาสให้ผู้ถ้อหุ้นตั�งประเด็นหร้อซีักถาม	

นอกจากนี�	 จะบันท้กคำถาม	 ตอบ	 และผลการลง

คะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถ้อหุ้นเห็นด้วย	 คัดค้าน	

และงดออกเสียงเป็นอย่างไร	 รวมถ้งบันท้กรายช้่อ

กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีล่าประชุมดว้ย

														3.2						บรษิทัจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถง้ผลการลงคะแนนของ

		 													แตล่ะวาระในการประชมุผูถ้อ้หุน้ผา่นทาง	website	ของบรษิทั

หมวดที่ 2 : การปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equita-

ble Treatment of Shareholders)

การสร้างความมั่นใจให้กับผู้ถ้อหุ้นว่า	 คณะกรรมการบริษัท

และฝ่่ายบริหารจะดูแลให้การใช้เงินของผู้ถ้อหุ้นเป็นไปอย่าง

เหมาะสม	 เป็นปัจจัยสำคัญต่อความมั่นใจในการลงทุนกับ

บริษัท	 คณะกรรมการบริษัทจ้งมีการกำกับดูแลให้ผู้ถ้อหุ้นได้รับ

การปฏิบัติ	 และปกป้องสิทธิขั�นพ้�นฐานอย่างเท่าเทียมกัน	 ดังนี�
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ก.สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

และออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผู้ถ้อหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเองได้	 สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคล

อ้่น	 หร้อกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช้่อให้เป็นผู้ รับ

มอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

แทนได้	 โดยผู้ถ้อหุ้นจะต้องส่งหนังส้อมอบฉันทะที่ระบุ

รายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั� งสำเนาบัตรประชาชน

หร้อหนังส้อเดินทางหร้อเอกสารแสดงตนอ่้นๆ	 ตามที่

ก ำ หนดกลั บม า ยั ง บ ริ ษั ท ก่ อ น วั นป ร ะชุ ม ผู้ ถ้ อ หุ้ น

ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

บริ ษั ท เปิ ด โ อก าส ให้ ผู้ ถ้ อ หุ้ น ส าม า รถ เ สนอว า ร ะ

การประชุมเพิ่มเติมนอกเหน้อจากวาระการประชุมผู้

ถ้ อหุ้ นสามัญประจำปี 	 โดยในการ เสนอวาระการ

ประชุมเพิ่ ม เ ติมสามารถเสนอได้ตามขั�นตอน	 ดัง นี�

• จัดส่งเร้่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม

เพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผลรายละเอียดข้อเท็จจริงและ

ข้อมูลที่จำเป็นเพ้่อเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถ้อหุ้น

• บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถ้อหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่ม

วาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถ้อหุ้น	 ณ	 วันปิดสมุด

ทะเบียนผู้ถ้อหุ้นซ่้ีงเกณฑ์์การพิจารณาเร้่องท่ีมีผู้เสนอ

ให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมค้อต้องเป็น

เร้่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหร้ออาจมีผลก

ระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ	

หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเร้่องท่ีเสนอ

เพิ่มเติมแล้ว	 ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้

ถ้อหุ้น	 พร้อมทั�งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถ้อหุ้น

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

บริษัท

ผู้ ถ้ อ หุ้นสามารถเสนอบุคคลเ พ่้อ เข้ าดำ ารงตำ าแหน่ ง

กรรมการบริษั ท โดยบริ ษัทขอสงวนสิทธิ� พิ จ ารณา

เฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์์ที่กำาหนด	 ดังนี�

• มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้าม	 ตาม

กฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดกฎหมายหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย	์และการกำกับดแูลกิจการทีดี่ของบริษทั

• มีวุฒิทางการศ้กษา	ประสบการณ์ในการทำงาน	หร้อ

คุณสมบัติอ้่น	ทั�งนี�	ตามที่บริษัทกำหนด

• ต้ อ งอุ ทิ ศ เวลาอย่ า ง เพี ย งพอและทุ่ ม เทความ

สามารถอ ย่ า ง เ ต็ ม ท่ี เพ้่ อป ระ โยช น์สู ง สุ ดขอ ง

บริ ษั ท 	 โ ดยถ้ อ เป็ นห น้ าที่ แ ละพ ร้อมที่ จ ะ เข้ า

ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง บ ริ ษั ท อ ย่ า ง ส ม่ ำ เ ส ม อ

• ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

มากกว่า	5	บริษัท

คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสม	 เพ้่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นพิจารณาลงมติ	 แต่หาก

ที่ประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเล้อกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้

ถ้อหุ้น	 ผู้ที่ได้รับเสนอช่้อดังกล่าวจะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น

พิจารณานอกเหน้อความเห็นของคณะกรรมการบริษัท	 เพ้่อให้

ที่ประชุมลงมติครั�งสุดท้าย	 ซี้่งเอกสารที่ผู้ถ้อหุ้นต้องแนบมาด้วย

ในการเสนอช้่อเสนอบุคคลเพ้่อเข้าดำารงตำาแหน่ง	ได้แก่	 (1)	แบบ

ฟื้อร์มเสนอช้่อบุคคลเพ้่อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท	 และ	

(2)	 ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่้อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

โดยแนบใบหุน้หร้อหนงัสอ้ย้นยนัการถอ้หุน้จากบรษิทัหลกัทรพัย/์

ตัวแทน	 ซ่้ีงเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง	 และส่ง

ไปรษณีย์ลงทะเบียนถ้งบริษัทภายในระยะเวลาท่ีบริษัทกำาหนด

ง.การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายจำากัดการใช้ข้อมูลภายใน	 ให้อยู่ในวง

เฉพาะผู้บริหารตั�งแต่ระดับกลางถ้งระดับสูงที่เกี่ยวข้อง

ภายในแผนกหร้อบริษัทเท่านั�น	 สำาหรับงบการเงินที่ผ่าน

การตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้บริหารสูงสุดของฝ่่าย

การเงินและบัญชี	 ข้อมูลที่เป็นความลับอ้่นจะใช้เพ้่อการ

ปร้กษาหาร้อกับบุคคลในระดับผู้ จัดการข้�นไปเท่านั�น	

บริษัทได้กำาหนดบทลงโทษสำาหรับบุคคลที่เกี่ยวข้อง	 หาก

มีการใช้ข้อมูลภายในเพ้่อแสวงหาผลประโยชน์สำาหรับ

ตนเองหร้อผู้อ้่นโดยทุจริต	 หร้อในกรณีที่ทำาให้เกิดความ

เ สี ย ห า ย แ ก่ บ ริ ษั ท น อ ก จ า ก นั� น บ ริ ษั ท ยั ง ไ ด้

กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนรายงานการ

ถ้ อ ค ร อ ง ห ลั ก ท รั พ ย์ ข อ ง บ ริ ษั ท ต่ อ สำ า นั ก ง า น	

ก.ล.ต.		ตามที่		สำานักงาน	ก.ล.ต.	กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด
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จ.การกำากับดูแลเรื่องการซ้ืื้อขายหลักทรัพย์ภายใน

บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน	 ผู้บริหาร	 และผู้ทราบ

ข้ อ มู ลภาย ใน (ผลการดำ า เนิ น ง านห ร้อ ข้อมู ล อ่้นที่

เกี่ยวข้อง)	 ทำาการซ้ี�อขายหลักทรัพย์ของบริษัท	 ตั�งแต่

วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั่ งข้อมูลได้ เปิดเผยข้อมูลสู่

สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว	 และห้ามนำาข้อมูลภายในที่

ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ้่อเป็นการสร้างราคาให้กับ

หลักทรัพย์	 โดยเฉพาะการซ้ี�อขายหลักทรัพย์ในช่วง	 1	

เด้อนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

	 นอกจากนี�	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถ้อครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ

สำานักงาน	 ก.ล.ต.	 ตามมาตรา	 59	 แห่งพระราชบัญญัติ

	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.2535	 และรับทราบ

บทกำาหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535	รวมถ้งการเปลี่ยนแปลงการถ้อ

ครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	

ทั�งนี�กรรมการและผู้บรหิารจะตอ้งจดัสง่สำาเนาการรายงานดงั

กล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำานักงาน	ก.ล.ต.

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Roles of

Stakeholders)

บรษัิทใหค้วามสำาคญักบัการกำากับดแูลผู้มสีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

อาทิ	ลูกค้า	พนักงาน	คู่ค้า	ผู้ถ้อหุ้น	หร้อผู้ลงทุน	เจ้าหนี�	และ

ชมุชนทีบ่รษัิทตั�งอยู	่เปน็ตน้	ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดร้บัการดแูล

จากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องบริษัทจะ

ไม่กระทำาการใดๆ	 ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

ตามกฎหมายหร้อตามข้อตกลงที่มี	 บริษัทได้พิจารณาให้มี

กระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี

ตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการดำาเนิน

งานของบริษัท	 เพ่้อให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป

ด้วยดี	รวมถง้สร้างความมั่นคงอย่างยั่งย้นใหก้ับกิจการ	และ

สร้างผลประโยชนท์ีเ่ปน็ธรรมใหแ้กท่กุฝ่่าย	นอกจากนี�	บรษิทั

ยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่้อสาร	

เสนอแนะ	 ร้องเรียนหร้อให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการบริษัท

ผ่านทางกรรมการอิสระหร้อกรรมการตรวจสอบของบริษัท

บรษิทัไดพ้จิารณาใหม้กีระบวนการสง่เสรมิใหเ้กดิความรว่ม

ม้อระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง	

ความมั่นคงทางการเงิน	 และความยั่งย้นของกิจการ	 ดังนี�

• ให้ความสำาคัญกับพนักงานทุกระดับของบริษัท	 โดย

ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม	 เป็นธรรม	 และให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ

พนักงานแต่ละคน	 ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการพัฒนา

ศักยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเน้่อง	

รวมถ้งการให้ความสำาคัญกับการดูแลรักษาสภาพ

แวดล้อมในการทำางาน	 โดยคำาน้งถ้งความปลอดภัยใน

การทำางานและคุณภาพชีวิตของพนักงานเป็นสำาคัญ

• การซี้�อสินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตาม

เง้่อนไขทางการค้า	 โดยจะปฏิบัติตามสัญญาท่ีทำา

ร่วมกันอย่างเคร่งครัด	 เพ้่อสร้างความสัมพันธ์ที่

จะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกับทั�งสองฝ่่าย

• การปฏิบั ติ ตาม เ ง่้อนไข	 ข้ อตกลง 	 ข้ อสัญญา

ต่างๆ	 ที่(บริษัทเข้าเป็นคู่สัญญา)	 อย่างเคร่งครัด

เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า	 มีความรับผิดชอบ

ต่อลูกค้าทั�งด้านคุณภาพสินค้า	 และการให้บริการที่ดี

และได้มาตรฐาน	 การรักษาความลับของลูกค้า	 และ

การให้ความสำาคัญกับการกำาหนดราคาที่เป็นธรรม

และเท่าเทียม	 ภายใต้นโยบายการกำาหนดราคาที่มี

• การปฏิบัติตามกรอบกติกา	 การแข่งขันที่ดี	 รวมถ้ง			

หลีกเลีย่งวธิกีารทีไ่มสุ่จรติ	เพ้อ่ทำาลายคูแ่ขง่ทางการคา้

• ให้ความสำาคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกล้

เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม	 รวมถ้งให้การสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน	 ตลอดจน

พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม	 เพ้่อชีวิต

ความเป็นอยู่ที่ดีข้�นโดยพิจารณาตามความเหมาะสม

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Dis-

closure and Transparency)

บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญกับการเปิดเผยข้อมูล	 โดยคณะ

กรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำาคัญที่เก่ียวข้อง

กับบริษัท	 ทั�งข้อมูลด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ด้านการ

เงินอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	ทันเวลา	 และโปร่งใส	 โดยเปิด

เผยผา่นชอ่งทางตา่งๆ	ทีเ่ขา้ถ้งขอ้มลูไดง้า่ย	มคีวามเทา่เทยีม

กนัและนา่เช้อ่ถอ้	เปน็ไปตามชอ่งทางทีก่ฎหมายกำาหนด	ซี้ง่

ข้อมูลสำาคัญที่บริษัทจะเปิดเผย	ได้แก่	รายงานทางการเงิน
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และขอ้มลูทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิตา่งๆ	ทีอ่าจสง่ผลกระทบ

ตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั	ซี้ง่เปน็ไปตามขอ้กำาหนดของ

สำานักงาน	 ก.ล.ต.	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บรษัิทจะดูแลใหค้ณุภาพของรายงานทางการเงนิมคีวามถกู

ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	และ

ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระซ้ี่งได้รับการ

รับรองจากสำานักงาน	ก.ล.ต.	นอกจากนี�	บริษัทจะเปิดเผย

ข้อมูลต่อไปนี�เพ่้อแสดงถ้งความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจ

ได้แก่	 เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

และคณะกรรมการตรวจสอบ	 อาทิ	 จำานวนครั�งของการ

ประชุมและจำานวนครั�งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมในปีที่ผ่านมา	เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน

แก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 รวมถ้งรูปแบบและ

ลักษณะของค่าตอบแทน	 และรายงานนโยบายการกำากับ

ดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย	ทั�งนี�	ข้อมูล

ต่างๆ	ข้างต้น	นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทาง

สำานักงาน	 ก.ล.ต.	 หร้อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

แล้ว	 บริษัทจะเปิดเผยผ่านทาง	website	 ของบริษัทด้วย

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(Board Responsibilities)

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ

รู้ 	 ความสามารถ	 และประสบการณ์ท่ีหลากหลายซ้ี่ง

สามารถนำาประสบการณ์ท่ีมีมาพัฒนาและกำาหนดแนว

นโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัท	 โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระ

ในการตัดสินใจเพ้่อประโยชน์สูงสุดของกิจการและผู้ถ้อ

หุ้นโดยรวม	 และมีหน้าที่สำาคัญในการกำาหนดนโยบาย

บริษัท	 รวมถ้งกำากับดูแล	 ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ

งานของฝ่่ายบริหาร	 รวมถ้งประเมินผลการดำาเนินงาน

ของกิจการเทียบกับแผนงานท่ีวางไว้	 ซ่้ีงบริษัทมีคณะ

กรรมการจำานวน	 7	 ท่าน	 ประกอบด้วยกรรมการที่มาจาก

ฝ่่ายบริหารจำานวน	 4	 ท่าน	 และกรรมการอิสระจำานวน	 3	

ท่าน	ซี้่งเกินกว่า	1	ใน	3	ของจำานวนกรรมการทั�งคณะ	ถ้อ

เป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะ

สม	นอกจากนี�	บริษัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซี้่ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน	3	ท่าน	โดยได้กำาหนด

ขอบเขตและอำานาจในการดำาเนินการของคณะกรรมการ

ดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทมีกระบวนการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้

บริหารที่ชัดเจนและโปร่งใส	 โดยมีขั�นตอนการทวนสอบจาก

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 (ในกรณีของ

ค่าตอบแทนผู้บริหารและค่าตอบแทนกรรมการ)	 นำาเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่้อพิจารณาอนุมัติ	 	 สำาหรับใน

กรณีของค่าตอบแทนกรรมการบริษัทอยู่ในอำานาจอนุมัติ

ของที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	 โดยผู้ถ้อหุ้นมีสิทธิพิจารณาหลัก

เกณฑ์์	 และนโยบายการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการทุก

ปี	 โดยคณะกรรมการบริษัท	 ต้อง	 นำาเสนอค่าตอบแทน

กรรมการให้ ผู้ถ้อหุ้นเป็นผู้พิจารณา	 โดยกำาหนดเป็น

วาระการประชุมในการประชุม	 สามัญประจำาปีผู้ถ้อหุ้น

การพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการหร้อ

ผู้บริหาร	 นั�น	 บริษัทโดยคณะกรรมสรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับกลุ่ม

บริษัท	 ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน	 ผลประกอบการของ

บริษัท	 และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ	 หร้อผู้

บริหารแต่ละคน	 เพ้่อให้อยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจและ

บคุลากรทีม่คีวามรู้ความสามารถใหป้ฏบิตัหินา้ทีก่บับรษิทัได้		

กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถ้งหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในฐานะกรรมการบริษัท	 และพร้อมที่จะแสดงความคิด

เห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัย

อยู่ตลอดเวลา	 รวมถ้งปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซี้่อสัตย์สุจริต	

ระมัดระวังและรอบคอบ	 โดยคำาน้งถ้งประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถ้อหุ้นทุกคน	นอกจากนี�	กรรมการ

บริษัททุกคนยังอุทิศเวลาเพ้่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับ

ผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ	 รวมทั�งถ้อปฏิบัติในการ

เข้าประชุมคณะกรรมการ	 ยกเว้นกรณีที่มีเหตุผลจำาเป็น

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญกับการเปิดเผยข้อมูล

ที่เพียงพอต่อผู้ถ้อหุ้น	 ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่่าย	 โดย

ข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง	ครบถ้วน	 โปร่งใส	ทั่ว

ถ้ง	และทันเวลา	ซี้่งรวมถ้งรายงานทางการเงิน	ผลการดำาเนิน

งาน	ตลอดจนขอ้มลูอ้น่ทีม่หีรอ้อาจมผีลกระทบตอ่ราคาหลกั

ทรัพย์ของบริษัท	เพ้่อให้ผู้ถ้อหุ้น	ผู้ลงทุน	และผู้ที่เกี่ยวข้องมี

ข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนที่จะตัดสินใจลงทุน	 	 ทั�งนี�การเผย
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แพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ	 	 บริษัทได้ดำาเนินการผ่านช่อง

ทางทีห่ลากหลายเพ้อ่เพิม่โอกาสในการเขา้ถ้งขอ้มลูให้มากข้�น	

เช่น	website	 ,ส้่อ	 	หร้อกิจกรรมต่างๆ	ที่จัดโดยตลาดหลัก

ทรพัยฯ์		หร้อ	สำานกังาน	ก.ล.ต.			website	ของบรษิทั		เปน็ตน้

นอกจากนี� 	 คณะกรรมการบริษั ทยั งมี หน้ าที่ ค วาม

รับผิดชอบตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 อาทิ

• สง่เสรมิใหจั้ดทำาจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกิจสำาหรบั

กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานได้ย้ดถ้อปฎิบัติ

• กำาหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั�งองค์กร

เพ่้อให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

• ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองไม่น้อยกว่าปีละ	

1	 ครั�ง	 เพ่้อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานร่วมกัน

• มี น โ ยบ า ย ก า รพั ฒน า ก ร ร มก า ร 	 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

กรรมการ	 ผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัท	

เข้ า รับการอบรมเ ก่ียว กับการกำ า กับ กิจการที่ ดี

จากสถาบันภายนอกอย่างต่อเน้่อง	 และมีการจัด

ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่เพ้่อให้มีความรู้ความ

เข้าในในธุรกิจของบริษัทและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

• กำาหนดนโยบายและแผนส้บทอดตำาแหน่ง	 (Succes-

sion	 Plan)	 สำาหรับตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง	 และ

มีหลักเกณฑ์์ในการคัดเล้อกผู้บริหารโดยพิจารณจาก

ความรู้	 ความสามารถ	 ประสบการณ์และจริยธรรม

• บริษัทจะจัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร	 (Non	 -	 Executive	 Director)	 ได้ประชุม

กันเองตามความเหมาะสม	 เพ้่อเปิดโอกาสให้กรรมการ

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปราย	 หาร้อปัญหาต่างๆ	 ที่

เกิดข้�นในบริษัทร่วมกัน	 และสรุปประเด็นเสนอแนะ

ที่ควรนำาไปพัฒนาการดำาเนินงานของบริษัทต่อไป

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Policy)

เดิมบริษัทได้จัดทำานโยบายต่อต้านการทุจริตฉบับลงวัน

ที่	 24	 กันยายน	 2558	 โดยครอบคลุมถ้งการไม่เสนอให้ค่า

ตอบแทน	 จ่ายสินบน	 เรียกร้อง	 ตกลงหร้อรับสินบนจากบุคคล

อ้่น	 หร้อหน่วยงานอ่้นในรูปแบบ	 ไม่ว่าจะเป็นการดำาเนิน

การโดยตรงหร้อโดยอ้อม	 เพ้่อให้มีการตอบแทนปฏิบัติท่ีเอ้�อ

ประโยชน์ต่อกันหร้อหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท

เม้่อวันที่	 27	 มิถุนายน	 2565	 บริษัทได้ประกาศใช้นโยบายและ

ข้อปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	 (Anti-Corruption	

Policy)	 เพ้่อให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงซี้่งอาจเกิดจากการ

ดำาเนินธุรกิจ	 สภาพแวดล้อม	 สถานการณ์	 รวมทั�งกฎระเบียบ

และ	 ข้อบังคับต่างๆ	 มากยิ่งข้�น	 (ขอให้ศ้กษารายละเอียดของ

นโยบายฯ	 ที่เอกสารแนบท้ายแบบ	 56-1	 One	 Report	 นี�)

6.2  จริยธรรมทางธุรกิจ
บริษัทฯ	 ได้จัดทำ าจริยธรรมทางธุ รกิจ เ พ่้อ เป็นแนวทาง

และข้อพ้งปฏิบัติที่ดีเพ้่อให้กรรมการ	 ผู้บริหาร	 	 ตลอดจน

พนักงานย้ดถ้อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ

ของบริษัทฯ	 ด้วยความซี้่อสัตย์	 สุจริต	 และเท่ียงธรรมทั�ง

การปฏิบัติต่อบริษัทฯ	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 สาธารณชน

และสังคมโดยรวมทั่วไป	 	 (เอกสารถูกเปิดเผยในเว็ปไซีต์ของ

บริษัทด้วย	 (https://getabecboiler.com/?lang=th))

บริษัทฯ	 ได้นำาจริยธรรมทางธุรกิจบรรจุลงเป็นส่วนหน้่งของ

หลักสูตรการปฐมนิเทศพนักงานใหม่	 ในวัน	 ปฐมนิเทศพนักงาน	

และปิดประกาศ	 ประชาสัมพันธ์บนบอร์ด	 หร้อกระดานข่าวของ

บริษัท	 ทั�งในสำานักงานและโรงงาน	 รวมถ้งสาขาบริการต่างๆ	

ทั�งนี�เพ้่อเป็นการส่งเสริมและผลักดันให้พนักงานทุกคน	 ผู้บริหาร	

กรรมการและบคุคลผูม้ส่ีวนไดเ้สีย	ถอ้ปฎบิตัติามหลักการดงักลา่ว

บริษัท	เจตาแบค	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย		มีความมุ่งมั่น

ในการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั�งทางตรง

หร้อทางอ้อมและ	บริษัทฯ	จ้งได้จัดทำา	นโยบายต่อต้านการทุจริต							

คอร์รัปชัน	 (Anti-Corruption	Policy)	 เป็นลายลักษณ์อักษรข้�น	

โดยกำาหนด	กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ

ตามนโยบายตอ่ตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชันอยา่งเครง่ครดั	

เอีกสิารที่ี�มีการเผูยแพิ่ร่ในเว็ปไซติ์ข้อีงบร่ษัที่ 
(https://getabecboiler.com/?lang=th))
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6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนว
      ปฏิิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ 

      ผ่านมา 

6.3.1 การทบทวนหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท แนวปฏิิบัติและข้อปฏิิบัติต่างๆ 

ในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีการทบทวนหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	แนวปฏิบัติและข้อปฏิบัติต่างๆ		โดยพยายามนำาหลัก

การกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนมาปรับใช้มากข้�น		ทั�งนี�เพ้่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำากับดูแลกิจการของบริษัท	โดย

เฉพาะอย่างยิ่งในเร้่องของการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน	(Anti-Corruption	Policy)	

บริษัทได้มอบหมายให้ส่วนงานท่ีเก่ียวข้องดำาเนินการทบทวนนโยบายและปรับปรุงนโยบายให้ครอบคลุมถ้งการกระทำาท่ี

เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ	 เพ้่อประโยชน์ทางตรง	 หร้อทางอ้อมต่อตนเอง	 หร้อบุคคลอ้่นใด	 ไม่

ว่าจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ	 ผู้ให้	 หร้อผู้เสนอให้สินบน	 ทั�งที่เป็นตัวเงินหร้อไม่เป็นตัวเงิน	 แก่หน่วยงานของรัฐหร้อหน่วยงาน

เอกชน	 คู่ค้า	 	 ลูกค้า	 	 ท่ีบริษัทได้ดำาเนินธุรกิจหร้อติดต่อด้วย	 โดยบริษัทได้ประกาศใช้เม้่อวันที่	 27	 มิถุนายน	 	 2565	 ที่ผ่านมา

6.3.2 การปฏิิบัติในเรื่องอื่น ๆ 

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 เพ้่อรองรับการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	

(Corporate	 Governance	 Report	 (CGR)	 และโครงการประเมินคุณภาพการ	 จัดการประชุมผู้ถ้อหุ้น	 อย่างเคร่งครัด	 ซ้ี่งในปีที่ผ่าน

มา	 (พ.ศ.	 2565)	 บริษัทมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์์ที่น่าพอใจ	 	 โดยเฉพาะผลการประเมินของโครงการประเมินคุณภาพการจัดการ

ประชุมผู้ถ้อหุ้น	ประจำาปี	 2565	จาก	สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	บริษัทมีผลการประเมินอยู่ที่	 92	%	สูงกว่าปีที่ผ่านมาซี้่งอยู่ที่	 88%
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7. โครงสร้างการกำากับดแูลกิจการ และขอ้มลูสำาคญัเกีย่วกบั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงาน
และอื่น ๆ   
7.1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายเครื่องก าเนิด 
ไอน  าอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายเครื่องก าเนิด
ไอน  าชีวมวลและ  
Waste to Energy 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายธุรกจิบริการ 
ลูกค้าและอะไหล ่

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
โครงการพิเศษ 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ ่
สายปิโตรเคมี
และโรงไฟฟ้า  
(น  ามันและกา๊ซ) 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ ่
สายบัญชีและ
การเงิน 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายปฏบิัติการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director)

		 ขอ้บงัคบัของบรษิทักำหนดให้บรษิทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพ้อ่ดำเนินกจิการของบรษิทั	ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย

ห้า	(5)	คน	โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก้่งหน้่งของจำนวนกรรมการทั�งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร		และกรรมการของบริษัทจะ

ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด		

ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน	7	ท่าน	ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่่ายบริหารจำนวน	4	ท่าน	และกรรมการอิสระจำนวน	3	

ทา่น	ซี้ง่เกนิกวา่	1	ใน	3	ของจำนวนกรรมการทั�งคณะ	ถ้อเปน็การถว่งดลุของกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้ริหารอยา่งเหมาะสม	นอกจากนี�		ประธาน

กรรมการ	มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ดำรงตำแหน่ง	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และกรรมการผู้จัดการ	ทั�งนี�เพ้่อให้เกิดความชัดเจน	ใน

การแบ่งแยกหน้าที่และการปฏิบัติงาน

	 บริษัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบซี้่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน	3	ท่าน	 โดย	มี	 รศ.ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตร

วฒัน	์ซี้ง่เปน็ผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณท์ีส่ามารถสอบทานความน่าเช้อ่ถอ้ของงบการเงินได้		ดำรงตำแหนง่ประธานคณะกรรมการตรวจ

สอบ	 และคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ			

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล

รายช้่อคณะกรรมการบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	มีจำานวน	7	ท่าน	ดังนี�

 รายชื่อ ตำแหน่ง ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริษัท	/	กรรมการอิสระ	/	

กรรมการตรวจสอบ

พ.ศ.2558	-	ปัจจุบัน

2. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ รองประธานกรรมการบริษัทคนที่1	/ประธานเจ้า

หน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

พ.ศ.2526	-	ปัจจุบัน

3. ดร.กมล ตรรกบุตร รองประธานกรรมการคนที่	2	/กรรมการอิสระ	/	

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	/	 

กรรมการตรวจสอบ

พ.ศ.2558	-	ปัจจุบัน

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	 พ.ศ.2558	-	ปัจจุบัน

5. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการบริษัท	 พ.ศ.2551	-	ปัจจุบัน

6. นางหรรษา บดีพัฒน์ กรรมการบริษัท	 พ.ศ.2558	-	ปัจจุบัน

7.นายฉลาด  ณ  ระนอง กรรมการบริษัท พ.ศ.2560	-	ปัจจุบัน

หมายเหตุ : รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัท ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากเอกสารแนบ 1
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กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
		 กรรมการผู้มีอำานาจลงลายม้อช้่อแทนบริษัท	ค้อ	นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์	ลงลายม้อช้่อร่วมกับ	นางหรรษา	บดีพัฒน์	หร้อ	

นางสาวสุรางค์	มงคลอารีย์พงษ์	หร้อ	นายฉลาด	ณ	ระนอง	รวมเป็น	2	ท่าน	พร้อมประทับตราสำาคัญของบริษัท

ข้อจำากัดอำานาจของกรรมการ : 
 -ไม่มี-
โดยมี	นายทินกร		นากลาง	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

7.2.3 ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทได้กำาหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท วันที่ 14 
กันยายน 2558 โดยมีสาระสำาคัญดังนี้

1.	 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ	ความระมดัระวงั	ความซี้อ่สตัยส์จุรติ	ตลอดจนปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย	วตัถปุระสงค์

	 ข้อบังคับของบริษัท	และมติของผู้ถ้อหุ้น

2.		 พิจารณาอนุมัติแต่งตั�งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำาหนดใน	 พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำากัด	 พ.ศ.2535	 และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	รวมถ้งประกาศข้อบังคับ	และ/หร้อระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตำาแหน่ง	กรรมการ	ใน

กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ้่นนอกจากการออกตามวาระ

3.		 พิจารณาแตง่ตั�งคณะกรรมการบริหาร	โดยเลอ้กจากกรรมการของบรษัิทหรอ้ฝ่า่ยบรหิารของบรษัิท	พรอ้มทั�งกำาหนดขอบเขตอำานาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

4.	 พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ	ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	รวมถ้งประกาศข้อบังคับ	

	 และ/หร้อ	 ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หร้อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นเพ้่อพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

5.		 พิจารณากำาหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช้่อกรรมการซี้่งมีอำานาจผูกพันบริษัทได้

6.		 แต่งตั�งบุคคลอ่้นใดให้ดำาเนินกิจการของบริษัท	 ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท	 หร้ออาจมอบอำานาจเพ่้อให้บุคคลดัง

กล่าวมีอำานาจ	 และ/หร้อ	 ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร	 ซี้่งคณะกรรมการอาจยกเลิก	 เพิกถอน	 เปลี่ยนแปลงหร้อ

แก้ไขอำานาจนั�นๆ	ได้

7.		 พจิารณาอนมุตักิารทำารายการการไดม้าหรอ้จำาหนา่ยไปซี้ง่สนิทรพัยข์องบรษิทั	เวน้แตใ่นกรณทีีร่ายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ

จากที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	ทั�งนี�	ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ	ข้อบังคับ	และ/หร้อระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาด

หลักทรัพย์ฯ

8.		 พิจารณาอนุมัติการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน	เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	ทั�งนี�	ในการ

พิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ	ข้อบังคับ	และ/หร้อระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

9.		 พจิารณาอนมุตักิารจา่ยเงนิปันผลระหวา่งกาลให้แกผู่ถ้อ้หุน้	เม้อ่เหน็วา่บรษิทัมกีำาไรพอสมควรทีจ่ะทำาเชน่นั�น	และรายงานการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นทราบในการประชุมผู้ถ้อหุ้นคราวต่อไป

							กำาหนดวิสัยทัศน์	นโยบายและทิศทางการดำาเนินงานของบริษัท	กลยุทธ์ธุรกิจ	งบประมาณประจำาปี	และกำากับควบคุมดูแลให้ฝ่่าย

บริหารดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้	 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ้่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่

ผู้ถ้อหุ้น	และการเติบโตอย่างยั่งย้น

10.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ	และผู้บริหารระดับสูง

11.	 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่่ายบริหาร	โดยมีความตั�งใจและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน

12.	 กำากับดูแลให้ฝ่่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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13.	 กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้	เพ้่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนด

	 เป้าหมายในการปฏิบัติงาน	โดยพิจารณาถ้งความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล

14.	 รับผิดชอบต่อผู้ถ้อหุ้นโดยสม่ำเสมอ	ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถ้อหุ้น	มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญต่อผู้ลงทุน

	 อย่างถูกต้องครบถ้วน	มีมาตรฐานและโปร่งใส

15.	 พจิารณาตัดสินในเร้อ่งทีมี่สาระสำคัญ	เชน่	นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่	อำนาจการบริหาร	การได้มาหรอ้จำหน่าย

	 ไปซี้่งทรัพย์สิน	และรายการอ้่นใดที่กฎหมายกำหนด

16.	 กำหนดอำนาจและระดบัการอนมุตัใินการทำธรุกรรม	และการดำเนนิการตา่งๆ	ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของบรษิทัใหค้ณะหรอ้บคุคลตาม

	 ความเหมาะสม	และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่ม้ออำนาจดำเนินการ	และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ	

	 1	ครั�ง

17.	 จัดให้มีระบบบัญชี	 การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่้อถ้อได้	 รวมทั�งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความ										 

	 เหมาะสมของการควบคุมภายใน

18.	 ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญชี	และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำปี	เพ้่อนำเสนอต่อผู้ถ้อหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ 

	 แต่งตั�ง

19.	 รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชไีวใ้นรายงาน 

	 ประจำปี	และครอบคลุมในเร้่องสำคัญๆ	ตามนโยบายข้อพ้งปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง	

	 ประเทศไทย

20.	 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ	ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้

21.	 คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง	และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2565

รายชื่อคณะกรรมการ

ปี 2565

กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจ

สอบ
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการสรรหา
และกำหนดค่า

ตอบแทน

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 9/9 - - 4/4

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 8/9 - - -

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 8/9 - - -

4. นายฉลาด ณ ระนอง 9/9 - - -

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 9/9 6/7 6/6 3/4

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 9/9 7/7 6/6 4/4

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 9/9 7/7 6/6 4/4

8. ผศ.ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 6/6 -
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
		 โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท	 ประกอบด้วย	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 (Audit	 Committee)	 คณะกรรมการ

บริหาร	(Executive	Committee)	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	(Nomination	and	Remuneration	Committee)	

และ	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	(Risk	Management	Committee)	ซี้่งได้ระบุไว้ในโครงสร้างองค์กร	(Organization	Chart)

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
รายช้่อคณะกรรมการตรวจสอบ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	มีจำานวน	3	ท่าน	ดังนี�

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

1.	รศ.ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	รศ.ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ

3.	ดร.กมล	ตรรกบุตร กรรมการตรวจสอบ

โดยมี	นางสาววรรณา	เฮงอรุณประสาร	เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : 

	 -	กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช้่อถ้อของงบการเงิน	ค้อ	

	 		รศ.ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์	โดยมีรายละเอียด	(ศ้กษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสารแนบ	1)	

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิเพ้อ่ใหม้ัน่ใจวา่	มคีวามถกูตอ้งและเช้อ่ถอ้ได	้รวมถง้การเปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ	โดยการประสาน

งานกับผู้สอบบัญชีภายนอก	และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและประจำปี

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	(Internal	Control)	และการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ให้มีความเหมาะ

สมและมีประสิทธิผล	และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่ง

ตั�ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน	หร้อหน่วยงานอ้่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน	และอาจ

เสนอแนะใหม้กีารสอบทานหรอ้ตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็วา่จำเปน็และเปน็สิง่สำคญั	พรอ้มทั�งนำขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปรบัปรงุ

แกไ้ขระบบการควบคมุภายในทีส่ำคญัและจำเปน็เสนอคณะกรรมการบรษิทั	โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก	และหนว่ย

งานตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 หร้อข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 นโยบาย	 กฎ	

ระเบียบ	ข้อบังคับ	และกฎหมายอ้่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเล้อก	และเสนอแต่งตั�งบุคคลซี้่งมีความเป็นอิสระเพ้่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี	รวมถ้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผู้สอบบัญชี	ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท	รวมทั�งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ	1	ครั�ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท	ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน	 หร้อรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 และข้อกำหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย	์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในเร้อ่งดงักลา่วใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น	ทั�งนี�เพ้อ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการ

ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ	4	ครั�ง

9.	 จดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจำปีของบริษทั	ซี้ง่รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธาน
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คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี�

(ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เช้่อถ้อได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หร้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน	หร้อรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหร้อข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร	(Charter)

(ซี)	 รายการอ้น่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อ้หุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ	ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

10.	 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั�ง	ถอดถอน	ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่่ายจัดการผู้บริหาร	 หร้อพนักงานของบริษัทท่ี

เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น	เข้าร่วมประชุมหร้อส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหร้อจำเป็น

12.	 ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปร้กษา	หร้อบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหร้อให้คำปร้กษาในกรณีจำเป็นอย่างยิ่ง

13.	 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง	และรายงานผลการประเมนิพรอ้มทั�งปญัหาอปุสรรค

ในการปฏิบตังิานทีอ่าจเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตังิานไม่บรรลวุตัถปุระสงค์ในการจัดตั�งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทั

ทราบทุกปี

14.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

15.	 ปฏิบัติงานอ้่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั�งนี�	 ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น	คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง	และยังคงมี

ความรบัผดิชอบในการดำเนนิงานของบรษิทัตอ่บคุคลภายนอก	โดยกรรมการตรวจสอบทั�ง	3	ทา่นของบรษิทัมาจากกรรมการอิสระ

ที่มีคุณสมบัติตามข้อ	16	ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน	ที่	ทจ.28/2551	

(2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
รายช้่อคณะกรรมการบริหาร	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	มีจำานวน	7	ท่าน	ดังนี�

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

1.	นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์ ประธานกรรมการบริหาร

2.	นายเสรี	ทองหนูน กรรมการบริหาร

3.	นายสุทธิชัย	สุภัคกุล กรรมการบริหาร

4.	นายประจินต์	คงสาคร กรรมการบริหาร

5.	นายอัศวิน	รจิตธำรง กรรมการบริหาร

6.นางสาวณอร		โชตธนฐากุล กรรมการบริหาร

7.นางสาวเพชรรัตน์				เทอดทูลกิติกุล กรรมการบริหาร

หมายเหต	ุรายละเอียดข้อมูลกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ		1

โดยมี	นางสาวเอกสุดา	วิริยะรัมภานนท์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท	 ให้เป็นไปตาม

นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนดไวแ้ละรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท	 ทั�งนี�ในการดำเนินการ

ประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการเข้า

รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่าก้ง่หน้ง่ของกรรมการบริหาร	ส่วนการ

ลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสียงข้าง

มากจากทีป่ระชมุ	และคะแนนเสยีงดงักลา่วทีน่บัไดอ้ยา่งนอ้ย

ก้่งหน้่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบริหารทั�งหมด

2.	 พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละ

บุคคล	 ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม	 และจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอ้�อให้เกิดการทำทุจริตออกจากกัน	 รวมถ้งการ

กำหนดขั�นตอน	 และวิธีการทำธุรกรรมกับผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	

กรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอ้ผูท้ีเ่กีย่วข้องกับบคุคลดังกล่าวอย่าง

เหมาะสม	เพ้่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์	และนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ้่ออนุมัติหลักการ	 รวมถ้งควบคุม

ให้มีการถ้อปฏิบัติตามหลักการและข้อกำหนดที่ได้รับอนุมัติ

แล้ว

3.	 พิจารณางบประมาณประจำปี	 และขั�นตอนในการใช้จ่ายงบ

ประมาณ	เพ้อ่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั	และควบคุมดแูล

การใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว

4.	 พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะ

สม	เพ้่อประโยชน์ของบริษัท

5.	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน	 และกำหนดงบประมาณในการ

ลงทุน	ตามอำนาจในคู่ม้ออำนาจดำเนินการ

6.	 พจิารณาการทำสญัญาตา่งๆ	ทีม่ผีลผกูพนับรษิทั	ตามอำนาจ

ในคู่ม้ออำนาจดำเนินการ

7.	 รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มลูทีส่ำคญัตา่งๆ	ของบรษิทั	อยา่งเพยีงพอ	

เพ้่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท	 ผู้ถ้อ

หุน้	รวมถง้จดัทำรายงานทางการเงนิทีน่า่เช้อ่ถอ้	เปน็ไปตาม

มาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

8.	 พจิารณาผลกำไรและขาดทนุของบรษิทั	และเสนอจา่ยปนัผล

ประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

9.	 พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่	หร้อการเลิกธุรกิจ	 เพ้่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท

10.	 กำกับดูแลให้มีขั�นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์	

หร้อการกระทำที่ผิดปกติ	 หร้อการกระทำผิดกฎหมาย	 ต่อ

คณะกรรมการบรหิารอย่างทันทว่งที	และในกรณีทีเ่หตกุารณ์

ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ	 จะต้องรายงานให้คณะ

กรรมการบริษัททราบ	 เพ้่อพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลา

อันสมควร

11.	 ดำเนินการใดๆ	เพ้่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น	

หรอ้ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั	หรอ้ตามทีไ่ดร้บั

มอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

12.	 การนำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารในเร้อ่งใดๆ	ท่ี

อยูภ่ายใตข้อบเขตอำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร	ซี้ง่

หากเร้่องที่นำเสนอได้รับการลงมติ	 และ/หร้อ	 อนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริหาร	และเร้่องดังกล่าวเป็นเร้่องที่มี

ความสำคัญมีผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท	 หร้อมีผลกระทบโดยตรงต่อสาธารณชน	 จะต้อง

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั�งถัดไป

ทั�งนี�	 การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั�น	จะไม่รวมถ้งอำนาจ	

และ/หร้อ	 การมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน	

หรอ้ผู้รบัมอบอำนาจช่วง	หรอ้บุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง้	(ตาม

ที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน)	มีส่วนได้

เสยีหรอ้ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ้น่ใดขดัแยง้กบับรษิทั	ซี้ง่การ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท	 และ/หร้อที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	 (แล้วแต่

กรณ)ี	เพ้อ่พจิารณาอนมุตัริายการดงักล่าว	ตามทีข่อ้บงัคบัของ

บริษัท	หร้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด
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สรุปตารางอำานาจอนุมัติทั่วไป

ตำแหน่ง

รายละเอียด

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหาร

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้ช่วย
กรรมการผู้
จัดการใหญ่

1. การจัดทำงบประมาณ
การลงทุนประจำปี

อนุมัติโดย 
คณะกรรมการบริษัท

- - -

2. การอนุมัติเพิ่มเติมงบ
ประมาณรายจ่ายการ
ลงทุนประจำปีที่อยู่นอก
เหนืองบประมาณ

วงเงินเกินกว่าร้อยละ	10	
ของงบประมาณรวม

วงเงินรวมไม่เกิน
กว่าร้อยละ	10	
ของงบประมาณ

วงเงินรวมไม่เกินกว่า	0.50	ล้าน
บาทต่อรายการ	หร้อไม่เกินร้อย
ละ	5	ของงบประมาณต่อรายการ

อย่างหน้่ง	อย่างใดที่มากกว่า

วงเงินไม่เกิน
หน้่งแสนบาท
ต่อรายการ/
โครงการ

3. การซื้ื้อทรัพย์สินที่ไม่ใช่
อสังหาริมทรัพย์ หรือการ
เช่า/เช่าซื้ื้อทรัพย์สิน/1

มากกว่า 
40,000,000	บาท

ไม่เกิน	 
40,000,000	บาท

ไม่เกิน 
20,000,000	บาท

4. การขายทรัพย์สนิทีไ่ม่ใช่

อสงัหารมิทรพัย์/1

มากกว่า 
40,000,000	บาท

ไม่เกิน 
40,000,000	บาท

ไม่เกิน 
20,000,000	บาท

5. การซ้ืื้ออสงัหาริมทรพัย/์1 มากกว่า	 
20,000,000	บาท

ไม่เกิน 
20,000,000	บาท

ไม่เกิน 
10,000,000	บาท

-

6.การขายสังหาริมทรัพย์์/1 มากกว่า	 
20,000,000	บาท

ไม่เกิน 
20,000,000	บาท

ไม่เกิน 
10,000,000	บาท

-

7.การอนุมัติการก่อหนี้หรือ
การกู้ยืมเงินที่ผูกพันกับ
บริษัท์/1

อนุมัติโดย 
คณะกรรมการบริษัท

- - -

หมายเหตุ : 

*	-	กรณีบริษัทจะเข้าทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	อำนาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์์การทำ	“รายการที่เกี่ยวโยงกัน”	ตาม

มาตรา	89/12	ของ	พรบ.หลักทรัพย์ฯ	และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่	ทจ.21/2551	และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ	

เร้่อง	รายการที่เกี่ยวโยงกัน	พ.ศ.2546	ควบคู่ด้วย		

/1	-	กรณีบริษัทจะเขา้ทำรายการซ้ี�อหรอ้ขายสินทรัพย์ของบริษทัหรอ้บริษทัย่อย	อำนาจอนุมตัจิะต้องพิจารณาเกณฑ์ก์ารทำ	“รายการ

ไดม้าจำหน่ายไปซี้ง่สินทรัพย์”	ตามมาตรา	89/29	ของ	พรบ.หลักทรัพย์ฯ	และประกาศคณะกรรมการตลาดทุน	ที	่ทจ.20/2551	

และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ	เร้่อง	การได้มาจำหน่ายไปซี้่งสินทรัพย์	พ.ศ.2547	ควบคู่ด้วย
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(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)
รายช้่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	มีจำานวน	4	ท่าน	ดังนี�

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

1.	ดร.กมล	ตรรกบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.	รศ.ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	รศ.ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	ผศ.ดร.	ก่อเกียรติ	บุญชูกุศล กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี	นายตรีชัย	เลาหตีรานนท์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง	เพ้่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 วางกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเสีย่ง	เพ้อ่ใหส้ามารถประเมนิ	ตดิตามและควบคุมความเสีย่งแตล่ะประเภทให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	โดยให้หน่วยงานต่างๆ	มีส่วนร่วม	ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง

3.	 ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร	และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั�นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	รวมทั�งควบคุมดูแลให้มีการ

บริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้

4.	 ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ	ที่จะควบคุมความเสี่ยง

5.	 มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี�แจงหร้อแต่งตั�งและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเสี่ยง

ตามความเหมาะสม	และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ้่อให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์

6.	 รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ	เพ้่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจำทุกไตรมาส

7.	 จัดทำคู่ม้อการบริหารความเสี่ยง

8.	 ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ	พร้อมทั�ง	วิเคราะห์	และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้�น	รวมทั�งแนวโน้มซี้่งมีผลกระทบบริษัท

9.	 จัดทำแผนงานเพ้่อป้องกัน	หร้อลดความเสี่ยง

10.	 ประเมินผล	และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง

11.	 จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเช้่อมโยงระบบสารสนเทศ

12.	 ปฏิบัติงานอ้่นๆ	ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

(4) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน (Nomination and 
    Remuneration Committee)
รายช้่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	มีจำานวน	4	ท่านดังนี�

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

1.	รศ.ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการ/	กรรมการอิสระ

2.	นาย	สุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการ	/	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	ดร.กมล	ตรรกบุตร กรรมการ	/	กรรมการอิสระ

4.	รศ.ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ	/	กรรมการอิสระ

โดยมี	นางสาวเอกสุดา	วิริยะรัมภานนท์	เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท
1.		 ให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า	 5	 คน	 โดย

กรรมการไม่น้อยกว่าก่้งหน่้งของจำานวนกรรมการทั�งหมด

ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร	 และต้องมีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายกำาหนด	 ทั�งนี�กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถ้อหุ้นของ

บริษัทหร้อไม่ก็ได้

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นเป็นผู้แต่งตั�งกรรมการบริษัทตามหลัก

เกณฑ์์และวิธีการดังต่อไปนี�

2.1	ผู้ถ้อหุ้นคนหน้่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ	1	หุ้นต่อ	1	เสียง

2.2	ผูถ้อ้หุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ั�งหมดตาม	2.1	

เล้อกตั�งบุคคลคนเดียวหร้อหลายคนเป็นกรรมการก็ได้	

กรณีเล้อกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

2.3บุคคลซี้่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้

รับการเล้อกตั�งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะ

พ้งมีหร้อจะพ้งเล้อกตั�งในครั�งนั�น	 ในกรณีที่บุคคลซี้่งได้

รับการเล้อกตั�งในลำาดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจำานวนกรรมการที่จะพ้งมีหร้อจะพ้งเล้อกตั�งในครั�ง

นั�น	ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี�ขาด

3.	 ในการประชุมสามญัผูถ้อ้หุน้ประจำาปีทกุครั�ง	ใหก้รรมการออก

จากตำาแหน่งจำานวนหน้่งในสาม	(1/3)	ของจำานวนกรรมการ

ในขณะนั�น	ถ้าจำานวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้	ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน้่งในสาม	(1/3)	

และกรรมการซี้่งพ้นจากตำาแหน่ง	อาจได้รับเล้อกให้กลับเข้า

มารบัตำาแหนง่อกีได	้และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตำาแหนง่

ในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั�นให้จับ

ฉลากกัน	ส่วนปีหลังๆ	ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่ง

นานที่สุดนั�นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง

		 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน	(Nomination	and	Remuneration	Committee)	ข้�นมาทำหน้าที่คัดเล้อก

บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดเพ้่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	และ/หร้อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	เพ้่อแต่งตั�งเป็นกรรมการ

บริษัท	กรรมการชุดย่อย	หร้อผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

		 ทั�งนี�	บุคคลทีจ่ะได้รบัการเสนอช้อ่แต่งตั�งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจะต้องมีคณุสมบัตคิรบถ้วนตามมาตรา	68	แหง่	

พรบ.	 บริษัทมหาชนจำกัด	 พ.ศ.2535	 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน	 ที่	 ทจ.28/2551	 เร้่องการขออนุญาตและการ

อนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่	ฉบบัลงวันที	่15	ธนัวาคม	2551	และตอ้งไม่เป็นบคุคลทีมี่ลกัษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการ	

ก.ล.ต.	วา่ดว้ยขอ้กำหนดเกีย่วกับผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลักทรพัย	์ทั�งนี�	กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่มปีระวตักิระทำผิดตามกฎหมาย

ในระยะเวลา	 10	 ปีย้อนหลังก่อนวันย้่นคำขออนุญาตฯ	 รวมทั�งไม่มีประวัติถูกพิพากษาถ้งที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย	 ไม่เป็นบุคคลที่

ฝ่า่ฝ้่นข้อบังคับ	ระเบียบ	ประกาศ	คำสัง่	มตคิณะกรรมการ	หรอ้ข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์กบัตลาดหลักทรัพย์ฯ	ตลอดจนหนังสอ้

เวยีนของตลาดหลักทรพัยฯ์	รวมทั�งขอ้พพิาทหรอ้การถูกฟื้อ้งรอ้งทีอ่ยูร่ะหว่างตดัสิน	โดยบริษทัไดก้ำหนดหลักเกณฑ์์วา่ดว้ยองค์ประกอบ

และการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ	และผู้บริหารระดับสูง	ดังนี�

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ย้่นใบลาออกต่อ

บริษัท	โดยจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถ้งบริษัท

5.	 ที่ประชุมผู้ ถ้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก

ตำาแหน่งก่อนถ้งคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกวา่สามในส่ี	(3/4)	ของจำานวนผู้ถ้อหุน้ซ่้ีงมาประชมุและ

มสีทิธอิอกเสียง	และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ก่้งหน้ง่ของ

จำานวนหุ้นที่ถ้อโดยผู้ถ้อหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

6.	 ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่้นนอกจาก

ถ้งคราวออกตามวาระ	 ให้คณะกรรมการเล้อกบุคคลซี้่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจำากัดหร้อกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไป	 เว้นแต่วาระของกรรมการท่านนั�นจะ

เหล้อน้อยกว่าสอง	(2)	เด้อน	โดยบุคคลซี้่งเข้าเป็นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ี

ยังเหล้ออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน	 และมติของคณะ

กรรมการในการแต่งตั�งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่	 (3/4)	 ของ

จำานวนกรรมการที่ยังเหล้ออยู่

7.	 ให้คณะกรรมการบริษัทเล้อกกรรมการคนหน่้งเป็นประธาน

กรรมการ	 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร	

จะเล้อกกรรมการคนหน่้งหร้อหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้	 รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับ

ในกิจการซี้่งประธานกรรมการมอบหมาย
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ

1.		 กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัท	และเห็นชอบโดยที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น

2.		 กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 รวมถ้งประกาศ	 ข้อบังคับ	 และ/หร้อระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	กำาหนด

3.		 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำานวนไม่น้อยกว่า	3	คน

4.		 กรรมการตรวจสอบต้องมีทักษะความชำานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย	 และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย	 1	 คน

ต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีและการเงินหร้อมีประสบการณ์ด้านบัญชี

5.		 ให้คณะกรรมการบริษัทเล้อกและแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบคนหน้่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ

-	 ถ้อหุ้นไม่เกินร้อยละ	1	ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อ

ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	ทั�งนี�	นับรวมการถ้อหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ	ด้วย

-	 ไม่เป็นหร้อเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปร้กษาที่ได้เงินเด้อนประจำา	 หร้อผู้มีอำานาจควบคุมของ

บริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ย้่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน	ทั�งนี�	ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว	

ไม่รวมถ้งกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเปน็ข้าราชการ	หรอ้ทีป่ร้กษาของสว่นราชการซี้ง่เปน็ผู้ถ้อหุน้รายใหญ	่หรอ้ผู้มอีำานาจควบคมุของ

บริษัท

-	 ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ	หรอ้โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน็	บดิามารดา	คูส่มรส	พีน่อ้ง	และ

บุตร	รวมทั�งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจควบคุม	หร้อบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหร้อผู้

มีอำานาจควบคุมของบริษัท	หร้อบริษัทย่อย

-	 ไมม่หีร้อเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั	บรษิทัใหญ	่บรษิทัยอ่ย	บรษิทัรว่ม	ผูถ้อ้หุน้รายใหญ	่หรอ้ผูม้อีำานาจควบคมุของบรษิทั	

ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน	 รวมทั�งไม่เป็นหร้อเคยเป็นผู้ถ้อหุ้นที่มีนัย	 หร้อผู้มีอำานาจ

ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู้มีอำานาจควบคุมของ

บริษัท	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ย้่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน

-	 ไม่เป็นหร้อเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	ซี้่งรวมถ้งการให้บริการเป็นที่ปร้กษากฎหมายหร้อที่ปร้กษาทางการเงิน	ซี้่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า	2	ล้านบาทต่อปีจากบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	

และไม่เป็นผู้ถ้อหุ้นที่มีนัย	ผู้มีอำานาจควบคุม	หร้อหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั�น	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี	ก่อนวันที่ย้่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน

-	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตั�งข้�นเพ้อ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั	ผูถ้้อหุน้รายใหญ	่หร้อผูถ้อ้หุน้ซี้ง่เปน็ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่

-	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท	 หร้อบริษัทย่อย	 หร้อไม่เป็นหุ้นส่วนที่

มีนัยในห้างหุ้นส่วน	 หร้อเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปร้กษาที่รับเงินเด้อนประจำา	 หร้อถ้อหุ้นเกิน																				

ร้อยละ	1	ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอ้่น	ซี้่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี

นัยกับกิจการของบริษัท	หร้อบริษัทย่อย

-	 ไม่มีลักษณะอ้่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

-	 กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น	 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	 ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท	

บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู้มีอำานาจควบคุม	โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ

องค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร

1.		 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเปน็กรรมการบรษิทั	และ/หร้อผูบ้รหิารของบรษิทั	ซี้ง่ไดร้บัการแตง่ตั�งจากคณะกรรมการบรษัิท	โดยจะ

พจิารณาจากผูบ้รหิารทีด่ำารงตำาแหนง่ในระดบัผูอ้ำานวยการสายงานข้�นไปเปน็กรรมการบริหารโดยตำาแหนง่	โดยมจีำานวนกรรมการ

บริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

2.	 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั�งกรรมการบริหารคนหน้่งเป็นประธานกรรมการบริหาร

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.		 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	โดยมีจำานวนไม่น้อยกว่า	3	คน	ทั�งนี�สัดส่วน	2	ใน	3	ของจำานวน

กรรมการทั�งหมดในคณะกรรมการจะตอ้งเปน็กรรมการอสิระ	และสว่นทีเ่หล้อใหแ้ตง่ตั�งโดยคณะกรรมการบรษิทั	ทั�งนี�	คณะกรรมการ

บริษัทอาจเชิญบุคคลภายนอกที่มีความเหมาะสมมาเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง	หร้อเป็นที่ปร้กษาคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง	

2.		 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั�งกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน้่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะแต่งตั�งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง	 โดยอาจมาจากหัวหน้าสายงานสนับสนุน

ธุรกิจ	 หร้อบุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าเหมาะสม	 และมีหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้าน

การบริหารความเสี่ยงของบริษัท

องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท)

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอช้่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเล้อกจากบุคคลที่มีช้่อเป็นคณะกรรมการ

บริหารอยู่ในขณะที่ทำาการคัดเล้อก	 เพ้่อนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั�งบุคคลที่ถูกเสนอช้่อเข้ามาดำารงตำาแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		 ในการพิจารณาและอนุมัติแต่งตั�งนั�น	 เม้่อได้รับการเสนอช้่อจากคณะกรรมการบริหารแล้ว	 กรรมการบริษัทจะมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กลั่นกรองก่อนชั�นหน้่ง	เม้่อคณะกรรมการสรรหาฯ	พิจารณาแล้วเห็นว่า	เป็นบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน	เหมาะสม	มีความรู้ความสามารถ	ทักษะ	และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท	รวมถ้ง

มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี	จ้งจะพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำาเสนอต่อกรรมการบริษัทต่อไป

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหม้อนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ	และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม	ดังนี�

-	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	

บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท

-	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	หร้อบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน	เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

-	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ	ทั�งนี�	ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยห

น้่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช้่อถ้อของงบการเงินได้

-	 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับท่ีกำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
		 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	 	 (ผู้บริหาร	 4	 ลำดับแรกตามประกาศคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.)ประกอบด้วย	 ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานต่างๆ	 ซ่้ีงจะเป็นกรรมการบริหารโดยตำแหน่ง	 ฉะนั�นการคัด

เล้อกและหร้อแต่งตั�งบุคคลเพ้่อดำรงตำแหน่งดังกล่าว	บริษัทมีขั�นตอนในการพิจารณาอย่างรอบรอบ	ซี้่งเบ้�องต้นจะต้องเป็นบุคคลที่มี

ความรู้ความสามารถ	และความชำนาญในด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท	ทั�งยังต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามหรอ้ลักษณะทีแ่สดงถ้งการขาดความเหมาะสมทีจ่ะได้รบัความไวว้างใจให้บริหารกิจการทีมี่มหาชนเป็นผูถ้อ้หุน้ตามกฏ

หมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	หร้อตามเกณฑ์์ที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

		 บริษัทฯ	ได้กำหนดอำนาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับและแต่ละสายงานไว้อย่างชัดเจน	ใน	“คู่ม้ออำนาจดำเนินการ”ของ

บริษัท	 และเน้่องจากผู้บริหารแต่ละท่านเป็นกรรมการบริหาร	 โดยตำแหน่ง	 จ้งมีขอบเขตหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ

กรรมการบริหารด้วย	

7.4.1 รายชื่อและตำาแหน่งของผู้บริหาร

ณ	วันที่			31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีผู้บริหารจำานวน	7	ท่าน	ดังนี�

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง

1.	นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

2.	นายเสรี	ทองหนูน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเคร้่องกำเนิดไอน�ำชีวมวลและ	Waste	to	Energy

3.	นายสุทธิชัย	สุภัคกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปิโตรเคมีและโรงไฟื้ฟื้้า	(น�ำมันและก๊าซี)

4.	นายประจินต์	คงสาคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่

5.	นายอัศวิน	รจิตธำรง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่โครงการพิเศษ

6.	นางสาวณอร		โชตธนฐากุล รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานเคร้่องกำเนิดไอน�ำอุตสาหกรรม

7.นางสาวเพชรรัตน์				เทอดทูลกิติกุล รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน

 หมายเหต	ุ	1.	นางสาวณอร		โชตธนฐากุล	ดำารงตำาแหน่ง	ผู้บริหาร		เม้่อวันที่	10	สิงหาคม	2564	

																										2.	นางสาวเพชรรัตน์		เทอดทูลกิติกุล		ดำารงตำาแหน่ง	ผู้บริหาร	เม้่อวันที่	14	ธันวาคม	2564
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อำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.	 ควบคุมการดำาเนินกิจการวางแผนกลยุทธ์ในการดำาเนินงานและบริหารงานประจำาวันของบริษัท

2.	 ตัดสินในเร้่องที่สำาคัญของบริษัท	กำาหนดภารกิจ	วัตถุประสงค์	แนวทาง	นโยบายของบริษัทรวมถ้งการควบคุมการบริหารงานใน

สายงานต่างๆ

3.	 เปน็ผูม้อีำานาจในการบงัคบับญัชา	ตดิตอ่	สัง่การ	ตลอดจนเขา้ลงนามในนติกิรรมสัญญา	เอกสารคำาส่ัง	หนงัสอ้แจง้ใดๆ	ตามทีก่ำาหนด

ไว้ในคู่ม้ออำานาจดำาเนินการ

4.	 มอีำานาจจา้ง	แตง่ตั�ง	โยกยา้ย	บคุคลตามทีเ่หน็สมควรตลอดจนกำาหนดขอบเขตอำานาจหนา้ทีแ่ละผลตอบแทนที	่เหมาะสม	และให้

มีอำานาจปลดออก	ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ	ตามที่กำาหนดไว้ในคู่ม้ออำานาจดำาเนินการ

5.	 มีอำานาจในการกำาหนดเง้่อนไขทางการค้าเพ้่อประโยชน์ของบริษัท

6.	 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่	หร้อการเลิกธุรกิจ	เพ้่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร	และ/หร้อกรรมการบริษัท

7.	 อนุมัติและแต่งตั�งที่ปร้กษาด้านต่างๆ	ที่จำาเป็นต่อการดำาเนินงาน

8.	 ดำาเนินการใดๆ	ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร	และ/หร้อกรรมการบริษัท

	 ทั�งนี�	 การมอบหมายอำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนั�น	 ประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดและระเบียบวาระต่างๆ	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	และจะไม่รวมถ้งอำานาจ	และ/หร้อ	

การมอบอำานาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน	 หร้อผู้รับมอบอำานาจช่วง	 หร้อบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง	 (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการกำากับตลาดทุน)	มีส่วนได้เสียหร้อผลประโยชน์ในลักษณะอ้่นใดขัดแย้งกับบริษัท	ซี้่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ	และ/หร้อที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	(แล้วแต่กรณี)	เพ้่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว	ตามที่ข้อบังคับ

ของบริษัท	หร้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด

แผนผังโครงสร้างผู้บริหาร 4 ลำาดับแรกตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ว่าด้วยการกำาหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ฯ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายเครือ่งก าเนิด 
ไอน  าอุตสาหกรรม 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายเครื่องก าเนิด
ไอน  าชีวมวลและ  
Waste to Energy 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
โครงการพิเศษ 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ ่
สายปิโตรเคมี
และโรงไฟฟ้า  
(น  ามันและกา๊ซ) 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ ่
สายบัญชีและ
การเงิน 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายปฏบิัติการ 
(CEO รักษาการ) 

ผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ ่
สายธุรกจิบริการ 
ลูกค้าและอะไหล ่
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร
 บรษิทัฯ	มนีโยบายจ่ายคา่ตอบแทนผู้บรหิารในระดบัทีเ่หมาะสมโดยคำานง้ถ้ง	ประสบการณ	์ความรู้	ความสามารถ	หนา้ที	่ความ

รบัผดิชอบ	ตลอดจนผลการดำาเนนิงานของผู้บรหิารแตล่ะทา่น	บรษิทัใชค้วามระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการจา่ยคา่ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทั

ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม	และเปน็อตัราทีแ่ข่งขันไดใ้นกลุม่ธรุกจิเดยีวกนัเพ้อ่ทีจ่ะดแูลและรักษาผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไวใ้นการกำาหนดคา่

ตอบแทนผูบ้รหิาร	บรษิทั	ฯ	ได	้มหีลกัเกณฑ์ใ์ห้เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนเพ้อ่พจิารณาสอบทานชั�นหน้ง่	เม้อ่

คณะกรรมการสรรหาฯ	ให้ความเห็นชอบแล้ว		บริษัทจ้งจะนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ้่อพิจารณาอนุมัติต่อไป	

7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย
ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ข. ค่าตอบแทนอื่น

 บริษัทมีการจัดตั�งกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ	“ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน”	ตั�งแต่วันที่	1	เมษายน	2557	โดยมีเง้่อนไข	ค้อ	บริษัทจะ

ส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ	 3	 ของเงินเด้อนของผู้บริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำารองเลี�ยงชีพโดยเป็นอัตราเดียวกันกับที่

สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

	 GTI	มีการจัดตั�งกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ	“ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน”	ตั�งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	2557	โดยมีเง้่อนไข	ค้อ	GTI	จะ

ส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ	3	ของเงินเด้อนของผู้บริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ	โดยเป็นอัตราเดียวกันกับที่

สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน

	 บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการให้แก่ผู้บริหาร	อาทิ	ประกันภัยหมู่	(ประกันชีวิต	ประกันอุบัติเหตุ	ประกันทุพพลภาพ)	

การตรวจสุขภาพประจำาปี	รถประจำาตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

หมายเหตุ :

				-			ผู้บริหารจะได้ค่าตอบแทนประเภท	เงินโบนัส	หร้อ	เงินตอบแทนจูงใจ	(incentive)	เพียงประเภทใดประเภทหน้่งเท่านั�น	 	

				-			สวัสดิการ	ได้แก่	รถประจำตำแหน่ง	ค่าน�ำมันรถ	ค่าโทรศัพท์	และสวัสดิการอ้่นๆ		

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี2563 ปี2564 ปี 2565 

คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท 
เงินเดือน 8 15.81 7 12.30 8 13.02 
เงินโบนัส 2 1.65 2 1.50 4 5.78 
เงินตอบแทนจูงใจ 3 3.70 3 2.59 3 2.94 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 5 0.27 3 0.16 4 2.19 

รวม   21.43   16.55   23.93 
 

 

ที่มา :  แผนกบุคคลและธุรการ 

ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

หมายเหตุ : -  พนกังานจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงินโบนัส, เงินตอบแทนการขาย (sale commission) หรือ เงินตอบแทนจูงใจ       

   (incentive) เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น   

-  ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ ค่าเบีย้ขยัน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าครองชีพ ค่าฝีมือช่าง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง ค่าความสามารถ 
    พิเศษ ค่าพาหนะ ค่าน้้ามันรถ ค่าที่พกั เป็นต้น 

-  บริษัท และ GTI มีการจัดตั้งกองทุนส้ารองเล้ียงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” โดยมีเง่ือนไข คือ บริษัทและ GTI จะสง่ 

     เงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารและพนกังานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส้ารองเล้ียงชีพ 
-  บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการส้าหรับพนักงาน อาท ิประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกัน อุบัติเหตุ) การตรวจ 

      สุขภาพประจา้ปี รถรับส่งพนกังานเฉพาะพนกังานโรงงาน ข้าวสวยฟรีส้าหรบัพนักงานโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง เบี้ยขยัน ชุด  
      พนักงาน เป็นต้น 

แผนก 
จ านวนคน (คน) 

31 ธ.ค.60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค.65 
สายปฏิบัติการ 271 213 252 243 181 164 

-   พนักงานโรงงานบางพลี 75 77 83 78 70 74 
-    พนักงานโรงงานระยอง 196 136 169 165 111 90 

สายเคร่ืองก าเนิดไอน  าชีวมวลและ  
Waste to Energy 

45 37 33 29 29 29 

โครงการพิเศษ 12 15 26 24 27 28 
สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่ 103 100 107 99 102 102 
สายเคร่ืองก าเนิดไอน  าอุตสาหกรรม 64 61 60 53 54 54 
สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า 
(น  ามนัและก๊าซ) 

20 
 

21 
 

23 
 

27 
 

28 
 

28 

รวม 515 447 501 475 421 405 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
เงินเดือน/สวัสดิการ/เงินโบนัส/เงินตอบ
แทนการขาย/เงินตอบแทนจูงใจ 

159.37 164.26 140.67 176.40 165.91 176.64 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี ยงชีพ 2.66 2.84 2.9 3.08 2.97 2.89 
ค่าตอบแทนอื่นๆ 27.77 57.7 59.95 22.88   25.97 23.36 

รวม 189.8 224.8 203.52 202.36 194.85 202.89 

หน่วย : ล้านบาท 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ในปี	2560	ถ้ง	2565	บริษัทและบริษัทย่อย	มีจำานวนพนักงาน	ดังนี� 

ที่มา :  แผนกบุคคลและธุรการ 

ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

หมายเหตุ : -  พนกังานจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงินโบนัส, เงินตอบแทนการขาย (sale commission) หรือ เงินตอบแทนจูงใจ       

   (incentive) เพียงประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านั้น   

-  ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ ค่าเบีย้ขยัน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าครองชีพ ค่าฝีมือช่าง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง ค่าความสามารถ 
    พิเศษ ค่าพาหนะ ค่าน้้ามันรถ ค่าที่พกั เป็นต้น 

-  บริษัท และ GTI มีการจัดตั้งกองทุนส้ารองเล้ียงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” โดยมีเง่ือนไข คือ บริษัทและ GTI จะสง่ 

     เงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารและพนกังานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส้ารองเล้ียงชีพ 
-  บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการส้าหรับพนักงาน อาท ิประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกัน อุบัติเหตุ) การตรวจ 

      สุขภาพประจา้ปี รถรับส่งพนกังานเฉพาะพนกังานโรงงาน ข้าวสวยฟรีส้าหรบัพนักงานโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง เบี้ยขยัน ชุด  
      พนักงาน เป็นต้น 

แผนก 
จ านวนคน (คน) 

31 ธ.ค.60 31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค.65 
สายปฏิบัติการ 271 213 252 243 181 164 

-   พนักงานโรงงานบางพลี 75 77 83 78 70 74 
-    พนักงานโรงงานระยอง 196 136 169 165 111 90 

สายเคร่ืองก าเนิดไอน  าชีวมวลและ  
Waste to Energy 

45 37 33 29 29 29 

โครงการพิเศษ 12 15 26 24 27 28 
สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่ 103 100 107 99 102 102 
สายเคร่ืองก าเนิดไอน  าอุตสาหกรรม 64 61 60 53 54 54 
สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า 
(น  ามนัและก๊าซ) 

20 
 

21 
 

23 
 

27 
 

28 
 

28 

รวม 515 447 501 475 421 405 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
เงินเดือน/สวัสดิการ/เงินโบนัส/เงินตอบ
แทนการขาย/เงินตอบแทนจูงใจ 

159.37 164.26 140.67 176.40 165.91 176.64 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลี ยงชีพ 2.66 2.84 2.9 3.08 2.97 2.89 
ค่าตอบแทนอื่นๆ 27.77 57.7 59.95 22.88   25.97 23.36 

รวม 189.8 224.8 203.52 202.36 194.85 202.89 

หน่วย : ล้านบาท 
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 นโยบายการพัฒนาพนักงาน

บรษิทัฯมแีผนฝ่กึอบรมสำหรบัผูบ้รหิารและพนกังานเปน็ประจำทกุป	ีนอกเหนอ้จากหวัขอ้การฝ่กึอบรมตามทีก่ฎหมายกำหนดไว	้บรษิทัฯ	

ยังมีการฝ่ึกอบรมเพิ่มเติมเพ้่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน	ในปี	2564	ที่มีการแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้�อไวรัสโคโรน่า-19	บริษัทฯ	ได้จัดฝ่ึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับสถานการณ์	โดยสามารถสรุปการฝ่ึกอบรมปี	

2564	ได้ดังนี�

การฝ่ึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2565

การฝ่ึกอบรมตามทีก่ฎหมายกำาหนด

						1.	ความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ	(	4	ผู้	)

						2.	ทบทวนการทำงานในที่อับอากาศ

						3.	ทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปั�นจั่น

						4.	ความปลอดภัยในการทำงานที่ก่อให้เกิดประกายไฟื้

						5.	ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง

						6.	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน	ระดับหัวหน้างาน

						7.	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน	ระดับบริหาร

						8.	การดับเพลิงขั�นต้นและซี้อมอพยพหนีไฟื้

การฝ่ึกอบรมเพิม่เติม 

					1.	การส้่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

						2.	พระราชบัญญัตคิุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.2562	(PDPA)

1.	เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ

2.	การพัฒนาภาวะผู้นำ

3.	ISO	9001:2015	Requirement	(อบรมภายใน)

4.	 การค้นหา	 และชี�วัดความเสี่ยงและโอกาสตามมาตรฐาน	

ISO	9001	:	2015	(อบรมภายใน)

การฝ่ึกอบรมตามที่กฎหมายกำาหนด

						1.	ความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ	(	4	ผู้	)

						2.	ทบทวนการทำงานในที่อับอากาศ

						3.	ทบทวนการทำงานเกี่ยวกับปั�นจั่น

						4.	ความปลอดภัยในการทำงานที่ก่อให้เกิดประกายไฟื้

						5.	ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง

						6.	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน	ระดับหัวหน้างาน

						7.	เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน	ระดับบริหาร

						8.	การดับเพลิงขั�นต้นและซี้อมอพยพหนีไฟื้

แผนการฝึ่กอบรมและพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2566

การฝ่ึกอบรมเพิม่เติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายทินกร  นากลาง   อายุ  33 ปี  

ประวัติการศึกษา  
1. มหาวิทยาลยัรามค าแหง  วุฒิ นิติศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยมอันดับสอง)    
2. ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑติยสภา วุฒิ เนติบณัฑิตไทย  

ประวัติการอบรม 

1. Company Secretary Program (CSP) รุ่น 90/2018 จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) 
2. หลักสตูรพื้นฐานเลขานุการบริษัท  จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประวัติการท างาน 

1. ระยะเวลา :  พ.ศ 2561 ถึง ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัทเจตาแบค จ ากัด (มหาชน)  
2 ระยะเวลา :  พ.ศ 2559 ถึง พ.ศ 2561   นิติกร  ส านักกฎหมาย ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
3 ระยะเวลา : พ.ศ 2557 ถึง  พ.ศ 2558   นิติกร ส านักงานยุติธรรมจังหวัดชลบุร ี
4 ระยะเวลา :  พ.ศ  2555  ถึง พ.ศ 2557  เสมียนทนายความ/เจ้าหน้าท่ีบังคับคดี  บริษัท ส านักงานกฎหมาย เดอะริช จ ากดั  

 



109

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

7.6 ข้อมูลสำาคัญอื่น ๆ

7.6.1 เลขานุการบริษัท
ตามขอ้กำาหนดในมาตรา	89/15	แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน	พ.ศ.	2535	กำาหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้เีลขานกุารบรษัิทรบั

ผิดชอบในนามของบริษัทหร้อคณะกรรมการบริษัท	โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั�งที่	6/2562เม้่อวันที่	13		สิงหาคม	2562		มี

มติแต่งตั�งให้	นายทินกร	นากลาง	ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท	โดยมีประวัติดังนี�
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1. ระยะเวลา :  พ.ศ 2561 ถึง ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัทเจตาแบค จ ากัด (มหาชน)  
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เลขานุการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดในมาตรา	 89/15	 และมาตรา	 89/16	 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 (ฉบับที่4)	พ.ศ.	2551	ซี้่งมีผลบังคับใช้ในวันที่	31	สิงหาคม	2551	ด้วยความรับผิดชอบ	ความระมัดระวัง	และความ

ซี้่อสัตย์สุจริต	รวมทั�งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค์	ข้อบังคับบริษัท	มติคณะกรรมการ	ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	

ทั�งนี�	หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี�

1.	จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี�

(ก)		ทะเบียนกรรมการ

(ข)		หนงัสอ้นัดประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุมคณะ

กรรมการ	และรายงานประจำปีของบริษัท

(ค)		หนงัสอ้นดัประชมุผูถ้อ้หุน้และรายงานการประชมุผูถ้อ้หุน้

2.	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหร้อ

ผู้บริหาร	และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน	7	วันทำการนับแต่วัน

ที่บริษัทได้รับรายงาน

3.	 จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับ

การแสดงข้อมูลดังต่อไปนี�	 รวมทั�งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสาร

หรอ้หลกัฐานดงักลา่วใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได้

ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า	 5	 ปีนับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสารหร้อ

ข้อมูลดังกล่าว

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น	 ให้หมายความรวมถ้ง

การเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หร้อระบบอ้่นใดที่สามารถ

เรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

(1)	การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น

(2)	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ

ดำเนินงานของบรษิทั	หรอ้รายงานอ้น่ใดทีต่อ้งเปดิเผยตาม

มาตรา	56	มาตรา	57	มาตรา	58	หร้อ	มาตรา	199	แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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(3)	 ความเห็นของบริษัทเม่้อมีผู้ทำคำเสนอซ้ี�อหุ้นของบริษัท

จากผู้ถ้อหุ้นเป็นการทั่วไป

(4)	การให้ข้อมูลหร้อรายงานอ้่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัท

จัดทำข้�นเพ้่อเผยแพร่ต่อผู้ถ้อหุ้นหร้อประชาชนทั่วไป	

ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด

4.	 ดำเนินการอ้่นๆ	 ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศ

กำหนดต่อไป

5.	 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	 ความระมัดระวัง	 และ

ความซี้่อสัตย์สุจริต	 รวมทั�งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย	

วัตถุประสงค์	ข้อบังคับของบริษัท	มติคณะกรรมการ	ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	 และไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหร้อแย้งกับ

ประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

6.	 	 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวัง

เยี่ยงวิญญููชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั�นจะพ้งกระทำภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกัน	โดย

(1)	 การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเช้่อโดยสุจริตและสม

เหตุสมผลว่าเป็นไปเพ้่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

สำคัญ

(2)	การตัดสินใจได้กระทำบนพ้�นฐานข้อมูลที่เช้่อโดยสุจริตว่า

เพียงพอ	และ

(3)	การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย	ไม่ว่า	

				โดยตรงหร้อโดยอ้อมในเร้่องที่ตัดสินใจนั�น

ทั�งนี�	 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้	ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งเลขานุการบริษัทคนใหม่

ภายใน	90	วนันบัแตว่นัทีเ่ลขานุการบริษทัคนเดิมพน้จากตำแหน่ง

หร้อไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

7.6.2 ข้อมูลผู้ตรวจสอบบัญชี  การ
        แต่งตั้งและค่าตรวจสอบบัญชี 
ในปี	2565	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเห็นชอบใน

การคัดเลอ้กผู้สอบบญัชจีากบรษิทั	เอเอ็นเอส	ออดทิ	จำากดั	ซ้ีง่เปน็

ผู้สอบบัญชีรายเดิมของบริษัท		โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ	

ผลการปฏบิตังิานและความเหมาะสมของคา่ตอบแทนในการสอบ

บัญชี	 และได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถ้อ

หุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั�ง	โดยมีรายช้่อผู้สอบบัญชีดังนี�

นายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล  

ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่	3500		หร้อ

นายวิชัย รุจิตานนท์  

ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่	4054		หร้อ

นายเสถียร วงศ์สนันท์   

ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่	3495		หร้อ

นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล  

ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่	5946		หร้อ

นายยุทธพงษ์  เชื้อเมืองพาน  

ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่	9445

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติ

งานได้ให้	 บริษัท	 เอเอ็นเอส	 ออดิท	 จำกัด	 จัดหาผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตอ้่นของสำนักงานที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน	

ก.ล.ต.	ทำหนา้ทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิ

ของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้

วนัอังคารที	่26	เมษายน	2565	ทีป่ระชุมสามัญผูถ้อ้หุน้ได้มมีติ	แตง่

ตั�งผู้สอบบัญชีตามรายช้่อดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	และ

กำหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชปีระจำป	ี2564	และคา่สอบทาน

งบการเงนิรายไตรมาส	รวมเปน็จำนวนเงนิ	2,850,000	บาท		ทั�งนี�	

หากมีงานนอกเหน้อจากการสอบบัญชีประจำปีตามปกติ	ให้คณะ

กรรมการบรษิทัเปน็ผู้มอีำนาจพจิารณากำหนดคา่ใชจ้า่ยพเิศษโดย

เป็นไปตามจริง

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. ค่าสอบบัญชีประจ าปี    
    1.1 บริษัท 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
    1.2 บริษัท-งบ BOI 100,000 100,000 100,000 
    1.3 บริษัทย่อย 210,000 220,000 220,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส    
    2.1 บริษัท 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
    2.2 บริษัทย่อย 315,000 330,000 330,000 

รวม 2,825,000 2,850,000 2,850,000 
รวมเฉพาะบริษัท 2,300,000 2,300,000 2,300,000 

รวมเฉพาะบริษัทย่อย 525,000 550,000 550,000 
 

ค่าบริการอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไม่มี – 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งตั้งไมม่ีความสมัพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ	 และ/หร้อสอบทานงบการเงินสำาหรับงวดบัญชีปี	 2563–	 2565	 ให้แก่ 

บริษัทผู้สอบบัญชี	ดังนี�

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. ค่าสอบบัญชีประจ าปี    
    1.1 บริษัท 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
    1.2 บริษัท-งบ BOI 100,000 100,000 100,000 
    1.3 บริษัทย่อย 210,000 220,000 220,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส    
    2.1 บริษัท 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
    2.2 บริษัทย่อย 315,000 330,000 330,000 

รวม 2,825,000 2,850,000 2,850,000 
รวมเฉพาะบริษัท 2,300,000 2,300,000 2,300,000 

รวมเฉพาะบริษัทย่อย 525,000 550,000 550,000 
 

ค่าบริการอ่ืนๆ (Non Audit Fee) 

- ไม่มี – 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งตั้งไมม่ีความสมัพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  
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7.6.3  ข้อมูลของผู้ตรวจสอบภายใน 
บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก	 (Outsource)	 บริษัท	 เอล	 บิสซีิเนส	 แอดไวซีอร์รี่	 จำกัด	 ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายใน	ซี้ง่ได้มอบหมายให้	นายสุวทิย	์จนัทร์อำพร	ในฐานะกรรมการบริหาร	เปน็ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบตัหิน้าทีผู้่ตรวจสอบภายใน

ของบริษัท	โดยมีข้อมูลส่วนตัว	ดังนี�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุวิทย์ จันทร์อ าพร  อายุ 59 ปี  
คุณวุฒิการศึกษา / ประกาศนียบัตร และการฝึกอบรม 

- ปริญญาโท  บัญชีมหาบณัฑิต สาขา Financial Accounting จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

- ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชา การสอบบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย  

- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
-      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
-      หลักสูตร COSO ERM 
-      หลักสูตร Risk Management 
       ฯลฯ 

7.6.4 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท	 ไม่มีความสัมพันธ์หร้อส่วนได้เสียกับบริษัท	บริษัทย่อย	กรรมการ	ผู้

บริหาร	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่	หร้อผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด	จ้งมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัท

หากผู้ถ้อหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม	สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ที่	ส่วนงานเลขานุการบริษัท	

โทร.	+66	23660400	ต่อ	793			

E- mail :	info@getabecboiler.com
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับ    
    ดูแลกิจการ   

8.1 สรุปผลการปฏิิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัท	 เจตาแบค	 จำกัด	 (มหาชน)	 ดำเนินธุรกิจภายใต้การ

กำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท	 โดยมีความมุ่งมั่นที่จะ

ดำเนินกิจกรรมด้วยความ	โปร่งใส	เป็นธรรมและรับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย	 ทั�งนี�คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

กำหนด	นโยบายและกลยุทธ์	ของบริษัท	ซี้่งถ้อเป็นแนวทาง

ที่สำคัญอันจะนำพาบริษัทไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขัน	 การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรรวม

ถ้งการเพิ่มประสิทธิภาพ	 การกำกับดูแลความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน	 และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

	 ในปี	2565	ที่ผ่านมา	คณะกรรมการ	มีผลงานด้านการ

กำกับดูแลกิจการที่สำคัญดังต่อไปนี�

-		พิจารณาสอบทานและอนุมัติการทำรายการที่มี

ความเกี่ยวโยงของบริษัทและบุคคลที่อาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน	

(Anti-Corruption	Policy)	ของบริษัท	

-	ทบทวนมาตรการในการควบคุมการซี้�อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัท	โดยเฉพาะบุคคลที่ใกล้

ชิดกับข้อมูลภายในอันเป็นสาระสำคัญต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์

-	พิจารณาอนุมัติความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน

-	พิจารณาแนวทางในการแก้ไขประเด็นที่ตรวจสอบ

พบจากการตรวจสอบของคณะผู้ตรวจสอบภายใน

-	ปฏิบัติหน้าที่อ้่นๆ	ตามที่กำหนดไว้	

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมิน
       ผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะ
       กรรมการ
การแต่งตั�งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในการแต่งตั�ง

กรรมการบริษัท	 คณะกรรมการสรรหาซี้่งประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจำานวน	 3	 ราย	 	 จากจำานวนคณะกรรมการสรรหาทั�งหมด	

4	 ราย	 มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเล้อกและกลั่นกรอง

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท	 และ	 เป็น

ผู้เสนอช่้อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม	 เพ้่อให้ได้กรรมการม้ออาชีพ

และมคีวามหลากหลายโดยพจิารณาจากโครงสรา้ง	ขนาด	และองค์

ประกอบของคณะกรรมการ	และเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการ

บริษัท	 เพ้่อขอความเห็นชอบจากกรรมการ	 และให้เสนอรายช่้อ

กรรมการดงักลา่วตอ่	ทีป่ระชมุผูถ้อ้หุ้นเป็นผูเ้ลอ้กตั�งกรรมการตาม

หลักเกณฑ์์ต่อไป		นอกจากนี�	บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถ้อหุ้นมีส่วน

รว่มในการเสนอช่้อบคุคลผูม้คีณุสมบัตเิหมาะสมเพ่้อพจิารณาเสนอ

ช้่อเข้ารับการคัดเล้อกเป็นกรรมการด้วย

อน้ง่	องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบรษิทัจะถกูกำาหนดไว้

ในขอ้บงัคบัของบรษิทั		สว่นองคป์ระกอบและการสรรหากรรมการ

ชุดย่อยของบริษัท	 จะมีกำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ชุดนั�น	 ๆ	 (ข้อีให้ศึึกษาข้้อีมูลเพิ่่�มเติ่มในหัวข้้อีที่ี� 7.2 – 7.3 และ

เอีกสิารแนบที่้าย 5  ซึ�งได้อีธ่บาย อีงค์ประกอีบและข้ั�นติอีนการ

สิรรหากรรมการแติ่ละคณะไว้ คุณสิมบัติ่ข้อีงกรรมการอี่สิระและ

การสิรรหาผูู้บร่หารระดับสิูงสิุดไว้แล้ว)
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การประเมินผลของคณะกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อยและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทมีนโยบายให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บรษัิท	และกรรมการชดุยอ่ย	เปน็ประจำาทกุป	ีปลีะไมน่อ้ยกวา่หน่้ง

ครั�ง	 ทั�งนี�เพ่้อเพ่้อช่วยให้คณะกรรมการแต่ละชุด	 ได้สอบทานผล

การปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา	และเพ้่อให้ทราบแนวทาง

ที่จะพัฒนาหร้อช่วยปรับปรุงในการทำาหน้าที่ของกรรมการให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้�นในปีถัดไป	

การประเมินกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะแบ่งเป็น	

2	 ลักษณะ	 ค้อ	 ประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ	

และ	ประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายบุคคล	โดยมีการ

ประเมินในด้านต่าง	ๆ	ที่สำาคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ	

1.			การประเมินตนเองแบบรายคณะ	โดยประเมินใน

ด้านต่างๆ	ค้อ	

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	

• บทบาท	หน้าที่	และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการ

• การกำากับดูแล

• การกำาหนดกลยุทธ์	และแผนงานการดำาเนิน

ธุรกิจของบริษัท

• ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่่าย

จัดการ	

• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนา

ผู้บริหาร

ฯลฯ

2.				การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบราย

บุคคล	โดยประเมินในด้านต่างๆ	ค้อ	

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

• การประชุมของคณะกรรมการ

• การควบคุมและติดตามการดำาเนินการของฝ่่าย

จัดการ

• การให้ความสำาคัญในการปฎิบัติหน้าที่

• การบริหารจัดการไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์	

ฯลฯ

การประเมินผลการปฏิิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร	 อย่างน้อยปีละหน้่งครั�งเพ้่อพิจารณาว่าการบริหาร

กิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์	 เป้าหมายหลัก	 กลยุทธ์	 และ

สอดคล้องกบัผลประโยชนข์องบรษิทัหรอ้ไม	่โดยมกีรรมการบริษทั

ที่มิได้เป็นฝ่่ายบริหารเป็นผู้ร่วมกันประเมิน

ในการประชุมกรรมการอิสระ	 ครั�งที่	 1	 /2565	 เม้่อวันที่	 24	

มกราคม	2566		กรรมการบริษัทที่มิได้เป็นฝ่่ายบริหารได้ร่วมกัน

ประเมินผลการปฎิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจำา	ปี	

2565	โดยมีหัวข้อการประเมินดังนี�	

• หัวข้อที่	1	ความเป็นผู้นำา		  

• หัวข้อที่	2	การกำาหนดกลยุทธ ์

• หัวข้อที่	3	การปฏิบัติตามกลยุทธ์

• หัวข้อที่	4	การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน	

• หัวข้อที่	5	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

• หัวข้อที่	6	ความสัมพันธ์กับภายนอก	

• หัวข้อที่	7	การบริหารงานและความสัมพันธ์กับ

บุคลากร	

• หัวข้อที่	8.การส้บทอดตำาแหน่ง

• หัวข้อที่	9	ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์์และบริการ

• หัวข้อที่	10	ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่		

เพ้่อกรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฏ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง		นอกจากนี�คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบาย

ส่งเสริมให้กรรมการทุกคน		ผู้บริหารระดับสูง		รวมทั�งเลขานุการ

บริษัทเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการของบริษัท

อย่างต่อเน่้องทั�งจากการจัดอบรมภายในและจากสถาบัน										

ภายนอกอ้่นๆ	เช่น		ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	สำานักงาน

คณะกรรมการ	 	 ก.ล.ต.	 หร้อสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย(IOD)
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

หมายเหตุ ไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนสำาหรับตำาแหน่งกรรมการบริหาร

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2565 
 

 

 

สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริหาร ปี 2565 

 

 

 

 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2565 

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์ 1/1 9/9 - - 4/49 

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์       1/1 8/9 - - - 

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 1/1 8/9 - - - 

4. นายฉลาด ณ ระนอง 1/1 9/9 - - - 

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 1/1 9/9 6/7 6/6 3/4 

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 1/1 9/9 7/7 6/6 4/4 

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 1/1 9/9 7/7 6/6 4/4 

8. ผศ.ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล -/1 - - 5/6 - 

รายช่ือ การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริหาร (ครั้ง) 
1. นายสุชาติ             มงคลอารีย์พงษ์ 10/13 
2. นายเสรี                ทองหนูน 12/13 
3. นายสุทธิชัย           สุภัคกุล 13/13 
4. นายประจินต์         คงสาคร 13/13 
5. นายอัศวิน            รจิตธ ารง 13/13 
6.นางสาวณอร          โชตธนฐากุล 13/13 
7.นางสาวเพชรรัตน์    เทอดทูลกิติกุล 13/13 
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ค่าตอบแทนของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นประจำาปี	2565	ซี้่งประชุมเม้่อวันอังคารที่	26	 เมษายน	2565ได้อนุมัติค่าตอบแทนรายเด้อน	ค่าเบี�ย

ประชุมต่อครั�ง	และโบนัส	กรรมการไว้ดังนี�

 ค่าตอบแทนรายเดือนและ ค่าเบี้ยประชุม 

	 หมายเหตุ	:	1.	กรรมการบริษัทที่เป็นประธานกรรมการบริษัท	และ/หร้อ	ประธานกรรมการชุดย่อย	จะได้รับค่าตอบแทนราย

	 	 					เด้อนที่สูงที่สุดเพียงตำาแหน่งเดียว

	 	 		2.	กรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยชุดใดชุดหน้่งจะได้รับค่าเบี�ยประชุมของคณะกรรมการ

	 	 					แต่ละชุดได้ไม่เกินเด้อนละหน้่งครั�ง

		 	 		3.	กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนรายเด้อน

โบนัสกรรมการ 
		 ที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นประจำาปี	2565	อนุมัติโบนัสกรรมการประจำาปี	2565	ในวงเงินไม่เกิน	1,000,000	บาท	และให้คณะ

กรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาการจ่ายโบนัสกรรมการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง 
ปี 2565 

ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท) 

ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 
(บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท   

     ประธานกรรมการบริษัท 30,000 10,000 

     กรรมการบริษัทท่ีเป็นประธานกรรมการชุดย่อย 15,000 10,000 

     กรรมการบริษัทแตล่ะคนทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000 

     กรรมการบริษัทแตล่ะคนที่เปน็ผู้บริหาร 10,000 10,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี 10,000 

     กรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี 10,000 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่ม ี 10,000 

     กรรมการบริหารความเสีย่ง ไม่ม ี 10,000 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ม ี 10,000 

     กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ม ี 10,000 
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ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยสำาหรับปี 2565 
ตามที่จ่ายจริง 

ค่าเบ้ียประชุม 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน  

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน ปี 2565 (บาท) 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ - 

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 120,000 บาท 

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 120,000 บาท 

4. นายฉลาด ณ ระนอง 120,000 บาท 

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 360,000 บาท 

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 180,000 บาท 

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 180,000 บาท 

8. ผศ.ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - 

รวม 1,080,000 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2565 (บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการ
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ - - - - - 

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 70,000  - - - 70,000 

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 60,000  - - - 60,000 

4. นายฉลาด ณ ระนอง 70,000  - - - 70,000 

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 70,000  50,000  60,000  30,000 210,000 

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 70,000  60,000  60,000 30,000 220,000 

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 70,000  60,000  60,000 30,000 220,000 

8. ผศ.ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 50,000 - 50,000 

รวม 410,000 170,000 230,000 90,000 900,000 
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การจ่ายโบนัสกรรมการ 
						ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั�งที่	8	/2565	ซี้่งประชุม

เม้่อวันที่	13	ธันวาคม	2565	มีมติให้จ่ายโบนัสกรรมการ	เป็นเงิน

	จำานวนทั�งหมด	999,999	บาท	

ข. ค่าตอบแทนอื่น
   -	ไม่มี	–

8.1.3 การกำากับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วม
	 คณะกรรมการบริษัทกำาหนดกลไกในการกำากับดูแล

บริษัทย่อยเพ่้อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท	 โดย

การสง่บคุคลเพ่้อเปน็ตวัแทนของบรษิทัเขา้เปน็กรรมการ	ผูบ้รหิาร

และผูม้อีำานาจควบคุมในบรษิทัยอ่ย	รวมถง้กำาหนดขอบเขตอำานาจ

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบเพ่้อใช้เปน็แนวทางในการบริหารงานท่ี

ชัดเจน		รวมถ้งกำาหนดกลไกการกำากับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูล

รายงานทางการเงิน	 รวมถ้งการทำารายการระหว่างกันกับบริษัท

ย่อยดังกล่าว	 โดยใช้หลักเกณฑ์์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล

และการทำารายการซี้่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์์และข้อกำาหนดของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 นอกจากนี�	 ยังมีการติดตามเพ้่อประเมิน

และตรวจสอบอย่างรดักมุผา่นระบบควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและ

เหมาะสม	เพ้่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไปเพ้่อก่อ

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิิบัติในการกำากับ
ดูแลกิจการ  
	 บริษัทให้ความสำาคัญในเร้่องการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั�งที่	17/2558		เม้่อคราว

ประชุมวันที่	14	สิงหาคม	2558	ได้กำาหนดให้มีนโยบายการ

ติดตามดูแลให้ปฏิบัติตามนโยบายที่สำาคัญของบริษัทซี้่งรวมถ้ง

นโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ	

โดยกำาหนดไว้ใน	“นโยบายที่สำาคัญและ	การติดตามดูแลให้มี

การปฏิบัติ”		พร้อมทั�งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ้่อ

สร้างความเช้่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

	 ในรอบปีที่ผ่านมา	บริษัทได้มีการติดตามเพ้่อให้เกิดการ

ปฏิบตัติามหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่	ีและ	การดำาเนนิการตาม	

กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับอ้่นๆ	อย่างต่อเน้่อง	ทั�งยังมีการสอบทานว่า

บริษัทได้ดำาเนินการอย่างครบถ้วนหร้อไม่	อาทิเช่น	ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการกำาหนดให้มีวาระเพ่้อทบทวน

ว่าฝ่่ายปฏิบัติการได้ดำาเนินการตามที่ผู้ตรวจสอบภายใน	 (หน่วย

งานภายนอก)	 	 แนะนำาเพ้่อแก้ไขประเด็นคงค้างอันเกิดจากผล

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในหร้อไม่	 	 การจัดให้มีการ

ประชุมระหว่างกรรมการอิสระโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หรอ้ฝ่า่ยบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ย	การจดัใหม้กีารประชมุระหวา่ง

กรรมการอิสระกับคณะผู้ตรวจสอบภายใน	 และหร้อผู้สอบบัญชี	

โดยไม่มีฝ่่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย	 เพ้่อความสะดวกในการ

สอบทานการทำางานของฝ่า่ยบรหิาร	และเพ้อ่ทีจ่ะหารอ้ถง้ประเดน็

คงค้างต่างๆ	ที่บริษัทยังมิได้ดำาเนินการได้อย่างอิสระ	อันจะนำามา

สู่ขอ้สังเกตหรอ้ข้อแนะนำาตอ่บรษิทัเพ้อ่ใหเ้กิดการปฏบัิตติามหลกั

เกณฑ์์ต่าง	ๆ	ได้อย่างครบถ้วนต่อไป		

นอกจากนี�	 ให้บริษัทติดตามเพ่้อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับ

ดูแลกิจการที่ดีอีก	4	ประเด็น	ดังนี�

ก.การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายการเข้าทำา

รายการระหว่างกัน	โดยมีสาระสำาคัญให้	การเข้าทำารายการต่างๆ

ของบริษัทจะต้องเป็นไปเพ่้อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท	 กรณี

ที่บุคคลใดมีส่วนได้เสียหร้อมีส่วนเก่ียวข้องในรายการที่บริษัทจะ

ดำาเนินการ	 	 บุคคลดังกล่าวจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่อบริษัท	 และ

บุคคลนั�นจะไม่มีอำานาจพิจารณาอนุมัติหร้อออกเสียงลงคะแนน

ในการเข้าทำารายการนั�น	ๆ	

ในกรณีที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน	 ตามกฎหมาย	 ข้อบังคับ	

ประกาศ	คำาสัง่	หรอ้ขอ้กำาหนด	ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย	 การพิจารณาอนุมัติจะต้องดำาเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายและหลกัเกณฑ์ต์า่งๆ	ทีบ่งัคบัไว	้และคณะกรรมการตรวจ

สอบจะเป็นผู้สอบทานการเข้าทำารายการดังกล่าวก่อนชั�นหน้่ง

 

	 ในปี	2565	ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานการทำารายการที่

เกี่ยวโยงกันของบริษัท	จำานวน	1	รายการ	ได้แก่	รายการที่เกี่ยว

โยงกนัในการทำาสัญญาเช่าอาคารทีบ่ริษทัฯ	ไดท้ำากบับรษัิท	เอฟื้	เซี

เว่น	เร้นท์	จำากัดซี้่งเป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ	

ถ้อหุ้นอยู่		และมีกรรมการบริษัทร่วมกันกับบริษัทฯ	ดังนี�
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ในการเข้ารายการดังกล่าวบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท	บริษัทเอเจนซีี่	ฟื้อร์	เรียลเอสเตท	แอฟื้แฟื้ร์ส	จำากัด				ผู้ประเมินอิสระที่ได้รับอนุญาต

จาก	 สำานักงาน	 กลต.	 ให้ทำาการประเมินอัตราค่าเช่าเพ้่อให้ทราบถ้งราคาที่เหมาะสมและเป็นธรรม	 	 ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบเพ้่อพิจารณาสอบทานความเหมาะสมในด้านต่างๆ	 และจ้งเสนอคณะกรรมการเพ่้อพิจารณาอนุมัติโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้ให้ความ

เหน็ในทีป่ระชมุและมไิดล้งคะแนนในการอนมุตั	ิทั�งนี�บรษิทัไดป้ฏิบตัคิรบถว้นตามขั�นตอนการเขา้ทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและไดเ้ปดิเผย

สารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วเม้่อวันที่	10	พฤศจิกายน		2565	ที่ผ่านมา

2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

		 บริษัทมีนโยบายที่เข้มงวดในการเปิดเผยข้อมูลภายใน	

โดยเฉพาะข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานของบริษัท	 รวมถ้งข้อมูลด้าน

บัญชีและการเงิน	 ซ่้ีงบุคลากรของบริษัทไม่สามารถนำาข้อมูล

ภายในไปเปดิเผยตอ่บคุคลภายนอกได	้ยกเวน้ไดร้บัการอนมุตัเิปน็

ลายลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการบริษัทหร้อผู้บริหารระดับสูง

เท่านั�น	ข้อมูลด้านบัญชีและการเงินถูกจัดเก็บในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ	 โดยผู้ที่สามารถเรียกดูข้อมูลได้จะต้องเป็นผู้มีอำานาจ

และมหีนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับดา้นบญัชหีรอ้การเงนิเทา่นั�น	บรษิทัมกีาร

กำาหนดรหสัผา่นโดยเฉพาะบคุคลและไมอ่นญุาตใหเ้ปดิเผยตอ่ผูใ้ด	

อีกทั�งผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีหน้า

ที่กำาหนดมาตรการในการควบคุมและป้องกันระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้มีความมั่นคง	ปลอดภัยจากการเข้าถ้งจากภายนอก

หร้อการโจรกรรม	 ทั�งนี�สรุปข้อมูลด้านบัญชีจะอยู่ในความรับผิด

ชอบของผู้อำานวยการฝ่่ายบัญชี	การเงิน	และธุรการ

		 บริษัทได้กำาหนดนโยบายไม่ให้พนักงาน	 ผู้บริหาร	 และ

ผู้ทราบข้อมูลภายใน(ผลการดำาเนินงานหร้อข้อมูลอ่้นที่เกี่ยวข้อง)	

ทำาการซี้�อขายหลักทรัพย์ของบริษัท	 ตั�งแต่วันที่ทราบข้อมูลจน

กระทัง่ขอ้มลูไดเ้ปดิเผยข้อมลูสูส่าธารณชนเรยีบร้อยแลว้	และหา้ม

นำาขอ้มลูภายในทีไ่มค่วรเปดิเผยไปเผยแพร่เพ่้อเปน็การสรา้งราคา

ให้กับหลักทรัพย์	โดยเฉพาะการซี้�อขายหลักทรัพย์ในช่วง	1	เด้อน

ก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

		 ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการซ้ี�อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัท	 ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถ้อ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำานักงาน	 ก.ล.ต.	 ตามมาตรา	 59	

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.2535	

และรับทราบบทกำาหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์	 พ.ศ.2535	 รวมถ้งการเปล่ียนแปลงการถ้อ

ครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 ทั�งนี�

กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งจัดสง่สำาเนาการรายงานดงักล่าวแก่

บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำานักงาน	ก.ล.ต.

		 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที่	1/2558	(หลังแปร

สภาพ)	เม้อ่วันที	่24	กนัยายน	2558	ไดม้มีตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัระเบยีบ

ข้อบังคับในการนำาข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้

เพ้่อประโยชน์ของตนเองหร้อผู้อ้่น	ดังนี�

1.	กรรมการ	ผู้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติ				

			ดังนี�

					ก)	ต้องรักษาความลับ	และ/หร้อ	ข้อมูลภายในของบริษัท

	 	 	 ข)	 ต้องไม่นำาความลับ	 และ/หร้อ	 ข้อมูลภายในของบริษัทไป	

เปิดเผย	 หร้อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหร้อเพ้่อประโยชน์

แก่บุคคลอ้่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหร้อทางอ้อม	 และไม่ว่าจะได้

รับผลตอบแทนหร้อไม่ก็ตาม

	 	 	 ค)	 ต้องไม่ทำาการซ้ี�อขาย	 โอน	 หร้อรับโอน	 หลักทรัพย์ของ

บริษัท	โดยใช้ความลับ	และ/หร้อ	ข้อมูลภายในบริษัท	และ/หร้อ

เข้าทำานิติกรรมอ้่นใดโดยใช้ความลับ	และ/หร้อ	ข้อมูลภายในของ

บริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรง

หร้อทางอ้อม

		 2.	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 รวมถ้งผู้สอบบัญชีของบริษัท	

ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถ้อครองหลักทรัพย์ในบริษัท

ผู้ถือหุ้น

บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) บริษัท เอฟ เซื้เว่น เร้นท์ จำกัด

จำนวนหุ้นที่

ถือ(สัดส่วน)
กรรมการ

จำนวนหุ้นที่

ถือ(สัดส่วน)
กรรมการ

นายสุชาติ  มงคลอารีย์พงษ์
575,999,800  หุ้น     

(60 % )
 60,000 หุ้น

(50 % )




120

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

ของตนเอง	 ตลอดจนคู่สมรส	 และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 ต่อ

สำานักงาน	ก.ล.ต.	ตามมาตรา	59

		 3.	 ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ	

ผู้บริหาร	พนักงาน	และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

		 ทั�งนี�	กรรมการ	ผูบ้รหิาร	พนกังาน	และลกูจา้งของบรษิทั	

ซี้่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท	ต้องหลีก

เลี่ยงหร้องดการซี้�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา	 1	

เด้อนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน	 โดยข้อกำาหนด

ดังกล่าวให้รวมความถ้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการ	ผู้บริหาร	และลูกจ้างของบริษัทด้วย	หากผู้ใดฝ่่าฝ่้น

ระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถ้อว่าได้กระทำาผิดร้ายแรง

	 ในการติดตามและกำากับเพ้่อให้มีการปฏิบัติอย่างครบ

ถ้วนคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บริษัทจัดทำาหนังส้อ

เวียน	(ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์)	ไปยัง		กรรมการ		ผู้

บริหาร	และพนักงาน	ในหน่วยงานบัญชีการเงิน	หน่วยงานตรวจ

สอบภายใน	 compliance	 	 หร้อพนักงานที่มีความเกี่ยวข้องกับ

งบการเงินหร้อที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลต่างๆ	อันสำาคัญ	ที่มีผลต่อการ

เปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบริษทั			เพ้อ่แจง้เตอ้นให้ทราบถง้	

ระยะเวลาในการหา้มซี้�อขายหลกัทรพัย	์(	Blackout	Period)	ลว่ง

หน้า		ก่อนเข้าสู่ช่วงระยะเวลาดังกล่าว			ทั�งนี�ในปีที่ผ่านมาไม่พบ

ว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซี้�อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัท

กำาหนดให้งดการซี้�อขาย

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 คณะกรรมการบรษิทัเม่้อคราวประชมุวนัที	่14	สิงหาคม	

2558	ไดก้ำาหนดนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ	(จดัทำาเปน็นโยบายตอ่

ต้านการทุจริตฉบับลงวันที่	24	กันยายน	2558	)	เพ้่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติของ	 กรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานทุกคนของ

บริษัท	โดยนโยบายฉบับดังกล่าวครอบคลุมถ้งการไม่เสนอจ่ายค่า

ตอบแทน	จ่ายสินบน	เรียกร้อง	ตกลงหร้อรับสินบนจากบุคคลอ้่น	

หรอ้หนว่ยงานอ้น่ในทกุรปูแบบไมว่า่จะเปน็การดำาเนนิการโดยตรง

หร้อโดยอ้อม	 เพ่้อให้มีการตอบแทนปฏิบัติท่ีเอ้�อประโยชน์ต่อกัน

หร้อหวังประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท

							 ด้วยความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	

โปร่งใส	 ย้ดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

ทกุฝ่่าย		โดยบรษัิทถ้อวา่การคอรร์ปัชัน่และการตดิสนิบนหร้อการ

พยายามกระทำาการดงักลา่วในการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั	เปน็การ

ขดัตอ่คา่นยิมหลกับรษิทัและเปน็เร้อ่งทีไ่มอ่าจยอมรบัหรอ้ยอมให้

เกดิข้�นได	้	ตลอดระยะเวลาผา่นมาบรษิทัไดม้กีารกำาหนดขอบเขต

ความรับผิดชอบ	แนวปฏิบตั	ิและขอ้กำาหนดในการดำาเนนิกิจกรรม

ตา่งๆ	ของบริษทัอยา่งเหมาะสม	เพ่้อปอ้งกนัการคอรร์ปัชัน่กบัทกุ

กจิกรรมทางธรุกิจของบรษิทั		แตอ่ยา่งไรกด็เีพ่้อใหก้ารดำาเนนิการ

ทางธรุกจิทีอ่าจมคีวามเส่ียงดา้นการคอรรั์ปชัน่ไดร้บัการพจิารณา

และปฏิบตัอิยา่งรอบคอบมากยิง่ข้�น		เม้อ่วนัที	่27	มถินุายน	2565		

บริษัทจ้งได้ประกาศใช้นโยบายและข้อปฏิบัติในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน(“นโยบาย”)	 ฉบับใหม่	 	 เพ้่อให้เหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงซี้่งอาจเกิดจากการดำาเนินธุรกิจ	สภาพแวดล้อม	

สถานการณ์	 รวมทั�งกฎระเบียบและ	 ข้อบังคับต่างๆ	 มากยิ่งข้�น		

(ขอให้ศ้กษารายละเอียดของนโยบายฯ	ที่เอกสารแนบท้ายแบบ	

56-1	One	Report	นี�)

	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ส่้อสารและประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากรของบริษัท	 และคู่ค้า	 ปฏิบัติตามนโยบายฉบับดังกล่าว

อย่างเคร่งครัด	 	 เช่น	 การปิดประกาศบนกระดานข่าวของบริษัท	

การแจ้ง	 E-mail	 ไปยังลูกค้า	 	 คู่ค้าของบริษัทเพ้่อให้รับทราบถ้ง

นโยบายดังกล่าว	 	 การจัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน		

การจัดให้มีกล่องรับเร้่องร้องเรียน	ฯลฯ	

4. การแจ้งเบาะแส 

		 บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน	เช่น	

ผู้ถ้อหุ้น	พนักงาน	คู่ค้า	หร้อ	ผู้ที่ได้รับความเด้อดร้อนหร้อพบเห็น

การกระทำอันมชิอบของบริษทั	สามารถแจง้เบาะแสและร้องเรยีน

ผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้		หลายช่องทาง	เช่น	กล่องรับเร้่องร้อง

เรยีนซี้ง่มีอยูต่ามอาคารต่างๆ	ของบริษทั		ผ่าน	E-mail	ของบริษทั			

info@getabecboiler.com	และโทรศัพท์		+66	23660400	ต่อ	

793	 	 ทั�งนี�เร้่องร้องเรียนดังกล่าวจะถูกเสนอต่อ	 คณะกรรมการ

ตรวจสอบซี้ง่มคีวามเปน็อสิระจากฝ่า่ยจดัการเปน็ผูพ้จิารณาเร้อ่ง

ร้องเรียน	 และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน	 (ผู้จัดการฝ่่ายตรวจ

สอบภายใน)	ทำหนา้ทีก่ลัน่กรองเบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว	

ทั�งนี�ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะถูกปกปิดเป็นความลับเพ้่อไม่ให้เกิด

ผลกระทบต่อผู้ที่ร้องเรียนหร้อแจ้งเบาะแส	

	 ในปีที่ผ่านมา	มีเบาะแสและข้อร้องเรียนทั�งสิ�น	จำนวน						

9	 	 เร้่อง	 ไม่พบว่ามีกรณีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหร้อละเมิด

นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท
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8.2  ผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

								ในปี	2565		ที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบซี้่งประกอบด้วยกรรมการทั�งหมดจำนวน	3	ท่าน	ค้อ	รศ.ดร.เอกชัย	นิตยาเกษตร

วัฒน์	ประธานกรรมการตรวจสอบ		รศ.ดร.ปริทรรศน์	พันธุบรรยงก์		กรรมการตรวจสอบ	และ	ดร.กมล	ตรรกบุตร	กรรมการตรวจสอบ	

ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 ตามกำหนดนัดอย่างสม่ำเสมอ	 (รายละเอีียดปรากฎติามสิถ่ิติ่การเข้้าประชุุมคณะกรรมการ 

และกรรมการชุดุย่อีย ป ี2565 หวัข้อ้ี 8.1.2 ) และมกีารประชุมเพ้อ่หารอ้ร่วมกับผูบ้ริหารสูงสดุ		ผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบบัญชี

โดยอิสระไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วม	จำนวน	1	ครั�ง		ทั�งนี�ได้พิจารณาในเร้่อง	ต่างๆที่สำคัญ	ดังนี�	

	 1.	การพิจารณาสอบทานการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ	บริษัทย่อย	และบริษัทร่วมทุน

	 2.	การพิจารณาสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 3.	การพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจำปี	

	 4.	การพิจารณาประเด็นต่างๆ	ที่เกิดจากการรายงานของผู้สอบบัญชี	และหร้อ	คณะผู้ตรวจสอบภายใน	พร้อมทั�งสรุป	 		

	 				แนวทางแก้ไขและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

		 5.	การพิจารณาความครบถ้วน	ถูกต้อง	และเช้่อถ้อได้ของรายงานทางการเงินทั�ง	งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน	

		 			ประจำปีของบริษัท	

		 6.	การพิจารณาเสนอรายช้่อผู้สอบบัญชี	และสอบทานค่าบริการเพ้่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถ้อหุ้น	

	 7.	พิจารณาคัดเล้อกคณะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

	 8.	พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย	และกฎระเบียบ	ข้อบังคับ	ต่างๆ	

	 9.ปฎิบัติหน้าที่อ้่นๆ	ตามที่กฎหมายกำหนด	และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	

    

 ขอให�ศ่กษาข�อม้ลในหัวข�อที่ 7.2.3  และเอกสารแนบ 6 ของรายงานฉบับนี�เพิ่มเติม 
 

8.3 สรุปผลการปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

													บริษัทได้เปิดเผยจำานวนครั�งของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล	และผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการชุดย่อยดังกล่าว	ไว้ในหัวข้อที่	7.2	หัวข้อที่		7.3	และส่วนต้นของรายงานฉบับนี�	อย่างครบถ้วนแล้ว	
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  
9.1 การควบคุมภายใน 

  สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

		 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที่	8/2565	เม้่อวันที่	

13	ธันวาคม	2565	โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม	

3	ท่านจากทั�งหมด	3	ท่าน	คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและ

พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท	

ตามแบบประเมนิความเพยีงพอ	ของระบบการควบคมุภายใน	โดย

การสอบถามข้อมูลจากฝ่่ายบริหาร	5	ด้านประกอบไปด้วย

	 1)			การควบคมุภายในองค์กร	(Control	Environment)

	 2)		การประเมินความเสี่ยง	(Risk	Assessment)

	 3)		การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่า่ยบรหิาร	(Control	 

		 				Activities)

	 4)		ระบบสารสนเทศและการส้อ่สารขอ้มลู	(Information	 

	 				&	Communication)

	 5)	ระบบการติดตาม	(Monitoring	Activities)

		 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าในปี	 2565	 บริษัท

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสำาหรับการ

ดำาเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว	 รวมทั�งบริษัทมีระบบควบคุมภายใน

ในเร้่องการติดตามควบคุมดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย

ให้	 สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการ

ที่กรรมการหร้อผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบหร้อโดยไม่มีอำานาจ	

รวมถ้งการทำาธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่

เกี่ยวโยงกัน	อย่างเพียงพอแล้ว		ซี้่งกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

เหน็แตกตา่งจากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั	โดยบรษิทัได้

ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการปฏิบัติ	ตาม

มาตรฐาน	การบญัช	ีขอ้กำาหนดของสำานกังาน	ก.ล.ต.	และขอ้บงัคบั

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	รวมถ้งการมีระบบควบคุม

ภายในเร่้องการทำาธรุกรรมกับผูถ้้อหุน้รายใหญ	่กรรมการ	ผูบ้รหิาร	

หร้อบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม	และเพียง

พอ	ทั�งนี�	ทีผ่า่นมาการพจิารณาอนมุตัธิรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง	ดงักล่าว

จะอยูภ่ายใตก้ารพจิารณาถง้ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิทัเปน็หลกั	

นอกจากนี�	บริษัทยังกำาหนดนโยบายเพ้่อเพิ่มความระมัดระวัง

ในการทำาธุรกรรมดังกล่าว	 โดยการพิจารณาอนุมัติการทำา

ธุรกรรมในอนาคต	 จะถูกพิจารณาจากผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียเป็น

พิเศษในธุรกรรมดังกล่าวเท่านั�น	 ทั�งนี�คณะกรรมการบริษัทได้ให้

ความสำาคัญเร้่องการกำากับให้องค์กรเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มี

กระบวนการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 (Good	 Corporate	 Gover-

nance)	อย่างแท้จริงให้มากข้�น

	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ครั�งที่	7/2563	

เม่้อวนัที	่	15	ธนัวาคม	2563	ไดแ้ตง่ตั�ง	บรษิทั	เอล	บสิซีเินส	แอดไว

ซีอรร่ี์	จำากดั	ให้ปฏิบตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษัิทตั�งแตว่นั

ที	่1	มกราคม	2564	เปน็ตน้มา		ซี้ง่บรษิทั	เอล	บสิซีเินส	แอดไวซีอร์

รี	่จำากดั	ไดม้อบหมายให	้คุณสุวทิย	์จนัทรอ์ำาพร	ในฐานะกรรมการ

บริหาร	 	 เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติ

ของบริษัท	 เอล	 บิสซีิเนส	 แอดไวซีอร์ร่ี	 จำากัด	 	 และ	 คุณสุวิทย์	

จันทร์อำาพร	 แล้วเห็นว่า	 มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ

หนา้ทีด่งักลา่ว	เน้อ่งจาก	มคีวามเปน็อสิระ	และมปีระสบการณใ์น

ปฏบิตังิานดา้นการตรวจสอบภายใน	ตั�งแต	่พ.ศ.2530		เคยเขา้รบั

การอบรมในหลกัสตูรท่ีเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบ

หลายหลกัสตูร		นอกจากนี�บรษิทัยงัไดจ้ดัใหฝ่้่ายตรวจสอบภายใน

เพ้่อทำาหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก	

(outsource)	ด้วย

	 ทั�งนี�	การพจิารณาและอนมุตั	ิแตง่ตั�ง	ถอดถอน	โยกยา้ย

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะ

ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ	โดยประวัติส่วน

ตัวและคุณวุฒิของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ปรากฎในเอกสารแนบ	3
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9.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ในปี	2565	ได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

มส่ีวนไดเ้สยี	หรอ้อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตแลว้	มคีวามเหน็รายการระหวา่งกนัทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ย	มอียูก่บับคุคล

ทีเ่กีย่วโยงกันมีความสมเหตุสมผล	และเป็นไปตามเง้อ่นไขทางการค้าทีเ่ป็นธรรม	ไมม่กีารถ่ายเทผลประโยชน์ไปจากบริษทัและบริษทัย่อย

9.4 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทำารายการระหว่างกัน รวมทั้งการได้มา
     หรือจำาหน่ายไปซื้่่งสินทรัพย์ของบริษัทในอนาคต

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทหร้อบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	มีส่วนได้

ส่วนเสีย	 หร้ออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซี้่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญููชนจะพ้งกระทำกับคู่

สญัญาทัว่ไปในสถานการณเ์ดยีวกนั	ด้วยอำนาจตอ่รองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการมสีถานะเปน็กรรมการ	ผูบ้รหิาร	หรอ้บคุคล

ที่มีความเกี่ยวข้อง	 และมีเง้่อนไขการค้าปกติหร้อราคาตลาด	ภายใต้เง้่อนไขที่สมเหตุสมผล	สามารถตรวจสอบได้	 และไม่ก่อให้เกิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน์	 ฝ่่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ	

และจัดทำรายงาน	สรุปเพ้่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ	 บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ

ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ	 ไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่าง

กันที่อาจเกิดข้�น	บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ	ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหร้อ	ผู้ตรวจสอบบัญชี	เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยว

กบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ	เพ้อ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ	ใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและใหค้วาม

เห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	หร้อผู้ถ้อหุ้นตามแต่กรณี	เพ้่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำรายการ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคต

ในอนาคตหากบริษัทหร้อบริษัทย่อยมีความจำาเป็นต้องทำารายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน	 บริษัทจะกำาหนดเง้่อนไขต่างๆ	 ให้

เป็นไปตามลักษณะการดำาเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซี้่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเง่้อนไขหร้อราคาที่เกิดข้�นกับธุรกิจ

ประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำากับบุคคลภายนอก	ทั�งนี�	บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา	อัตราค่า

ตอบแทน	รวมทั�งความจำาเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว	ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ	ไม่มีความชำานาญ	

ในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิข้�น	บรษิทัจะพจิารณาใหผู้ป้ระเมนิราคาอสิระ	ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเฉพาะดา้นหรอ้	ผูส้อบบญัชี

ของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำารายการระหว่างกันดังกล่าว	เพ้่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท	หร้อผู้ถ้อหุ้นตามแต่กรณี

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้�นในอนาคตนั�น	กรรมการของบริษัทหร้อบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ	ที่ได้กำาหนดข้�น	และ

กรรมการจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการใดๆ	ที่ตนหร้อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ้่นใด

กับบริษัท	และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ้่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา	ซี้่งบริษัทจะต้อง	
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ปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์และขอ้บงัคบั	ประกาศ	คำาสัง่	หรอ้ขอ้กำาหนด	ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย	รวมตลอดถ้งการปฏิบัติตามข้อกำาหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการเกี่ยวโยงกัน

และตามมาตรฐานบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด	นอกจากนี�บริษัทหร้อบริษัทย่อยจะไม่ทำารายการ

ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท

9.5   การอนมุติัในหลกัการเกีย่วกบัขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้
  โดยทั่วไป  ในการทำาธุรกรรมระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับ  
  กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

ปัจจุบันบริษัทหร้อบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง	ซี้่งในอนาคตบริษัทหร้อบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกันกับ

กรรมการ	ผู้บริหาร	หร้อบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพิ่มเติม	ซี้่งบริษัทสามารถทำธุรกรรมดังกล่าวได้	โดยพิจารณาดำเนินการตามนโยบาย

ที่กำหนด	ได้แก่	การเปรียบเทียบราคาและเง้่อนไขก่อนการดำเนินการว่าจ้าง	และธุรกรรมนั�น

มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชูนจะพง้กระทำกบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณเ์ดยีวกนัดว้ยอำนาจตอ่รองทางการคา้	ที่

ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ	ผู้บริหาร	หร้อบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

9.6 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพ้่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน	 ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดข้�นกับบุคคลที่เกี่ยวโยง	 มีส่วนได้ส่วนเสียหร้ออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต	บริษัทจะจัดให้มีการนำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	ที่มีกรรมการตรวจ

สอบเขา้รว่มประชมุ	ทั�งนี�	เพ้อ่ดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเปน็ไปอยา่งยตุธิรรมและมนีโยบายการกำหนดราคาทีเ่หมาะสม	โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และข้อบังคับ	 ประกาศ	 ข้อกำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	รวมถ้งการปฏิบตัติามขอ้กำหนดเกีย่วกับการเปดิเผยขอ้มลูการทำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน	และการไดม้า

หร้อจำหน่ายไป
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ส่วนที่3   งบการเงิน
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10.1 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)

		 คณะกรรมการบริษัท	เจตาแบค	จำกัด	(มหาชน)	เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ	บริษัท		เจตาแบค	จำกัด	(มหาชน)	และ

บริษัทย่อย	 ซี้่งได้จัดทำข้�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน	 โดยมีการพิจารณานโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถ้อปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ			

ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง	และหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ	โปร่งใส		รวมทั�งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่าง

เพยีงพอ		ทั�งนี�งบการเงินดงักล่าวได้ผา่นการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มเีง้อ่นไขจากผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตบริษทั	เอเอ็นเอส	ออดิ

ท	จำกัด		ซี้่งสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่เป็นจริง		อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถ้อหุ้นและนักลงทุนทั่วไป		

		 คณะกรรมการบริษัททำหน้าท่ีกำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล	 รวมทั�งจัดให้มีและดำรงไว้ซี้่งระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน	เพ้่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันท้กข้อมูลทางการบัญชีถูกต้อง	ครบถ้วน	ทันเวลา	และเพียงพอที่จะดำรงรักษา

ไว้ซี้่งทรัพย์สิน	 ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหร้อการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั�ง

คณะกรรมการตรวจสอบซี้่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทำหน้าที่กำกับดูแลงบการเงิน	 ประเมินระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ปี	2565	ปรากฏ

ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซี้่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปี	(One	Report	)	นี�แล้ว

		 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน	 และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยสามารถ

สร้างความเช้่อมั่นได้ว่า	งบการเงินของบริษัทฯ	และบริษัทย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	แสดงฐานะทางการเงิน	ผลการดำเนินงาน	

และกระแสเงินสด	รวมทั�งเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินได้อย่างถูกต้องในสาระสำคัญแล้ว

( รศ.ดร. ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ )
ประธานคณะกรรมการ

2 มีนาคม 2566
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10.2 ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
10.2.1 งบการเงิน
ก) สรุปรายงานความเห็นโดยผู้สอบบัญชี

งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี 
งบตรวจสอบ งบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบบัญช ี

1.  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
ค่าปรับงานล่าช้า จ านวนเงินประมาณ 22.37 ล้านบาท เนื่องจากไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่คู่สัญญาได้ตามที่
ก าหนด ในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหาร
ของบริษัท เชื่อว่า ผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส าคัญจากค่าปรับงานล่าช้า  

2.  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.4 ผู้ว่าจ้างแห่งหนึ่งซึ่งเป็นเจ้าของโครงการโรงไฟฟ้าโครงการหนึ่ง
ได้ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญามายังบริษัทเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 กรณีบริษัทได้กระท าผิดสัญญาเนื่องจาก
เหตุปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งวิศวกรที่ปรึกษาและผู้ว่าจ้างได้ส่งหนังสือขอใช้สิทธิ
เรียกบังคับให้ธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งช าระเงินตามหนังสือค้ าประกันธนาคารจ านวนเงิน 47.50 ล้านบาท 
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 โดยบริษัทไม่เห็นพ้องด้วยกับการด าเนินการของผู้ว่าจ้างและเห็นว่าบริษัทมิใช่
ฝ่ายผิดสัญญา และบริษัทจึงได้ยื่นค าร้องขอคุ้มครองช่ัวคราวหนังสือค้ าประกันธนาคารต่อศาลแพ่งพระโขนง
และศาลมีค าสั่งอนุญาตให้คุ้มครองช่ัวคราว และห้ามมิให้ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบังคับให้ธนาคารพาณิชย์ดังกล่าว
ช าระเงินตามหนังสือค้ าประกัน จนกว่าคดีอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติจะมีค าสั่งช้ีขาด 
ดังนั้น ต่อมาเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 บริษัทยื่นเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการของสภา
หอการค้านานาชาติเพื่อให้ตัดสินช้ีขาด โดยบริษัทในฐานะผู้เรียกร้องมีข้อเรียกร้องให้ผู้ว่าจ้างช าระค่าจ้างคง
ค้างตามสัญญา ค่าจ้างงานเพิ่ม ภาษีมูลค่าเพิ่มและดอกเบ้ียผิดนัดตามกฎหมายและหนี้อุปกรณ์อ่ืนๆ เป็น
จ านวนเงินรวม 131.10 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ผู้ว่าจ้าง ในฐานะผู้คัดค้านยื่นค าร้องขอให้ศาลแพ่งพระโขนงยกเลิกเพิกถอนค าสั่ง
คุ้มครองช่ัวคราวหนังสือค้ าประกันธนาคาร ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2565 ศาลแพ่งพระโขนงได้มีค าสั่ง
คุ้มครองช่ัวคราวหนังสือค้ าประกันธนาคารต่อไป  

เมื่อวันที่  11 เมษายน 2565 ผู้ ว่ าจ้างดั งกล่าวได้ยื่นค าคัดค้านข้อเรียกร้องของบริษัทต่อสถาบัน
อนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ และได้เรียกร้องแย้งมาพร้อมกับค าคัดค้านให้บริษัทช าระ
ค่าปรับและค่าใช้จ่าย ที่ผู้คัดค้านต้องเสียไปอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
จ านวนเงิน  226.87 ล้านบาทต่อมาเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2565 ผู้ว่าจ้างได้ขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อเรียกร้องแย้ง
เพิ่มขึ้นจากเดิมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 258.96 ล้านบาท ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการทาง
อนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ  

ฝ่ายบริหารและฝา่ยกฎหมายของบริษัทเช่ือว่าผลสดุท้ายบรษิัทจะไมไ่ดร้ับผลเสียหายเกินกว่าท่ีได้บันทึกไว้แลว้ 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด 
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งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี 
งบตรวจสอบ งบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2563 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบบัญช ี

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 เป็นผู้สอบ
บัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้แสดงฐานะการเงินรวม และฐานะการเงิน เฉพาะกิจการของบริษัท เจตา
แบค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด
รวมและ กระแสเงินสด เฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินที่
อาจจะเกิดขึ้นจากค่าปรับงานล่าช้า จ านวนเงินประมาณ 50.47 ล้านบาท เนื่องจากไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่
คู่สัญญาได้ตามที่ก าหนดในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจา
ต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัท เช่ือว่า ผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส าคัญจากค่าปรับงาน
ล่าช้า  

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี 
งบตรวจสอบ งบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบบัญช ี

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 เป็นผู้สอบ
บัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้แสดงฐานะการเงินรวม และฐานะการเงิน เฉพาะกิจการของบริษัท เจตา
แบค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด
รวมและ กระแสเงินสด เฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปนี้ 

1.  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
ค่าปรับงานล่าช้า จ านวนเงินประมาณ 8.92 ล้านบาท เนื่องจากไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่คู่สัญญาได้ตามที่
ก าหนด  ในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหาร
ของบริษัท   เชื่อว่า ผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส าคัญจากค่าปรับงานล่าช้า  

2.  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ถูกฟ้ องร้องคดีแพ่งจาก
บริษัท แห่งหนึ่ง กรณีผิดสัญญาค่างานก่อสร้างเป็นจ านวนเงินรวม 28.75 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 
7.5 ต่อปี ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือว่าผลสุดท้ายเมื่อคดีสิ้นสุดจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการ 
ถูกฟ้องร้องในคดีดังกล่าวเกินกว่าที่ได้บันทึกไว้แล้ว 

3.  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และข้อ 30 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 บริษัทยื่นเสนอข้อพิพาท
ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติเพื่อให้ตัดสินช้ีขาด กรณีผู้ว่าจ้างแห่งหนึ่งได้ส่งหนังสือ
บอกเลิกสัญญามายังบริษัทเมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2564 กรณีบริษัทได้กระท าผิดสัญญาเนื่องจากเหตุปฏิบัติงาน
ตามสัญญาล่าช้าและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งวิศวกรที่ปรึกษา โดยบริษัทไม่เห็นพ้องด้วยกับการด าเนินการของผู้ว่า
จ้างและเห็นว่าบริษัทมิใช่ฝ่ายผิดสัญญา โดยบริษัทในฐานะผู้เรียกร้องมีข้อเรียกร้องให้ผู้ว่าจ้างช าระค่าจ้าง 

คงค้างตามสัญญา ค่าจ้างงานเพิ่ม ภาษีมูลค่าเพิ่มและดอกเบี้ยผิดนัดตามกฎหมายและหนี้อุปกรณ์อื่นๆ                              
เป็นจ านวนเงินรวม 131.10 ล้านบาท ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวอยู่ระหว่างกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการ 
ของสภาหอการค้านานาชาติ ฝ่ายบริหารและฝ่ายกฎหมายของบริษัทเช่ือว่าผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับ ผล
เสียหายเกินกว่าท่ีได้บันทึกไว้แล้ว 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด 
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งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี 
งบตรวจสอบ งบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2563 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบบัญช ี

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 เป็นผู้สอบ
บัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้แสดงฐานะการเงินรวม และฐานะการเงิน เฉพาะกิจการของบริษัท เจตา
แบค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน) ตามล าดับ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด
รวมและ กระแสเงินสด เฉพาะกิจการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินที่
อาจจะเกิดขึ้นจากค่าปรับงานล่าช้า จ านวนเงินประมาณ 50.47 ล้านบาท เนื่องจากไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่
คู่สัญญาได้ตามท่ีก าหนดในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจา
ต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัท เช่ือว่า ผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส าคัญจากค่าปรับงาน
ล่าช้า  

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด 
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สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  129.58  12.92% 89.90 8.85% 47.99 4.58% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  178.41  17.79% 166.75 16.41% 155.07 14.78% 
ลูกหนี้ขายผ่อนช าระที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งป ี

 2.25  0.22% 2.01 0.20% - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม  3.64  0.36% 7.50 0.74% - - 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – สุทธิ  142.59  14.22% 201.24 19.80% 283.12 26.99% 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ  138.99  13.86% 116.47 11.46% 110.40 10.52% 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น – 
เงินฝากประจ า 

  - - 24.00 2.29% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  595.47  59.38% 583.87 57.45% 620.58 59.16% 
ลูกหนี้ขายผ่อนช าระ – สุทธิ  4.36  0.43% 6.61 0.65% - - 
เงินฝากธนาคารติดภาระค้ าประกัน 
กับสถาบันการเงิน 

 30.37  3.03% 30.33 2.98% 30.23 2.88% 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  2.09  0.21% 1.28 0.13% 0.57 0.05% 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  216.40  21.58% 230.45 22.68% 249.90 23.82% 
ที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต  42.00  4.19% 42.00 4.13% 42.00 4.00% 
สินทรัพย์สิทธิการใช้  45.71  4.56% 50.95 5.01% 50.78 4.84% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ  11.12  1.11% 14.15 1.39% 18.13 1.73% 
ภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน  15.28  1.52% 20.88 2.05% 18.92 1.80% 
เงินประกันผลงาน  7.31  0.73% 5.01 0.49% 1.03 0.10% 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  26.18  2.61% 26.68 2.63% 14.77 1.41% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  6.59  0.66% 4.03 0.40% 2.02 0.19% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  407.41  40.62% 432.39 42.55% 428.37 40.84% 
รวมสินทรัพย์ 1,002.88  100.00% 1,016.26 100.00% 1,048.94 100.00% 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน 

 -    0.00% 5.94 0.58% -- - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  144.38  14.40% 186.81 18.38% 169.12 16.11% 

ประมาณการหนี้สินจากการ
รับประกันผลงาน 

 24.20  2.41% 21.16 2.08% 24.07 2.36% 

ข) ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน
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สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  0.04  0.00% 0.03 0.00% 0.23 0.02% 

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินท่ีถึง

ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 

 4.33  0.43% 5.05 0.50% 4.00 0.38% 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา  32.17  3.21% 39.13 3.85% 17.26 1.65% 

รวมหนี้สินหมนุเวียน  205.11  20.45% 258.13 25.40% 215.21 20.52% 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  44.24  4.41% 48.28 4.75% 47.70 4.55% 
เจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น  -    0.00% 3.83 0.38% 3.73 0.35% 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  16.80  1.68% 16.80 1.65% 16.80 1.60% 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 36.03  3.59% 39.35 3.87% 39.62 3.78% 

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน  97.08  9.68% 108.26 10.65% 107.85 10.28% 
รวมหนี้สิน  302.19  30.13% 366.39 36.05% 323.06 30.80% 

ทุนจดทะเบียน  240.00  23.93% 240.00 23.62% 240.00 22.88% 
ทุนที่ออกและช าระแล้ว  240.00  23.93% 240.00 23.62% 240.00 22.88% 
ส่วนลดมูลคา่จากการซื้อเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย - สุทธิ 

 19.39  1.93% 19.39 1.91% 19.39 1.85% 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ – สุทธิ  203.36  20.28% 203.36 20.01% 203.36 19.39% 
ส ารองตามกฎหมาย  24.00  2.39% 24.00 2.36% 24.00 2.29% 
ก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร  146.34  14.59% 95.64 9.41% 178.94 17.05% 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น  67.60  6.74% 67.47 6.64% 60.19 5.74% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  700.69  69.87% 649.86 63.95 725.88 69.20% 

ส่วนไดเ้สียทีไ่มม่ีอ านาจควบคุม  0.00  0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  700.69  69.87% 649.87 63.95% 725;88 69.20% 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,002.88  100.00% 1,016.26 100.00% 1,048.94 100.00% 
 

 

 

 

หมายเหตุ	:

1)	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที่	2/2566		เม้่อวันที่	2	มีนาคม	2566	มีมติ	เห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นประจำปี	

2566		เพ้่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ	0.020	บาท	คิดเป็นเงินปันผลสำหรับปี	2565	จำนวน	19.20	ล้านบาท	

2)	บริษัทนำหุ้นสามัญทั�งสิ�นจำนวน960ล้านหุ้น	เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเพ้่อซี้�อขายในตลาดหลักทรัพย์	mai	เม้่อวันที่	23	มีนาคม	
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สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  129.58  12.92% 89.90 8.85% 47.99 4.58% 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน  178.41  17.79% 166.75 16.41% 155.07 14.78% 
ลูกหนี้ขายผ่อนช าระที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึ่งป ี

 2.25  0.22% 2.01 0.20% - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม  3.64  0.36% 7.50 0.74% - - 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – สุทธิ  142.59  14.22% 201.24 19.80% 283.12 26.99% 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ  138.99  13.86% 116.47 11.46% 110.40 10.52% 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น – 
เงินฝากประจ า 

  - - 24.00 2.29% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  595.47  59.38% 583.87 57.45% 620.58 59.16% 
ลูกหนี้ขายผ่อนช าระ – สุทธิ  4.36  0.43% 6.61 0.65% - - 
เงินฝากธนาคารติดภาระค้ าประกัน 
กับสถาบันการเงิน 

 30.37  3.03% 30.33 2.98% 30.23 2.88% 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  2.09  0.21% 1.28 0.13% 0.57 0.05% 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  216.40  21.58% 230.45 22.68% 249.90 23.82% 
ที่ดินเพื่อโครงการในอนาคต  42.00  4.19% 42.00 4.13% 42.00 4.00% 
สินทรัพย์สิทธิการใช้  45.71  4.56% 50.95 5.01% 50.78 4.84% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ  11.12  1.11% 14.15 1.39% 18.13 1.73% 
ภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน  15.28  1.52% 20.88 2.05% 18.92 1.80% 
เงินประกันผลงาน  7.31  0.73% 5.01 0.49% 1.03 0.10% 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  26.18  2.61% 26.68 2.63% 14.77 1.41% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  6.59  0.66% 4.03 0.40% 2.02 0.19% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  407.41  40.62% 432.39 42.55% 428.37 40.84% 
รวมสินทรัพย์ 1,002.88  100.00% 1,016.26 100.00% 1,048.94 100.00% 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จากสถาบันการเงิน 

 -    0.00% 5.94 0.58% -- - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  144.38  14.40% 186.81 18.38% 169.12 16.11% 

ประมาณการหนี้สินจากการ
รับประกันผลงาน 

 24.20  2.41% 21.16 2.08% 24.07 2.36% 
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สรุปรายการ 
งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน : 
   เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ าประกัน  (เพิ่มขึ้น) ลดลง (0.05) (0.09) 5.39 

   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น - 24.00 (24.00) 

   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (8.96) (5.59) (16.07) 

   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.26) (0.15) (1.48) 

   เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 0.03 0.29 0.01 

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.98 1.16 0.70 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (8.26) 19.62 (35.45) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน : 
   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

   ที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

(5.94) 5.94 (39.56) 

    เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 3.86 (7.50) 5.06 

   เงินสดจ่ายช าระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (5.19) (4.67) (3.66) 

   เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - - (4.13) 

   เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (0.66) (0.25) (1.32) 

   จ่ายเงินปันผล (0.00) (19.13) (47.83) 

   เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม - - (0.00) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (7.93) (25.61) (91.44) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.13 1.91 (0.13) 

เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 39.69 41.91 (137.68) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นงวด 89.90 47.99 185.66 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสิ้นงวด 129.58 89.90 47.99 
 

 

 

 

สรุปรายการ 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้ตามสัญญา  891.62  80.57% 679.87 76.89% 924.19 82.64% 
รายได้จากการให้บริการ  214.99  19.43% 204.35 23.11% 194.21 17.36% 

รวมรายได้ 1,106.61 100.0% 884.22 100.00% 1,118.40 100.00% 
ต้นทุนงานตามสัญญา 766.30  69.25% 626.18 70.82% 815.19 72.89% 
ต้นทุนการให้บริการ 136.10  12.30% 133.26 15.07 128.72 11.51% 

รวมต้นทุนขายและบริการ 902.39 81.5% 759.44 85.89% 943.91 84.40% 
ก าไรขั้นต้น 204.21 18.5% 124.78 14.11% 174.49 15.60% 

  รายได้อื่น 12.94 1.% 9.88 1.12% 5.70 0.51% 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย  217.15  19.62% 134.66 15.23% 180.19 16.11% 

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 84.70 7.65% 73.59 8.32% 72.23 6.46% 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 73.70 6.66% 66.50 7.52% 64.03 5.72% 
  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
  จะเกิดขึ้น 

2.89 0.26% 63.46 7.18% - - 

  ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน) จากเงิน 
  ลงทุนในบริษัทร่วม 

0.81 0.07% 0.72 0.08% 0.46 0.04% 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 160.49 14.50% 202.83 22.94% 135.80 12.14% 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงิน

และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 56.67  5.12% ( 68.18)  (7.71 )% 44.39 3.97% 

ต้นทุนทางการเงิน 2.61  0.24% 2.32 0.26% 3.41 0.31% 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  54.06  4.89% (70.50) (7.97)% 40.97 3.66% 
(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ (9.57)  0.87% 11.71 1.32% (7.19) (0.64)% 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปี  44.48  4.02% (58.79) (6.65)% 33.78 3.02% 
 
หมายเหตุ : 
งบการเงินงวดบัญชีปี 2563-2565 ได้ใช้นโยบายการบัญชี ดังนี้ 

ก. รายได้ตามสัญญา รับรู้ตามวิธีอัตราส่ว 
ข. นของงานท่ีท าเสร็จ (Percentage of Completion) 

ข. รายได้จากการให้บริการ รับรู้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าแล้วเสร็จสิ้นแล้ว หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้บริการ 
 

หมายเหตุ :

งบการเงินงวดบัญชีปี	2563-2565	ได้ใช้นโยบายการบัญชี	ดังนี�

ก.	รายได้ตามสัญญา	รับรู้ตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ	(Percentage	of	Completion)

ข.	รายได้จากการให้บริการ	รับรู้เม้่อให้บริการแก่ลูกค้าแล้วเสร็จสิ�นแล้ว	หร้อรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้บริการ
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สรุปรายการ 
งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน : 
   เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ าประกัน  (เพิ่มขึ้น) ลดลง (0.05) (0.09) 5.39 

   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น - 24.00 (24.00) 

   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (8.96) (5.59) (16.07) 

   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.26) (0.15) (1.48) 

   เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 0.03 0.29 0.01 

   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.98 1.16 0.70 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (8.26) 19.62 (35.45) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน : 
   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

   ที่เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

(5.94) 5.94 (39.56) 

    เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 3.86 (7.50) 5.06 

   เงินสดจ่ายช าระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (5.19) (4.67) (3.66) 

   เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - - (4.13) 

   เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน (0.66) (0.25) (1.32) 

   จ่ายเงินปันผล (0.00) (19.13) (47.83) 

   เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม - - (0.00) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (7.93) (25.61) (91.44) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.13 1.91 (0.13) 

เงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 39.69 41.91 (137.68) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นงวด 89.90 47.99 185.66 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสิ้นงวด 129.58 89.90 47.99 
 

 

 

 

สรุปรายการ 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้ตามสัญญา  891.62  80.57% 679.87 76.89% 924.19 82.64% 
รายได้จากการให้บริการ  214.99  19.43% 204.35 23.11% 194.21 17.36% 

รวมรายได้ 1,106.61 100.0% 884.22 100.00% 1,118.40 100.00% 
ต้นทุนงานตามสัญญา 766.30  69.25% 626.18 70.82% 815.19 72.89% 
ต้นทุนการให้บริการ 136.10  12.30% 133.26 15.07 128.72 11.51% 

รวมต้นทุนขายและบริการ 902.39 81.5% 759.44 85.89% 943.91 84.40% 
ก าไรขั้นต้น 204.21 18.5% 124.78 14.11% 174.49 15.60% 

  รายได้อื่น 12.94 1.% 9.88 1.12% 5.70 0.51% 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย  217.15  19.62% 134.66 15.23% 180.19 16.11% 

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 84.70 7.65% 73.59 8.32% 72.23 6.46% 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 73.70 6.66% 66.50 7.52% 64.03 5.72% 
  ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
  จะเกิดขึ้น 

2.89 0.26% 63.46 7.18% - - 

  ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน) จากเงิน 
  ลงทุนในบริษัทร่วม 

0.81 0.07% 0.72 0.08% 0.46 0.04% 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 160.49 14.50% 202.83 22.94% 135.80 12.14% 
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงิน

และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 56.67  5.12% ( 68.18)  (7.71 )% 44.39 3.97% 

ต้นทุนทางการเงิน 2.61  0.24% 2.32 0.26% 3.41 0.31% 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  54.06  4.89% (70.50) (7.97)% 40.97 3.66% 
(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ (9.57)  0.87% 11.71 1.32% (7.19) (0.64)% 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปี  44.48  4.02% (58.79) (6.65)% 33.78 3.02% 
 
หมายเหตุ : 
งบการเงินงวดบัญชีปี 2563-2565 ได้ใช้นโยบายการบัญชี ดังนี้ 

ก. รายได้ตามสัญญา รับรู้ตามวิธีอัตราส่ว 
ข. นของงานท่ีท าเสร็จ (Percentage of Completion) 

ข. รายได้จากการให้บริการ รับรู้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าแล้วเสร็จสิ้นแล้ว หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้บริการ 
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อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.90 2.26 2.88 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.05 1.67 2.28 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.63 0.35 0.22 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 8.09 6.63 8.84 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 46 56 42 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า เท่า 6.53 5.87 7.43 

ระยะเวลาช าระหนี้เจ้าหนี้การค้า วัน 56 63 50 

Cash Cycle วัน 52 48 35 
 

อัตราก าไรขั้นต้น % 18.45 14.11 15.60 

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน % 5.12 (7.71) 3.97 

อัตราก าไรสุทธิ % 4.02 (6.65) 3.02 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 6.59 (8.55) 4.59 
 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 4.41 (5.69) 3.10 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 18.1 (5.5) 16.4 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 2.64 2.05 2.69 
 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.43 0.56 0.45 

อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบี้ย เท่า 21.71 (29.41) 13.00 

อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพัน (Cash basis) เท่า 1.62 1.38 (0.08) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 43.16%* - 57.02%* 
 

(ค) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ
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หมายเหตุ	:

	 -	อัตรากำไรสุทธิ	คำนวณจากกำไรสุทธิของกิจการหารด้วยรายได้รวมของกิจการในแต่ละปี

	 -	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที่	2/2566	เม้่อวันที่	2	มีนาคม	2566	มี	มติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นประจำปี	2566	

พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลประจำปี	2565	ให้แก่ผู้ถ้อหุ้นเดิม	960	ล้านหุ้น	ในอัตราหุ้นละ	0.02	บาท	คิดเป็นเงินปันผลสำหรับ

ปี	2565	จำนวน	19.2	ล้านบาท

	-	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที่	4/2565	เม้่อวันที่	1	มีนาคม	2565	มี	มติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถ้อหุ้นประจำปี	2565	

พิจารณาอนุมัติงดจ่ายปันผลประจำปี	2564	เน้่องจากบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุน

-		ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	เม้อ่วนัที	่2	มนีาคม	2564	มี	มตเิสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อ้หุน้ประจำป	ี2564	พิจารณาอนมุตัิ

จ่ายปันผลประจำปี2563	ให้แก่ผู้ถ้อหุ้นเดิม	960	ล้านหุ้น	ในอัตราหุ้นละ	0.02	บาท	คิดเป็นเงินปันผลสำหรับปี	2563	จำนวน	

19.2	ล้านบาท

				•	อัตราการจ่ายปันผลปี	2565	คำนวณจากเงินปันผลประจำปี	2565	จำนวน	19.2	ล้านบาท	หารด้วยกำไรสุทธิประจำปี	

2565	(งบเฉพาะกิจการ)	จำนวน	44.49	ล้านบาท

		 •	อัตราการจ่ายปันผลปี	2563	คำนวณจากเงินปันผลประจำปี	2563	จำนวน	19.2	ล้านบาท	หารด้วยกำไรสุทธิประจำปี	

2563	(งบเฉพาะกิจการ)	จำนวน	33.67	ล้านบาท



142

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)
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งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

สำาหรับปี สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565

บรษิทั เจตาแบค จำากดั (มหาชน)

GETABEC PUBLIC COMPANY LIMITED
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		 การรับรองความถกูตอ้งของขอ้มลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำาป/ีรายงานประจำาปนีั�นใหก้รรมการผู้มอีำานาจลงนามผกูพนั

บริษัท	ลงลายม้อช้่อพร้อมทั�งประทับตราบริษัท	(ถ้ามี)	ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี		พร้อมทั�งมอบอำานาจให้

บุคคลใดลงนามกำากับเอกสารในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีแทนได้

	 บริษัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำาป/ีรายงานประจำาปฉีบบันี�แล้ว	ดว้ยความระมัดระวัง	บรษิทัขอรับรอง

ว่า	ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน	ไม่เป็นเท็จ	ไม่ทำาให้ผู้อ้่นสำาคัญผิด	หร้อไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำาคัญ		นอกจากนี�	บริษัท

ขอรับรองว่า

	 (1)	งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิทีส่รปุมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำาป/ีรายงานประจำาปไีดแ้สดงขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง

ครบถ้วนในสาระสำาคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน	ผลการดำาเนินงาน	และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว	

	 (2)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี	 เพ้่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำาคัญทั�งของบริษัท

และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว	รวมทั�งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 	(3)	บรษัิทได้จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่	ีและควบคมุดแูลให้มกีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว	และบรษิทัได้แจง้ข้อมลูการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน	ณ	วันที่ล่าสุดที่มี		ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว	ซี้่งครอบคลุมถ้งข้อบกพร่อง

และการเปลีย่นแปลงทีส่ำาคญัของระบบการควบคมุภายใน	รวมทั�งการกระทำาทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การจดัทำารายงานทางการเงนิ

ของบริษัทและบริษัทย่อย

		 ในการนี�	เพ้อ่เป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั�งหมดเปน็เอกสารชดุเดยีวกนักบัทีบ่ริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้	บรษิทัไดม้อบหมาย

ให	้นางสาวเพชรรตัน ์ เทอดทลูกติกิลุ	และ	นายทนิกร  นากลาง  	เปน็ผูล้งลายมอ้ช้อ่กำากบัเอกสารนี�ไวท้กุหนา้ดว้ย	หากเอกสารใดไมม่ี

ลายม้อช้่อของ	นางสาวเพชรรัตน์   เทอดทูลกิติกุล และ	นายทินกร  นากลาง		กำากับไว้	บริษัทจะถ้อว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรอง

ความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

                   ชื่อ                ตำาแหน่ง             ลายมือชื่อ

 1.			นายสุชาติ	มงคลอารีย์พงษ์						 	กรรมการบริษัท									 	 		 ………………………	 						

	 2.			นายฉลาด		ณ		ระนอง											 	กรรมการบริษัท				 																					………………………							 
            

ผู้รับมอบอำานาจ

                   ชื่อ                ตำาแหน่ง             ลายมือชื่อ

 1.			นางสาวเพชรรัตน์			เทอดทูลกิติกุล	 	รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	 ………………………				

	 	 	 	 	 	 	สายบัญชีและการเงิน

 

	 2.			นายทินกร				นากลาง						 			 	เลขานุการบริษัท																 	 ………………………			

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสำาหรับการส่งแบบ 56-1 One Report
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับ  
         รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

4.1 ลักษณะสำาคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการดำาเนินธุรกิจ	ดังนี�

 รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ�

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธ ิ

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

วงเงินจำนำ 

/ จำนอง 

(ล้านบาท)

1. ที่ดิน

1)	ที่ดินโฉนดเลขที่	34231	 
ตำบล	บางเสาธง	(เสาธง)	 
อำเภอ	บางพลี	(บางพลีใหญ่)	
จังหวัดสมุทรปราการ	เน้�อที่รวม	
3-1-29	ไร่

ที่ตั�งโรงงาน 
ของบริษัท

บริษัท 53.16 จำนองธนาคาร 
กสิกรไทย	

จำกัด	(มหาชน)

33.44

2)	ที่ดินโฉนดเลขที่	1048	ตำบล	
พนานิคม	อำเภอนิคมพัฒนา	
จังหวัด	ระยองเน้�อที่รวม	 
24-2-40	ไร่

ที่ตั�งโรงงาน 
ของบริษัท

GE 29.52 จำนองลำดับ
สอง	ธนาคาร
กสิกรไทย	

จำกัด	(มหาชน)

63.05

3)	ที่ดินโฉนดเลขที่245845	 
ตำบล	หนองบอน	เขต	ประเวศ	 
จังหวัด	กรุงเทพมหานคร	เน้�อที่รวม	
67	ตารางวา

อาคาร 
สำนักงาน

บริษัท 9.82 ไม่มี ไม่มี

2. อาคาร

1)		อาคารโรงงานเลขที่	379	 
หมู่ที่	6	ซีอย	8	ถนนนิคม	สาย	13	
ตำบล	พนานิคม	อำเภอ	นิคมพัฒนา	
จังหวัดระยอง(ตั�งอยู่บนโฉนด	 
เลขที่	1048	บริษัททำสัญญาแบ่งเช่า
ที่ดินกับ	GE)

โรงงาน 
ของบริษัท 
(Non-BOI)

GE 6.64 จำนองลำดับ
สอง	ธนาคาร 
กสิกรไทย	

จำกัด	(มหาชน)

63.05

2)	 อาคารโรงงานและคลังสินค้าเลข
ที่	379/1	หมู่ที่	6	ซีอย	8	ถนนนิคม	
สาย	 13	 ตำบล	 พนานิคม	 อำเภอ
นิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง(ตั�งอยู่บน
โฉนดเลขที่	1048)

โรงงาน 
ของบริษัท	(BOI)

บริษัท 31.00 จำนองธนาคาร 
กสิกรไทย	 

จำกัด	(มหาชน)

24.98

3)	 อาคารโรงงานและสำนักงาน	 เลข
ที่609	หมู่ที่	17	ถนนเทพารักษ์	ตำบล	
บางเสาธง	อำเภอ	บางเสาธง	จังหวัด	
สมุทรปราการ	 (ตั�งอยู่บนโฉนดเลขที่	
34231)

อาคารสำนักงาน
สาขาบางพลีและ
โรงงานของบริษัท	 

(Non-BOI)

บริษัท 11.49 จำนองธนาคาร 
กสิกรไทย 

จำกัด	(มหาชน)

33.44
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 รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ�

มูลค่าตาม

บัญชีสุทธ ิ

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

วงเงินจำนำ 

/ จำนอง 

(ล้านบาท)

4)	 อาคารสำนักงาน	 เลขที่	 335/6	
ถนนศรีนครินทร์	 แขวง	 หนองบอน	
เขตประเวศ	จังหวัดกรุงเทพมหานคร	 
(ตั�งอยู่บนโฉนดเลขที่	245845)

อาคารสำนักงาน 
ของบริษัท

บริษัท 5.42 ไม่มี ไม่มี

3.   อาคารชั่วคราว ใช้ที่โรงงาน บริษัท 4.59 ไม่มี ไม่มี

4. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ใช้ที่สำนักงาน
และโรงงาน

บริษัท,	 
GTI	และ	GE

21.85 ไม่มี ไม่มี

5. เครื่องตกแต่งติดตั้งและ 
       เครื่องใช้สำนักงาน

ใช้ที่สำนักงาน
และโรงงาน

บริษัท	และ	
GTI

4.68 ไม่มี ไม่มี

6. เครื่องจักร เครื่องมือ และ  
       อุปกรณ์

ใช้ที่สำนักงาน
และโรงงาน

บริษัท	 
และ	GTI

36.42 จำนองธนาคาร 
กสิกรไทย 

จำกัด	(มหาชน)

1.00

7. ยานพาหนะ ใช้ที่สำนักงาน
และโรงงาน

บริษัท	 
และ	GTI

0.77 ไม่มี ไม่มี

8. งานระหว่างก่อสร้าง ใช้ที่สำนักงาน
และโรงงาน

บริษัท 0.00 ไม่มี ไม่มี

รวม 230.46

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีที่ดินเพ้่อโครงการในอนาคต	ดังนี�

รายการ
การ

ใช้ งาน
กรรมสิทธิ�

มูลค่าตาม 

บัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

วงเงินจำนำ / 

จำนอง 

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค ์

การใช้

ประโยชน์

ที่ดิน	2	แปลง	

-	โฉนดเลขที่	33542	ตำบล	พนา
นิคม	อำเภอ	นิคมพัฒนา	จังหวัด
ระยอง	เน้�อที่รวม	18	ไร่	และ

-	 โฉนดเลขที่	 33697	 หมู่ที่	 2	 
ถนนสาย	 13	 ตำบลพนานิคม	 
อำเภอนิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง	
เน้�อที่รวม	24	ไร่

ที่ดินเปล่า บริษัท 42.00 ไม่มี ไม่มี บริษัทมีแผนจะ
ลงทุนก่อสร้าง

โรงงาน	 
เพ้่อเพิ่มกำลัง

การผลิต

รวม 42.00
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เครื่องหมายการค้า กรรมสิทธิ�
ประเภทสินค้า / 

บริการ

เลขทะเบียน /  

ประเทศที่จด

ทะเบียน

ระยะเวลา

คุ้มครอง

บริษัท เคร้่องกำเนิดไอน�ำ ค196317	
ประเทศไทย

29	พ.ค.	46	–	
28	พ.ค.	66

บริษัท เคร้่องกำเนิดไอน�ำ ค196316	
ประเทศไทย

29	พ.ค.	46	–	
28	พ.ค.	66

บริษัท เคร้่องกำเนิดไอน�ำ ค378775	
ประเทศไทย

11	มิ.ย.	56	–	 
10	มิ.ย.	66

บริษัท เคร้่องกำเนิดไอน�ำ 201124741 
ประเทศไทย

10	ก.ค.	61	–	 
9	ก.ค.	71

		 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ	เท่ากับ	11.12	ล้านบาท	ประกอบด้วยซีอฟื้ต์แวร์	ทั�งนี�	

บริษัทได้จดทะเบียนเคร้่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา	กระทรวงพาณิชย์	 โดยการจดทะเบียนเคร้่องหมายการค้านี�	มีอายุ	

10	ปี	นับแต่วันที่จดทะเบียน	และสามารถต่ออายุได้ทุกๆ	10	ปี	รายละเอียดดังนี�

4.3 สัญญาสำาคัญที่เกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจ 
4.3.1 สัญญาเช่า

ณ	วันที่	31	ธันวาคม		2565	บริษัทมีสัญญาเช่าที่ยังคงมีผลบังคับใช้อยู่	ดังนี�

1) สัญญาเช่าที่ดิน

คู่สัญญา	 :	บริษัท	เยอรมัน-ไทย	บอยเลอร์	เอ็นจิเนียริ่ง	โคออฟื้เปอร์เรชั่น	จำากัด

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	บริษัทย่อยของบริษัท

ที่ตั้ง โฉนดที่ดินเลขที่	1048	ตำาบลพนานิคม	อำาเภอนิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน เน้�อที่ดินเฉพาะส่วนที่เช่า	9,054	ตารางเมตร	จากเน้�อที่ดินทั�งหมด	24-2-40	ไร่

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	มกราคม	2565	ถ้งวันที่	31	ธันวาคม	2567

อัตราค่าเช่า 52,060.50	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นโรงงานผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำ

4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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คู่สัญญา	 :	บริษัท	เช่าที่ดินจาก	บริษัท	เจตาแบค	เอ็นเนอยี่	จำากัด	

	 		(ปัจจุบันเปลี่ยนช้่อเป็น	บริษัท	เยอรมัน-ไทย	บอยเลอร์	เอ็นจิเนียริ่ง	โคออฟื้เปอร์เรชั่น	จำากัด)

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	บริษัทย่อยของบริษัท

ที่ตั้ง โฉนดที่ดินเลขที่	1048	ตำาบลพนานิคม	อำาเภอนิคมพัฒนา	จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน 5,040	ตารางเมตร	/	7,172.50	ตารางเมตร	

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	กันยายน	2562	ถ้งวันที่	31	สิงหาคม	2565

อัตราค่าเช่า 180,000	บาทต่อเด้อน

ระยะเวลาการเช่า 2.4	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	กันยายน	2565	ถ้งวันที่	31	ธันวาคม	2567

อัตราค่าเช่า 167,600	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นโรงงานผลิตเคร้่องกำเนิดไอน�ำ	(โรงงานระยอง)

3) สัญญาเช่าอาคาร

3.1	คู่สัญญา	:	นางนลิน	มงคลอารีย์พงษ์

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่และอดีตคู่สมรสของผู้ถ้อหุ้นรายใหญ่

ที่ตั้ง เลขที่	335/7	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ดิน พ้�นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า	ประมาณ	707.75	ตารางเมตร	(ชั�น	1	–	7)

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	มกราคม	2565	ถ้งวันที่	31	ธันวาคม	2567

อัตราค่าเช่า 155,705	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นสำนักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัท

3.2	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	บริษัท	เอฟื้	เซีเว่น	เร้นท์	จำากัด

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	มีผู้ถ้อหุ้นใหญ่ร่วมกัน	1	ท่าน	และมีกรรมการร่วมกัน	1	ท่าน

ที่ตั้ง เลขที่	335/39	ถนนศรีนครินทร์	แขวงหนองบอน	เขตประเวศ	กรุงเทพมหานคร

เนื้อที่ดิน พ้�นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า	ประมาณ	471ตารางเมตร	(ชั�น	1	-	6)

ระยะเวลาการเช่า 3	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	มกราคม	2563	ถ้งวันที่	31	ธันวาคม	2565

อัตราค่าเช่า 110,800	บาทต่อเด้อน

เนื้อที่ดิน พ้�นที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า	ประมาณ	107	ตารางเมตร	(ชั�น	7	)

ระยะเวลาการเช่า

(ต่อสัญญาเช่า)
1	ปี	7	เด้อน	15	วัน	ตั�งแต่วันที่	16	พฤษภาคม	2564	ถ้งวันที่	31	ธันวาคม	2565

อัตราค่าเช่า 21,400	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้อ่ใชเ้ปน็สำนกังานในการประกอบธรุกจิของบรษิทัในสายงานเคร้อ่งกำเนดิไอน�ำชวีมวลและ	Waste	to	

energy,		สายงานปิโตรเคมีและโรงไฟื้ฟื้้า	(น�ำมันและก๊าซี)

2) สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง
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หมายเหตุ : ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงเข้าทำสัญญาบริการ	ซี้่งถ้อเป็นส่วนหน้่งของสัญญาเช่า	เพ้่อกำหนดถ้งการบริการที่ผู้ให้เช่าให้แก่ผู้เช่า	

ซี้่งได้แก่	 การทำความสะอาด	 ซี่อมแซีมไฟื้ฟื้้า	 แสงสว่าง	 และบริการอ้่นในบริเวณสถานที่เช่าที่ผู้เช่าใช้ร่วมกับผู้อ้่น	 อาทิ	 ทางเดิน	 ลิฟื้ท์	

ห้องน�ำสาธารณะ	เป็นต้น	โดยค่าตอบแทนที่พ้งชำระสำหรับบริการดังกล่าว	คิดเป็นเงิน	25,680	บาทต่อเด้อน	ซี้่งผู้ให้เช่ามีสิทธิ�ปรับค่า

บริการเพิ่มข้�นได้	โดยสัญญาบริการมีกำหนดเวลาเช่นเดียวกับสัญญาเช่า	และจะสิ�นสุดลงพร้อมกับสัญญาเช่า

3.3	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นางวนิดา	บัวขาว	

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 1/27	หมู่ที่	5	ตำาบลนาดี	อำาเภอเม้องสมุทรสาคร	จังหวัดสมุทรสาคร

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์มาตรฐาน	4X15	เมตร	3	ชั�นคร้่ง

ระยะเวลาการเช่า 1	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	มกราคม	2565	ถ้งวันที่	31	ธันวาคม	2565

อัตราค่าเช่า 20,000	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นที่ตั�งสาขากระทุ่มแบน	จังหวัดสมุทรสาคร

3.4	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นายพัฒพงษ์	กุลยานนท์	

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 19	ถนนโชติวิทยะกุล	4	ตำาบลหาดใหญ่	อำาเภอหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน	4.5	X15	เมตร	4	ชั�น

ระยะเวลาการเช่า 1	ปี	ตั�งแต่วันที่	15	เมษายน	2565	ถ้งวันที่	14	เมษายน	2566

อัตราค่าเช่า 17,000	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นที่ตั�งสาขาหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา

3.5	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นายสันติภาพ	คงเดิม	

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 47	หมู่	3	ตำาบลดาวเร้อง	อำาเภอเม้องสระบุรี	จังหวัดสระบุรี

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน	4.5	X15	เมตร	3	ชั�น

ระยะเวลาการเช่า 5	ปี	ตั�งแต่วันที่	5	กุมภาพันธ์	2563	ถ้งวันที่	4	กุมภาพันธ์	2568

อัตราค่าเช่า 12,600	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นที่ตั�งสาขาจังหวัดสระบุรี	
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3.6	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นางสุจินต์	สวนกูล	

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 459/6	หมู่ที่	7	ถนนมิตรภาพ	ตำาบลสมอแข	อำาเภอเม้อง	จังหวัดพิษณุโลก

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์	ขนาดมาตรฐาน	4.5	X15	เมตร	2	ชั�นคร้่ง

ระยะเวลาการเช่า 1	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	มกราคม	2565	ถ้งวันที่	31	ธันวาคม	2565

อัตราค่าเช่า 12,000	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นที่ตั�งสาขาจังหวัดพิษณุโลก

3.7	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นายเลอพงษ์	อ่ำาพันธุ์

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 155/68	หมู่	2	หมู่บ้านเพลิงใจ	5	ตำาบลทับมา	อำาเภอเม้องระยอง	จังหวัดระยอง

เนื้อที่ดิน อาคารพาณิชย์	ขนาดมาตรฐาน	4	X15	เมตร	3	ชั�นคร้่ง

ระยะเวลาการเช่า 1	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	เมษายน	2565	ถ้งวันที่	31	มีนาคม	2566

อัตราค่าเช่า 16,000	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นที่ตั�งสาขาจังหวัดระยอง

3.8	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นางสาว	ศิริพร	ตันติยาสวัสดิกุล

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 88	ถ.	สีหราชเดโชชัย	ต.บ้านเป็ด	อ.	เม้อง	จ.ขอนแก่น

เนื้อที่ดิน
อาคารพาณิชย์	ขนาดมาตรฐาน	4	X	12	เมตร	2	ชั�น	และพ้�นที่ว่างเปล่าเพ้่อใช้สอย

ด้านหลังขนาด	5x20	เมตร

ระยะเวลาการเช่า 5	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	กรกฎาคม	2561	ถ้งวันที่	30	มิถุนายน	2566

อัตราค่าเช่า 11,578.95	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นที่ตั�งสาขาจังหวัดขอนแก่น
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3.9	คู่สัญญา	:	บริษัท	เช่าอาคารจาก	นางสุณีรัตน์	แซี่ลิ�ง

ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา	:	ไม่มี

ที่ตั้ง 150	หมู่ที่4	ต.ท่าโรงช้าง	อ.พุนพิน	จ.สุราษฎร์ธานี

เนื้อที่ดิน ต้กแถว	2	ชั�น	1	ห้อง

ระยะเวลาการเช่า 1	ปี	ตั�งแต่วันที่	1	มีนาคม	2565	ถ้งวันที่	28	กุมภาพันธ์	2566

อัตราค่าเช่า 8,947.37	บาทต่อเด้อน

การใช้ประโยชน์ เพ้่อใช้เป็นที่ตั�งสาขาจังหวัดสุราษฎร์ธานี

4.4 กรมธรรม์ประกันภัย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คู่สัญญา บริษัท กรงุเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่กรมธรรม ์ 820-01112-20 

ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันอัคคีภัย (Fire Insurance Policy) 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1) สิ่งปลูกสร้าง (ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมปรับปรุงอาคาร อาคารย่อย รั้ว 

ก าแพง และประตู9,000,000 บาท 
2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา รวมเครื่องใช้และอุปกรณไ์ฟฟ้าต่างๆ 

รวมทั้งทรัพย์สินส่วนตัวต่างๆ (ท่ีมิได้อยู่ในข้อยกเว้นของกรมธรรม์)  3,000,000 บาท 

ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/7 โครงการไพรม์สเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 20 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 20 มกราคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 12,000,000.--  บาท 

ผู้รับผลประโยชน์ คุณนลิน มงคลอารยี์พงษ์ ตามภาระผูกพัน เฉพาะตัวอาคารและสิ่งปลูกสร้าง  
 
  
  

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1) สิ่งปลูกสร้าง (ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค    

80,000,000 บาท 
2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์          

5,000,000 บาท 
3) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบตา่งๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ       

52,000,000 บาท 
4) สต็อกสินคา้ วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลติ กึ่งส าเร็จรูป ส าเรจ็รูป                  

50,000,000 บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 379, 379/1 หมู่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13  ต าบลพนานคิม อ าเภอนิคมพัฒนา  

จังหวัดระยอง  
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 187,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  (สิ่งปลูกสรา้งตวัอาคารและ 

เครื่องจักรบางส่วน) 
 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1) สิ่งปลูกสร้าง (ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค    

35,000,000 บาท 
2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์          

8,000,000 บาท 
3) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบตา่งๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ       

12,000,000 บาท 
4) สต็อกสินคา้ วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลติ กึ่งส าเร็จรูป ส าเรจ็รูป                  

45,000,000 บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 609 หมู่ 17 นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัด

สมุทรปราการ  
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 100,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ) ตามภาระผูกพัน  (ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร) 

กรมธรรม์ประกันภัยที่มีระยะเวลาคุ้มครอง ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
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คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  

ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1) สิ่งปลูกสร้าง (ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค    

80,000,000 บาท 
2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์          

5,000,000 บาท 
3) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบตา่งๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ       

52,000,000 บาท 
4) สต็อกสินคา้ วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลติ กึ่งส าเร็จรูป ส าเรจ็รูป                  

50,000,000 บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 379, 379/1 หมู่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13  ต าบลพนานคิม อ าเภอนิคมพัฒนา  

จังหวัดระยอง  
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 187,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  (สิ่งปลูกสรา้งตวัอาคารและ 

เครื่องจักรบางส่วน) 
 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1) สิ่งปลูกสร้าง (ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค    

35,000,000 บาท 
2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์          

8,000,000 บาท 
3) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบตา่งๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ       

12,000,000 บาท 
4) สต็อกสินคา้ วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลติ กึ่งส าเร็จรูป ส าเรจ็รูป                  

45,000,000 บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 609 หมู่ 17 นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัด

สมุทรปราการ  
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 100,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ) ตามภาระผูกพัน  (ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร) 

กรมธรรม์ประกันภัยที่มีระยะเวลาคุ้มครอง ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 



234

Getabec Public Company Limited
แบบ 56 – 1  One Report 2565

บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน สิ่งปลูกสร้าง(ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิอาคาร ระบบสาธารณปูโภค 20,000,000 บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/6  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 20,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์ 5,000,000 บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/7  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 5,000,000.- บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์  3,000,000บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/39  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 3,000,000.-- บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
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คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน สิ่งปลูกสร้าง(ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเตมิอาคาร ระบบสาธารณปูโภค 20,000,000 บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/6  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 20,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์ 5,000,000 บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/7  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 5,000,000.- บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 820-01551-828 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์  3,000,000บาท 
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/39  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 3,000,000.-- บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 

คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 821-01581-215 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฏหมายต่อบุคคลภายนอก 
ความคุ้มครอง/ความ
รับผิดชอบ 

คุ้มครองความรับผดิตามกฎหมายซึ่งเกิดจากการประกอบธุรกจิและเกิดขึ้นภายในหรือมี
สาเหตุจากการใช้สถานท่ีประกอบการที่เอาประกันภัย ส าหรับการบาดเจ็บทางร่างกายและ
ความเสยีหายต่อทรัพย์สิน 

ระยะเวลา 6 เดือน  ตั้งแต่วันท่ี 17 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 17 เมษายน  2565 
วงเงินคุ้มครอง 1,000,000.—บาท ต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลาประกันภัย 

      หมายเหตุ : ผู้รับประกันภยัขยายระยะเวลาคุ้มครองตามกรรมธรรม์ทุกฉบบัดังกล่าวข้างต้นให้แก่บริษัทฯ จนถึง  17  พฤษภาคม 2565 
 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม ์ 822-01584-37 
ประเภทกรมธรรม์ ประกันภัยความรับผิดส าหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ความคุ้มครอง/ความ
รับผิดชอบ 

เมื่อผู้เอาประกันภัยถูกเรยีกร้อง/ฟอ้งร้องภายในระยะเวลาคุ้มครองและแจ้งเอาประกันภยั
ภายในระยะเวลาคุ้มครอง 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 สงิหาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 200,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน)   

      
กรมธรรม์ประกันภัยที่มีระยะเวลาคุ้มครอง เริ่มวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14016-114 -220028034 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 5) สิ่งปลูกสร้าง (ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     

6) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์           
7) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบตา่งๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ        
8) สต็อกสินคา้ วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลติ กึ่งส าเร็จรูป ส าเรจ็รูป                   

ที่ต้ังทรัพย์สิน 379, 379/1 หมู่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 ต าบลพนานิคม อ าเภอนิคมพัฒนา  
จังหวัดระยอง  

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 189,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  (สิ่งปลูกสรา้งตวัอาคารและเครื่องจักร

บางส่วน) 
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บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14016-114 -220028034 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 5) สิ่งปลูกสร้าง (ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     

6) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์           
7) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบตา่งๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ        
8) สต็อกสินคา้ วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลติ กึ่งส าเร็จรูป ส าเรจ็รูป                   

ที่ต้ังทรัพย์สิน 609 หมู่ 17 นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ  

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 110,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  (ที่ดินและสิ่งปลูกสรา้งตัวอาคาร) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14016-114 -220028034 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1)  สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     

2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์           
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/6  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 20,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14016-114 -220028034 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์           
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/7  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 5,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)
แบบ 56 – 1  One Report 2565

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14016-114 -220028034 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 5) สิ่งปลูกสร้าง (ไมร่วมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     

6) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์           
7) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบตา่งๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ        
8) สต็อกสินคา้ วัตถุดิบ สินคา้ระหว่างการผลติ กึ่งส าเร็จรูป ส าเรจ็รูป                   

ที่ต้ังทรัพย์สิน 609 หมู่ 17 นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ต าบลบางเสาธง อ าเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ  

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 110,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  (ที่ดินและสิ่งปลูกสรา้งตัวอาคาร) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14016-114 -220028034 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1)  สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     

2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์           
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/6  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 20,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14016-114 -220028034 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์           
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/7  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 5,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14016-114 -220028034 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งตดิตั้งตรึงตรา อุปกรณ์ส านักงาน คอมพิวเตอร์           
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/39  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 3,000,000.-- บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม ์ 14013-114 -220019106 
ประเภทกรมธรรม์ กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฏหมายต่อบุคคลภายนอก 
ความคุ้มครอง/ความ
รับผิดชอบ 

คุ้มครองความรับผดิตามกฎหมายซึ่งเกิดจากการประกอบธุรกจิและเกิดขึ้นภายในหรือมี
สาเหตุจากการใช้สถานท่ีประกอบการที่เอาประกันภัย ส าหรับการบาดเจ็บทางร่างกายและ
ความเสยีหายต่อทรัพย์สิน 

ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 
วงเงินคุ้มครอง 10,000,000.—บาท ต่ออุบัติเหตแุต่ละครั้งและตลอดระยะเวลาประกันภัย 

 
 
 
 

 

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย	โดยวิธีราคาทุนรวมทั�งสิ�น	56.42	ล้านบาท	หร้อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	

5.58	ของสินทรัพย์รวมตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท	โดยมีรายละเอียดดังนี�

 

บริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 
ทุนช าระแล้ว 
(ล้านบาท) 

สัดส่วนการลงทุน 
(%) 

มูลค่าเงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

GE 30.00 30.00 99.99% 29.99 

GTI 15.00 15.00 99.99% 14.99 

GTV USD 350,000 USD 350,000 100.00% 11.42 

รวมมูลค่าเงินลงทุน 56.42 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

นโยบายการลงทุนของบริษัท	ค้อ	พิจารณาขยายธุรกิจเพ้่อเพิ่มศักยภาพในการรับงาน	โดยลงทุนร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจที่รู้จักกันมา

นานหร้อบริษัทที่มีช้่อเสียง	เพ้่อจัดตั�งกิจการร่วมค้า	(Joint	Venture)	หร้อกิจการค้าร่วม	(Consortium)	สำหรับการเข้ารับงานหร้อเข้า

ร่วมประมูลงานโครงการท่ีมีขนาดใหญ่	 โดยบริษัทจะคำน้งถ้งความพร้อมของบุคลากรและทีมงาน	 อัตราการทำกำไรต้องเป็นไปตาม

นโยบายทีก่ำหนดไว	้ควบคูไ่ปกบัการพจิารณาคดัเลอ้กพนัธมติรทางธรุกจิทีน่า่เช้อ่ถอ้	ทั�งในเร้อ่งคณุภาพของผลติภณัฑ์	์ฐานะทางการเงนิ	

ความน่าเช้่อถ้อของผู้บริหาร	เพ้่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้�นจากการร่วมงานกันในอนาคต

สำหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย	บริษัทจะคำน้งถ้งผลตอบแทนจากการลงทุน	ความเสี่ยง	และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท

อยา่งรอบคอบ	โดยจะพจิารณาลงทนุในบรษิทัยอ่ยทีม่ศีกัยภาพทีจ่ะเก้�อหนนุและเอ้�อประโยชนต์อ่การดำเนนิธรุกจิของบรษิทัเปน็สำคญั	

และโครงการลงทุนแต่ละครั�งจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท	 และที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติท่ี

กำหนดไว้	ซี้่งบริษัทมีนโยบายส่งกรรมการ	และ/หร้อผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัทย่อย	เพ้่อควบคุมทิศทาง	

และนโยบายการบริหารงานที่สำคัญของบริษัทย่อยดังกล่าวให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

4.6 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม	โดยวิธีราคาทุนรวมทั�งสิ�น	10,000	EURO	หร้อคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	

40	ของทุนจดทะเบียน	ของบริษัท	โดยมีรายละเอียดดังนี�

บริษัท 
ทุนจดทะเบียน

(EURO) 
ทุนช ำระแล้ว

(EURO) 
สัดส่วนกำรลงทุน

(%) 
มูลค่ำเงินลงทุน

(EURO) 

SES 25,000 25,000 40% 10,000 

 
นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม

สำหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม	 บริษัทคาดว่าจะได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในระดับสูง	 อันจะก่อให้

เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์์	การขยายธุรกิจของบริษัท	ทำให้สามารถเพิ่มยอดขายและสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับบริษัทได้ในอนาคต
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บริษัท 
ทุนจดทะเบียน

(EURO) 
ทุนช ำระแล้ว

(EURO) 
สัดส่วนกำรลงทุน

(%) 
มูลค่ำเงินลงทุน

(EURO) 

SES 25,000 25,000 40% 10,000 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิิบัติการกำากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม  
                    และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำา

นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี

บรษิทั เจตาแบค จำากดั (มหาชน)

GETABEC PUBLIC COMPANY LIMITED
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นโยบายและข้อปฏิิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy)
นโยบายและข้อปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

(Anti-Corruption Policy) 
บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน)  

หลักการทั่วไป 
 บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน)(“บริษัท”)  มุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส โดยยึด
มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ดังนั้นการคอร์รัปชันและการติดสินบนหรือการ
พยายามกระท าการดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ถือเป็นการขัดต่อค่านิยมหลักบริษัทและเป็นเรื่องที่ไม่
อาจยอมรับหรือยอมให้เกิดขึ้นได้  ตลอดระยะเวลาผ่านมาบริษัทได้มีการก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบ แนว
ปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันกับทุก
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท  อย่างไรก็ดีเพ่ือให้การด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันได้รับ
การพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบมากยิ่งขึ้น บริษัทจึงก าหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน(“นโยบาย”) ฉบับใหม่ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับการปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ของบริษัท ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวจะได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งข้อก าหนดกฎหมาย
และแบบแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 
ค านิยาม 

การทุจริตและคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชน์อันมิควรในรูปแบบต่างๆ เช่น การติดสินบน การให้ เสนอให้  ตกลงให้ 
เรียกรับ หรือรับ มิว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน  และไม่ว่าจะเป็นเงิน สิ่งของ หรือ สิทธิประโยชน์อื่น ตลอดจนการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีประโยชน์อื่นใดซึ่งขัดต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณท่ีดีของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้หน่วยงานหรือ บุคคลนั้น ละเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่
ที่ถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ 

กรรมการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 ได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หมายถงึ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรก
นับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุก
ราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้น
ไปหรือเทียบเท่า 
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นโยบายและข้อปฏิิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy)

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใต้สัญญาพิเศษและ ผู้ร่วมสัญญาที่จะ
ได้รับการว่าจ้างจากบริษัทฯ บริษัทฯ ถือว่าการท างานที่มีประสิทธิภาพมิใช่เกิดจากความรู้ ความสามารถของ
พนักงานเท่านั้น ความประพฤติ และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงาน ย่อมมีผลกระทบต่อตัวพนักงาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน และต่อบริษัทฯ ด้วย 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือได้รับผลกระทบโดยตรงจาก
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

ลูกค้า หมายถึง คู่ค้าที่มีอุปการะคุณต่อบริษัทฯ ลูกค้าพึงได้รับการบริการที่ดี เพ่ือเป็นการจูงใจให้ลูกค้า
ใช้บริการของบริษัทฯ ต่อไป 

คู่ค้า  หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่ท าธุรกิจร่วมกับบริษัทฯ 

 
นโยบายทั่วไป 

 การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   

 บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครัด 

  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชันไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนหรือคนรู้จัก ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  

 บริษัทจะสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
บทบัญญัติของกฎหมาย 

 บริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการ
ท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่ เข้าข่ายการทุจริตและ
คอร์รัปชันหรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชันที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม พนักงาน
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 
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 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและ            
คอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้ งและรายงาน
การทุจริตและคอร์รัปชัน ตามท่ีบริษัท ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

  ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งบริษัทจะ
พิจารณาลงโทษ ตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้  

  นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจ กับพนักงานเพ่ือ
ใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่กระท าการอันใดที่
เป็นการเกีย่วข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ มิว่าจะเป็นเพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืนใด ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน แก่
หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน คู่ค้า  ลูกค้า  ที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด  ดังต่อไปนี้  

1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท า
หน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

2. ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ 
หรือ สิ่งของในท านองเดียวกัน กับ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน หรือบุคคลอ่ืนใดเพ่ือจูงใจใน
การตัดสินใจ หรือมีผลท าให้ผู้รับ ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น เว้นแต่ เป็นสิ่งของที่
ให้กันตามธรรมเนียมประเพณีหรือวันส าคัญต่างๆ ทั้งนี้สิ่งของดังกล่าวต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

3. ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

4. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

5. การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญา
ทางธุรกิจสามารถกระท าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 
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6. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพ่ือบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการ
บริจาคเพ่ือการกุศล ต้องเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้  

7. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัท เท่านั้นโดยเงิน
สนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม มีความ
เป็นธรรม โปร่งใส 

2. หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่
ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ 

3. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู้เนื่องมาจากต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ 
4, หลีกเลี่ยงการท างานอ่ืนนอกเหนือจากการท างานของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบหรืออาจขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัท 
 5. กรรมการ ผู้บริหาร ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน และ/หรือของบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข้อง อันเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ รวมทั้งต้องรายงานการถือ
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

6. คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย/บริษัทร่วมอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้
กรอบจริยธรรมที่ดี โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งดูแลให้มี
การเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
ในการปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติให้บุคคลหรือคณะบุคคลต่างๆ มีหน้าที่ดังนี้  

(1) . คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ พิจารณา ทบทวนนโยบายและก ากับดูแล ให้
บริษัทมีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทได้ตระหนักและให้ความ ส าคัญกับการ
ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคนในบริษัท ได้เข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตและคอร์รัปชัน 
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(2.) ให้แผนกบุคคลและธุรการ เป็นหน่วย รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริตและคอร์รัปชัน ที่คน
ในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้ผู้มีอ านาจตามระเบียบของ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

(3.) ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบและด าเนินการดังนี้   
ก. ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ว่าเป็นไป

อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนดและกฎหมาย เพ่ือให้มั่นใจ
ว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นและรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข. ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้ 
  

ประกาศ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2565 
 

      
 
      รศ.ดร.ปริทรรศน์   พันธุบรรยงก ์
        ประธานคณะกรรมการบริษัท  
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จริยธรรมทางธุรกิจ

บรษิทั เจตาแบค จำากดั (มหาชน)

GETABEC PUBLIC COMPANY LIMITED
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GETABEC PUBLIC COMPANY LIMITED
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ		ประกอบด้วยกรรมการอิสระ3	ท่าน	ซี้่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

ตามขอบเขตในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซี้่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

ในรอบปี	2565	บรษิทัฯ	คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม	7	ครั�ง		และมีการประชุมร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน	และผูต้รวจสอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่่ายบริหารและฝ่่ายจัดการเข้าร่วมเพ้่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน	สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบดังนี�

1. การสอบทานงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี	 2565	 	 ของบริษัทฯ	 และบริษัท

ย่อย	 ซี้่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว	 	 โดยมีผู้สอบบัญชีและผู้บริหารสายงานบัญชีการเงินเข้าร่วมชี�แจงให้ข้อมูลในประเด็น

สำคัญเพ้่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทฯ	 และบริษัทย่อยได้จัดทำข้�นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 	 มีการเปิด

เผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ					รวมทั�งพจิารณาขอ้เสนอแนะจากการสอบทานงบการเงนิของผูส้อบบญัชเีพ้อ่การปรบัปรงุทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่

บริษัท

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกันหรอ้รายการทีอ่าจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	พบว่าบริษทัฯ	ไดด้ำเนิน

การตามเง้อ่นไขการค้าปกตทิัว่ไป	ไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชน	์มผีูป้ระเมนิอสิระทีบ่รษิทัวา่จา้งเพ้อ่ความสมเหตสุมผลของการทำ

รายการ	รวมทั�งสอบทานการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและเพียงพอตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

 

3. กำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้กำกับดูแลงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ได้อนุมัติ	ซี้่งครอบคลุมระบบงานที่สำคัญ

ของบริษัท	 	มีการพิจารณารายงานสรุปผลและติดตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในอย่างต่อเน้่อง	 	และได้รายงานผล

การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำทุกไตรมาส	

4. สอบทานการปฏิิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้ริษทัฯ	ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์แ์ละขอ้บังคับของคณะกรรมการกำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ	และบริษัทย่อยของบริษัท	อย่างเคร่งครัด
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5. การสอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการตรวจสอบส่งเสริมและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ	 เพ้่อให้บริษัทมีการบริหารจัดการและการกำกับดูแลกิจการที่เหมาะสมตาม

หลักธรรมาภบิาลทีด่	ี	มกีารตดิตามประเดน็ตา่งๆทีไ่ดร้บัผา่นชอ่งทางการรบัเร้อ่งรอ้งเรยีน	และแจง้เบาะแสการกระทำผดิ	(Whistleblow-

ing)	ซี้่งส่งถ้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง	

6. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำาปี 2565
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอ้กผูส้อบบญัชีโดยประเมนิจากความรูค้วามสามารถ	ผลการปฏบิตังิานทีผ่า่นมา		คำนง้ถง้ความ

เปน็อสิระของผูส้อบบญัช	ี		และพจิารณาความเหมาะสมของคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช	ี		จง้เหน็ควรเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั	เพ้อ่

ขอความเห็นชอบในการขออนุมัติที่ประชุมผู้ถ้อหุ้นในการแต่งตั�งผู้สอบบัญชีจากบริษัท	เอ	เอ็นเอส	ออดิท	จำกัด		เป็นผู้สอบบัญชีประจำ

ปี	2565

	 โดยสรุปภาพรวมปี	2565		คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้จัดทำข้�นตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ	รายการทีเ่กีย่วโยงกนัเปน็ไปตามหลกัความสมเหตสุมผลตามปกตธิรุกจิ	มกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ	ระบบการควบคมุ

ภายในเพียงพอและมีประสิทธิภาพ	และมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน	 	ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ

หนา้ทีต่ามท่ีไดร้ะบไุวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเปน็อสิระ		ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทุกฝ่่ายอย่างเท่าเทียม

( รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจัสอบ
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แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

แนวคดิและวตัถุประสงค์ 
การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความสาํคญัอยา่งยิง่สาํหรับบริษทัจดทะเบียนหรือ

บริษทัท่ีมีประชาชนเป็นผูถื้อหุน้ โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเส่ียง
หรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันั้น จึงเป็น
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งดาํเนินการใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และเพยีงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย 
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต เสียหาย 
รวมทั้งมีการจดัทาํบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ไดรั้บความร่วมมือ 
เป็นอยา่งดีจากไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมิน 
ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบบัน้ีข้ึน เพือ่เป็นเคร่ืองมือช่วยใหบ้ริษทั
ใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมินน้ี ไดจ้ดัทาํตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ท่ีไดป้รับปรุง framework ใหม่ เม่ือเดือนพฤษภาคม 
2556 และนาํมาปรับใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน รวมทั้งเหมาะสมกบับริษทัจดทะเบียนไทย ซ่ึงคาํถามหลกัยงั
แบ่งออกเป็น  ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็น
หลกัการยอ่ยรวม 7 หลกัการ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

การนําไปใช้ 
บริษทัควรใชแ้บบประเมินน้ีเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั   การประเมินดงักล่าวควรผา่นการพิจารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัดว้ย เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความเห็น  
มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริษทัได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยูบ่นพื้นฐานของการปฏิบติัจริง  หากประเมินแลว้
พบวา่ บริษทัยงัขาดการควบคุมภายในท่ีเพยีงพอในขอ้ใด (ไม่วา่จะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนั้น 
หรือมีแลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม)  บริษทัควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย    
                                           
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวชิาชีพ  แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา 
(AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  
(Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting 
Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพ่ือการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 

เอกสารแนบ 7  แบบประเมินความเพียงพอของระบบควมคุมภายใน 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (integr ity) และจริยธรรม  
คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 
       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  
       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการจดัทาํ  คู่มืออาํนาจดาํเนินการ ขอ้กาํหนดเร่ืองจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับ
ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน   ซ่ึงคู่มืออาํนาจ 
ขอ้กาํหนดน้ีไดค้รอบคลุมในเร่ืองดงักล่าวอยูแ่ลว้ 

 
 

 
 

 

1.2  มีขอ้กาํหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 
       1.2.1  มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและ
พนกังาน ท่ีเหมาะสม 
       1.2.2  มีขอ้กาํหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัทาํใหเ้กิด
ความเสียหายต่อองคก์ร2 
       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 
       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนาม
รับทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการไดป้ระกาศใช ้ ขอ้กาํหนดเร่ืองจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับผูบ้ริหารและ
พนกังาน   นโยบายต่อตา้นการทุจริต   จริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมถึงเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

                                           
2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
      .. การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
กาํกบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 
       .. การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
       .. การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการติดตามและประเมินผลโดยวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระจากภาย 
นอกองคก์รใหด้าํเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในไตรมาสละ 1 คร้ังและรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 

 
 

 

 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 
 .. มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม
 .. มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 .. มีการแกไ้ขการกระทาํท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัได้จดัให้มีช่องทางร้องเรียน ซ่ึงขอ้ร้องเรียนดงักล่าวฝ่ายตรวจสอบภายในได้
รายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบเพ่ือ สรุปเร่ืองเสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อ
สัง่การแกไ้ข 

 
 
 

 

 

 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าทีก่าํกบัดูแล (Oversight) และ
พฒันาการดําเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

.  มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวน
สิทธ์ิอาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มืออาํนาจดาํเนินการซ่ึงกาํหนดเร่ืองดงักล่าวไวอ้ยา่งครอบคลุม 

 

 
 

2.2  คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและ
วดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.3  คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทักาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีสาํคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผดิชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน 

 

 
 

 

 

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

 

 
 

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ 
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับริษทั ไม่มีความสมัพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพนิิจและปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจาํนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

 
 

 

2.6 คณะกรรมการกาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายใน     
ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง 
กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

 

 
 

 
3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและ 

ความรับผดิชอบทีเ่หมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดูแล (oversight) 
ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

. ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
บริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การ
ควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีสาํคญั ซ่ึงทาํให้
เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบักรรมการ
ตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

 

 
 

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
เก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 

 

 
 

3.3  มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบอยา่ง
เหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
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4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถ 
 คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติั
นั้นอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

  

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อ
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

 

  

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพลประจาํปีพร้อมทั้งมีการจดัทาํ succession plan   และมี
กระบวนการพฒันาบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมในการสืบทอดตาํแหน่งงาน(สาํคญั) ท่ีวา่ง  

 

 
 

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น 
การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

 

  

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ท่ีสาํคญั   
 

5. องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

. คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากร 
ทุกคนมีความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข
กระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจาํเป็น 

 

  

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ 
และการใหร้างวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
และวตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 

 

  

.  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ือง 
โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในดว้ย 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

. คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไป 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

 

  

 

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกาํหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความ
เส่ียงต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบั
ธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผย
ขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

 

  

6.2 บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสาํคญั 
เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการกาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงินไวโ้ดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสาํคญั และ
ขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทั 
อยา่งแทจ้ริง 

 

  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบาย 
การบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็น
ส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

 

  

. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้ 
อย่างครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

.1 บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั้งระดบั
องคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

.2  บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

  

.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   

.4  บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

 

  

.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความ
เส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 

 

  

 

8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุ
วตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ 
เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทาํใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั   
การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 
controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์น
โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต โดยใชผ้ลการตรวจสอบ ของผูต้รวจภายใน
ประกอบการพิจารณา 

 

  

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไป
ไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้  รวมทั้งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้
ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังาน
กระทาํไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง  
จนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาส 
ในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัดาํเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

 

  

8.4 บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั       
ท่ีกาํหนดไว ้ 

คาํอธิบายเพิ่มเติม 

บริษทัไดปิ้ดประกาศนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ไวท่ี้สาํนกังานบริษทั และแจง้ผา่น 
E mail ไปยงัหวัหนา้หน่วยงานต่างๆเพ่ือใหมี้การส่ือสารไปยงัพนกังานในทุกระดบั 

 

  

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพยีงพอแลว้  

 

  

9.2 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพยีงพอแลว้ 

 

  

9.3 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพยีงพอแลว้ 

 

  

 
การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะ
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขต 
การดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบั
ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  
อาํนาจหนา้ท่ี  และลาํดบัชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
รัดกมุ  เพ่ือใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจ
อนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการ
จดัซ้ือและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  
ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้
กระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 .. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชน์ใน 
การติดตามและสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสญัญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะ 
ท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื   
การคํ้าประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไข 
ท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหน้ีตาม
กาํหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

10.3 บริษทักาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

 

  

10.4 บริษทักาํหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบั 
กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

 

  

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนั 
โดยเดด็ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น       
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11. องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลย  ีเพื่อช่วยสนับสนุน 
การบรรลุวตัถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรกาํหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                  
ในกระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

 

  

11.2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยใีหมี้
ความเหมาะสม 

 

  

11.3 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้             
ความเหมาะสม 

 

  

11.4  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

 

  

 

12. องค์กรจัดให้มกิีจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กําหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและ
ขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายทีกํ่าหนดไว้น้ันสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกมุเพื่อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติั            
ท่ีกาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                
เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรือนาํผลประโยชน์ของบริษทั          
ไปใชส่้วนตวั   

 

  

. บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สีย
ในธุรกรรมนั้น 

 

  

. บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบับุคคลภายนอก   
(at arms’ length basis) 

 

  

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
รวมทั้งกาํหนดแนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร               
ในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัย่อยหรือ             
บริษทัร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.5  บริษทักาํหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการ           
ไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม 
โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด          
ในการปฏิบติังาน 

 

  

12. บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ 
 

  
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
 

13. องค์กรข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนิน
ไปได้ตามท่ีกําหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทักาํหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายในและ
ภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

 

  

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล  

 

  

13.3 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอสาํหรับ               
ใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีสาํคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ              
ใหพ้ิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

 

  

13.4 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็นและเพยีงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 

  

13.5 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร        
เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกต
ของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ือง 
ท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
 13.6.1 มีการจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 .. กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่อง         
ในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้  

 

 

 
 

 

 

14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อ 
การควบคุมภายในท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้
ตามท่ีวางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

. บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง             
การส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

 

  

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ และ           
คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือ
สอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพื่อให้
สามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถาม
ขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

 

  

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ              
ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษทั 
(whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 

  

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุม
ภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน 
เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 
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คาํอธิบายเพิ่มเติม 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เช่น กล่องรับเร่ืองร้องเรียน และ
ช่องทางการรายงานผา่นหนา้เวป็ไซดบ์ริษทั 

 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
ภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-
blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เช่น กล่องรับเร่ืองร้องเรียน และ
ช่องทางการรายงานผา่นหนา้เวป็ไซดบ์ริษทั 

 

 

  

   
 

ระบบการตดิตาม (Monitor ing Activities) 
 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงั
ดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนด
หา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้                 
ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

 

  

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว ้            
โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของ
บริษทั 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้และ
ความสามารถ 

 

  

16.5 บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

  

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล                        
การปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

 

  

 
 

1. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ี
รับผดิชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการ
เพื่อติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมาย        
ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

 

  

1.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 
 1.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิด
เหตุการณ์หรือสงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  
หรือมีการกระทาํท่ีผดิปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทั
อยา่งมีนยัสาํคญั 
 1.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
(แมว้า่จะไดเ้ร่ิมดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพือ่พิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 
 1.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อ
คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 




