






  แม้ว่าในปี 2566 ประเทศได้ผ่านพ้นช่วงวิกฤตจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) แต่เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยังคงได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่อง สืบเนื่องจากปัจจัยต่างๆ ทั้งด้าน
การเงิน เศรษฐกิจโลก และความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ที่มีมาตลอดทั้งปี  

         ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ดำเนินธุรกิจตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีผลกำไร
จากการดำเนินธุรกิจเพิ่มขึ้นจากปีก่อน โดยสำหรับงบเฉพาะกิจการบริษัทมีรายได้ 1,075.70 ล้านบาท มีกำไรขั้นต้น 
247.07 ล้านบาท มีกำไรสุทธิ 60.95 ล้านบาท สำหรับงบรวม กลุ่มบริษัทมีรายได้ 1,098.25 ล้านบาท มีกำไรขั้นต้น 
257.94 ล้านบาท กำไรสุทธิ 60.35 ล้านบาท  

       บริษัทคาดว่าในปี 2567 เศรษฐกิจของประเทศจะยังคงมีความผันผวน ซ่ึงบริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง มุ่งเน้นปฏิบัติตามนโยบายควบคุมค่าใช้จ่ายต้นทุนงานตามสัญญา ค่าใช้จ่ายในการบริหารและ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ซ่ึงเป็นนโยบายที่สืบเน่ืองมาจากปีก่อนๆ อย่างเคร่งครัด  

          นอกจากการดำเนินงานเพื่อสร้างความเติบโตทางธุรกิจ บริษัทยังคงให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรด้วยการคำนึงถึงความรับผิดชอบตามหลักการ ESG (Environment, 
Social, Governance) อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน นอกจากน้ีเพื่อเป็นการยกระดับการ
ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส บริษัทได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อติดตามให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทปฏิบัติตามนโยบายในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

       ในนามของคณะกรรมการบริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทาง
ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอดมา และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนที่มีส่วนช่วยผลักดันให้ บริษัทประสบความสำเร็จอย่างดียิ่งเสมอมา 



ตลอดปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทได้เผชิญความท้าทายทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นสืบเนื่องจากหลากหลายปัจจัย 
อาทิ ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่แม้ความรุนแรงของโรคจะลดลงมาก จนถือได้ว่า          
ปัจจุบันเป็นเพียง “โรคประจำถิ่น” เท่านั้น แต่ก็ยังคงส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตการทำงานและการดำเนินธุรกิจที่ต้อง
เปลี่ยนแปลงไป ปัญหาการเมือง ( ทั้งในและระหว่างประเทศ ) ความตึงเครียดทางด้านภูมิรัฐศาสตร์และการสงคราม
การเปลี่ยนแปลงทางด้านสภาพภูมิอากาศและความผันผวนทางเศรษฐกิจ ภาวะเงินเฟ้อ ฯลฯ  
 

ภายใต้ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าว คณะผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังและมี
วินัยในบริหารงานตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์ต่างๆที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จนส่งผลให้ บริษัทสามารถมีกำไรจากผล
ประกอบการในรอบปีที ่ผ่านมาได้ ตามที่บริษัทได้รายงานให้ท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน และประชาชนทั่วไปได้ทราบ        
แล้วน้ัน  
 

ในปี 2567 และ ปีต่อๆไป บริษัทจะมุ่งมั ่นในแนวธุรกิจ Net zero - Carbon Neutral Solutions ที่ได้
ดำเนินการมาตั้งแต่ปีก่อนๆ ด้วยการพัฒนาผลิตภัณ์ให้ตอบสนองต่อ Trend ของโลกที่มุ่งเน้นการใช้พลังงานสะอาด
ทดแทนการใช้พลังงานแบบดั้งเดิมที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อันเป็นหนึ่งในแนวคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม
หลักการของ ESG ( Environmental, social, and governance ) ที่ทุกๆ ประเทศให้ความสำคัญในปัจจุบัน  
 

นอกจากการบริหารงานเพื่อมุ่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังให้ความสำคัญดำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส และยึดม่ันในหลักการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ซ่ึงบริษัทเชื่อเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นส่วนสำคัญที่จะส่งผลให้บริษัทสามารถเติบโตได้ในระยะยาว 
 

ในนามของคณะผู้บริหาร และพนักงานของ บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศที่ไว้วางใจและให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา 
 



ในรอบปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินการต่อเนื ่องจากปี  2565 ในการประเมินและ
ตรวจติดตามการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงของทุกๆหน่วยธุรกิจ เพื่อลดความเสี่ยงขององค์กรในภาพรวม ซ่ึง
ครอบคลุมทุก ๆ มิติ ประกอบด้วย  

• ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
• ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)  
• ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  
• ความเสี่ยงด้านความสอดคล้องต่อกฎหมายและข้อบังคับ (Compliance Risk) 
• ความเสี่ยงด้านภาวะวิกฤตโควิด-19 (COVID-19) 

ในปีที ่ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการจัดประชุมทั้งหมด 9 ครั้ง ซึ ่งสรุปการดำเนินงาน               
โดยย่อได้ ดังน้ี 

1. ได้มีการจัดอบรมผู ้บริหารทุกระดับให้เข ้าใจหลักการของ“กรอบการบริหารความเสี ่ยงองค ์กร”             
(ERM Framework) ฉบับเผยแพร่ทางเว็บไซด์ โดยได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในไตรมาสแรกของปี 
2566 

2. ได้มีประกาศปรับปรุงและแต่งตั้งองค์ประกอบของ “คณะทำงานบริหารความเสี่ยง” ใหม่ เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานตาม ERM Framework ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ทิศทางเดียวกันมากยิ่งขึ้น โดยมีประธานกรรมการบริหาร เป็นประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดการประชุมร่วมหารือและนำเสนอแนวทางการใช้มาตรการกับระดับ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่จนถึงระดับ Project Engineers ทุกๆ หน่วยธุรกิจ อาทิ วิธีการควบคุมการ
บริหารโครงการโดยใช้ S-Curve ควบคุมด้านระยะเวลาและใช้ Cash Flow Management ควบคุมด้าน 
ต้นทุน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ทำการติดตามการปฏิบัติงานของทุกๆหน่วยธุรกิจอย่างต่อเน่ือง
เพื่อสรุปประเด็นต่างๆในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกครั้ง  

4. พิจารณาประเด็นความเสี่ยงของบริษัทในเรื่องอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เช่น การ
พิจารณาความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการร่วมทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ การพิจารณาความเสี่ยงของการเข้า
รับงานโครงการ ฯลฯ 

 



กลุ่ม ภารกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ 
Financial เพิ่มความสามารถในการแข่งขันในทุก

มิติทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
F1  เพิ่ม Contribution ของพนักงานต่อรายได้ 

F2  ทบทวนและรักษาความสามารถด้านการเงิน 

Customer/ 
Employee 
Training 

ให้บริการต่อลูกค้าด้วยทีมงานที่มีความ
เชี่ยวชาญและมีความรับผิดชอบสูง 

S1  จัดการอบรมพัฒนาเพิ่มความรู้, ทักษะการ  
      ทำงานและ Service Mind ให ้พนักงาน 
      ฝ่ายขายและฝ่ายบริการอย่างต่อเน่ือง 

Operation ผลิตสินค้าและบริการที่มีมาตรฐานที่        
ทั่วโลกยอมรับ 

O1  รักษามาตรฐานของผลิตภัณฑ์ ระบบบริหาร 
      คุณภาพ ISO 9001 และมาตรฐานอื่นๆ ที่ 
      ได้รับการรับรอง 

Compliance บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อส ังคมและป ้องก ันผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งความสอดคล้องกับ
ข้อบังคับ กฎหมาย  

C1  ปฏิบัติให้ได้ตามข้อกำหนดของข้อบังคับ  
      กฎหมาย  

Social 
Responsibilities  
and Environment 

E1  ปฏิบัติให้ได้ตามข้อกำหนดของกฎหมายด้าน  
     สิ่งแวดล้อม 

E2  การปล่อยก๊าซเร ือนกระจกอยู่ ในเกณฑ์  
      มาตรฐาน 

  ในปี 2566 บริษัทได้ปรับปรุงระบบการจัดการความเสี่ยงใหม่ เพื ่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหารระดับสูงมากขึ้น ดังน้ี 



  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัท 4 ท่าน โดย 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ได้ปฎิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทภายใต้อำนาจหน้าที่ตามระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ อย่างครบถ้วน  

ในปี 2566 จัดให้มีการประชุม รวม 4 ครั้ง คณะกรรมการให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมประชุมโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง กรรมการอิสระทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้งในรอบปี 2566 มีการพิจารณาเรื่องสำคัญ ๆ ดังน้ี 

1. สรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯก่อนเสนอให้ ที ่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระประจำปี 2567 โดยเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นเสนอ
ชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ/กรรมการบริษัท  ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ
บุคคลใดเข้ามายังบริษัท คณะกรรมการสรรหาฯจึงพิจารณาเสนอให้กรรมการที่พ้นตำแหน่งตามวาระ 2 ท่าน
กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยคำนึงถึงผลการทำงานและบทบาทหน้าที่ในอดีตที่
ผ่านมาความรู้ความสามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ ความโปร่งใส และ รวมถึงอุทิศ
เวลาเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้ามาปฏิบัติงานในตำแหน่งรักษาการผู้ช่วยกรรมการ  ผู้จัดการ
ใหญ่สายบัญชีการเงิน (CFO) 

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการต่ออายุสัญญาจ้าง  ผู้บริหาร
ระดับสูงและต่อสัญญาจ้างที่ปรึกษาซ่ึงเป็นรายการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

 

 



4. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2566 โดย
ให้หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ  และ
เทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจและขนาดที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งเสนอขอความเห็นชอบต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
 

5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนสำหรับประธานเจ้าหน้าที่
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ปี 2567 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

6. พิจารณาและให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน สำหรับผู้บริหารระดับสูง ปี 
2567 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบอัตราขึ้นเงินเดือนพนักงานปี 2567 และโบนัสประจำปี 2566 เพื่อเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

8. ติดตามการดำเนินงานแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้ม่ันใจว่ามีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับการบริหารเพื่อรองรับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้    

 
          คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ โปร่งใส และเป็นธรรมให้ข้อเสนอแนะต่างๆ 
เพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม   
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ส่วนที1่
 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
ประวัติความเป็นมาและการประกอบธุรกิจของบริษัทในปัจจุบนั 

บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “GTB”) เดิมชื่อ บริษัท เจตาแบค จำกัด จดทะเบียนจัดต้ังเมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2526 โดยนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ วิศวกรผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Steam Boiler) 
มาอย่างยาวนาน ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น จำนวน 1.00 ล้านบาท ด้วยปณิธานที่มุ่งมั่น และความทุ่มเทเพ่ือก้าวไปสู่ความ
เป็นผู้นำในด้านเครื่องกำเนิดไอน้ำและระบบเผาไหม้ เป็นผลให้บริษัทเติบโตอย่างย่ังยืนมาตลอดระยะเวลากว่า 40  ปีที่ผ่านมา 

ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 240.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 960,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.25 บาท โดยเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559 

1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

1. เป็นผู้นำในธุรกิจเคร่ืองกำเนิดไอน้ำและการให้บริการพลังงานครบวงจร 
2. ขยายฐานลูกค้าและสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาด

และสภาวการณ์ของโลกปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพื่อรองรับการ

เติบโตของบริษัท 
4. บริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวและเพิ่มขีดความสามารถในการจ่าย

ผลตอบแทนคืนสู่ผู้ถือหุน้ของบริษัท 

“ To be a global leader in Industrial Steam Boiler and 
energy solution provider ” 

“ก้าวสู่ความเป็นผู้นำระดับโลกในธุรกิจเครื่องกำเนิดไอน้ำอุตสาหกรรม 
และการให้บริการพลังงานครบวงจร” 

บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ ดังน้ี 

วิสัยทัศน์
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พันธกิจ และกลยุทธ ์
1. บริษัทมุ่งมั่นเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มี

เทคโนโลยีอันทันสมัย คุณภาพ
ได้มาตรฐานระดับสากล 

❖ 1.1 พัฒนาสินค้าอย่างต่อเน่ืองโดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมม่าประยุกต์ใช้ 
❖ 1.2 ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
❖ 1.3 นำวิธีการและเครื่องจักรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ใน 

     กระบวนการผลิต 

2. บริษัทมุ่ งเน้นการบริการด้วย
ทีมงานที่มีความเป็นมืออาชีพ
เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่
ลูกค้า 

❖ 2.1 พัฒนาบุคลากรในทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถในงานที่ 
     รับผิดชอบ มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

❖ 2.2 สรรหาบุคลากรที่มคีวามรู้ หรือประสบการณ์เฉพาะทาง 
❖ 2.3 สร้างคุณภาพและมาตรฐานในงานบริการ   

3. บริษัทจะเพิ่มขีดความสามารถ 
การแข่งขันในทุกมิติ เพื่อสร้าง
โอกาสในการขยายตลาด ทั้ ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

❖ 3.1 ด้านสินค้า  มีสินค้าท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดครอบคลุมทุก  
     segment มีสินค้าใหม่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือขยายตลาด 

❖ 3.2 ด้านราคา สินค้ามีราคาเหมาะสม สามารถควบคุมต้นทุนและสร้างผล 
     กำไรได้อย่างต่อเน่ืองสามารถแข่งขันได้ทั้ง ตลาด hi end – low cost 

❖ 3.3 ด้านการจัดจำหน่าย ทีมงานขายสามารถเข้าถึงลูกค้าได้ทุก segment 
❖ 3.4 ด้านส่งเสริมการขาย   มีกิจกรรมหรือเครื่องมือที่ช่วยให้ทีมขาย 

     สามารถจงูใจลูกค้ามีพันธมิตร เพ่ือเสริมการขาย ภายใต้ brand  
     GETABEC 

4. บริษัทมุ่งมั่นจะสร้างองค์กรให้ 
เติบโตอย่างยั่งยืนพร้อมกับการ
พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง
และมีความสุขในการทำงาน 

❖ 4.1 สร้างระบบการทำงานที่ผสมผสานโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิ  
❖ 4.2 นำแนวคิด KAIZEN มาปรับใช้กับองค์กร 
❖ 4.3 สร้างความมั่นคงในอาชีพ มีรายได้ที่เหมาะสม 
❖ 4.4 สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ มี career path ที่ชัดเจนปฏิบัติได้จริง 
❖ 4.5 พนักงานมีความปลอดภัยในการทำงาน 

5. บริษัทจะดำเนินธุรกิจภายใต้ 
 ความรับผิดชอบต่อสังคมและ   
 คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

❖ 5.1 ผลิตสินค้าและให้บริการที่สอดคล้องกับข้อกำหนด ระเบียบ และ 
     กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

❖ 5.2 บริหารจัดการภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามท่ีกำหนดโดย         
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. บริษัท จะให้ความรับผิดชอบต่อ 
    ผู้ถือหุ้น และเจ้าหน้ี 
 

❖ 6.1 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิ
พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น จึงได้วางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เป็นธรรม และเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ได้ใช้สิทธิของตนอย่างครบถ้วน ตลอดจนการดำเนินการต่างๆ ของบริษัท
น้ันจะกระทำไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความรอบคอบ โปร่งใส เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

❖ 6.2 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ี บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามสัญญา 
ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด และด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรมต่อเจ้าหน้ีทุกราย 
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ   

1 
 

 

            ในช่วง 11 ปีแรกของธุรกิจ บริษัทเร่ิมดำเนินธุรกิจจากการเป็นตัวแทนนำเข้าและจัด
จำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Steam Boiler) ยี่ห้อ “Schneider Kessel Berlin” และ ย่ีห้อ 
LOOS Gunzenhausen จากประเทศเยอรมนี และเครื่องพ่นไฟชนิดถ้วยเหวี่ยง (Rotary 
Cup Burner) ยี่ห้อ Saacke จากประเทศเยอรมนี ซึ่งมีประสิทธิภาพสูง สามารถใช้กับน้ำมัน
เชื้อเพลิงคุณภาพต่ำ รวมถึงการรับงานออกแบบทางด้านวิศวกรรม งานติดต้ัง และงานบริการ
หลังการขายสำหรับเครื่องกำเนิดไอน้ำและเครื่องพ่นไฟดังกล่าว 

2 
 

            ปี 2537 บริษัทได้ผันตัวเองเป็นผู้ผลิต โดยก่อสร้างโรงงานแห่งแรกข้ึนท่ีนิคม
อุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อเป็นโรงงานผลิต ประกอบ และซ่อมสร้าง
เครื่องกำเนิดไอน้ำ ระบบเผาไหม้ (Combustion System) เครื่องทำน้ำมันร้อน (Thermal 
Oil Heater) และเค ร่ืองถ่ายเทความร้อน ท่ีนำความร้อนสูญ เสียกลับมาใช้ งานใหม่  
(Economizer) โดยได้รับการรับรองคุณภาพโดย TÜV NORD ตามมาตรฐาน DIN TRD ของ
ประเทศเยอรมนี 

3 
 

            และในปี 2537 เดียวกันนี้ บริษัทพัฒนาไปอีกข้ันเข้าสู่การเป็นผู้จัดจำหน่าย ผู้ผลิต 
และผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์เครื่องกำเนิดไอน้ำและระบบเผาไหม้ ไปยังประเทศต่างๆ อาทิ สิงคโปร์ 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม เมียนมาร์ กัมพูชา บังคลาเทศ อัฟริกาใต้ สหรัฐอาหรับเอ
มิเรตส์ ปากีสถาน ฯลฯ และมีแผนงานรองรับการขยายตลาดต่างประเทศโดยเฉพาะในแถบ 
AEC ท้ังนี้ ปัจจุบันมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนเพื่อรองรับการขยายตลาดท่ีประเทศ
เวียดนาม และประเทศในแถบทวีปยุโรป 

 

 

 

 

 

พัฒนาการที่สำคัญของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 3 ช่วงหลักๆ ได้แก่
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บริษัทมีความเป็นมาท่ีสำคัญ และความสำเร็จท่ีผ่านมา ดังนี้ 

2526 
▪ จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2526 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1.00 ล้านบาท 

▪ เริ่ ม ต้น เป็ น ตั วแทนนำเข้ าและจัดจ ำห น่ ายเค รื่ อ งก ำ เนิด ไอ น้ ำภ าย ใต้ ย่ี ห้ อ “LOOS 
Gunzenhausen” จากประเทศเยอรมนี  และเครื่องพ่นไฟชนิดถ้วยเห ว่ียง  (Rotary Cup 
Burner) ย่ีห้อ Saacke จากประเทศเยอรมนี 

2533 
▪ จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (GTI) เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2533 

ด้วยทุนจดทะเบียน 3.00 ล้านบาท เพ่ือรับงานผลิตและติดต้ังเครื่องกำเนิดไอน้ำและระบบไอน้ำ
สำหรับงานโครงการขนาดใหญ่ รวมถึงออกแบบวิศวกรรมพลังงานความร้อนอย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งระบบ  (Thermal Energy Engineering) รวมทั้ งบริการจัดหาอุปกรณ์และชิ้นส่วนจาก
ต่างประเทศ โดยคุณสุชาติฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 

2535 
▪ เพ่ิมกลุ่มสินค้าเพ่ือขยายธุรกิจโดยการเป็นตัวแทนนำเข้าและจัดจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ  

ย่ีห้อ “Schneider Kessel Berlin” 

▪ เพ่ิมกลุ่มสินค้าเพ่ือขยายธุรกิจโดยการเป็นตัวแทนนำเข้าและจัดจำหน่ายเครื่องทำน้ำมันร้อน  
ย่ีห้อ “GEKA Thermomat” 

▪ บริษัทจัดส่งทีมวิศวกรและช่างเทคนิคไปรับการฝึกอบรมและเรียนรู้งานจากเจ้าของเทคโนโลยี
ย่ีห้อต่างๆ ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่าย จนมีความรู้ ความชำนาญมากข้ึน เพ่ือให้บริการงาน
ด้านวิศวกรรมระบบไอน้ำและพลังความร้อน รวมทั้งติดต้ังและจัดหาอุปกรณ์ที่เก่ียวกับเครื่อง
กำเนิดไอน้ำให้กับลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม 

2537 
▪ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขาย

หุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพ่ือใช้เป็นเงินลงทุนก่อสร้างโรงงานและขยายฐาน
ทุนจดทะเบียนรองรับการเข้าประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ในอนาคต 

▪ บริษัทลงทุนก่อสร้างโรงงานแห่งแรกที่นิคมอุตสาหกรรมบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือผลิต 
ประกอบและซ่อมสร้างเครื่องกำเนิดไอน้ำ ระบบเผาไหม้ (Combustion System) เครื่องทำ
น้ำมันร้อน (Thermal Oil Heater) และเครื่องถ่ายเทความร้อนที่นำความร้อนสูญเสียกลับมาใช้
งานใหม่ (Economizer) 

▪ บริษัทสามารถผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ  (Fire Tube Boiler) ซึ่งได้คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลภายใต้ย่ีห้อ “GETABEC Kessel” 

▪ บริษัทสามารถผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำและอุปกรณ์อื่นๆ เพ่ือส่งออกไปจำหน่ายยังประเทศต่างๆ 
ทั่วโลก 

2544 
▪ โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก TÜV NORD ประเทศเยอรมนี 

▪ เครื่องหมายมาตรฐาน AD-Merkblatt HP0 แสดงถึงมาตรฐานด้านการออกแบบ และผลิต
ภาชนะรับแรงดันได้ตามข้อกำหนดอย่างเป็นทางการของประเทศเยอรมนี  

2546 
▪ โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ  ตามมาตรฐาน ISO 

9001:2000 RWTUV 
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2547 
▪ จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท  เจตาแบค เอ็นเนอย่ี จำกัด (GE) (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 

เยอรมัน-ไทยบอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จำกัด) เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2547 
ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 20.00 ล้านบาท เพ่ือดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายเครื่องกำเนิด
ไอน้ำอีกช่องทางหน่ึง โดยคุณสุชาติฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนรายหน่ึง
ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 

▪ บริษัทได้ขยายและพัฒนาการผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำท่ีมีขนาดใหญ่มากข้ึน จึงก่อสร้างโรงงาน
แห่งที่สองที่อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง เพ่ือผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำ (Water 
Tube Boiler) ซึ่งมีขนาดใหญ่ มีความดันสูงและความร้อนสูง เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
เช่น โรงไฟฟ้า โรงกลั่นน้ำมันโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เป็นต้น โดยซื้อลิขสิทธ์ิเครื่องกำเนิด
ไอน้ำจาก Eckrohr Kessel Berlin ประเทศเยอรมนี และเพ่ือผลิตถังรับความดัน (Pressure 
Vessel) 

▪ โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานจาก TÜV NORD ประเทศเยอรมัน 

▪ เครื่องหมายมาตรฐาน PED97/23/CE/AD-Merkblatt HP0/ DIN EN ISO 3834-2 แสดงถึง
มาตรฐาน  ด้านการออกแบบเครื่องกำเนิดไอน้ำ และการผลิตภาชนะรับแรงดัน เป็นไปตาม
มาตรฐานเยอรมันและยุโรป ทำให้ผลิตภัณฑ์ได้รับ CE Mark จึงสามารถส่งผลิตภัณฑ์ไปขายใน
แถบประเทศยุโรป 

2549 
▪ โรงงานระยองได้รับการรับรองมาตรฐาน U-Stamp / S-Stamp / R-Stamp / PP-Stamp จาก 

ASME ประเทศสหรัฐอเมริกา 

▪ โรงงานบางพลี ได้รับการรับรองมาตรฐาน  U-Stamp / S-Stamp จาก  ASME ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

2550 
 

▪ คุณสุชาติฯ ขายหุ้นสามัญของ GE ที่ตนเองถืออยู่ทั้งหมดให้แก่บริษัท เจตาแบค โฮลด้ิง จำกัด 
(GTH) ส่งผลให้ GTH ถือหุ้น GE ในสัดส่วนร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนรายหน่ึงในสัดส่วนร้อย
ละ 10.00 โดยบริษัท GTH จดทะเบียนจัดต้ังเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2546 ปัจจุบันดำเนินธุรกิจให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์  โดยมีนางนลิน ไทยธนะศักด์ิ (อดีตภรรยานายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์) เป็นผู้
ถือหุ้นใหญ่สัดส่วนร้อยละ 99.99 และเป็นกรรมการบริษัท 

▪ GE เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 20.00 ล้านบาท เป็น 30.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอขายหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพ่ือใช้เป็นเงินลงทุน  ขยายธุรกิจ และเพ่ิมสภาพคล่อง
ทางการเงินโดย GTH ยังคงรักษาสัดส่วนการถือหุ้นในอัตราร้อยละ 90.00 และผู้ร่วมลงทุนราย
หน่ึงในสัดส่วนร้อยละ 10.00 

2552 
 
 

▪ บริษัทมีการจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจโดยเข้าลงทุนซื้อหุ้นสามัญของ  GTI ที่คุณสุชาติฯ ถืออยู่
ทั้งหมด และซื้อหุ้นสามัญของ GE ที่ GTH และผู้ร่วมลงทุนรายหน่ึงถืออยู่ทั้งหมด ส่งผลให้บริษัท
ถือหุ้น GTI และ GE ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และร้อยละ 99.99 ตามลำดับ เป็นผลให้บริษัททั้ง 
2 แห่งมีสถานะเป็นบริษัทย่อยนับต้ังแต่ปี 2552 เป็นต้นมา 

▪ โอนธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ ที่เป็นธุรกิจหลักของ GE ไปรวมในบริษัทเพ่ือให้
เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการ ส่งผลให้ GE ไม่มีการประกอบธุรกิจหลักใดๆ แต่ยังคงถือ
กรรมสิทธ์ิที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งเป็นที่ต้ังโรงงานแห่งที่ 2 ของบริษัท ที่จังหวัดระยอง โดยได้
ทำสัญญาเช่าให้แก่บริษัทสำหรับใช้ประกอบธุรกิจ 

 



    17

  

2552 ▪ โรงงานบางพลีได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 
โดย TÜV NORD 

2553 
▪ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 110.00 ล้านบาท เป็น 115.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอ

ขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพ่ือรองรับการลงทุนตามเงื่อนไขการขอรับบัตร
ส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 

▪ บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน  (BOI) เพ่ือส่งเสริมการ
ลงทุนในกิจการผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำ อุปกรณ์ และชิ้นส่วน โดยสามารถเริ่มใช้สิทธิได้ในวันที่ 25 
เมษายน 2557 และบัตรส่งเสริมมีอายุ 8 ปี (ศึกษารายละเอียดสิทธิประโยชน์ BOI ได้ในหัวข้อ 
2.2-2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ) 

2554 
▪ บริษัทได้ร่วมออกแบบผลิตและติดต้ังเครื่องกำเนิดไอน้ำจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Concentrated 

Solar Power - CSP) เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีจังหวัดกาญจนบุรี 
▪ บริษัทได้ร่วมออกแบบ ผลิตและติดต้ังเครื่องกำเนิดไอน้ำ สำหรับโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีมีขยะ

เป็นเชื้อเพลิง ที่อำเภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา 
▪ บริษัทขยายโรงงานที่จังหวัดระยอง เพ่ือเพ่ิมกำลังการผลิตอีกหน่ึงเท่าตัว สำหรับรองรับงานที่มาก

ข้ึน และให้เป็นไปตามเงื่อนไขการลงทุนที่ได้ขอรับการส่งเสริมจาก BOI ในปี 2553 

2557 
▪ ขยายธุรกิจไปต่างประเทศโดยการจัดต้ังสำนักงานตัวแทนในนครโฮจิมินห์  ประเทศเวียดนาม 

ต่อมาได้ก่อต้ังเป็นรูปแบบบริษัทชื่อ บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จำกัด (GTV) ด้วยทุนจดทะเบียน 
4,184.00 ล้ านด่ง  (ประมาณ  200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ ) ทุนชำระแล้ว  2,092.00 ล้านด่ง 
(ประมาณ 100,000 ดอลล่าร์สหรัฐ) 

2558 
▪ บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 115.00 ล้านบาท เป็น 180.00 ล้านบาท โดยการออกและเสนอ

ขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนเพ่ือจัดโครงสร้างทุนสำหรับการเตรียมความ
พร้อมในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

▪ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที ่1 กันยายน 2558 ได้มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ดังน้ี 

o เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.25 บาท 
o เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 180.00 ล้านบาท เป็น 240.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้น

สามัญ เพ่ิมทุนจำนวน 240,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท เพ่ือ
เสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (“Initial Public Offering : IPO”) 

o แปรสภาพบริษัท เป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท เจตาแบค 
จำกัด (มหาชน)” 

o อนุมัติให้นำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
เอ็ม เอ ไอ (mai) 

o เปลี่ยนชื่อบริษัท เจตาแบค เอ็นเนอย่ี จำกัด (GE) เป็นบริษัท เยอรมัน-ไทย บอย
เลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จำกัด 
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2559 
▪ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2559 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล

ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมจำนวน 720,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.032 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ทั้งสิ้น 23.04 ล้านบาท 

▪ นำหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยเปิดซื้อ ขาย วันแรกเมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2559 

2560 
▪ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2560 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล

ให้กับผู้ถือหุ้นจำนวน 960,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.032 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 
30.72 ล้านบาท 

2561 
▪ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2561 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้

ถือหุ้น จำนวน 960,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.033 บาทต่อหุ้น รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 31.68 
ล้านบาท 

 

2562 
▪ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2562 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลให้กับผู้

ถือหุ้น จำนวน 960,000,000 หุ้น ในอัตรา 0.0104 บาทต่อหุ้น รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น จำนวน 
9,984,000 บาท  

▪ เข้าร่วมทุนกับบริษัท SCHNEIDER-KESSEL Beteiligungs GmbH จัดต้ังบริษัทร่วมทุนภายใต้ชื่อ 
SCHNEIDER  Energy systems GmbH ซึ่ งจดทะเบี ยนและจัด ต้ั ง ณ   ประเทศสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี ทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 25,000 EUR  ดำเนินธุรกิจ วางแผนทางการตลาด 
ออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องกำเนิดไอน้ำและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผลิตและติดต้ัง 

2563 
▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563 มีมติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างการเป็นเงินสดในอัตรา 0.05 บาทต่อหุ้น จากกำไรสุทธิประจำปี 2562 เป็นเงินปันผลจ่าย
จำนวน  48,000,000  บาท ซึ่งคิดเป็นอัตราจ่ายปันผลร้อยละ 42.05 ของกำไรสุทธิประจำปี 
2562 (งบเฉพาะกิจการ) หลังหักสำรองตามกฎหมาย 

2564 
▪ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564  วันที่ 20 เมษายน 2564  มีมติให้จ่ายเงินปันผลเป็นเงิน

สดในอัตรา 0.020 บาทต่อหุ้น  จากกำไรสุทธิประจำปี  2563 เป็นเงินปันผลจ่ายจำนวน  
19,200,000.00 บาท  ซึ่งคิดเป็นอัตราจ่ายปันผลร้อยละ 57.03 ของกำไรสุทธิประจำปี 2563 
(งบเฉพาะกิจการ) หลังหักสำรองตามกฎหมาย 

2566 
▪ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  วันที่ 25 เมษายน 2566  มีมติให้จ่ายเงินปันผลเป็นเงิน

สดในอัตรา 0.020 บาทต่อหุ้น จากกำไรสุทธิประจำปี  2565 เป็นเงินปันผลจ่ายจำนวน  
19,200,000.00 บาท  ซึ่งคิดเป็นอัตราจ่ายปันผลร้อยละ 43.16 ของกำไรสุทธิประจำปี 2565 
(งบเฉพาะกิจการ)  
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1.1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน   

ในปี 2566 บริษัทไม่มีการระดมทุนจากการนำเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้  

1.1.4  ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/
หรือเงื่อนไขการอนุญาตของสำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ถ้ามี) 

      ไม่มี  

 
1.1.5 ข้อมูลบริษัท  
 
 ชื่อบริษัท        บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 
        GETABEC PUBLIC COMPANY LIMITED 
 ชื่อย่อในการซ้ือ    “GTB” 
 ขายหลักทรัพย์    
 ทุนจดทะเบียน        240,000,000.00 บาท        
 ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 240,000,000.00 บาท 
  
 รายละเอียดเก่ียวกับ     
 จำนวนหุ้น    หุ้นสามัญ 

o จำนวนหุ้นจดทะเบียนกับ ตลท. 960,000,000 หุ้น 
o จำนวนหุ้นชำระแล้ว 960,000,000 หุ้นสิทธิออกเสียง 1 : 1 
o จำนวนหุ้นซื้อคืน  - 

       หุ้นบุริมสิทธิ 
o จำนวนหุ้นจดทะเบียนกับ ตลท. -  
o จำนวนหุ้นซื้อคืน - 

 
 ที่ต้ังสำนักงานแห่งใหญ่  335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กทม. 
 เบอร์โทรศัพท ์    0-2366-0400 
 เบอร์โทรสาร    0-2366-0399 
 เว็บไซต์     http://www.getabecboiler.com 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อย 

บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
อีก 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั ่นแนล 
จำกัด (“GTI”) และบริษ ัท เจตาแบค เวียดนาม จำกัด 
(“GTV”) ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิต ประกอบ ติดต้ัง 
และจัดจำหน่ายเครื ่องกำเนิดไอน้ำ (Steam Boiler) และ
ระบบเผาไหม้ (Combustion System) ที ่ ใช ้ในโรงงาน
อุตสาหกรรมเกือบทุกประเภท โดยสามารถเลือกใช้เชื้อเพลิง
ตั้งต้นได้ทั้งเชื้อเพลิงก๊าซ (Gas Burner) เชื้อเพลิงเหลว (Oil 
Burner) เช ื ้อเพลิงช ีวมวล (Biomass) เช ื ้อเพลิงถ่านหิน 
(Coal) ความร้อนทิ้งหรือสูญเสีย (Waste Heat) พลังงาน
สะอาดหม ุ น เ ว ี ยน  ( Renewable Energy) และร ะบบ
เชื ้อเพลิงผสม (Multi Fuel) ตลอดจนการออกแบบทาง
วิศวกรรมและผลิตอุปกรณ์เกี่ยวข้อง (Balance of Plant : 
BOP) เช่น ถังรับแรงดัน (Pressure Vessel) ระบบดักฝุ่น
และกำจ ัดไอเส ีย (Dust collector and wet scrubber) 
ระบบน้ำและกำจ ัดออกซิเจนในน้ำ (Dearation Plant) 
ระบบท่อไอน้ำ ระบบไฟฟ้า ระบบควบคุม รวมถึงการเสนอ
โค ร งการ ในร ูปแบบ Engineering Procurement and 
Construction (EPC) โดยทีมวิศวกรและช่างผู ้ชำนาญงาน
เฉพาะทาง นอกจากนี้บริษัทยังผลิตเครื ่องทำน้ำมันร้อน 
(Thermal Oil Heater) และเครื่องทำน้ำร้อนอุตสาหกรรม 
(Hot Water Boiler) ที ่ม ีค ุณภาพสูง ขบวนการผลิตของ
บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล อาทิ 
ASME, EN, DIN, BS แล ะ  CE Mark ท ำ ใ ห ้ ส า มาร ถส่ ง
ผลิตภัณฑ์ไปจำหน่ายในประเทศต่างๆ ทั ่วโลก บริษัทจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศโดยมี
ความมุ ่งหวังที ่จะขยายตลาดการขายและบริการไปยัง
ต่างประเทศมากขึ ้น ปัจจุบันบริษ ัทได้ส ่งออกสินค้าไป
จำหน่ายยังประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม 
เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว ปากีสถาน บังคลาเทศ สาธารณรัฐ
ฟิลิปปินส์ อัฟริกาใต้ และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ นอกจากน้ัน 
บริษัทยังผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำให้กับบริษัทผู ้ผลิตเครื ่อง
กำเนิดไอน้ำที่มีชื่อเสียงในประเทศเยอรมนี เบลเยียม และ
ญ่ีปุ่น ในแบบ OEM และบริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายเครื่อง 

 

 

 
กำเนิดไอน้ำรวมถึงอุปกรณ์ประกอบต่างๆ จากบริษัทชั้นนำ
ระดับโลกที่มีศักยภาพและความโดดเด่นในตัวผลิตภัณฑ์น้ันๆ 

ในปี 2562 บร ิษ ัทได ้ร ่วมทุนจ ัดต ั ้งบร ิษ ัท SCHNEIDER  
Energy systems GmbH ซ ึ ่ งจดทะเบ ียนและจ ัดต ั ้ ง  ณ  
ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี (บริษัทถือหุ้น 40 %)  
โดยดำเนินธ ุรก ิจวางแผนทางการตลาดออกแบบทาง
วิศวกรรมเครื ่องกำเนิดไอน้ำและอุปกรณ์ที ่เก ี ่ยวข ้อง 
ตลอดจนอุปกรณ์กำเนิดพลังงานในงานวิศวกรรมทั่วไป  

         ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566  
ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้บริษัทฯจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเงิน
ลงทุนใน บริษัท SCHNEIDER  Energy systems GmbH ทั้ง
จำนวน ให้แก่บริษัทผู้ถือหุ้นเดิมในต่างประเทศ จำนวนเงิน 
50,000 ยูโร โดยพิจารณาราคาจากผู้ประเมินอิสระบริษัทฯ 
ได้ขายเงินลงทุนทั้งหมดเมื่อวันที ่ 17 สิงหาคม 2566 และ
รับรู้ผลขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบ
กำไรขาดทุนรวม จำนวน 0.92 ล้านบาท และรับรู้ผลกำไร
ขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำไร
ขาดทุนเฉพาะกิจการ จำนวน 1.57 ล้านบาท 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และการบริการที่ได้มาตรฐานสูง เป็นที่ 
พึงพอใจแก่ลูกค้า โดยมีนโยบายสำคัญ คือ การส่งมอบเครื่อง
กำเนิดไอน้ำที่มีคุณภาพได้มาตรฐานโลก ประหยัดพลังงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานหมุนเวียนได้ (Renewable 
Energy) และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้บริการเป็น
ที่พึงพอใจของลูกค้า 
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บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจผลิต ประกอบ ติดต้ัง และจัดจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ ระบบเผาไหม้และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งรายได้จากการดำเนินธุรกิจ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) รายได้ตามสัญญา ซึ่งเกิดจากการผลิต จำหน่าย และ
ติดตั้งเครื่องกำเนิดไอน้ำ รวมถึงการรับเหมาทำโครงการ โดยเริ่มตั้งแต่การออกแบบ วางแผน ผลิต ก่อสร้างและติดตั้ง และ 2) 
รายได้จากการให้บริการ เกิดจากการให้บริการบำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไอน้ำ และการซ่อมแซม ปรับปรุง หรือเปลี่ยนอะไหล่ โดยมี
โครงสร้างรายได้แสดงดังตาราง 

หมายเหตุ : - รายได้ตามสัญญาเกิดจากการจำหน่ายพร้อมติดต้ังเคร่ืองกำเนิดไอน้ำ และรายได้อันเกิดจากการทำหน้าที่ทั้งหมดในการรับเหมา กล่าวคือ
เร่ิมต้ังแต่ออกแบบ วางแผน จัดทำงบประมาณ จนถึงการก่อสร้างโรงงานจนเสร็จสิ้น และส่งมอบให้กับลูกค้าได้โดยสมบูรณ์ ซ่ึงรายได้ตามสัญญา
ประกอบด้วย รายได้ของบริษัท GTV  

- รายได้จากการให้บริการเกิดจากงานบริการติดต้ัง งานบำรุงรักษา และบริการซ่อมแซมเคร่ืองกำเนิดไอน้ำ  
- รายได้อ่ืน ประกอบด้วย กำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน, ดอกเบี้ยรับ และรายได้อ่ืนๆ 

 

งบการเงินรวม 

งบตรวจสอบแล้ว 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้ตามสัญญา 679.87 77.89 891.62 80.57 859.07 78.22 

รายได้จากการให้บริการ 204.35 23.11 214.99 19.43 239.18 21.78 

รายได้จากการดำเนินงาน-สุทธิ 884.22 100.00 1,106.61 100.00 1,098.25 100.00 

รายได้อื่น 9.88 - 12.94 - 15.94 - 

รวมรายได้-สุทธิ 894.10 - 1,119.55 - 1,114.19 - 



    22

  บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงในรูปแบบต่างๆ ทั้งประเภทที่
บริษัทเป็นผู้ออกแบบเองหรือออกแบบต่อยอดจากความรู้และเทคโนโลยีจากเจ้าของลิขสิทธิ์ เช่น เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ 
เครื่องกำเนิดไอน้ำจากความร้อนทิ้ง เครื่องทำน้ำมันร้อน เครื่องกำเนิดไอน้ำเชื้อเพลิงชีวมวล และเครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำ เป็น
ต้น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า ประหยัดการใช้พลังงานหรือเชื้อเพลิง และสามารถควบคุมดูแลได้ง่าย โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยสามารถแบ่งรายได้และประเภทของผลิตภัณฑ์ได้ดังน้ี 

1. ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิต 

1.1)   เคร่ืองกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) ภายใต้แบรนด์ GETABEC Kessel 

  เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ เป็นเครื่องกำเนิดไอน้ำที่มีการใช้แพร่หลายมากที่สุดในปัจจุบัน รูปลักษณ์ภายนอกเป็น
ทรงกระบอก ภายในบรรจุน้ำ โดยหัวเผา (Burner) จะติดต้ังอยู่ใต้ระดับน้ำ ทำการเผาเชื้อเพลิง ได้แก่ เชื้อเพลิงที่เป็นก๊าซ (รวมทั้ง 
Bio Gas) และน้ำมันชนิดต่างๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายๆ อย่างร่วมกันทำให้เกิดพลังงานความร้อนถ่ายเทให้น้ำจนน้ำเดือด
กลายเป็นไอน้ำ ไอน้ำจะสะสมพลังงานเพ่ิมจนความดันไอน้ำสูงถึงระดับที่ต้องการนำไปใช้งาน 

  ในเบื ้องต้น บริษัทได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเครื ่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟจาก Schneider Berlin ประเทศ
เยอรมนี หลังจากสะสมเทคนิคและมีประสบการณ์มาเป็นเวลานาน บริษัทได้พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีจนสามารถออกแบบเครื่อง
กำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟตามมาตรฐานเยอรมันได้เอง และเครื่องกำเนิดไอน้ำของบริษัทได้รับการประทับตรา (Approved Stamp) 
ภายใต้มาตรฐาน TRD ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศเยอรมนี (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นมาตรฐาน DIN EN ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศ
เยอรมนีและยุโรป) นอกจากนี้โรงงานผลิตของบริษัทยังได้รับการรับรองจาก Lloyds ว่าสามารถผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำตาม
มาตรฐาน ASME ของประเทศสหรัฐอเมริกา และจากพื้นฐานดังกล่าวทำให้บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำ
ภายใต้มาตรฐานอื่นได้ เช่น มาตรฐานอังกฤษ (BS) เป็นต้น 

  เครื่องกำเนิดไอน้ำ GETABEC Kessel มีการออกแบบที่เรียกว่า เครื่องกำเนิดไอน้ำ “สามกลับหลังเปียก (Three Pass, 
Wet Back Boiler) โดยให้มีการไหลของก๊าซร้อนไหลวนสามกลับ เริ่มต้นที่ห้องเผาไหม้  (ที่เรียกกันว่าท่อไฟใหญ่ หรือลูกหมู) เป็น 
pass แรก แล้ววกกลับมาด้านหน้าโดยผ่านชุดท่อที่เป็น pass ที่สอง (ช่วงที ่ใช้วกกลับ pass แรกไป pass สองเรียกว่า Back 
Reversing Chamber) จากนั้นจะวกกลับเข้าสู่ชุดท่อ pass สามที่ Front Reversing Chamber ก่อนออกจากเครื่องกำเนิดไอน้ำ 
ซึ่งจะต่อกับปล่องควันเพื่อระบายทิ้งต่อไป ซึ่งเครื่องกำเนิดไอน้ำ GETABEC Kessel จะมีการออกแบบให้มีน้ำหล่อเลี้ยง โดยรอบ
รวมถึงบริเวณด้านหลัง จึงเรียกว่าเครื่องกำเนิดไอน้ำ “สามกลับหลังเปียก” (Three Pass, Wet Back Boiler) 

ลักษณะเฉพาะอีกส่วนของเครื่องกำเนิดไอน้ำ GETABEC Kessel คือ ออกแบบให้ห้องเผาไหม้อยู่เยื้องศูนย์ ซึ่งเพิ่มข้อดี
ทางเทคนิคหลายอย่าง เช่น การไหลเวียนของน้ำมีทิศทางที่แน่นอน บำรุงรักษาง่าย 

 
 
 
 
 
 

1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
 
(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
  บริษัทและบริษัทย่อย ดำเนินธุรกิจผลิตเก่ียวกับเครื่องกำเนิดไอน้ำ ต้ังแต่ในข้ันตอนการ ออกแบบ ผลิต จัดจำหน่าย ติดต้ัง 
ซ่อมแซม ตรวจสอบประเมินตลอดจนให้บริการครบวงจร  โดยเครื่องกำเนิดไอน้ำมีระบบการทำงานและคุณสมบัติที่สำคัญ ดังน้ี 

เคร่ืองกำเนิดไอน้ำ (Steam Boiler) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตไอน้ำ ซึ่งไอน้ำนิยมถูกนำไปใช้เป็นสื่อนำพลังงานความ
ร้อนจากแหล่งกำเนิดความร้อนไปยังตำแหน่งที่ต้องการใช้พลังงานความร้อน โดยอาศัยแหล่งให้ความร้อนจากเชื้อเพลิงชนิดตา่งๆ 
รวมถึงของเหลือใช้ ก๊าซปล่อยทิ้ง และพลังงานทดแทน เครื่องกำเนิดไอน้ำจะส่งผ่านความร้อนต่อไปยังน้ำที่อยู่ภายในเครื่องกำเนิด
ไอน้ำจนกระทั่งน้ำเดือดกลายเป็นไอน้ำและมีความดัน แล้วส่งผ่านไปใช้สำหรับให้ความร้อนในกระบวนการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรมต่างๆ หรือเพื่อใช้ขับกังหันไอน้ำ (Steam Turbine) หรือเครื่องจักรไอน้ำ (Steam Engine) เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้า
หรือพลังงานกล หน้าที่หลักของเครื่องกำเนิดไอน้ำ คือ การผลิตไอน้ำที่มีความดัน อุณหภูมิและอัตราการไหลตามที่กำหนดไว้ 
ผลิตภัณฑ์เครื่องกำเนิดไอน้ำนิยมกำหนดขนาดโดยระบุกำลัง (Power) เป็นจำนวนไอน้ำต่อชั่วโมง แรงดันใช้งานที่ต้องการ และ
อุณหภูมิใช้งานของไอน้ำ (Ton per hour) หรืออัตราการส่งผ่านพลังงานในหน่วยพลังงานต่อเวลา (Mega Watt-Hour per hour 
หรือ Kilo Calorie per hour) 

  เนื่องจากเครื่องกำเนิดไอน้ำเป็นเครื่องจักรที่มีแรงดันและอุณหภูมิภายในสูง ซึ่งถือเป็นเครื่องจักรที่ต้องคำนึงถึงความ
ปลอดภัยสูงสุด และจากการที ่เป็นเครื ่องจักรต้นกำลัง จึงต้องมีประสิทธิภาพ ความเชื ่อถือได้และความพร้อมใช้งานสูง 
(Performance, Efficiency, Reliability, Availability) เพ่ือลูกค้าจะสามารถผลิตสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและเสียค่าเชื้อเพลิง
ในการผลิตต่ำ 

ไอน้ำเป็นพลังงานที่สะอาดไม่สร้างมลพิษต่อสิ ่งแวดล้อม และควบคุมง่าย จึงเป็นพลังความร้อนที่นิยมใช้มากที่สุดใน
อุตสาหกรรมต่างๆ ในปัจจุบันไอน้ำถูกนำไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ ดังน้ี 

• อุตสาหกรรมอาหาร: ใช้แปรรูปอาหาร ต้ม น่ึง กระบวนการพาสเจอไรซ์ สเตอริไลซ์ การอบแห้ง 
• อุตสาหกรรมเครื่องด่ืมมีและไม่มีแอลกอฮอลล์: ใช้ต้มน้ำร้อน กลั่นเบียร์ ต้มเหล้า ต้มน้ำ ฆ่าเชื้อโรค ล้างขวด 
• อุตสาหกรรมยาและเคมี: ใช้ผสมสารเคมี ผสมยา และอบให้แห้งในกระบวนการทำยาเม็ด 
• อุตสาหกรรมรถยนต์: ใช้ทำสีและอบสี 
• อุตสาหกรรมยางและยางรถยนต์: ใช้อบยาง 
• อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและโรงกลั่นน้ำมัน: ใช้ในกระบวนการกลั่นแยก และผลิตไฟฟ้า 
• โรงไฟฟ้า: ใช้ขับกังหันไอน้ำ หรือเครื่องจักรไอน้ำเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้า 
• อุตสาหกรรมสิ่งทอ: ใช้ในกระบวนการอบ ฟอก และย้อม 
• อุตสาหกรรมไม้: ใช้อบไม้ 
• อุตสาหกรรมกระดาษและกล่องกระดาษ: ใช้ต้มเย่ือ อบแห้งกาว และข้ึนรูป 
• อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง: ใช้อบกระเบื้อง อบอิฐ 
• อุตสาหกรรมโรงแรมและโรงพยาบาล: ใช้ทำน้ำร้อนในห้องพัก ซักรีด โรงครัว และฆ่าเชื้อ 
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  บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงในรูปแบบต่างๆ ทั้งประเภทที่
บริษัทเป็นผู้ออกแบบเองหรือออกแบบต่อยอดจากความรู้และเทคโนโลยีจากเจ้าของลิขสิทธิ์ เช่น เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ 
เครื่องกำเนิดไอน้ำจากความร้อนทิ้ง เครื่องทำน้ำมันร้อน เครื่องกำเนิดไอน้ำเชื้อเพลิงชีวมวล และเครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำ เป็น
ต้น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า ประหยัดการใช้พลังงานหรือเชื้อเพลิง และสามารถควบคุมดูแลได้ง่าย โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยสามารถแบ่งรายได้และประเภทของผลิตภัณฑ์ได้ดังน้ี 

1. ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิต 

1.1)   เคร่ืองกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) ภายใต้แบรนด์ GETABEC Kessel 

  เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ เป็นเครื่องกำเนิดไอน้ำที่มีการใช้แพร่หลายมากที่สุดในปัจจุบัน รูปลักษณ์ภายนอกเป็น
ทรงกระบอก ภายในบรรจุน้ำ โดยหัวเผา (Burner) จะติดต้ังอยู่ใต้ระดับน้ำ ทำการเผาเชื้อเพลิง ได้แก่ เชื้อเพลิงที่เป็นก๊าซ (รวมทั้ง 
Bio Gas) และน้ำมันชนิดต่างๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายๆ อย่างร่วมกันทำให้เกิดพลังงานความร้อนถ่ายเทให้น้ำจนน้ำเดือด
กลายเป็นไอน้ำ ไอน้ำจะสะสมพลังงานเพ่ิมจนความดันไอน้ำสูงถึงระดับที่ต้องการนำไปใช้งาน 

  ในเบื ้องต้น บริษัทได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านเครื ่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟจาก Schneider Berlin ประเทศ
เยอรมนี หลังจากสะสมเทคนิคและมีประสบการณ์มาเป็นเวลานาน บริษัทได้พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีจนสามารถออกแบบเครื่อง
กำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟตามมาตรฐานเยอรมันได้เอง และเครื่องกำเนิดไอน้ำของบริษัทได้รับการประทับตรา (Approved Stamp) 
ภายใต้มาตรฐาน TRD ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศเยอรมนี (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นมาตรฐาน DIN EN ซึ่งเป็นมาตรฐานของประเทศ
เยอรมนีและยุโรป) นอกจากนี้โรงงานผลิตของบริษัทยังได้รับการรับรองจาก Lloyds ว่าสามารถผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำตาม
มาตรฐาน ASME ของประเทศสหรัฐอเมริกา และจากพื้นฐานดังกล่าวทำให้บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำ
ภายใต้มาตรฐานอื่นได้ เช่น มาตรฐานอังกฤษ (BS) เป็นต้น 

  เครื่องกำเนิดไอน้ำ GETABEC Kessel มีการออกแบบที่เรียกว่า เครื่องกำเนิดไอน้ำ “สามกลับหลังเปียก (Three Pass, 
Wet Back Boiler) โดยให้มีการไหลของก๊าซร้อนไหลวนสามกลับ เริ่มต้นที่ห้องเผาไหม้  (ที่เรียกกันว่าท่อไฟใหญ่ หรือลูกหมู) เป็น 
pass แรก แล้ววกกลับมาด้านหน้าโดยผ่านชุดท่อที่เป็น pass ที่สอง (ช่วงที ่ใช้วกกลับ pass แรกไป pass สองเรียกว่า Back 
Reversing Chamber) จากนั้นจะวกกลับเข้าสู่ชุดท่อ pass สามที่ Front Reversing Chamber ก่อนออกจากเครื่องกำเนิดไอน้ำ 
ซึ่งจะต่อกับปล่องควันเพื่อระบายทิ้งต่อไป ซึ่งเครื่องกำเนิดไอน้ำ GETABEC Kessel จะมีการออกแบบให้มีน้ำหล่อเลี้ยง โดยรอบ
รวมถึงบริเวณด้านหลัง จึงเรียกว่าเครื่องกำเนิดไอน้ำ “สามกลับหลังเปียก” (Three Pass, Wet Back Boiler) 

ลักษณะเฉพาะอีกส่วนของเครื่องกำเนิดไอน้ำ GETABEC Kessel คือ ออกแบบให้ห้องเผาไหม้อยู่เยื้องศูนย์ ซึ่งเพิ่มข้อดี
ทางเทคนิคหลายอย่าง เช่น การไหลเวียนของน้ำมีทิศทางที่แน่นอน บำรุงรักษาง่าย 
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  ระบบควบคุมของเครื่องกำเนิดไอน้ำ GETABEC Kessel เลือกใช้อุปกรณ์ควบคุมที่มีมาตรฐานเชื่อถือได้และเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ใช้ออกแบบสร้าง สำหรับเครื่องควบคุมสามารถเลือกเป็นแบบมาตรฐาน หรือแบบพิเศษที่มีคุณสมบัติเพิ่มเติมโดยใช้
เครื่องควบคุมเชิงตรรกที่สามารถโปรแกรมได้ (Programmable Logic Controller: PLC) หรือเครื่องควบคุมแบบระบบควบคุม
กระจาย (Distributed Control System : DCS) 
 

ไอน้ำท่ีได้จากเครื่องกำเนิดไอน้ำชนิดน้ี ปกติจะเป็นไอน้ำอิ่มตัวซึ่งสามารถนำไปใช้ให้ความร้อนในขบวนการผลิตที่ต้องการ
ความร้อนในเกือบทุกอุตสาหกรรม และบริษัทยังสามารถผลิตอุปกรณ์เกี่ยวข้องที่สามารถผลิตไอน้ำร้อนย่ิงยวด หรือเรียกอีกอย่าง
หน่ึงว่า “ไอดง” (Superheated Steam) เพ่ือนำไปใช้งานเฉพาะด้าน 

 
กำลังการผลิตของเครื่องกำเนิดไอน้ำชนิดน้ี จะมีกำลังการผลิตไอน้ำต้ังแต่ต่ำกว่า 1 ตันต่อชั่วโมงถึง 50 ตันต่อชั่วโมง ซึ่ง

ขนาด 50 ตันต่อชั่วโมงเป็นขนาดใหญ่ท่ีสุดเน่ืองจากข้อจำกัดด้านความปลอดภัยทางวิศวกรรม 
 

บริษัทสามารถออกแบบและผลิตเคร่ืองกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟได้ ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ (Fire Tube Boiler) ภายใต้แบรนด์ GETABEC Kessel 
รูปแบบ : แบบ 1 ล ูกหมู (Single Flame Tube) และแบบ 2 ล ูกหมู (Double 

Flame Tube) 
ขนาดกำลังผลิตไอน้ำ: ต้ังแต่ 0.5 ถึง 50 ตันต่อชั่วโมง 

แรงดันไอน้ำ: 3 Bar g (ประมาณ 3 เท่าบรรยากาศ) ถึง 30 Bar g (ประมาณ 30 เท่า
บรรยากาศ) 

อุณหภูมิไอน้ำ: 140๐C ถึง 235 ๐C  ซึ่งเป็นไอน้ำอิ่มตัว และสามารถผลิตไอน้ำย่ิงยวด 

ประสิทธิภาพ  
(Lower Heating Value Method : LHV) 

ประมาณ 89% 
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ผลิตภัณฑ์เคร่ืองกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟของบริษัท มีจุดเด่นที่สำคัญดังนี้ 

11  ออกแบบ ผล ิตและตรวจร ับรอง ภายใต้
มาตรฐานชั ้นนำระดับโลก อาทิ มาตรฐาน 
ASME ของฝ ั ่งอเมร ิกา (ASME Section 1) 
และมาตรฐาน CE ของฝั่งยุโรป ซึ่งมาตรฐาน
ทั้งสองเป็นมาตรฐานที่ใช้กำกับการออกแบบ 
สร้าง ตรวจสอบ ตรวจรับรอง และกำหนด
เงื่อนไขการใช้งาน สำหรับเครื่องกำเนิดไอน้ำ
โดยเฉพาะที่เป็นที่เชื่อถือทั่วโลก และยอมรับ
ภายใต้กฎหมายไทย 

55  สามารถเลือกใช้เชื้อเพลิงหลากหลายชนิด ทั้งเชื้อเพลิงก๊าซ 
เช่น ก๊าซธรรมชาติ ก๊าซ LPG ก๊าซชีวภาพ หรือเชื้อเพลิง
เหลว เช่น น้ำมันเตา น้ำมันดีเซล หรือของเหลวอื่นที่มี
คุณสมบัติเป็นเชื้อเพลิง รวมถึงก๊าซหรือของเหลวเหลือทิ้งที่
มีคุณสมบัติเป็นเชื้อเพลิง และเชื้อเพลิงผสม (Multi Fuel) 

22  ออกแบบเน้นด้าน ความปลอดภัย 
ประสิทธิภาพสูง และมีความเชื่อใจได้สูง 
(Availability Reliability) 

66  ออกแบบและผลิตภายในประเทศ 

33  มีผลิตภัณฑ์ครบทุกช่วงความต้องการ รวมถึง
เครื่องกำเนิดไอน้ำสองหัวเผาสองห้องเผาไหม้  
(Double Flame Tube) 

77  สามารถออกแบบติดตั้ง Superheater เพื่อจ่ายไอน้ำเป็น
ไอน้ำยิ่งยวด (Superheated Steam) ที่มีอุณหภูมิสูงกว่า
ไอน้ำอิ่มตัวปกติ เมื่อเปรียบเทียบที่ระดับความดันเท่ากัน 

44  สามารถออกแบบเป็น สามกลับหลังเปียก 
(Three Pass, Wet Back Boiler) 88  สามารถออกแบบให้มีการปล่อยมลภาวะ (Emission) ต่ำ

หรือต่ำมากได้ 

 

1.2)  เคร่ืองกำเนิดไอน้ำจากความร้อนทิ้ง (Heat Recovery Steam Generator : HRSG) 

  เน่ืองจากในโรงงานอุตสาหกรรมทั่วไปมักจะมีการปล่อยก๊าซร้อนที่เกิดจากกระบวนการผลิต ทำให้สูญเสียพลังงานความ
ร้อนไปโดยเปล่าประโยชน์และยังเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบน้ีสามารถช่วยลดอุณหภูมิของก๊าซร้อน โดย
ถ่ายเทพลังงานความร้อนให้เกิดเป็นพลังงานไอน้ำซึ ่งสามารถนำไปใช้งานในกระบวนการผลิตอื่นๆ ต่อไป นอกจากจะประหยัด
ค่าใช้จ่ายด้านเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตแล้ว ยังเป็นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้อีกทางหนึ่ง บริษัทสามารถผลิตเครื่อง
กำเนิดไอน้ำจากความร้อนทิ้งที่มีกำลังการผลิตไอน้ำต้ังแต่ 1 ถึง 100 ตันต่อชั่วโมง 
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1.3) เคร่ืองทำน้ำมันร้อน (Thermal Oil Heater) 

  เครื่องทำน้ำมันร้อนสามารถทำให้น้ำมันร้อนได้สูงถึง 350°C ที่ความดันต่ำ ทำให้ได้ความร้อนสูงกว่าไอน้ำท่ีผลิตโดยเครื่อง
กำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ และมีความปลอดภัยกว่าเนื่องจากระบบมีแรงดันต่ำกว่ามาก เครื่องทำน้ำมันร้อนที่บริษัทผลิตเป็น
รูปแบบ Three Pass Design โดยมีกำลังการผลิต 0.4 MW – 15.0 MW โดยสามารถใช้อุณหภูมิได้สูงสุดถึง 350°C ซึ่งเหมาะ
กับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจที่ต้องการความร้อนสูง แต่ความดันต่ำ 

 

 

 

 

 

เครื ่องกำเนิดไอน้ำจากความร้อนทิ้ง (Heat Recovery 
Steam Generator : HRSG) 
ประเภท : 1. เครื่องกำเนิดไอน้ำจากไอเสียของ

เครื่องยนต์กำเนิดไอน้ำท่ีใช้เชื้อเพลิงแก๊ส 
NGV หรือ Biogas (Steam Generator 
after Gas Engine, Model HRSG) 

2. เครื่องกำเนิดไอน้ำจากไอเสียของกังหัน
แก๊ส (Steam Generator after Gas 
Turbine, Model HRSG) 

3. เครื่องทำน้ำร้อนจากไอเสียของ
เครื่องยนต์กำเนิดไอน้ำท่ีใช้เชื้อเพลิงแก๊ส 
NGV หรือ Biogas (Hot Water Boiler 
after Gas Engine, Model HRTH) 

4. เครื่องทำน้ำร้อนจากไอเสียของกังหัน
แก๊ส (Hot Water Boiler after Gas 
Turbine, Model HRTH) 

5. เครื่องกำเนิดไอน้ำ เครื่องทำน้ำร้อน 
เครื่องทำน้ำมันร้อนจากไอร้อนเสียจาก
ขบวนการผลิตอุตสาหกรรมต่างๆ 
(Waste Heat) 

ขนาดกำลัง
ผลิตไอน้ำ: 

            ต้ังแต่ 1 ถึง 100 ตันต่อชั่วโมง 
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1.4)  เคร่ืองกำเนิดไอน้ำเชื้อเพลิงชีวมวล (Biomass Boiler) 

  เครื่องกำเนิดไอน้ำชนิดใช้เชื้อเพลิงชีวมวลในการเผาไหม้ เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบเชื้อเพลิงชีวมวลที่บริษัทออกแบบและ
ผลิตมีประสิทธิภาพสูง โดยเป็นการออกแบบผสมผสานระหว่างเครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟและแบบท่อน้ำ เน่ืองจากการเผา
ไหม้เชื้อเพลิงชีวมวลต้องการพ้ืนที่ห้องเผาไหม้ขนาดใหญ่ ทำให้มีพื้นที่ในการรับความร้อนมาก ช่วยให้ส่งผ่านพลังงานความร้อน
ไปสู่น้ำได้ดี ประสิทธิภาพสูง สะดวกในการซ่อมบำรุง จึงเหมาะกับการใช้ไอน้ำของทุกอุตสาหกรรม 

 

  นอกจากน้ีเครื่องกำเนิดไอน้ำเชื้อเพลิงชีวมวลของ GETABEC ออกแบบให้ใช้เชื้อเพลิงชีวมวลได้หลากหลายและยังสามารถ
ใช้ร่วมกับเชื้อเพลิงเหลวหรือแก๊สได้อีกด้วย เช่น เชื้อเพลิงชีวมวล ได้แก่ แกลบ ไม้สับ เหง้ามันสำปะหลังร่วมกับไบโอแก๊ส โดย
ลูกค้าสามารถเลือกได้ว่าจะใช้เชื้อเพลิงชนิดใดที่ประหยัดที่สุดหรือเป็นการทดแทนกันในกรณีที่ เชื้อเพลิงใดเชื้อเพลิงหน่ึงขาด
ตลาด มีการติดต้ังอุปกรณ์ดักเขม่าควันที่มีประสิทธิภาพสูง ทั้งระบบไซโคลน ระบบสครับเบอร์ ระบบถุงกรอง และระบบดักฝุ่น
โดยประจุไฟฟ้า (ESP) ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม ทำให้ค่าไอเสียที่ปล่อยออกมาสู ่บรรยากาศผ่าน
ข้อกำหนดของกระทรวงอุตสาหกรรมในเกณฑ์ดีมาก บริษัทสามารถผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำชนิดนี้ตั้งแต่ขนาดกำลังการผลิต    
ไอน้ำ 1 ตันต่อชั่วโมง ถึง 100 ตันต่อชั่วโมง 
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1.5)  เคร่ืองกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำ (Water Tube Boiler) 

  เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำเป็นแบบที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมที่มีความต้องการไอน้ำที่มีแรงดันหรืออุณหภูมิสูงกว่า
ความสามารถของแบบท่อไฟ โดยมีข้อแตกต่างที่น้ำจะถูกบรรจุอยู่ภายในท่อที่เรียงต่อกันเป็นแผงผนังรอบห้องเผาไหม้ และ
รอบชิ้นส่วนอื่น ก๊าซร้อนจะว่ิงผ่านพ้ืนผิวรับความร้อนแต่ละส่วนไปตามลำดับ เช่น Superheater, Evaporator, Economizer 
ซึ่งส่วนใหญ่น้ำหรือไอน้ำอยู่ภายในท่อ และท่อในส่วนผนังจะต่อกับ Steam Drum ผ่าน Header/Riser/Downcommer โดย
ไอน้ำที่เกิดขึ้นจะถูกส่งไปที่ Steam Drum ที่เป็นรูปไออิ ่มตัว แล้วสามารถทำเป็นไอน้ำร้อนยิ่งยวดได้โดยนำไอน้ำไปเพ่ิม
อุณหภูมิที่ Superheater หลังจากก๊าซร้อนมีการถ่ายเทความร้อนให้กับน้ำหรือไอน้ำไปแล้ว จะมีความร้อนที่ยังเหลือที่สามารถ
นำไปถ่ายให้น้ำก่อนป้อนเข้าเครื่องกำเนิดไอน้ำใน Economizer ก่อนที่จะปล่อยทิ้ง ซึ่งด้วยลักษณะของน้ำและไอน้ำท่ีอยู่ในท่อ 
โดยคุณสมบัติทั่วไป ท่อจะทนแรงดันจากภายในได้มากกว่าภายนอก อีกทั้งเครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำยังไม่ต้องมีเปลือก 
(Shell) ขนาดใหญ่ จึงสามารถทำงานภายใต้แรงดันไอท่ีสูงกว่าแบบท่อไฟ 

  บริษัทนำเทคโนโลยีภายใต้ลิขสิทธิ์การออกแบบของ Eckrohr Kessel จากประเทศเยอรมนีมาใช้ในการออกแบบและ
สร้างเครื ่องกำเนิดไอน้ำ ซึ ่ง Eckrohr Kessel เป็นเจ้าของลิขสิทธิ ์ที ่มีการนำไปสร้างเครื ่องกำเนิดไอน้ำทั ่วโลกแล้วกว่า                
5,000 ลูก 

  เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำสามารถผลิตไอน้ำที่แรงดันและอุณหภูมิสูง จึงเหมาะที่จะใช้ขับกังหันไอน้ำในโรงไฟฟ้าหรือ
ใช้ในอุตสาหกรรมเคมี โรงกลั่นหรืออุตสาหกรรมอื่นที่ต้องการไอน้ำอุณหภูมิสูง สำหรับโรงไฟฟ้าและอุตสาหกรรมเคมี โรงกลั่น 
จะใช้เครื่องกำเนิดไอน้ำขนาดกำลังผลิตปานกลาง เป็นเครื่องช่วยในการเริ่มทำงานของเครื่องจักรหลัก (Auxiliary Boiler) 

  กำลังการผลิตของเครื่องกำเนิดไอน้ำประเภทน้ีจะเริ่มที่กำลังการผลิตไอน้ำต่ำกว่า 1 ตันต่อชั่วโมงจนถึงขนาดใหญ่มาก ถึง
หลายพันตันต่อชั่วโมง ซึ่งหากเทียบกับขนาดสูงสุดดังกล่าว เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำท่ีบริษัทออกแบบและผลิตในปัจจุบัน
ถือเป็นขนาดเล็กถึงขนาดกลางครอบคลุมช่วงกำลังการผลิต  

• ขนาดกำลังผลิตไอน้ำ 5 ตันต่อชั่วโมง ถึง 290 ตันต่อชั่วโมง 
• แรงดันไอน้ำ 10 Bar g (ประมาณ 10 เท่าบรรยากาศ) ถึง 150 Bar g (ประมาณ 150 เท่าบรรยากาศ) 
• อุณหภูมิไอน้ำ สามารถผลิตได้ทั้งไอน้ำอิ่มตัว และไอน้ำร้อนย่ิงยวด (Superheated Steam) อุณหภูมิสูงถึง 540°C 
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คุณสมบัติของเคร่ืองกำเนิดไอน้ำที่บริษัทผลิต 

1 
เครื่องกำเนิดไอน้ำภายใต้ลิขสิทธ์ิ Eckrohr Kessel เป็นแบบ Single Drum และจัดวาง Drum อยู่มุมที่เรียกว่า 
Corner Tube ที่มีข้อดีคือ 
✓ มีการไหลวนของน้ำแบบ Natural Circulation (Thermal assist water circulation) ทำให้ระบบถ่ายเท

ความร้อนดีข้ึน 
✓ ก๊าซร้อนไม่ไหลผ่าน Drum ทำให้ Drum ไม่สัมผัสกับความร้อนสูงซึ่งจะมีผลกับอายุการใช้งาน 
✓ สามารถแยกเป็นส่วนได้ง่ายที่สะดวกต่อการขนส่ง เน่ืองจากส่วน Heating surface ที่ต่อกับ Drum มีเพียง

ระบบท่อ Riser/Header/Downcommer (robust) 
✓ Eckrohr Kessel ทำการออกแบบเป็นรายเครื่อง ซึ่งทำให้ออกแบบให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการ

ของลูกค้าโดยเฉพาะ 
✓ สามารถสั่งการให้เครื่องกำเนิดไอน้ำทำงานได้เร็ว และสามารถที่จะปรับเพ่ิมหรือลด (Load Variation)กำลัง

ผลิตไอน้ำได้เร็ว เป็นผลมาจากลักษณะการออกแบบที่สามารถใช้ความร้อนเพียงเล็กน้อยก็สามารถเกิดน้ำ
ไหลเวียนภายในเครื่อง (Water Circulation) ได้แล้วประกอบกับการจัดตำแหน่งแต่ละชิ้นส่วนได้ดี ทำให้ไม่
เกิดปัญหาในด้าน Thermal Stress แม้จะเดินเครื่องได้เร็วเมื่อเทียบกับเครื่องที่ได้รับการออกแบบอื่นๆ 

✓ เป็นเครื่องกำเนิดไอน้ำท่ีใช้โครงสร้างตัวเองเป็นจุดยึด (Self Support) ไม่จำเป็นต้องมีโครงสร้างเสริมซึ่งเป็น
การลดจุดอ่อนที่ส่งผลมาจาก Thermal Stress, Thermal Expansion ได้ 

✓ ได้ไอน้ำท่ีมีความบริสุทธ์ิสูง มีสิ่งปนเปื้อนน้อย เน่ืองจากโครงสร้างของเครื่องกำเนิดไอน้ำท่ีมีการจัด Header 
/ Riser / Downcommer อย่างเหมาะสม รวมถึงการออกแบบ Drum ให้มีความสามารถที่จะแยกน้ำกับ    
ไอน้ำออกจากกันอย่างมีประสิทธิผล โดยจัดให้มีการไหลวนหลายครั้งโดยความเร็วที่เหมาะสม 

2 
ระบบควบคุม ที่เกิดจากเทคโนโลยีที่ถ่ายทอดจากความร่วมมือของผู้ผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำและหัวเผาชั้นนำจาก
ต่างประเทศที่บริษัทมีความสัมพันธ์มายาวนาน และการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู ้ให้ลิขสิทธิ ์ เมื ่อนำมารวมกับ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของวิศวกรของบริษัทที่สั่งสมมาอย่างยาวนาน ทำให้บริษัทสามารถออกแบบระบบ
ควบคุมเครื่องกำเนิดไอน้ำที่มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยสูงมีมาตรฐาน และนำสมัยโดยใช้ระบบ PLC หรือ DCS 
มาเป็นหลัก ซึ่งส่งผลให้คุณลักษณะของระบบเป็นระบบอัจฉริยะ (Intelligent Automation System) สามารถติดต่อ
แลกเปลี ่ยนข้อมูลกับระบบควบคุมอื ่นได้โดยง่าย รวมถึงง่ายต่อการทำระบบสำรอง (Redundancy System) ที่
สามารถสับเปลี่ยนกันได้โดยไม่ต้องหยุดเครื่องในระหว่างซ่อมบำรุง/ซ่อมแซมอุปกรณ์ในระบบควบคุม ในด้านความ
มั่นคงของระบบ บริษัทสามารถออกแบบให้ได้ Safety Integrity Level 3 (SIL level 3) ที่มีการประเมินระบบความ
ปลอดภัย Voting 2 out of 3 จึงทำให้ระบบควบคุมที่บริษัทพัฒนาข้ึนเป็นระบบที่สมบูรณ์ครบถ้วน มีความปลอดภัย
สูง มีความมั่นคง มีมาตรฐานสูงเป็นที่ยอมรับได้ในระดับโลก ได้รับการยอมรับให้ใช้งานในโรงกลั่นน้ำมันและโรงงาน 
ปิโตรเคมี 

3 
Emission เครื่องกำเนิดไอน้ำของบริษัท ทุกเครื่องมีการแพร่มลภาวะต่ำกว่ากฎหมายกำหนด และสามารถทำให้ต่ำลง
มากกว่าน้ันได้ตามความต้องการของผู้ซื้อ จนเป็น Extra Low emission ได้โดยเทคโนโลยีการออกแบบเครื่องกำเนิด
ไอน้ำและการเผาไหม้ 

4 
ผลิตภายในประเทศ 
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1.6 เคร่ืองกำเนิดไอน้ำชีวมวล (Biomass) และขยะ (Municipal Waste) สำหรับโรงไฟฟ้า 

  เครื่องกำเนิดไอน้ำชีวมวล (Biomass) และขยะ (Municipal Waste) สำหรับโรงไฟฟ้า เป็นเครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำ 
(Water tube) และผลิตไอน้ำท่ีมีแรงดันสูงและอุณหภูมิสูง ในทางวิศวกรรมใช้คำว่า “ไอน้ำย่ิงยวด” (Superheated Steam) เพ่ือ
จ่ายไอน้ำให้กับกังหัน ไอน้ำ (Steam Turbine) โดยการร่วมมือด้านการออกแบบกับ Eckrohr Kessel ประเทศเยอรมนี ความพิเศษ
ของเครื่องกำเนิดไอน้ำชนิดน้ีอยู่ที่ การออกแบบให้เดินเครื่องอย่างต่อเน่ือง ประสิทธิภาพสูง และที่สำคัญ คือ การออกแบบระบบ
การจัดการเชื้อเพลิง การจัดการข้ีเถ้า รวมถึงการออกแบบเพ่ือการซ่อมบำรุงที่สะดวกและใช้เวลาน้อย 

  นอกจากบริษัทฯ จะเสนอสินค้าให้กับผู้ลงทุนโรงไฟฟ้าแล้ว บริษัทฯ ยังมี Partner ในกลุ่มธุรกิจผู้ก่อสร้างโรงไฟฟ้า (EPC 
Contractor) ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อรองรับการเติบโตของตลาดโรงไฟฟ้าชีวมวลและโรงไฟฟ้าขยะตามนโยบายของ
รัฐบาล 

 

1.7 Quick Steam Generator  

 ““Smaller but higher efficiency”  -  เล็กกว่าแต่ประสิทธิภาพสูงกว่า 
เป็นเครื่องกำเนิดไอน้ำทรงต้ังขนาดเล็กที่ถูกออกแบบตามมาตรฐานยุโรป (EN Standard) เพ่ือให้สามารถขายได้ทั่วโลก 

• เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบไหลผ่านทางเดียว  
• สามารถติดต้ัง Economizer เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพข้ึนได้อีก ในเชื้อเพลิงประเภท ดีเซล และแก๊สชนิดต่างๆ  
• ผลิตไอน้ำได้ไว สามารถสร้างแรงดันไอน้ำตามการใช้งานได้ไว ภายใน 5-10 นาที 
• ประสิทธิภาพสูงและอัตราการสูญเสียความร้อนน้อย เน่ืองจากมีขนาดเล็ก 

ขนาดของเครื่องมีต้ังแต่ 100kg/h ถึง 3,000 kg/h 
 ““Easy to transport and install” - ขนส่งเเละติดต้ังง่าย 

• น้ำหนักเบา 
• ติดต้ังง่าย เพียงต่อระบบไฟฟ้า ต่อท่อน้ำ เชื้อเพลิง ปล่องไอเสีย ก็พร้อมใช้งาน 

 ““Smart control” - ระบบควบคุมอัจฉริยะ 
• มีหน้าจอเพ่ือตรวจสอบการทำงานและแสดงผลการทำงานของเครื่อง 
• ง่ายต่อการติดต้ังระบบบริหารและจัดสรรไอน้ำ (Boiler Management System)  
• รองรับการควบคุมแบบไร้สาย 
• สามารถใช้งานควบคู่กับ application จากมือถือ  
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1.8  Hot Water Heater  

• สำหรับลูกค้าท่ีต้องการใช้เพียงน้ำร้อนเท่าน้ัน  
• โดยใช้หลักการของการควบคุมแรงดันภายในเครื่อง โดยควบคุมให้แรงดันภายใน น้อยกว่า

แรงดันบรรยากาศ เพ่ือสามารถสร้างไอน้ำท่ีอุณหภูมิเพียง 50-60’c และนำไอน้ำไปทำการ
แลกเปลี่ยนความร้อนกับ Heat Exchanger ด้านบน เพ่ือทำน้ำร้อนไปใช้งานได้ 

• มีความปลอดภัยสูงมาก เน่ืองจากแรงดันในการทำงานของเครื่องต่ำกว่าบรรยากาศ เมื่อเกิด
การแตกร้าวของตัวเครื่อง จะไม่เกิดการระเบิด เพราะไม่มีแรงดันออกสู่ภายนอก แต่จะทำ
การดูดอากาศเข้ามาแทน ตามหลักการของความสมดุลแรงดัน ทำให้ไม่มีโอกาสเกิดการ
ระเบิดหรืออุบัติเหตุได้ 

• สามารถผลิตน้ำร้อนได้ถึง 80’c ที่อัตราการไหลได้ถึง 20,000 ลิตรต่อชั่วโมง 
 

1.9  เคร่ืองกำเนิดไอน้ำแบบใช้ไฟฟ้า (Electric Steam Generator) 
• สำหรับลูกค้าท่ีต้องการผลิตไอน้ำด้วยไฟฟ้า  
• ติดต้ังง่าย เพราะไม่ต้องมีระบบระบายไอเสียและระบบจ่ายเชื้อเพลิง  
• ออกแบบโดยมีมาตรฐาน ที่ทั่วโลกยอมรับ 
• ผลิตได้ทั้งวัสดุเป็นเหล็กปกติหรือแบบพิเศษ โดยใช้วัสดุเป็น Stainless สำหรับโรงงาน

ประเภทผลิตอาหาร เครื่องด่ืม หรือ ยารักษาโรค รวมถึงโรงพยาบาล ที่ต้องการความ
สะอาดสูง 

 
1.10 อุปกรณ์ประกอบอื่นๆ  

• หัวเผา (Burner) บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายย่ีห้อ Saacke แต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย 
• ตัวกำจัดฝุ่น (Deduster) / เครื่องแยกออกซิเจน (Deaerator) 
• ถังรับแรงดัน (Pressure Vessel) 
• เครื่องอุ่นน้ำ (Economizer) 
• เครื่องกำจัดฝุ่นเบา (Wet Scrubber) 
• ปล่องควัน (Stack) 
• ถังน้ำป้อน (Feed Tank) 
• ถังน้ำท้ิง (Blow Down Tank) 
• ถังพักไอน้ำ (Steam Header) 
• อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน (Heat Exchanger) 
• ถังเก็บของเหลว (Storage Tank) 
• เครื่องทำไอน้ำย่ิงยวด (Superheater) 

โดยอุปกรณ์ส่วนประกอบเครื่องกำเนิดไอน้ำท้ังหมดนอกจากหัวเผา (Burner) บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง 
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ตารางสรุปกำลังการผลิตของเคร่ืองกำเนิดไอน้ำแต่ละชนิด 

ลำดับ ผลิตภัณฑ์ ขนาด กำลังการผลิต/1 

1 เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อไฟ (GETABEC Kessel) 1 – 15 ตันไอน้ำต่อชั่วโมง 200 ลูก 

2 เครื่องกำเนิดไอน้ำจากความร้อนทิ้ง  
(Heat Recovery Steam Boiler) 

1 – 6 ตันไอน้ำต่อชั่วโมง 200 ลูก 

3 เครื่องทำน้ำมันร้อน (Thermal Oil Heater) 0.5 -10 ล้านกิโลแคลอรี่ต่อชั่วโมง 100 ลูก 

4 เครื่องกำเนิดไอน้ำเชื้อเพลิงชีวมวล  
(Biomass Boiler) 

10 – 30 ตันต่อชั่วโมง 30 ลูก 

5 เครื่องกำเนิดไอน้ำแบบท่อน้ำ  
(Water Tube Boiler) 

50 – 70 ตันต่อชั่วโมง 16 ลูก 

หมายเหตุ /1 :  ข้อมูลจากการคำนวณของผู้บริหารบริษัท อ้างอิงข้อจำกัดด้านพ้ืนที่ผลิตของโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง ซึ่งอยู่
บนสมมติฐานว่า คำนวณ กำลังการผลิตสูงสุดจากการผลิตสินค้าชนิดน้ันเพียงชนิดเดียวต่อปี โดยที่ไม่ผลิตสินค้าชนิดอื่นเลย 

2) การให้บริการ 

  บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการในกลุ่มลูกค้าที่ซื้อเครื่องกำเนิดไอน้ำของบริษัทซึ่งมีสัดส่วนถึง 80% และลูกค้าอื่นประมาณ 
20% รวมถึงการให้บริการในต่างประเทศด้วย งานบริการของบริษัทสามารถแบ่งได้ 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย งานบริการด้าน
วิศวกรรม งานบริการในธุรกรรม และงานบริการทั่วไป อาทิ 

1 
บริการด้านวิศวกรรม (Engineering activities) 
➢ การให้บริการที่ปรึกษา (Consulting service) 
➢ การให้บริการออกแบบตามจุดประสงค์ (Basic concept) 
➢ การให้บริการออกแบบพื้นฐานและรายละเอียด (Basic and detail design) 
➢ การให้บริการศึกษาและการวิเคราะห์โครงการ (Technical studies, diagnostics) 
➢ การให้บริการช่วยเหลือโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert supervision) 
➢ การให้บริการในการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวเน่ืองของโครงการ (Project documentation elaboration) 

 

2 
บริการในธุรกรรม (Execution activities) 
➢ บริการในด้านงานวิศวกรรม (Engineering) 
➢ บริการประเมินงบประมาณโครงการ (Acquisition budget) 
➢ การติดต้ังระบบ (Erection) 
➢ การบริการทดสอบเดินเครื่อง (Commissioning) 
➢ การบริการอบรมและการใช้งาน (Training of personnel) 

 



    33

3 
งานบริการทั่วไป (Service activities) 
➢ บริการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพ และปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น (Projects for input 

enhancement and equipment upgrading) 
➢ บริการปรับปรุงเครื่องกำเนิดไอน้ำ และอุปกรณ์ระบบ (Complete retrofits of boiler and other plant 

facilities) 
➢ บริการซ่อมแซมเครื่องกำเนิดไอน้ำ และอุปกรณ์ระบบ (Repairs of boilers and other plant facilities) 
➢ บริการวิเคราะห์ความเหมาะสมการใช้เครื่องกำเนิดไอน้ำและหัวเผาอย่างมีประสิทธิภาพ (Boiler and Burner 

diagnostic) 
➢ บริการให้การบำรุงรักษา และดูแลเครื่องกำเนิดไอน้ำถูกต้องตามหลักวิศวกรรม (Maintenance) 
➢ บริการอุปกรณ์ และอะไหล่ที่มีคุณภาพ (Deliveries of spare parts) 
➢ บริการตามสัญญารายเดือน หรือรายปี (Service contract) 

 
   

บริษ ัทแบ่งงานบริการออกเป็นสาขาเพื ่อครอบคลุมพื ้นที ่บร ิการในประเทศไทย ตามความหนาแน่นของกลุ่ม                  
โรงงานอุตสาหกรรมของลูกค้า ปัจจุบันมีจำนวน 8 สาขา ครอบคลุม 8 จังหวัดทั ่วประเทศไทย คือ ระยอง สมุทรปราการ 
สมุทรสาคร สงขลา สระบุรี พิษณุโลก  ขอนแก่น และ สุราษฎร์ธานี รวมทั้งมีบริษัทย่อยในอีก 1 ประเทศ คือ GTV ประเทศ
เวียดนาม ต้ังอยู่ที่นครโฮจิมินห์ ทั้งน้ีบริษัทมีแผนที่จะขยายเขตพ้ืนที่การขายและการให้บริการในประเทศเพ่ิมเติมอีกในภาคเหนือ
และยังมีแผนที่จะขยายการทำธุรกิจร่วมค้าและการลงทุน (Jointed Venture) ไปยังประเทศในกลุ่ม AEC ในเวลาอันใกล้น้ี” 

ตัวอย่างงาน/สินค้าและบริการ 

 

 
ลูกค้า : บริษัท อมิตา เทคโนโลยี(ประเทศไทย) จำกัด       
เชื้อเพลิง: NG 

 
ลูกค้า : URC  
เชื้อเพลิง: LPG  
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MODEL:  HDO 4000/10, CNG จำนวน 2 ลูก 

TOH 3,000,000 kcal จำนวน 3 ลูก  
LOCATION: Chonburi 

INDUSTRIAL: CHRISTIANI & NIELSEN – รับเหมา
ก่อสร้าง 
END USER : MCKEY FOOD 
SERVICES – การผลิตและจำหน่าย
อาหารก่ึงสำเร็จรูปแช่แข็ง 

 

 

 

 

 
MODEL:  HDO 15,000/10, LNG จำนวน 1 ลูก 

LOCATION:  Nakhon Pathom 

INDUSTRIAL: Beverage (เคร่ืองด่ืม) 

 
 

 

 
MODEL:  HDO 4,000/10, H.O. จำนวน 1 ลูก 

LOCATION:  Prachuap Khiri Khan 

INDUSTRIAL: PATKOL PUBLIC COMPANY 
LIMITED - Food and dairy process 
อสค.ปราณบุรี - Dairy (นม) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
MODEL:  HDO 10000/10, H.O.  จำนวน 2 ลูก 

LOCATION: Saraburi 

INDUSTRIAL: Dairy (นม) 
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MODEL:  Hot water boiler 1055 kW, LPG 

จำนวน 1 ลูก 

LOCATION: Samut Prakan 

INDUSTRIAL: โรงงานผลิตรถบรรทุก Volvo 

 
การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

เพ ื ่อเป ็นส ่วนหนึ ่งในการดำเนินการ     
ตามนโยบายของภาคร ั ฐท ี ่ ไ ด ้ ร ่ วม
ดำเนินการผลักดัน“Smart Boiler 4.0”
บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน)  จึงได้
จ ัดทำระบบBoiler Smart monitoring 

system ขึ้นมา โดยผ่านระบบ Application ที่ชื่อ iGTB ใน
ระบบ Android/ iOS และ Internet Web Browser เพ่ือให้
ลูกค้าสามารถตรวจติดตามการทำงานของเครื่องกำเนิดไอน้ำ
ได้ทันที ทุกท่ี ทุกเวลา พร้อมข้อความแจ้งเตือนในกรณีที่เกิด
เหตุฉุกเฉิน และยังสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์การใช้งาน
และต้นทุนการผลิตไอน้ำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวาง
แผนการทำงานและซ่อมบำรุงได้ นอกจากน้ียังเป็นการ
อนุรักษ์พลังงานเนื่องจากมีการใช้เครื่องกำเนิดไอน้ำอยา่งมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จากการพัฒนาที่ไม่หยุดยั้งของทีมงาน 
GETABEC เราจึงได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ (องค์การมหาชน, NIA) ให้ได้รับทุนสนับสนุน ใน
โครงการ“แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน” ซึ ่งเป็นนวัตกรรม
ระดับประเทศ ด้านบริการ ในหัวข้อเรื่อง Boiler 4.0 iGTB 
Smart Monitoring System 

 เจตาแบคพัฒนาระบบ iGTB Smart Monitoring 
System  

จากการพัฒนาระบบ iGTB Smart Monitoring 
System อย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนจำนวนมากสนใจนำระบบ iGTB มาประยุกต์ใช้
กับเครื่องกำเนิดไอน้ำเดิมที่มีอยู่และเครื่องกำเนิดไอน้ำใหม่ 
พร้อมทั้งติดต่อให้ร่วมนำเสนอระบบ iGTB ในกิจกรรมต่างๆ 
เช่น กิจกรรม Thailand 4.0 ของกรมโรงงาน และ กิจกรรม 
Smart Boiler ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง  

 

 

 

  โดยปัจจุบันระบบ iGTB สามารถประยุกต์ใช้กับ
เครื่องกำเนิดไอน้ำได้ทุกชนิด ทั้งที่เป็นระบบควบคุมแบบเก่า
และระบบควบคุมแบบ PLC  
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จาก iGTB สู่ Smart Boiler Management 
“GTB-EM” และ “GTB-AI” 

ในปัจจุบัน โรงงานควบคุมมากมาย ต้องมีการ
ตรวจสอบพลังงานในทุกปี ซึ่งจะมีความเกี่ยวข้องกับการใช้
เครื่องกำเนิดไอน้ำด้วย บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ได้
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาระบบ iOt ให้ก้าว
ไปอีกขั้น ซึ่งไม่เพียงแต่จะสามารถตรวจติดตามการทำงาน
ของเครื่องแบบต่อเนื่องเท่านั้น แต่ยังสามารถบริหารจัดการ 
การผลิตไอน้ำให้”เพียงพอ” และ “พอดี” กับการใช้งานจริง 
เพื ่อประหยัดพลังงานและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
โรงงานต่างๆด้วย   

“ GTB-EM”  (GETABEC Energy Management) 
คือระบบที่ต่อยอดมาจากระบบ iGTB โดยการนำสัญญาณ
ต่างๆที่สามารถวัดได้จากเครื่องกำเนิดไอน้ำ มาประมวลผล
ผ่านระบบ PLC เพ่ือประเมินปริมาณการใช้งานไอน้ำตามจริง 
และเพ่ือควบคุมการทำงาน ในกรณีที่ลูกค้ามีเครื่องกำเนิดไอ
น้ำมากกว่า 2 เคร ื ่องขึ ้นไป ในกรณีนี ้ ล ูกค ้าสามารถต้ัง
โปรแกรมในการใช้งานเครื่องกำเนิดไอน้ำได้ ในหลากหลาย
รูปแบบ ตามแผนผลิต ผลิตภัณฑ์ และแผนการใช้งานไอน้ำ
ได้ รวมถึงประเมินปริมาณการใช้เชื้อเพลิง เพื่อทำการวาง
แผนการสั่งซื้อได้อีกด้วย และยังสามารถนำข้อมูลดิบ ออกมา
คำนวณในส่วนของประสิทธิภาพของเครื่องกำเนิดไอน้ำแต่
ละเครื่องได้ รวมถึงการเชื่อมต่อระบบ GTB-EM กับระบบ 
SCADA ของลูกค้าได้ ผ่านสัญญาณการเชื่อมต่อทั่วไปได้อีก
ด้วย 

ในส่วนของงานบริการ นอกจากจะมีช่องทางการ
ติดต่อที ่มากขึ้น ความรวดเร็วในการบริการก็มีส่วนสำคัญ 
นอกเหนือจากระบบ iGTB  ซึ่งลูกค้าสามารถรับทราบปัญหา
ของเครื ่องได้ทันทีผ่าน Application แล้ว บริษัทฯ ยังมี
ความคิดในการนำระบบโต้ตอบอัตโนมัติและ AI ในชื่อ 
“GTB-AI” ซึ่งขณะน้ี อยู่ระกว่างการพัฒนาระบบ โดย GTB-
AI นี้ จะถูกติดตั้งที่ตู้ควบคุมเครื่องกำเนิดไอน้ำ เพื่อที่ลูกค้า 
สามารถสอบถามปัญหาต่างๆของเครื่องเบื้องต้นจาก AI ได้
ทันที เพื่อที่จะได้แก้ปัญหาได้ด้วยตนเองอย่างรวดเร็ว หรือ
สามารถให้ AI ส่งข้อมูลปัญหา, รูปภาพ, วีดีโอ หรือเอกสาร
เพิ่มเติมกลับมาทางบริษัทฯ เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุเพิ่มเติม
ได้อีกด้วย   
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 (2) การตลาดและการแข่งขัน

การตลาดและการแข่่งข่ัน ปีี 2566
  ในปีีที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การระบาดของไวรัส 

Covid-19 ยัังคงม่อยั่างต่่อเน่�อง หากเพี่ยังแต่่โรคน่� กลายัเปี็นโรค

ปีระจำถ่�น และผ่้�คนปีรบัต่วัในการใช้�ช้ว่ต่่อยั้ก่บัโรคน่�ได�มากข้�นเล�ว 

ในส่วนของเศรษฐก่จ กลับยัังไม่กลับมาทัี่�งหมด หลายัภาคธุุรก่จ 

ยัังคงปีระสบกับปีัญหาการขาดทุี่นอย่ัางต่่อเน่�อง จ้งยัังคงม่การ

ระวังการใช้�จ่ายั เพี่�อด้ที่่าที่่ ที่ั�งจากปีระเด็นการเม่องและนโยับายั

ภาครัฐ รวมไปีถ้งเศรษฐก่จโลกด�วยั   

 ปีี 2566 เปี็นปีีท่ี่�ม่ยัอดจำหน่ายัรถไฟฟ้าและระบบ 

Solar Cell คอ่นข�างมาก ซ้ึ่�งภาครัฐเองก็เร่�มมองเห็นในจุดน่� มก่าร

สนับสนุนมากข้�น ซึ่้�งไฟฟ้าเอง กลายัเปี็น 1 ในพีลังงานที่างเล่อก

ที่่�สะอาด บร่ษัที่ฯเล็งเห็นถ้งจุดน่� จ้งได�ม่การพีัฒนาเคร่�องกำเน่ด

ไอน�ำแบบไฟฟา้ ให�ใช้�งานควบค้ไ่ปีกบัระบบ Solar Cell หรอ่ระบบ

ที่่�เปีล่�ยันพีลังงานความร�อน พีลังงานลม ฯลฯ เปี็นไฟฟ้า เพี่�อต่อบ

โจที่ย์ัล้กค�าที่่�ต่�องการใช้�พีลังงานสะอาดหร่อล้กค�า Green            

Energy เพี่�อขยัายัต่ลาดและกลุ่มล้กค�าให�มากข้�น

 กลุ่มบร่ษัที่ฯพียัายัามรักษาฐานล้กค�าเด่ม หาโอกาส

ลงทีุ่นในธุุรก่จพีลังงานที่างเล่อก มุ่งเน�นเที่คโนโลยั่ด�านปีระหยััด

พีลงังานและพีลงังานสะอาด เพ่ี�อลดการปีล่อยักา๊ซึ่CO2  จากความ

ต่ั�งใจขยัายัขอบข่ายัธุรุกจ่และฐานลก้ค�าที่ั�งในและต่า่งปีระเที่ศ และ

ให�บร่การในร้ปีแบบ Clean Energy Solution เพี่�อลดต่�นทีุ่นการ

ผ่ลต่่ให�กับลก้ค�า ที่ั�งยังัช่้วยัลดภาวะโลกร�อน บรษั่ที่และบรษั่ที่ย่ัอยั 

ยัังคงเน�นการพีัฒนาผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ให�ม่คุณ์ภาพีและให�บร่การอยั่าง

จร่งใจ สร�างผ่ลกำไรให�กับธุุรก่จที่่�ยัังดำเน่นได�อยั่างต่่อเน่�อง

 กลุม่บรษั่ที่ฯดำเนน่นโยับายัควบคุมต่�นทุี่น ลดค่าใช้�จา่ยั

อยั่างเข�มงวดต่่อเน่�อง ขณ์ะเด่ยัวกัน กลุ่มบร่ษัที่ฯจะยัังคงเพี่�ม

ปีระส่ที่ธุ่ภาพีในผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์และการบร่การล้กค�า ปีรับปีรุงการ

ที่ำงานให�มป่ีระสท่ี่ธุภ่าพีเพี่�มข้�น ภายัใต่�สถานการณ์ท์ี่่�ต่�องเฝ้้าระวงั

จากเหตุ่การณ์์ความขัดแยั�งและการก่ดกันการค�าโลกในปีัจจุบัน

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product)
  บรษ่ทัี่ให�ความสำคญักบัคณุ์ภาพีของผ่ลต่่ภณั์ฑ์เ์ปีน็หลกั 

ซึ่้�งทุี่กขั�นต่อนของการผ่ลต่่จะต่�องได�รับการต่รวจสอบคุณ์ภาพีจาก

ผ่้�เช้่�ยัวช้าญ รวมถ้งวัต่ถุด่บที่่�นำมาใช้�ทีุ่กช้่�นจะต่�องม่การรับรอง

คุณ์ภาพีต่ามมาต่รฐานสากล และเน่�องจากผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ของบร่ษัที่

เปี็นผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ที่่�ม่ขนาดใหญ่และม่ความต่�องการใช้�เช้่�อเพีล่งและ

ความร�อนส้งในการเด่นเคร่�อง ซึ่้�งถ่อเปี็นอุปีกรณ์์ที่่�เก่�ยัวเน่�องถ้ง

ความปีลอดภัยั ฉะนั�นบร่ษัที่จ้งให�ความสำคัญกับมาต่รฐานความ

ปีลอดภัยัของผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ที่่�จำหน่ายั ซ้ึ่�งต่�องม่การต่รวจสอบทีุ่ก     

ขั�นต่อนการผ่ล่ต่ และเม่�อผ่ล่ต่เสร็จสมบ้รณ์์แล�ว ก่อนการส่งมอบ

งานให�ลก้ค�า บรษั่ที่จะต่�องที่ำการที่ดสอบผ่ลต่่ภัณ์ฑ์ต์่ามมาต่รฐาน

สากลอ่กครั�งหน้�ง เพ่ี�อให�แนใ่จว่าผ่ลต่่ภัณ์ฑ์ม์ค่วามปีลอดภัยัในการ

ใช้�งานต่ามมาต่รฐานที่่�กำหนด ที่ั�งน่�บร่ษัที่ยัังที่ำการฝ้ึกอบรมให�

ล้กค�า เพ่ี�อให�พีนักงานผ้่�ควบคุมและด้แลเคร่�องกำเน่ดไอน�ำของ

ล้กค�าม่ความเข�าใจเก่�ยัวกับการใช้�งานและการซึ่่อมบำรุงเคร่�อง

กำเน่ดไอน�ำอยั่างถ้กต่�อง เพ่ี�อป้ีองกันอุบัต่่เหตุ่ที่่�อาจจะเก่ดข้�นได� 

นอกจากนั�นในขั�นต่อนการส่งมอบงานหร่อการต่่ดต่ั�ง บร่ษัที่จะใช้�

ผ่้�เช้่�ยัวช้าญในการต่ด่ต่ั�งเพี่�อให�แน่ใจวา่ได�รับการต่ด่ต่ั�งอย่ัางถก้ต่�อง

บรษ่ทัี่สามารถให�บร่การแบบครบวงจรสำหรับลก้ค�าที่่�ต่�องการงาน

บร่การ ต่ั�งแต่่การให�คำแนะนำการออกแบบ การจัดวางต่ำแหน่ง

เคร่�องกำเน่ดไอน�ำและระบบเผ่าไหม� การเล่อกปีระเภที่เคร่�อง

กำเน่ดไอน�ำให�เหมาะสมกบัธุุรก่จของลก้ค�า กอ่ให�เก่ดความคุ�มคา่

การลงทีุ่น รวมถ้งค่าใช้�จ่ายัเช้่�อเพีล่งและค่าบำรุงรักษาต่ลอดอายัุ

การใช้�งาน ต่ลอดจนถ้งการให�บร่การหลังการขายั โดยัให�ความ

สำคญัต่ั�งแต่ข่ั�นต่อนการออกแบบต่ามความต่�องการของล้กค�าที่่�จะ

ถ้กสอบถามโดยัละเอ่ยัดจากที่่มงานฝ่้ายัขายั ม่ความพี่ถ่พี่ถันใน

การออกแบบจัดวางต่ำแหน่งเคร่�องกำเน่ดไอน�ำให�เหมาะสมกับ

พี่�นที่่�โรงงานหรอ่พี่�นที่่�การใช้�งานของล้กค�า การจัดซึ่่�อวสัดอุปุีกรณ์์

และส่วนปีระกอบทีุ่กช้่�นต่�องม่คุณ์ภาพีผ่่านมาต่รฐานการต่รวจ

สอบและควบคุมคุณ์ภาพีต่ามระบบ ISO 9001 ในด�านการผ่ล่ต่ 

บร่ษัที่ใช้�ระบบคอมพี่วเต่อร์ในทีุ่กขั�นต่อนต่ั�งแต่่เร่�มร่างแบบส่วน

ปีระกอบทีุ่กส่วน ไปีจนถ้งผ่ล่ต่เคร่�องกำเน่ดไอน�ำและระบบเผ่า

ไหม�เสร็จสมบ้รณ์์ ผ่่านการที่ดสอบการใช้�งาน การที่ดสอบการรับ

แรงดัน โดยับร่ษัที่ม่ว่ศวกรที่่�ม่ความเช้่�ยัวช้าญและผ่่านเกณ์ฑ์์

คุณ์สมบัต่่ของสำนักงานเที่คโนโลยั่ความปีลอดภัยั กรมโรงงาน

อุต่สาหกรรม ที่่�จะสามารถลงนามรับรองผ่ลการต่รวจสอบเคร่�อง

กำเนด่ไอน�ำให�แกล้่กค�าได�สำหรบังานบรก่ารหลงัการขายัและการ

บำรุงรักษาเปี็นอ่กส่วนงานที่่�บร่ษัที่ให�ความสำคัญเปี็นพี่เศษ และ

ได�จดัโครงสร�างองคก์รให�มส่ายังานบรก่ารลก้ค�าและอะไหลข่้�นมา

ที่ำหน�าที่่�ด้แลรับผ่่ดช้อบโดยัเฉพีาะ

  ผ่ลต่่ภณั์ฑ์ท์ี่กุช้่�นที่่�ผ่ลต่่ข้�นภายัใต่�ต่ราสน่ค�า “GETABEC” 

จะมม่าต่รฐานระดบัส้งเที่ย่ับเที่า่กบัผ่ล่ต่ภณั์ฑ์์ที่่�ผ่ล่ต่ในปีระเที่ศใน

ที่ว่ปียัุโรปีและอเมร่กา จ้งที่ำให�สามารถจำหน่ายัได�ที่ั�วโลก

          บร่ษัที่ฯ ยัังได�ม่การออกแบบ ระบบเคร่�องกำเน่ดไอน�ำ

แบบใช้�ไฟฟ้า เพี่�อต่อบสนองกลุ่มล้กค�าเช้่น โรงพียัาบาล, โรงงาน

ผ่ล่ต่ยัา หรอ่โรงงานที่่�มก่ารควบคุมความสะอาดในโรงงานค่อนข�าง

ส้ง เพ่ี�อขยัายัธุุรก่จไปีให�ครอบคลุมกับกลุ่มล้กค�าให�ได�มากท่ี่�สุด 

รวมถ้งได�พีัฒนาระบบควบคุม โดยันำระบบ PLC เข�ามาใช้�งาน    
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รวมถง้การต่อ่ยัอดไปีส้ร่ะบบ Smart Control และ Management 

Control เพ่ี�อให� ล้กค�าสามารถใช้�งานเคร่�องได�อย่ัางเต็่ม

ปีระสท่ี่ธุภ่าพี ควบค้ไ่ปีกบัการใช้�งานอยัา่งปีระหยัดัและถ้กต่�องอก่

ด�วยั

กลยุทธ์ด้านการกำาหนดราคา (Price)
  บร่ษัที่ม่นโยับายักำหนดราคาผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์โดยัว่ธุ่ต่�นทีุ่น

บวกกำไรส่วนเพ่ี�ม (Cost Plus Pricing) โดยัพี่จารณ์าควบค่้กับ

ราคาที่่�สามารถแขง่ขนัได�และสอดคล�องกับภาวะต่ลาด (Compet-

itive Price) ที่ั�งน่� ก่อนการเสนอราคาเข�ารับงานจากล้กค�า ฝ้่ายั

ขายัจะปีระชุ้มร่วมกับว่ศวกรผ้่�ควบคุมการผ่ล่ต่เก่�ยัวกับข�อสรุปี 

Conceptual Design หลังจากนั�นจะดำเน่นการต่รวจสอบข�อม้ล

ลา่สดุของราคาต่�นที่นุวตั่ถุดบ่ต่า่งๆ จากฝ้า่ยัโรงงานหรอ่ฝ้า่ยัจัดซึ่่�อ 

คำนวณ์จำนวนช้ั�วโมงผ่ลต่่ คา่แรงและคา่ใช้�จา่ยัในการผ่ลต่่จากฝ้า่ยั

วศ่วกรรม การปีนัสว่นคา่ใช้�จา่ยัสว่นกลางซึ่้�งกำหนดไว�ให�แต่ล่ะสายั

งานที่กุปีจีากแผ่นงบปีระมาณ์ปีระจำปี ีเพี่�อนำข�อมล้ต่�นที่นุและคา่

ใช้�จ่ายัดังกล่าวมาปีระกอบการคำนวณ์ต่�นทีุ่นรวมของโครงการ 

และบวกเพ่ี�มด�วยัอัต่รากำไรขั�นต่�ำ (Margin) ซ้ึ่�งกำหนดจากแผ่น

งบปีระมาณ์ปีระจำปีแีละผ่่านความเหน็ช้อบจากผ่้�บรห่ารระดบัส้ง 

ที่ั�งน่�กรณ์ท่ี่่�ลก้ค�าหรอ่ฝ้า่ยัขายัต่�องการจะปีรับลดอตั่รากำไรต่�ำกวา่

ที่่�กำหนดจะต่�องเสนอขออนุมัต่่จากผ่้�บร่หารระดับส้งข้�นไปีต่าม

ลำดับ

  ในกรณ์จ่ำเปีน็ต่�องมก่ารสั�งซึ่่�อหรอ่สั�งผ่ลต่่สน่ค�าระหวา่ง

บร่ษัที่กับ GTI หร่อ GTV ซึ่้�งเปี็นบร่ษัที่ยั่อยัการกำหนดราคาจะ

เป็ีนไปีต่ามนโยับายัการกำหนดราคาซึ่่�อขายัระหว่างกัน โดยั

พีจ่ารณ์าจากต่�นทุี่นที่ั�งหมดของผ่ลต่่ภัณ์ฑ์ห์รอ่บรก่ารบวกส่วนต่า่ง

ในอตั่ราที่่�กำหนด ซึ่้�งจะมก่ารพีจ่ารณ์าที่บที่วนเปีน็ปีระจำที่กุปีใีน

ช้ว่งที่่�จดัที่ำแผ่นงบปีระมาณ์ปีระจำปีรีวมถง้การให�คำปีรก้ษาด�าน

การเง่นให�กับล้กค�า ที่่�อาจไม่ต่�องการลงทีุ่นในช้่วงเศรษฐก่จช้ะลอ

ต่วั แต่่มค่วามจำเป็ีนที่่�จะต่�องเพ่ี�มกำลงัผ่ลต่่ หรอ่เพ่ี�มปีระสท่ี่ธุภ่าพี

ในการผ่ลต่่ โดยัมร่ะบบการช้ำระ และระบบการเช้า่ซึ่่�อ โดยับรษั่ที่ฯ 

ซึ่้�งเปี็นผ่้�ผ่ล่ต่โดยัต่รง จ้งสามารถสนับสนุนล้กค�าได�มากกว่าค้่แข่ง

ที่่�ต่�องม่การนำเข�าส่นค�าจากต่่างปีระเที่ศ

  บร่ษัที่ฯมุ่งเน�นไปีที่่�ราคาที่่�ล้กค�ามองว่าไม่ส้งจนเก่นไปี

เม่�อเที่่ยับกับคุณ์ภาพี และม่การปีรับในส่วนของอุปีกรณ์์ต่่างๆให�

สอดคล�องกับงบปีระมาณ์ที่่�ล้กค�าม่ หร่อปีระเม่นไว� เพี่�อให�ราคา

สามารถ ต่่อส้�กันในต่ลาดได� และให�ล้กค�าได�ม่ที่างเล่อกเพี่�มมาก

ข้�น เพี่�อให�ได�เคร่�องกำเน่ดไอน�ำท่ี่�ม่การต่่ดตั่�งอุปีกรณ์์ท่ี่�เหมาะสม

กับโรงงานนั�นๆ เพีราะยัังสามารถที่่�จะที่ำควบค้่ไปีกับระบบผ่่อน

ช้ำระได�อ่กด�วยั

กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำาหน่าย (Place)
  บรษ่ทัี่วางต่ำาแหนง่ผ่ล่ต่ภณั์ฑ์ไ์ว�ที่่�ต่ำาแหนง่ส่นค�าคณุ์ภาพี

สง้ (Premium Product) แต่เ่น�นกำาหนดราคาที่่�สามารถแขง่ขนัได� 

โดยัม่ลก้ค�าในที่กุกลุม่อตุ่สาหกรรม ที่ั�งขนาดใหญ่ ขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก ปีัจจุบันบร่ษัที่ม่ช้่องที่างจัดจำาหน่ายั 3 ช้่องที่าง ได�แก่ 

1) ล้กค�าเด่มต่่ดต่่อมา-ล้กค�าบอกต่่อ 2) บร่ษัที่ออกงานจัด

น่ที่รรศการ และ 3) ได�รับเช้่ญไปีร่วมปีระม้ลงานของหน่วยั

งานราช้การ นอกจากน่�  บร่ษัที่ยัังม่ล้กค�ากลุ่ม Business 

Cooperation กล่าวค่อ บร่ษัที่ค่้ค�าต่่างปีระเที่ศซ้ึ่�งส่วน

ใหญ่จะเปี็นเจ�าของเที่คโนโลยั่เคร่�องกำาเน่ดไอน�ำาจะว่าจ�าง

บร่ษัที่เปี็นผ่้�ผ่ล่ต่เคร่�องกำาเน่ดไอน�ำาต่ามแบบ (OEM) และ/

หร่อจ�างบร่ษัที่ไปีต่่ดตั่�งส่นค�าให�ล้กค�าในต่่างปีระเที่ศ ที่ั�งน่� 

บร่ษัที่ยัังม่กลยัุที่ธ์ุและร้ปีแบบในการส่งเสร่มการขายัดังน่�

 1) ว่ศวกรขายัที่ำาก่จกรรมในการขายั และสร�าง

 ความสัมพัีนธ์ุกับล้กค�าและกลุ่มล้กค�าเก่าเพี่�อให�

 เก่ดการซึ่่�อผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ซึ่�ำาๆ ในขณ์ะเด่ยัวกันจะม่การ

 หาต่ลาดใหม่ ต่ามการเต่่บโต่ของอตุ่สาหกรรมที่ั�งโดยัต่รง

 ที่่�เจ�าของโครงการหร่อร่วมกับผ่้�รับเหมาหร่อผ่้�บร่หาร

 โครงการ

 2) จัดอบรมและสัมมนาล้กค�าเก่า เพี่�อให�ความร้�

 เพี่�มเต่่ม หร่อที่บที่วนความร้�ที่างระบบหม�อไอน�ำา

 การบำารุงรักษา การซึ่่อมแซึ่ม และอ่�นๆ และอาจ 

 เช้่ญกลุ่มเป้ีาหมายัใหม่มาเพี่�อสร�างความสัมพัีนธ์ุใน

 อนาคต่ โดยัจดุปีระสงคเ์พี่�อให�ลก้ค�ามค่วามสมัพีนัธุท์ี่่�ด ่ 

 และซึ่่�อผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์เพี่�มหร่อสั�งซึ่่�อผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ใหม่จากที่าง 

 บร่ษัที่ อ่กที่ั�งสามารถแนะนำาล้กค�าใหม่ๆ ได�อ่กด�วยั

 3) บร่ษัที่ม่แผ่นงานในการปีระช้าสัมพัีนธ์ุ  ในการ 

 ออกงานแสดงส่นค�า ที่ั�งในปีระเที่ศและต่่างปีระเที่ศ

 และการโฆษณ์าของหนังส่อ น่ต่ยัสาร หร่อวารสารที่่�

 เก่� ยัวข�องที่างอุต่สาหกรรมและว่ศวกรรมต่่างๆ

 4) การขยัายัสาขาการบร่การและการขายัทัี่�งในปีระเที่ศ

 และต่่างปีระเที่ศอยั่างน�อยั  1  สาขา  โดยัสาขาต่่าง

 ปีระเที่ศจะหาบร่ษทัี่ที่่�ม่ปีระสบการณ์์เก่�ยัวกบัผ่ล่ต่ภณั์ฑ์์

 และอาจจะร่วมกันที่ำาในร้ปีแบบ Joint Venture

 5) การให�บร่การขายั และขายัอะไหล่ โดยัต่รงและ

 ผ่่านที่างต่ัวแที่น หร่อที่าง Website ต่่างๆ รวมถ้ง 

 Website ของบร่ษัที่ โดยัในช้่วงสถานการณ์์การ

 ระบาดของไวรสั ที่างบรษ่ทัี่ฯได�มก่ารปีรับวธุ่ก่ารขายัใน

 ช้่องที่างออนไลน์ด�วยั
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กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์(Promotion)

• กลยุุทธ์์การตลาดสำหรับธ์ุรกิจจัดจำหน่ายุเคร่�องกำเนิด         

ไอน้ำ

• บร่ษัที่ที่ำการเจาะต่ลาดกลุ่มล้กค�าใหม่ ที่่�ม่แนวโน�มในการ

เต่่บโต่ส้งข้�น และได�รับการสนับสนุนจากรัฐบาล อาที่ ่

อุต่สาหกรรม New S-Curve และ โครงการระเบ่ยังเขต่

เศรษฐก่จภาคต่ะวันออก (EEC) ที่่�ปีัจจุบันรัฐบาลให�การ

สนับสนุนการใช้�ยัางในปีระเที่ศมากข้�น รวมถ้งการสร�าง

สัมพีันธุ์กับกลุ่มล้กค�าเป้ีาหมายัใหม่ๆ นอกจากนั�น บร่ษัที่ม่

ความพียัายัามที่่�จะขยัายัต่ลาดออกไปีส้่ต่่างปีระเที่ศ โดยั

เฉพีาะอย่ัางยั่�งกลุ่มปีระเที่ศอาเซึ่่ยันและเอเซึ่่ยัใต่� เน่�องจาก

ปีัจจุบันม่ล้กค�าในปีระเที่ศไที่ยัเข�าไปีลงทุี่นในกลุ่มปีระเที่ศ

อาเซึ่่ยันมากข้�น เช้่น กัมพี้ช้า เม่ยันมาร์ และเว่ยัดนาม และ

ใช้�เคร่�องกำเน่ดไอน�ำของบร่ษัที่ ซ้ึ่�งม่คุณ์ภาพีด่กว่าของใน

ปีระเที่ศนั�น โดยับร่ษัที่ม่การเพี่�ม Sales Engineer เพี่�อด้แล

ล้กค�าต่่างปีระเที่ศให�ม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพีมากข้�น

• กลยุุทธ์์การตลาดสำหรับธ์ุรกิจงานอะไหล่และงานบริการ

บร่ษัที่ที่ำการต่ลาดในเช้่งรุกให�กับกลุ่มล้กค�าเก่าที่่�ใช้�เคร่�อง

กำเน่ดไอน�ำของบร่ษัที่โดยันำเสนอให�ล้กค�าเก็บอะไหล่ที่่�

จำเป็ีนและต่�องใช้�เวลาในการผ่ล่ต่ เพ่ี�อลดเวลาสำหรับการ

หยัุดเคร่�องเพี่�อซึ่่อมแซึ่มหร่อบำรุงรักษาลดการเร่ยักบร่การ

ด่วนของล้กค�า ง่ายัต่่อการจัดการของที่่มบร่การ และขยัายั

ขอบเขต่การบร่การไปีต่ลาดต่่างปีระเที่ศ การเพี่�มช้่องที่างใน

การจำหน่ายัอะไหล่และบร่การโดยัผ่่าน Website ที่ั�งของ  

บร่ษัที่ฯ และช่้องที่างอ่�นๆ การให�เช้่าเคร่�องกำเน่ดไอน�ำที่ั�ง

ระยัะสั�นและระยัะยัาว และเพ่ี�มสายังานการให�บร่การโดยั

แต่กออกเปีน็หนว่ยัยัอ่ยั ปีระจำอยั้ห่รอ่ใกล�กบักลุม่ลก้ค�า หรอ่

กลุม่เป้ีาหมายั เพ่ี�อลดต่�นทุี่น และเพ่ี�มความรวดเรว็ในการให�

บร่การ ม่นโยับายัการขยัายัสาขาอยั่างต่่อเน่�อง โดยัต่ั�งเปี้า

การเพี่�มอยั่างน�อยัปีีละหน้�งสาขา รวมถ้งการให�บร่การแบบ

ออนไลน์ เพ่ี�อให�สะดวกในช่้วงสถานการณ์์การระบาดของ

ไวรัส Covid-19

• กลยุุทธ์์การตลาดสำหรับธ์ุรกิจโครงการ 

เน่�องจากต่ลาดลก้ค�าโครงการพีเ่ศษที่่�หนว่ยังานสายัปีโิต่รเคม่

และโรงไฟฟ้าเปี็นผ่้�ด้แลรับผ่่ดช้อบ ถ่อว่าเปี็นต่ลาดที่่�ม่ล้กค�า

น�อยัรายัแต่่ม่กำลังซึ่่�อส้ง บร่ษัที่จ้งต่�องม่การเจาะกลุ่มล้กค�า

อยัา่งเฉพีาะเจาะจงและให�ความสำคัญกับการต่ด่ต่ามข่าวสาร

ของกลุ่ม ล้กค�าเปี้าหมายั เก่�ยัวกับการสร�างโครงการใหม่ๆ 

รวมถ้งการสร�างความสัมพีันธุ์อันด่กับล้กค�ารายัเด่ม ซ้ึ่�งจาก

ปีัจจุบันจะเห็นได�ว่าบร่ษัที่ได�รับการกล่าวถ้งเป็ีนอย่ัางมาก   

ที่ั�งที่างด�านคุณ์ภาพีและบร่การที่่�เปี็นเล่ศ

• การปีระชาสัมพัันธ์์

 บร่ษัที่ม่การที่ำการปีระช้าสัมพีันธุ์ผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์และต่ราส่นค�า  

GETABEC ผ่่านช้่องที่างต่่างๆ อาที่่

O เว็บไซึ่ต่์ของบร่ษัที่ www.getabecboiler.com

O งานน่ที่รรศการออกบ้ที่ปีระช้าสัมพีันธุ์ เช้่น งาน Boilex 

Asia ที่่�จะจัดข้�นปีีเว�นปีี งาน ProPax Asia,  International 

Processing and Packaging Technology Exhibition for 

Asia ซึ่้�งจัดข้�นเปี็นปีระจำทีุ่กปีี  งาน MIRA (Maintenance, 

Industrial Robotics, and Automation)

O การจัดนท่ี่รรศการของกรมส่งเสรม่การส่งออกไม่วา่จะจัด

งานในปีระเที่ศหร่อต่่างปีระเที่ศ

O การเข�าร่วมเปี็นสมาช้่ก และม่ส่วนร่วมเปี็นกรรมการหร่อ

ว่ที่ยัากรพี่เศษให�แก่สภาว่ศวกรแห่งปีระเที่ศไที่ยั และ

กระที่รวงอุต่สาหกรรม

O ได�รับเล่อกเปี็นบร่ษัที่ต่�นแบบจากกระที่รวงอุต่สาหกรรม 

เน่�องจากเปี็นโรงงานผ่ล่ต่เคร่�องกำเน่ดไอน�ำต่ามมาต่รฐาน

นานาช้าต่่ กระที่รวงอุต่สาหกรรมจ้งได�จัดให�กลุ่มเจ�าของ

โรงงานอตุ่สาหกรรมต่า่งๆ มาเยั่�ยัมช้มโรงงานของบรษ่ทัี่เปีน็

ปีระจำ

O การปีระช้าสัมพีันธุ์ผ่่านส่�อโฆษณ์าและน่ต่ยัสาร IN-

TANEER, Green Network, หนงัส่อพีม่พีท์ี่นัหุ�นและขา่วหุ�น

O การวางแผ่นปีระช้าสัมพัีนธ์ุผ่่านที่าง Application ใน

โที่รศัพีที่์ม่อถ่อ เพี่�อให�ง่ายัต่่อการเข�าถ้งล้กค�า

• กลุ่มลูกค้าเปี้าหมายุ

  เคร่�องกำเนด่ไอน�ำเป็ีนเคร่�องจักรที่่�สำคัญอย่ัางหน้�งของ

โรงงานอุต่สาหกรรมที่ั�วไปี ซึ่้�งกลุ่มล้กค�าของบร่ษัที่จะกระจายัอยั้่

ในภาคอุต่สาหกรรมต่่างๆ ไม่ว่าจะเป็ีนอุต่สาหกรรมปีระเภที่

อาหาร เคร่�องด่�ม เคร่�องนุ่งห่ม รถยันต์่เหล็ก กระดาษ น�ำต่าล 

น�ำมันพี่ช้ ยัางพีารา โรงไฟฟ้า โรงกลั�นน�ำมัน โรงงานปิีโต่รเคม ่

ผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ยัาและเคม่ภัณ์ฑ์์ ฯลฯ ดังนั�น กลุ่มล้กค�าเปี้าหมายัของ

บรษ่ทัี่ได�แกภ่าคอตุ่สาหกรรม ที่ั�งขนาดใหญ ่ขนาดกลางและขนาด

เล็ก เน่�องจากบร่ษัที่สามารถที่่�จะต่อบสนองความต่�องการของ

ล้กค�าได�เป็ีนอย่ัางด่ และม่ความสามารถที่่�จะออกแบบเคร่�อง

กำเนด่ไอน�ำให�เหมาะสมกับธุรุกจ่ของลก้ค�าแต่ล่ะปีระเภที่หรอ่หาก

ล้กค�าม่ความปีระสงค์ที่่�จะใช้�เคร่�องกำเน่ดไอน�ำหร่ออุปีกรณ์์

ปีระกอบจากต่่างปีระเที่ศ บร่ษัที่ก็สามารถที่่�จะจัดหามาให�ได�     

เช้น่กัน แต่ห่ากเฉพีาะเจาะจงลงไปีในเคร่�องกำเนด่ไอน�ำช้นด่ท่ี่�ต่�อง

ม่การออกแบบและวางแผ่นอย่ัางเฉพีาะเพ่ี�อให�การที่ำงานม่

ปีระส่ที่ธุ่ภาพีส้งที่่� สุดจะเป็ีนกลุ่มล้กค�าที่่�ม่ความต่�องการ                
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เคร่�องกำเน่ดไอน�ำที่่�ม่ความสลับซึ่ับซึ่�อนที่างเที่คน่คส้ง อาที่่ กลุ่ม

ล้กค�าอุต่สาหกรรมโรงไฟฟ้า อุต่สาหกรรมปีิโต่รเคม่ หร่อโรงกลั�น 

เปี็นต่�น

ที่ั�งน่� บร่ษัที่ฯ ยัังม่การขยัายักลุ่มล้กค�า ไปีถ้งธุุรก่จโรงแรม โรง

พียัาบาล หร่อโรงงานอุต่สาหกรรมขนาดเล็ก โรงงานใหม่ เพี่�อให�

ครอบคลมุที่กุกลุม่ธุุรก่จที่่�มก่ารใช้�ไอน�ำหรอ่ส่�อนำความร�อนต่า่งๆ 

ให�ได�อยั่างที่ั�วถ้งด�วยั

  ซึ่้�งมท่ี่ั�งลก้ค�าภายัในปีระเที่ศ และลก้ค�าต่า่งปีระเที่ศ โดยั

แบ่งเปี็นล้กค�าที่่�ให�บร่การอยั่างต่่อเน่�องปีระมาณ์ 150 รายั ล้กค�า

ที่่�ให�บร่การอยั่างต่่อเน่�องส่วนใหญ่ค่อการให�บร่การด�านการบำรุง

รักษาเคร่�องกำเน่ดไอน�ำที่่�ได�ซึ่่�อจากบร่ษัที่ไปี ที่ั�งน่�บร่ษัที่ม่             

เปี้าหมายัที่่�จะขยัายักลุ่มล้กค�าไปียัังปีระเที่ศเพี่�อนบ�านมากย่ั�งข้�น 

แสดงให�เห็นจากการเปีิดบร่ษัที่ยั่อยัที่่�ปีระเที่ศเว่ยัดนามเพี่�อขยัายั

ช้่องที่างการจัดจำหน่ายัและบร่การให�ออกส้่ต่่างปีระเที่ศเพี่�มข้�น

  ที่ั�งน่�บรษั่ที่ไม่มก่ารพี้�งพีง่ลก้ค�ารายัใดรายัหน้�ง หรอ่กลุ่ม

ใดกลุ่มหน้�งอยั่างม่นัยัสำคัญ โดยับร่ษัที่สามารถสรุปีต่ัวอย่ัางรายั

ช้่�อล้กค�าที่ั�งในปีระเที่ศและต่่างปีระเที่ศที่่�ม่ช่้�อเส่ยังเป็ีนที่่�ร้�จักใน

อุต่สาหกรรมให�ที่ราบพีอสังเขปี ดังน่�
ตัวอย่างกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ลำดับ ช่�อ สินค้า/บริการ 

ท่�ใช้

อุตสาหกรรม

1
บร่ษัที่ ปีต่ที่. จำกัด 

(มหาช้น)

เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ ปีิโต่รเคม่และโรง

กลั�นน�ำมัน

2 บร่ษัที่ในกลุ่มซึ่่พี่ เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ อาหาร

3

บร่ษัที่ ปี้นซึ่่เมนต่์

ไที่ยั จำกัด 

(มหาช้น)

เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ โรงงานปี้นซึ่่เมนต่์ 

และธุุรก่จในกลุ่ม 

SCG

4
บร่ษัที่ บุญรอด

บร่วเวอร่� จำกัด

เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ เคร่�องด่�ม

5

บร่ษัที่ อายั่โนะโมะ

โต่๊ะ (ปีระเที่ศไที่ยั) 

จำกัด

เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ อาหาร

6

Pfizer เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ Pharmaceutical, 

Consumer 

Healthcare

7
Schneider Berlin เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ Boiler license 

owner (OEM)

8
Jurong 

Engineering Ltd.

เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ Construction 

Company

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ท่�มา: สำนักงานมาตรฐานผลิตภััณฑ์์อุตสาหกรรม

จากการสนับสนุนของภาครัฐเก่�ยัวกับโครงการยักระดับ

อตุ่สาหกรรมเปีา้หมายัด�วยัการวจ่ยััและพีฒันายัทุี่ธุศาสต่รช์้าต่ ่20 

ปีี โดยัม่อุต่สาหกรรมเป้ีาหมายั ซ้ึ่�งเป็ีนกลไกในการขับเคล่�อน

เศรษฐก่จเพี่�ออนาคต่ (New Engine of Growth) โดยักำหนด

อุต่สาหกรรมเปี้าหมายัของปีระเที่ศออกเปี็น 2 ช้่วง ได�แก่

1.)  การต่่อยัอด 5 อุต่สาหกรรมเด่มที่่�ม่ศักยัภาพี (First S Curve) 

     ปีระกอบด�วยั

1.1 ยัานยันต่์สมัยัใหม่ (Next – Generation Automotive)

1.2 อุต่สาหกรรมอ่เล็กที่รอน่กส์อัจฉร่ยัะ (Smart                              

     Electronics)

1.3 อุต่สาหกรรมการที่่องเที่่�ยัว กลุ่มรายัได�ด่และการที่่อง  

     เที่่�ยัวเช้่งสุขภาพี (Affluent, Medical and Wellness 

     Tour)

1.4 อุต่สาหกรรมการเกษต่รและเที่คโนโลยั่ช้่วภาพี

          (Agriculture and Biotechnology)

1.5  อตุ่สาหกรรมการแปีรรป้ีอาหาร (Food for the Future)

2.)  การเต่่ม 5 อุต่สาหกรรมอนาคต่ (New S curve) 

     ปีระกอบด�วยั

2.1 อุต่สาหกรรมหุ่นยันต่์ (Robotics)

2.2 อุต่สาหกรรมการบ่นและโลจ่สต่่กส์ (Aviation and   

        Logistics)

2.3 อุต่สาหกรรมเช้่�อเพีลง่ช้ว่ภาพีและเคมช่้ว่ภาพี (Biofuels 

  and Biochemicals)

2.4 อุต่สาหกรรมด่จ่ต่อล (Digital)

2.5 อุต่สาหกรรมการแพีที่ยั์ครบวงจร (Medical Hub)
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ที่ั�งน่�การสนับสนุนโครงการดังกล่าวส่งผ่ลในเช่้งบวกต่่อภาพีรวม

อุต่สาหกรรมภายัในปีระเที่ศ โดยักลุ่มอุต่สาหกรรมที่่�คาดว่าจะส่ง

ผ่ลด่ต่่อบร่ษัที่ได�แก่ กลุ่มอุต่สาหกรรมหุ่นยันต่์และระบบอัต่โนมัต่่ 

ขนส่งและการบ่น เช้่�อเพีล่งช่้วภาพี ซึ่้�งอย่้ัในแผ่นการดำเน่นงาน 

New S Curve

การแข่งขัน

ผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์เคร่�องกำเน่ดไอน�ำและระบบเผ่าไหม�ของบร่ษัที่และ

บรษ่ทัี่ยัอ่ยั ถอ่วา่เปีน็ผ่ลต่่ภณั์ฑ์ค์ณุ์ภาพีสง้ (Premium Product) 

เน่�องจากเคร่�องกำเน่ดไอน�ำและระบบเผ่าไหม�เปี็นผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ที่่�ม่

อุณ์หภ้ม่ความร�อนและความดันส้ง จ้งต่�องการความปีลอดภัยัขั�น

ส้งสุด หากม่ปีัญหาเก่ดข้�นกับเคร่�องกำเน่ดไอน�ำอาจก่อให�เก่ด

อนัต่รายักับผ่้�ใช้�งานถง้ขั�นพีก่ารหรอ่เสย่ัช้ว่ต่่ได� เคร่�องกำเนด่ไอน�ำ

ที่กุลก้จง้ต่�องผ่า่นการต่รวจสอบและรบัรองโดยัวศ่วกรที่่�ผ่า่นเกณ์ฑ์์

คุณ์สมบัต่่ของสำนักงานเที่คโนโลยั่ความปีลอดภัยั กรมโรงงาน

อุต่สาหกรรม ในด�านการใช้�งานก็จะต่�องม่ผ่้�ควบคุมเคร่�องกำเน่ด

ไอน�ำที่่�ข้�นที่ะเบ่ยันกับสำนักงานเที่คโนโลยั่ความปีลอดภัยั กรม

โรงงานอตุ่สาหกรรม บรษั่ที่และบรษั่ที่ย่ัอยั จง้ให�ความสำคญัอยัา่ง

ยั่�งกับความปีลอดภัยัของเคร่�องกำเน่ดไอน�ำและระบบเผ่าไหม�ที่่�

ผ่ล่ต่ภายัใต่�ยั่�ห�อ “GETABEC” บร่ษัที่และบร่ษัที่ยั่อยัจ้งเล่อกใช้�

เที่คโนโลยัท่ี่่�มม่าต่รฐานในระดบัสากลนบัต่ั�งแต่เ่ร่�มดำเนน่ธุรุกจ่มา

สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมไทย ปี 2566 

  ภาวะเศรษฐก่จอุต่สาหกรรมไที่ยั ปีี 2566 เม่�อพี่จารณ์า

จากดัช้น่ผ่ลผ่ล่ต่อุต่สาหกรรม (MPI) คาดว่าจะลดลงร�อยัละ 4.8 

เม่�อเที่่ยับกับช้่วงเด่ยัวกันของปีีก่อน ซ้ึ่�งเป็ีนไปีต่ามการช้ะลอตั่ว

ของเศรษฐก่จโลก ความต่้งเคร่ยัดที่างภ้ม่รัฐศาสต่ร์ ที่่�ส่งผ่ลต่่อ

หว่งโซึ่อ่ปุีที่านในวงกว�าง ต่ลอดจนราคาพีลงังานและอตั่ราดอกเบ่�ยั 

ที่่�อยั้ใ่นระดับสง้ที่ำให�การบรโ่ภคและการลงทุี่นลดลง สำหรับแนว

โน�มในปีี 2567 คาดว่าดัช้น่ความเช้่�อมั�นภาคอุต่สาหกรรมจะปีรับ

ต่ัวด่ข้�น เน่�องจากก่จกรรมที่างเศรษฐก่จกลับเข�าส้่ภาวะปีกต่ ่

อปุีสงคภ์ายัในปีระเที่ศฟ้�นต่วัเพี่�มมากข้�น รวมที่ั�งการที่อ่งเที่่�ยัวฟ้�น

ต่ัว อยั่างไรก็ต่ามผ่้�ปีระกอบการยัังม่ความกังวล ต่่อการปีรับข้�น       

ค่าจ�างขั�นต่�ำในปีี 2567 ซึ่้�งส่งผ่ลต่่อต่�นทีุ่นการผ่ล่ต่ที่่�เพี่�มข้�น

 แม�ว่าเศรษฐก่จไที่ยัในปีี 2566 จะขยัายัต่ัวได�ในระดับ

ต่�ำแต่ผ่่ลปีระกอบการของบรษั่ที่ยังัคงมก่ำไรในระดับที่่�นา่พีง้พีอใจ

ที่ั�งน่�เปี็นผ่ลมาจากนโยับายั  มุ่งเน�นล้กค�าที่่�ม่ผ่ลปีระกอบการด่ 

ขยัายัต่ลาดไปีต่่างปีระเที่ศมากข้�น และนโยับายัเน�นต่ลาดส่นค�า

คุณ์ภาพีส้ง ลดการปีล่อยัก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ และปีระหยััด

พีลงังานเพี่�อรกัษาผ่ลปีระกอบการของบรษ่ทัี่ ฯ ให�มก่ำไรต่อ่เน่�อง 

จวบจนปีจัจบุนั ที่ำให�บรษ่ทัี่เปีน็อนัดบั 1 ใน 10 ของอตุ่สาหกรรม

เคร่�องกำเน่ดไอน�ำ ผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์ของบร่ษัที่และบร่ษัที่ยั่อยัผ่่านการ

รบัรองมาต่รฐานคุณ์ภาพีที่ั�ง ASME ของปีระเที่ศอเมรก่า และ DIN 

EN ของปีระเที่ศในแถบยุัโรปี ส่งผ่ลให�บร่ษัที่และบร่ษัที่ย่ัอยั

สามารถจำหน่ายัให�แกล่ก้ค�าได�ที่ั�วโลก อก่ทัี่�งบรษ่ทัี่ยัังเปีน็ต่วัแที่น

จำหน่ายัเคร่�องกำเน่ดไอน�ำและอุปีกรณ์์ปีระกอบเพ่ียังรายัเด่ยัว

ของปีระเที่ศไที่ยั (Exclusive Dealer) จากเจ�าของเที่คโนโลยั่

เคร่�องกำเน่ดไอน�ำระดับสากล อาที่่ Schneider Kessel Berlin 

เปีน็ต่�น นอกจากน่�ยังัเปีน็ต่วัแที่นจำหนา่ยัหัวเผ่ายั่�ห�อ Saacke และ

มข่�อต่กลงกบับรษ่ทัี่ Eckrohrkessel ในการสนับสนนุการออกแบบ 

เพี่�อผ่ล่ต่เคร่�องกำเน่ดไอน�ำแบบที่่อน�ำ ดังนั�น จ้งถ่อว่าบร่ษัที่และ

บร่ษัที่ยั่อยัม่ค้่แข่งที่างต่รงไม่มากนัก
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 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ปีัจจุบันบร่ษัที่ม่โรงงานผ่ล่ต่ที่ั�งส่�นจำนวน 3 แห่ง  ดังน่�

โรงงานผลิต

ลำดับ ท่�ตั้ง
เน่้อท่�/พั่้นท่�ใช้สอยุ

โรงงาน (ตารางเมตร)
หมายุเหตุ

1
609 หม้่ 17 น่คมอุต่สาหกรรมบางพีล่  

ซึ่อยั 5 ถนนเที่พีารักษ์ ต่ำบล บางเสาธุง ก่�งอำเภอ บางเสาธุง  

จังหวัด สมุที่รปีราการ 10540

4,278 / 2,400

2 379 หม้่ 6 ซึ่อยั 8 ต่ำบลพีนาน่คม อำเภอ น่คมพีัฒนา จังหวัด ระยัอง 21180 40,800 / 9,054 

3
379/1 หม้่ 6 ซึ่อยั 8 ต่ำบล พีนาน่คม อำเภอน่คมพีัฒนา จังหวัดระยัอง 21180 -* / 4,416 ได�รับ BOI ระยัะเวลา 8 ปีี เร่�ม 

25/04/2557 ถ้ง 24/04/2565

ท่�มา : * โรงงานลำดับท่� 2 และ 3 ตั้งอยุู่บนท่�ดินโฉนดเด่ยุวกัน

นอกจากนั�นบร่ษัที่ยัังม่จุดให�บร่การเพี่�มเต่่ม เพี่�อที่ำหน�าที่่�ขายังานและให�บร่การในบร่เวณ์จังหวัดใกล�เค่ยัง โดยับร่ษัที่ม่สาขาให�บร่การ

ที่ั�งส่�น 8 สาขา ครอบคลุม 8 จังหวัดที่ั�วปีระเที่ศไที่ยั ค่อ ระยัอง สมุที่รปีราการ สมุที่รสาคร สงขลา สระบุร่ พี่ษณ์ุโลก  ขอนแก่น และ 

สุราษฎร์ธุาน่

การจัดหาวัตถุดิบ

วัต่ถุด่บหลักสำหรับผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์์และบร่การของบร่ษัที่ได�แก่ แผ่่นเหล็ก  ที่่อเหล็ก และเหล็กโครงสร�าง  ซึ่้�งบร่ษัที่สามารถเล่อกซึ่่�อได�จากผ่้�

ผ่ลต่่หรอ่ผ้่�จำหนา่ยัได�ที่ั�งในปีระเที่ศหรอ่นำเข�าจากต่า่งปีระเที่ศเน่�องจากคุณ์ภาพีของวัต่ถดุบ่ดงักล่าวไมแ่ต่กต่า่งกันมากเพีราะเปีน็สน่ค�า

ที่ั�วไปี (Commodity Product) ที่ั�งน่�ผ่้�จัดจำหน่ายัในปีระเที่ศไที่ยัส่วนใหญ่ก็นำเข�าวัต่ถุด่บดังกล่าวจากต่่างปีระเที่ศเช้่นกัน

สำหรับอุปีกรณ์์ที่่�เก่�ยัวข�อง  อาที่่  หัวเต่าเผ่า  หัวพี่นไฟ  วาล์ว  ปีั�มน�ำ  ปีั�มน�ำมัน  พีัดลม  อุปีกรณ์์ไฟฟ้า  อุปีกรณ์์ควบคุมการที่ำงาน

ของเคร่�องกำเน่ดไอน�ำและควบคุมการที่ำงานของหัวเต่าเผ่า ที่่�ต่�องม่การกำหนดคุณ์สมบัต่่ให�เหมาะสมเฉพีาะงาน คุณ์สมบัต่่นั�นจะถ้ก

กำหนดโดยัว่ศวกรผ่้�ออกแบบ และ/หร่อเจ�าของโครงการ ส่วนใหญ่บร่ษัที่จะนำเข�าอุปีกรณ์์คุณ์ภาพีส้งจากต่่างปีระเที่ศมาใช้�ในการผ่ล่ต่

อุปีกรณ์์ปีระกอบเคร่�องกำเน่ดไอน�ำและระบบเผ่าไหม� เช้่น ระบบด้ดอากาศ  ระบบกำจัดฝุ้่น  เคร่�องแยักออกซึ่่เจน  อุปีกรณ์์แลกเปีล่�ยัน

ความร�อน  เคร่�องที่ำไอน�ำยั่�งยัวด  เปี็นต่�น

โดยัที่ั�วไปีแล�วเจ�าของโครงการจะม่การกำหนดรายัละเอ่ยัดของวัสดุให�สามารถเล่อกได�จากหลายับร่ษัที่ผ่้�จำหน่ายั ที่างบร่ษัที่ฯ จะคำน้ง

ถง้มาต่รฐานที่างวศ่วกรรมที่่�เหมาะสมในการนำมาใช้�งาน หลงัจากคดัเลอ่ก ในเบ่�องต่�นต่ามหลกัเกณ์ฑ์ข์องการจดัซึ่่�อของบรษ่ทัี่ฯ แล�ว จง้

ต่่อรองและยั่นยัันราคาจากต่ัวแที่นจำหน่ายัหร่อผ่้�ผ่ล่ต่ก่อนที่่�จะออกใบสั�งซึ่่�อไปียัังผ่้�จัดจำหน่ายัที่่�คัดเล่อกแล�วว่าม่ความเหมาะสม 

  ในช้่วง  3 ปีี ที่่�ผ่่านมา  ต่ั�งแต่่ปีี 2563-2565  บร่ษัที่ม่สัดส่วนเฉล่�ยัการสั�งซึ่่�อวัต่ถุด่บและอุปีกรณ์์ที่่�เก่�ยัวข�องจากผ่้�ผ่ล่ต่หร่อผ่้�จัดจำหน่ายั

ในปีระเที่ศปีระมาณ์ร�อยัละ  65 ของยัอดสั�งซึ่่�อที่ั�งหมดในแต่่ละปีี  และสัดส่วนการนำเข�าจากต่่างปีระเที่ศปีระมาณ์ร�อยัละ  35 ของยัอด

สั�งซึ่่�อที่ั�งหมดในแต่ล่ะปี ีปีระเที่ศที่่�บรษั่ที่สั�งซึ่่�อวตั่ถดุบ่และอุปีกรณ์ท์ี่่�เก่�ยัวข�อง อาที่ ่ปีระเที่ศเยัอรมน ่ปีระเที่ศจน่  ปีระเที่ศเกาหล ่ เป็ีนต่�น
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1) งานตามสัญญา (งานโครงการ)

ภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

รับค าสั่งจากลูกค้า 

ออกเอกสาร Site Survey 

วิศวกรเข้าท าการดูหน้างาน 

ท าการออกแบบ  
(Design-Built Drawing) 

สอบถามราคางานจากผู้รับเหมา สอบถามราคาวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ 

จัดท าใบเสนอราคา 

บริษัทท าเอง Sub-Contract 

สรุปแบบพร้อมก่อสร้าง 

สั่งซื้อ / สั่งท าวัสดุอุปกรณ์ 

ส่งแบบให้ลูกค้าพิจารณาและก าหนดวันเร่ิมงาน 

วิศวกรเข้าควบคุมการท างานพร้อมลงบันทกึ 

ตรวจงานตามแบบท่ีสรุปเป็นแบบสร้างเสร็จ 

ท าเอกสารส่งมอบและ Invoice ให้ลูกค้า 

ผู้รับเหมาเข้าท างาน 

ตรวจงานตามแบบเพ่ือสรุปเป็นแบบสร้างเสร็จ 

เบิกค่าจ้างงานให้ผู้รับเหมา 

ท าเอกสารส่งมอบและ Invoice ให้ลูกค้า 
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2) งานบริการ

ภาพแสดงขั้นตอนการใหบ้ริการ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

รับค าสั่งจากลูกค้า 

ตรวจสอบราคาสินค้าที่ต้องใช้ 

ส่งใบเสนอราคา 

เตรียมความพร้อมและอุปกรณ์ 

เตรียมทีมช่างท างาน 

ทีมช่างเข้าท างาน 

จัดท าใบ Service Report 

ออก Invoice / เก็บเงิน 

ประสานงานผู้รับเหมา 

ท าสัญญา 

จัดท าใบ Service Report 

ออก lnvoice / เก็บเงิน 

เบิกสินค้าจากคลัง 

สั่งซื้อสินค้า 
ไม่ม ี

  มี 

บริษัทท าเอง Sub-Contract 
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(4) ทรัพัยุ์สินท่�ใช้ในการปีระกอบธ์ุรกิจ 

  บร่ษัที่ม่ที่รัพียั์ส่นที่รัพียั์ส่นถาวรที่่�ใช้�ในการดำเน่นธุุรก่จ ซึ่้�งปีระกอบด�วยัอาคารโรงงานจำนวน 3 แห่ง  เคร่�องจักรสำคัญที่่�ใช้�ใน

การผ่ล่ต่ม้ลค่า 28.78  ล�านบาที่ และม่ที่รัพียั์ส่นไม่ม่ต่ัวต่นสุที่ธุ่ ม้ลค่าปีระมาณ์ 9.00 ล�านบาที่ ปีระกอบด�วยัซึ่อฟต่์แวร์ ส่ที่ธุ่ในการใช้�

โปีรแกรมคอมพีว่เต่อร ์ ที่ั�งน่� บรษั่ที่ได�จดที่ะเบย่ันเคร่�องหมายัการค�ากบักรมที่รพัียัส์น่ที่างปีญัญา กระที่รวงพีาณ์ช่้ย์ั โดยัการจดที่ะเบย่ัน

เคร่�องหมายัการค�าน่� ม่อายัุ 10 ปีี นับแต่่วันที่่�จดที่ะเบ่ยัน และสามารถต่่ออายัุได�ทีุ่กๆ 10 ปีี  ส่วนที่รัพียั์ส่นอ่�นส่วนที่่�เหล่อ ปีระกอบด�วยั 

รถยันต่์ เปี็นเคร่�องม่อ เคร่�องใช้�สำนักงานที่ั�วไปี  ที่ั�งน่�บร่ษัที่ม่นโยับายัการลงทีุ่นในบร่ษัที่ยั่อยัและบร่ษัที่ร่วมโดยัพี่จารณ์าลงทีุ่นในบร่ษัที่

ยัอ่ยัที่่�มศ่กัยัภาพีที่่�จะเก่�อหนนุและเอ่�อปีระโยัช้นต์่อ่การดำเนน่ธุรุกจ่ของบรษ่ทัี่เปีน็สำคญั ที่ั�งน่�ข�อมล้นโยับายัการลงที่นุและ รายัละเอ่ยัด

ของที่รัพียั์ส่นที่่�ใช้�ในการปีระกอบธุุรก่จปีรากฎต่ามเอกสารแนบ 4 ของแบบแสดงรายัการข�อม้ลปีระจำปีี (แบบ 56-1 One Report)        

เล่มน่�

(5) งานท่�ยุังไม่ส่งมอบ

โครงการที่่�ยัังไม่ได�ส่งมอบของบร่ษัที่ฯ บร่ษัที่ยั่อยั โดยัแยักต่ามม้ลค่าคงเหล่อ และม้ลค่างานคงเหล่อที่่�ส้งกว่า 10% ของม้ลค่างาน/

โครงการ ต่ามงบการเง่นรวมสำหรับปีีส่�นสุดวันที่่� 31 ธุันวาคม 2566 ม่รายัละเอ่ยัดดังน่�  

รายุละเอ่ยุด
มูลค่างาน/

โครงการรวม

มูลค่างานคงเหล่อ  

ณ 31 ธ์ันวาคม 

2566

สัดส่วนงาน

ท่�ยุังไม่ได้ส่ง

มอบ (%)

ปีีท่�คาดว่าจะ

แล้วเสร็จ

งาน/โครงการ ที่่�ยัังไม่ส่งมอบ 1,489.04 474.99 32 % 2567

งาน/โครงการ ที่่�ยัังไม่ส่งมอบ (ที่่�ม่ม้ลค่าค่าคงเหล่อ

ต่ั�งแต่่ 10% ข้�นไปี)

942.77 460.47 49 % 2567

รายัละเอ่ยัดงาน/โครงการคงเหล่อ ที่่�ม่ม้ลค่างานเก่น 10 % ของรายัได�รวมในปีี 2566

หน่วยุ ล้านบาท

รายุละเอ่ยุด
มูลค่างาน/

โครงการรวม

มูลค่างานคงเหล่อ  

ณ 31 ธ์ันวาคม 

2566

สัดส่วนงาน

ท่�ยุังไม่ได้ส่ง

มอบ (%)

ปีีท่�คาดว่าจะ

แล้วเสร็จ

  - งาน BIOMASS BOILER 667.87 276.37 41 % 2567

  - งาน THREE PASS BOILER      36.03 19.20 53% 2567

  - งาน WATER TUBE BOILER 56.58 37.83 67% 2567

หน่วยุ ล้านบาท



    46

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
 บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “GTB”) เดิมชื่อ บริษัท เจตาแบค จำกัด จดทะเบียนจัดต้ังเมื่อวันที่ 13 

กรกฎาคม 2526 โดยนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ วิศวกรผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Steam 
Boiler) มาอย่างยาวนาน ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น จำนวน 1.00 ล้านบาท ประกอบธุรกิจผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และ
จัดจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้ (Combustion Engineering) ผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมพลังงานความร้อน เช่น เครื่องทำน้ำมันร้อน เครื่องทำน้ำร้อนอุตสาหกรรม ถังรับแรงดันเป็นต้น และงานบริการ
หลังการขาย 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

บริษัทที่ออกหลักทรัพย ์ บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท 0107558000407 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ GTB 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผู้ผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และจัดจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้ 
(Combustion System) ที่มีคุณภาพสูง ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล โดยสามารถ
เลือกใช้เชื้อเพลิงต้ังต้นได้ทุกประเภท ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการงานต่างๆ เก่ียวกับเครื่องกำเนิดไอ
น้ำ ระบบเผาไหม้ และวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal Energy Engineering) อย่าง
ครบวงจร 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ่ ที่ต้ังเลขที่ 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท์: (66) 02 - 366 0400 

โทรสาร: (66) 02 - 366 0399 

ที่ต้ังโรงงาน เลขที่ 609 หมู่ที่ 17 ถนนเทพารักษ์ ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
10540 

เลขที่ 379 หมู่ที่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13 ตำบลพนานิคม อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
21180 

สาขาบริการ จำนวน 8 สาขา ใน 8 จังหวัดประกอบด้วย 

สาขาบริการ 

สาขา ที่ต้ัง 
สาขาที ่1 เลขที ่609 หมู่ที่ 17 ถนนเทพารักษ์ ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทร 02-7051400-4 โทรสาร 02-7056812 

สาขาที ่2 เลขที่ 1/27 หมู่ที ่5 ตำบลนาดี อำเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวัดสมุทรสาคร 74000  
โทร 034-474805-6 โทรสาร 034-474804 

สาขาที ่3 เลขที ่19 ถนนโชติวิทยะกุล 4 ตำบลหาดใหญ ่อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
โทร 074-429192-3 โทรสาร 074-429194 

สาขาที ่4 เลขที ่47 หมู่ 3 ตำบลดาวเรือง อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 
โทร 036-298613-4 โทรสาร 036-298615 

สาขาที ่5 เลขที ่459/6 หมู่ที ่7 ตำบลสมอแข อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 
โทร 055-338686,88 โทรสาร 055-338687 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
 บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “GTB”) เดิมชื่อ บริษัท เจตาแบค จำกัด จดทะเบียนจัดต้ังเมื่อวันที่ 13 

กรกฎาคม 2526 โดยนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ วิศวกรผู้มีประสบการณ์อยู่ในสายธุรกิจเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Steam 
Boiler) มาอย่างยาวนาน ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น จำนวน 1.00 ล้านบาท ประกอบธุรกิจผลิต ประกอบ ซ่อมสร้าง และ
จัดจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้ (Combustion Engineering) ผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมพลังงานความร้อน เช่น เครื่องทำน้ำมันร้อน เครื่องทำน้ำร้อนอุตสาหกรรม ถังรับแรงดันเป็นต้น และงานบริการ
หลังการขาย 
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สาขา ที่ต้ัง 
สาขาที ่6 เลขที ่155/68 หมู่ที ่2 ตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000 

โทร 038-020157-9 โทรสาร 038-020160 

สาขาที ่7 เลขที ่88 หมู่ที ่22 ตำบลบ้านเป็ด อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 40000 
โทร 043-234755 โทรสาร 043-234829 

สาขาที ่8 เลขที ่150 หมู่ที่ 4 ต.ท่าโรงช้าง อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 84130 

เว็บไซต์ (URL) :    http://www.getabecboiler.com 

ทุนจดทะเบียน : 240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน) 

ทุนที่ออกและชำระแลว้ : 240,000,000 บาท (สองร้อยสี่สิบล้านบาทถ้วน) 
(ภายหลังการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก) 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น : 0.25 บาท (ย่ีสิบห้าสตางค์) 

 

บริษัทย่อย    

 

 

 

บริษัท เจตาแบค อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (“GTI”) 
วันที่ก่อต้ัง : 5 กุมภาพันธ์ 2533 
ที่ต้ังสำนักงาน : 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริหารการผลิตและติดต้ังเครื่องกำเนิดไอน้ำและระบบไอน้ำสำหรบังานโครงการ

ขนาดใหญ่ รวมถึงออกแบบทางวิศวกรรมพลงังานความรอ้น (Thermal Energy 
Engineering) 

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว : 15.00 ล้านบาท 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 100 บาทต่อหุ้น 

กรรมการบริษัท : นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ และนายตรีชัย เลาหตีรานนท์ โดยกรรมการผู้มี
อำนาจลงนาม ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อและประทับตรา
สำคัญของบริษัท 

ความสัมพันธ์กับบริษัท : GTI เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจำนวน 149,998 หุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน GTI และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน 
ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์
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บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จำกัด (“GE”) 
วันที่ก่อต้ัง : 11 มิถุนายน 2547 
ที่ต้ังสำนักงาน : 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ปัจจุบันหยุดดำเนินธุรกิจหลัก โดยโอนหน่วยธุรกิจหลักไปรวมกับ GTB ต้ังแต่ปี 

2552 (GE เป็นผู้ถือกรรมสิทธ์ิที่ดินซึ่งเป็นที่ต้ังโรงงานแหง่ที่ 2 ท่ีจังหวัดระยอง) 
ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว : 30.00 ล้านบาท 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 5 บาท 
กรรมการบริษัท : นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ โดยกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ได้แก ่ 

นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อและประทับตราสำคัญของบริษัท 
ความสัมพันธ์กับบริษัท : GE เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นจำนวน 5,999,998 หุ้น คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน GE และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน 
ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์

  
 

บริษัท เจตาแบค เวียดนาม จำกัด (“GTV”) 
วันที่ก่อต้ัง : 16 สิงหาคม 2556 
ที่ต้ังสำนักงาน : No. 19, Street No. 65, Thao Dien Ward, District 2, Ho Chi Minh City, 

Vietnam 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : นำเข้า จำหน่าย บรกิารหลงัการขาย และรบัเหมาติดต้ัง เครื่องกำเนิดไอน้ำ และ

อุปกรณ์ในระบบไอน้ำและระบบกำจัดไอเสียในประเทศเวียดนาม 
ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว : ทุนจดทะเบียน 200,000 ดอลล่าร์สหรัฐ ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 200,000 ดอล

ล่าร์สหรัฐ 
กรรมการบริษัท : นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์
ความสัมพันธ์กับบริษัท : GTV เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่สัดส่วนร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียน GTV 

และมีกรรมการบริษัทร่วมกัน ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 
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บริษัทร่วมทุน   
  SCHNEIDER  Energy Systems GmbH (SES) 

วันที่ก่อต้ัง : 21 สิงหาคม 2562 

ที่ต้ังสำนักงาน : ถนนฮิลด์บัวร์กเฮาเซอร์ 79 รหัสไปรษณีย์ 12249 เบอร์ลิน  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ดำเนินธุรกิจวางแผนทางการตลาด ออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องกำเนิดไอน้ำและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอุปกรณ์กำเนิดพลังงานในงานวิศวกรรมทั่วไป 

ทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว : ทุนจดทะเบียน 25,000 EUR  ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 25,000 EUR   

กรรมการบริษัท : Mr.Schneider Christian  

ความสัมพันธ์กับบริษัท : SES เป็นบริษัทร่วมทุนที่บริษัทถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน  
25,000 EUR  ( SCHNEIDER-KESSEL Beteiligungs GmbH  ถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน) 

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติให้บริษัทขายหุ้น ของ
บริษัท Schneider Energy Systems GmbH ที่บริษัทถือครองอยู่ทั้งหมด (ร้อยละ 
40% ของทุนจดทะเบียน) (ดำเนินการขายเสร็จและได้รับเงินค่าหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 
17 สิงหาคม  2566 จึงทำให้ SES  สิ้นสภาพการเป็นบริษัทร่วมทุนของบริษัทไป 

หมายเหตุ  

• เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จัดต้ังบริษัทย่อยแห่งใหม่ชื่อ  บริษัท จีทีบี พีค 
จำกัด (GTB PEAK COMPANY LIMITED ) จดทะเบียนและต้ัง ณ ประเทศไทย ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ด้านงานวิศกรรม งานออกแบบทางวิศกรรมที่เกี่ยวข้องกับ ธุรกิจน้ำมันและก๊าซ โรงกลั่น และพลังงานทดแทนอื่นๆ   โดย
ม ีทุนจดทะเบียนครั้งแรก 10 ล้านบาท โดยบริษัทจะเข้า ลงทุนในสัดส่วน ร้อยละ 58 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด (มูลค่า
หุ้นและจำนวนหุ้นสามัญอยู่ ระหว่างการพิจารณา) และคาดว่าจะจดทะเบียนจัดตั้งแล้วเสร็จภายในไตรมาส 1 ของปี 
2567 น้ี  
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นโยบายการแบ่งการดำเนินการของบริษัท  บริษัทย่อย  และบริษัทร่วม 

  ปัจจุบัน กลุ่มบริษัทเจตาแบคดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบและผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำและระบบเผาไหม้สำหรับ
อุตสาหกรรมทุกประเภทและโรงไฟฟ้า รวมถึงการออกแบบการติดตั้งเครื่องกำเนิดไอน้ำ และผลิตอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ถังรับ
แรงดัน เครื่องไล่ออกซิเจน เครื่องดักฝุ่น และกำจัดไอเสีย รวมถึง ระบบท่อไอน้ำ ระบบไฟฟ้า และระบบควบคุม (Balance of 
Plant : BOP) บริษัทมีนโยบายแบ่งแยกการดำเนินงานของแต่ละบริษัทอย่างชัดเจน ดังน้ี 

1. บริษัทมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ออกแบบ ติดต้ัง 
และบริการ 

2. GTI มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำและระบบไอน้ำสำหรับงานโครงการขนาดใหญ่ รวมถึง
ออกแบบทางวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal Energy Engineering) 

3. GE ปัจจุบันหยุดดำเนินธุรกิจหลัก โดยโอนหน่วยธุรกิจหลักไปรวมกับบริษัท ตั้งแต่ปี 2552 มีรายได้จากการให้เช่า
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็นที่ต้ังโรงงานแห่งที่ 2 ของบริษัท ที่จังหวัดระยอง โดย GE เป็นผู้ถือกรรมสิทธ์ิในที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างดังกล่าว 

4. GTV มีนโยบายในการดำเนินธุรกิจรับเหมาติดต้ัง เครื่องกำเนิดไอน้ำ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงงานบริการหลัง
การขายในประเทศเวียดนาม 

5. SES  มีนโยบายในการวางแผนทางการตลาด ออกแบบทางวิศวกรรมเครื่องกำเนิดไอน้ำและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนอุปกรณ์กำเนิดพลังงานในงานวิศวกรรมทั่วไป ในแถบทวีปยุโรป 

 

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นใหญ่ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของ
จำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท 

 -ไม่มี- 
 

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 -ไม่มี 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น (Shareholders) 

(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่   

 ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์  2567บริษัทมีผู้ถือหุ้นจำนวน 2,339 ราย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ได้แก่ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์    ซึ่ง
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60 ของจำนวนหุ้นทั้งหมด 

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 ลำดับแรก จำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 575,999,800 60 % 
2. นางนลิน ไทยธนะศักด์ิ /1 142,822,500 14.877 % 
3. นายเฉลิมเกียรติ ทิพย์วรรณงาม 27,150,000 2.828 % 
4. นายวีรชัย เดชอมรธัญ 25,077,000 2.612 % 
5. น.ส.ทิพรัตน์ สาครสุขศรีฤกษ์ 12,000,000 1.250 % 
6. นางอรอนงค์ นิลเพ็ชร ์ 3,900,000 0.406 % 
7. นายไพรัตน์ อินทธิสัณห ์ 3,850,000 0.401% 
8. น.ส.ราวัลย์ วรลักษกิจ 3,700,000 0.385 % 
9. นางศรินรัตน์ จังปิติก้องยศ 3,393,800 0.354 % 
10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 3,289,004 0.343 % 

รวม 960,000,000 100% 

หมายเหตุ : /1 นางนลิน ไทยธนะศักด์ิ เป็นอดีตภรรยาของนายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์

(2) คุณสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ นับเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายของบริษัท  การจัดการหรือการ
ดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญเน่ืองจากถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60% ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด 

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) ที่มีผลกระทบต่อ การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือ
การบริหารงานของบริษัท  

- ไม่มี - 

1.4   จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 240.00 ล้านบาท โดยเป็นทุนชำระแล้ว 240.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 
 960,000,000 หุ้น  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
 หุ้นบุริมสิทธิ       -ไม่ม-ี 
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1.5  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 -ไม่ม-ี 
  
 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล   

 
 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักภาษีและการ
จัดสรรสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยบริษัทจะคำนึงถึงความจำเป็นและ
ความเหมาะสมของปัจจัยอื่นๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลน้ันจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมี
นัยสำคัญ 
 ทั้งนี้ มติคณะกรรมการของบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลประจำปีจะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขอ
อนุมัติ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่
กระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ จะต้องรายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป 
 บริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทนั ้นๆ นำเสนอ โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการ และความเหมาะสมของปัจจัยอื่นของแต่ละบริษัท 
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2.การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

   บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ จากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ี
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ บริษัทจึงได้จัดให้มีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) ขึ้นเพื่อทำหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยมีหน้าท่ีหลักคือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ติดตาม กำกับดูแล และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยได้ประยุกต์ใช้ ตามข้อกำหนดของ ISO 9001-2020 โดยจัดทำเป็น          
P-MR-006 “กระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านลบของหน่วยงาน” และ P-MR-007 “กระบวนการบริหารโอกาสของหน่วยงาน” 
พร้อมทั้งได้แต่งตั ้งคณะทำงานบริหารความเสี ่ยง  เพื ่อทำหน้าที่เป็นผู ้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยง ตามนโยบายของคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งมี ดร. กมล ตรรกบุตร ทำน้าท่ีประธานคณะกรรมการ 

 
ทั้งน้ีในปี 2566 ที่ผ่านมา คณะทำงานบริหารความเสี่ยง (Risk Working Group) ซึ่งมีตัวแทนจากทุกหน่วยงานของบริษัท 

ได้ปฏิบัติงานด้านความเสี่ยงตามนโยบายที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดไว้ซึ่งครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงในทุกระดับ
ขององค์กร  

บริษัท ได้จำแนกความเสี่ยงออกเป็น 2 กลุ่มหลัก กล่าวคือ 
1) ความเสี่ยงในระดับการปฏิบัติงานปกติ เช่น ความผิดพลาดของงานเชื่อม การออกแบบ ซึ่งความเสี่ยงกลุ่มน้ี  จะเป็น

หน้าท่ีของผู้ควบคุมการทำงาน ในการออกมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว 
2) ความเสี่ยงในระดับองค์กร เช่นการรับงานโครงการขนาดใหญ่ การเข้าร่วมกิจการกับบริษัทอื่น ที่จะมีผลกระทบต่อ 

บริษัททั้งหมด กรณีดังกล่าวน้ี จะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่จะกำหนดให้มีการศึกษาความเสี่ยงที่
จะมีโอกาสเป็นไปได้ รวมทั้งกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงน้ัน ๆ ก่อนการตัดสินใจดำเนินการในข้ันต่อไป 

 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
     บริษัทสามารถกำหนดปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงได้ดังน้ี 

 2.2.1 บริษัทอาจมีความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทดังนี้  
ความเสี่ยงในอนาคต (THREAT) (2-3 ปี ข้างหน้า) ต่อการดำเนินกิจการของบริษัท ได้แก ่
• (THREAT No.1) การเข้ามาของผลิตภัณฑ์และบริษัทต่างประเทศ ที่ดำเนินกิจการเช่นเดียวกับบริษัท โดยเฉพาะจาก

จีนและอินเดีย ซึ่งโดยทั่วไปจะมีราคาต่ำกว่าบริษัท ทั้งที่มีกฎหมายควบคุมทางด้านมาตรฐาน แต่ไม่มีการดำเนินการที่
ควบคุมอย่างจริงจัง แนวทางในการลดความเสี่ยงคือ 

• (แนวทางที่ 1) บริษัทได้มุ่งเน้นด้านการควบคุมคุณภาพให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของลูกค้า กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับข้อกำหนดของ CODE และ Standard ทุกข้ันตอน ต้ังแต่การออกแบบ 
การเลือกใช้วัสดุ การสร้าง และการควบคุมคุณภาพ ซึ่งผลประกอบการในอดีตที่ผ่านมา ก็พิสูจน์ได้ว่า 
บริษัทสามารถเพ่ิมรายได้และขยายขนาดธุรกิจตลอดมา 

• (แนวทางท่ี2) บริษัทมุ่งเน้นการบริการหลังการขายที่ดีเย่ียม อาทิเช่น การให้บริการฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง 
ทำให้ลูกค้ามีความมั่นใจในความเสถียร (Reliability) ของผลิตภัณฑ์ทุกชนิดของบริษัท
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• (THREAT No.2) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
หม้อไอน้ำ โดยเฉพาะจากทางยุโรป อเมริกา 
และญี่ปุ่น ที่ทำให้การทำงานของผลิตภัณฑ์มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน ประหยัดเชื้อเพลิง ซึ่งราคา
เชื ้อเพลิงจะเป็นป ัจจัยท ี ่สำคัญในอนาคต
แนวทางลดความเสี่ยงคือ 

• (แนวทางที่ 1) บริษัทได้ร่วมมือและ
แลกเปลี่ยนความรู้ กับ Partner ใน
ประเทศ Germany ซึ่งมี 
Technology ทีเ่ทียมทันประเทศใน 
อเมริกา ยุโรป และ ญ่ีปุ่น   

• (แนวทางที่ 2) บริษัทยังมีอุปกรณ์
ควบคุมทางไกล (Remote 
Monitoring System) และได้จด
ทะเบียนลิขสิทธ์ิในนาม iGTB ซึ่ง
ผู้บริหารสามารถ Monitor หม้อไอ
น้ำ ได้จากทุกๆแห่งทั่วโลกที่มี
สัญญาณ Internet แบบ Real 
Time และเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติด้วย 

• (THREAT No.3) ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีพลังงานทางเลือก เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์ พลังงานลม หรือ Waste to Energy 
(WTE) เป็นต้น ที่จะทำให้มีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการผลิตพลังงาน แนวทางลดความเสี่ยงคือ 

• (แนวทางที่ 1) การเข้าเป็นหุ้นส่วนกับ 
Partner ที่มีองค์ความรู้ในการเปลี่ยน
ขยะพลาสติกเป็นน้ำมันดีเซลใชก้ับ
ยานพาหนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ราคาถูกกว่าเชื้อเพลิงที่ทำจาก 
Petroleum ประมาณ 15-20% 

• (แนวทางที่ 2) Diversify ธุรกิจไปด้าน 
Solar Roof เพ่ือเป็นทางเลือกให้กลุ่ม
ลูกค้าพิเศษ (NICHE Market) 

 

 

 

 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
ในปี 2566 บริษัท ได้ปรับปรุงแผนการบริหาร

ความเสี่ยงที่จัดทำในปีที่ผ่านมาให้ครอบคลุมตามข้อกำหนด
ของ “กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร” (ERM 
Framework) ฉบับเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยมากข้ึนและได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารเพ่ือ
ทบทวนแผนและการปฏิบัติงาน ต้ังแต่การชี้บ่งความเสี่ยง 
(Risk Identification) การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk 
Analysis) และการจัดการความเสี่ยง (Risk Treatment) 
อย่างสม่ำเสมอ 

บริษัทจะยึดถือ วิสัยทัศน์ (VISIONS) ที่ได้ประกาศ
ต่อสาธารณะ และ ผู้ถือหุ้น เป็นหลักและจุดเริ่มต้นของการ
บริหารความเสี่ยง โดยทีมงานจะร่วมกันศึกษาบริบท,จุดอ่อน 
จุดแข็ง,ปัจจัยภายใน (เช่น ทรัพยากร , เงินทุน, ความรู้ , 
วัฒนธรรมองค์กร, เทคโนโลยีที ่มีอยู่, กระบวนการ ฯลฯ) 
ป ัจจ ัยภายนอก (เช ่น ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย , การเม ือง ,          
กฎหมาย ,เศรษฐก ิจ ,การแข ่งข ันท ั ้ ง ในประ เทศและ
ต่างประเทศ, ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ฯลฯ) อย่าง
ละเอียดเพื ่อกำหนด : พันธกิจ (MISSIONS) และกลยุทธ์ 
(STRATEGIES) ที ่สอดรับต่อวิสัยทัศน์ เพื ่อที ่จะสามารถ
บรรลุเป้าหมายโดยเร็วที่สุด 

บริษัทได้จัดแบ่งสาเหตุหรือประเภทของความ
เสี่ยงออกเป็น 4 ประเภทคือ  1.กลยุทธ์  2.กระบวนการ 3.
การเงิน และ 4.ความสอดคล้องต่อกฎหมาย ข้อบังคับ และ 
มาตรฐาน  

นอกจากน ี ้ย ังใช ้หล ักการบร ิหาร Balanced 
Scorecard มาประกอบการกำหนดกลยุทธ์ เพื่อให้มั่นใจว่า 
กลยุทธ์เหมาะสมและองค์กรมีทรัพยากรที่จำเป็นเพียงพอ
ครบถ้วนทั้งปริมาณและคุณภาพ 

หลังจากได้กลยุทธ์ครบถ้วนแล้ว ผู ้บริหารแต่ละ
หน่วยงานได้จัดทำแผนธุรกิจ (Business Plan) และตัวชี้วัด
ประสิทธิผล ( Key Performance Indicator, KPI) สำหรับ
แต่ละกลยุทธ์ และเริ่มกระบวนการ 
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เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัท ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญกับ
เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเครื่องกำเนิดไอน้ำเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยอย่างสูงสุด เพราะ
การติดตั้งที่ไม่ได้คุณภาพอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้งาน
ถึงขั้นพิการหรือเสียชีวิตได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของบริษัทได้เพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
บริษัทจึงมีแผนการจัดการควบคุมคุณภาพการให้บริการ
ติดตั้งและคุณภาพของผลงานการติดตั ้ง โดยมีวิศวกรของ
บริษัทเป็นผู ้ควบคุมงานติดตั ้งอย่างใกล้ชิดทุกโครงการ 
วิศวกรของบริษัทจะเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพการติดตั้งและ
ตรวจสอบผลงานในทุกขั ้นตอน ลูกค้าจะต้องตรวจและ
ประเมินผลงานทั้งหมดร่วมกันกับวิศวกรของบริษัทอีกครั้ง
หนึ ่ง ก่อนจะรับส่งมอบงานติดตั ้งทุกงาน เพื ่อให้มั ่นใจถึง
คุณภาพโดยรวมของผลงาน นอกจากนี้ ที่ผ่านมาบริษัทได้มี
การจ ัดทำรายการพิจารณาผลงานและบันทึกรายชื่อ
ผู้ร ับเหมาภายนอกและภายในแต่ละพื้นที ่ได้รับคัดเล ือก 
ข้อมูลการประเมินผลงานผู้รับเหมาภายนอกหรือผู้รับเหมา
ช่วงดังกล่าวจะถูกรวบรวมเพื่อนำมาประเมินผลงานอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ี 

ในงวดปี 2566  สิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 
บริษัทมีรายชื่อผู้รับเหมาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพงานที่
บริษัทกำหนดและข้ึนทะเบียนรายชื่อไว้แล้วทั้งสิ้น รวม 663
ราย อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่พบปัญหาร้องเรียน
จากลูกค้าเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์หรืองานติดตั้งไม่ว่าจะเป็น
งานติดต้ังที่ดำเนินการโดยทีมงานของบริษัทเองทั้งหมด หรือ
งานติดต้ังที่ดำเนินการโดยผู้รับเหมาภายนอก 

4) ความเสี ่ยงจากการถูกยกเลิกคำสั ่งซื ้อหรือ
ยกเลิกสัญญาก่อนกำหนด 

บริษัทเป็นผู้รับจ้างผลิตสินค้าตามคำสั ่งซื้อของ
ลูกค้า (Made to Order) โดยมีข้อตกลงในรูปแบบสัญญา
รับจ้างผลิตสินค้า และ/หรือรูปแบบใบสั่งซื้อ (Purchase 
Order: PO) โดยลูกค้าสามารถกำหนดคุณสมบัติเฉพาะของ
สินค้าเพื่อให้สอดคล้องกับการใช้งาน จึงเป็นผลให้สินค้าที่
บริษัทผลิตมีความแตกต่าง ดังนั ้น หากถูกยกเลิกสัญญา
ระหว่างการผลิตบริษัทจะนำสินค้าไปจำหน่ายให้กับลูกค้า
รายอื่นค่อนข้างยาก เป็นผลให้อาจเกิดความเสี่ยงหากลูกค้า
ยกเลิกสัญญากับบริษัทในระหว่างการผลิต 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี 
เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน ฐานะทาง
การเง ิน และภาพลักษณ์ของบริษ ัท อันเป็นปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จที ่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ ผู ้บริหารบริษัท
เชื่อมั่นว่าโอกาสที่จะมีการยกเลิกงานระหว่างผลิตมีน้อยมาก 
เนื ่องจากเป็นสินค้าผลิตตามคำสั ่งซ ื ้อซึ ่งเกิดจากความ
ต้องการของลูกค้า และเป็นไปตามที่ลูกค้ากำหนด บริษัทมี
ความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าและการบริการของบริษัทที่
เป็นที่น่าเชื่อถือในกลุ่มลูกค้ามาโดยตลอด นอกจากนี้ เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวที่อาจเกิดข้ึนกับลูกค้าต่างประเทศ 
บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายในการรับคำสั่งซื้อจากลูกค้า
ต่างประเทศ โดยกำหนดเงื ่อนไขให้ลูกค้าเปิด Letter of 
Credit ชนิดไม่สามารถเพิกถอนได้ (Irrevocable Letter of 
Credit) เต็มจำนวนค่าสินค้าส่วนที่เหลือหลังจากหักเงินมัด
จำค่าสินค้า อย่างไรก็ตาม หากมีการยกเลิกคำสั่งซื้อ บริษัท
ยังสามารถทำการดัดแปลงสินค้าตามความต้องการของ
ลูกค้ารายอื่นเพ่ือนำไปเสนอขายได้ 

5) ความเสี่ยงจากการรับชำระเงินล่าช้า 
บริษัทมีความเสี ่ยงจากการที่ลูกค้าบางรายอาจ

ชำระเงินค่าสินค้าหรือค่าบริการล่าช้าหรือมีปัญหาในการ
ชำระเงิน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของ
บริษ ัท เนื ่องจากบริษัทมีรายการค่าใช้จ่ายคงที ่ซ ึ ่งเป็น
รายจ่ายประจำทุกเดือน หรือมีกำหนดการชำระค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่สั่งซื้อจากคู่ค้า วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าเท่ากับ 98.49  ล้านบาท 
โดยร้อยละ 77.11 ของยอดลูกหน้ีการค้าเป็นกลุ่มลูกหน้ีที่ยัง
ไม่ถึงกำหนดชำระหรือเกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน คิด
เป็นมูลค่าเท่ากับ  90.29 ล้านบาท (แบ่งเป็นลูกหน้ีที่ยังไม่ถึง
กำหนดชำระเท่ากับ 71.80 ล้านบาท และ ลูกหน้ีที่มีอายุเกิน
กำหนดไม่เกิน 3 เดือน เท่ากับ 18.49 ล้านบาท) และลูกหน้ี
การค้าท่ีมีอายุเกินกำหนดชำระมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 
เดือน คิดเป็นร้อยละ 1.57 ของยอดลูกหนี้การค้า หรือ
เท่ากับ 1.46 ล้านบาท และลูกหน้ีการค้าท่ีมีอายุเกินกำหนด
ชำระมากกว่า 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 7.23 ของยอดลูกหน้ี
การค้า หรือเท่ากับ  6.73 ล้านบาท 

1.ชี้บ่งความเสี่ยง และ  

2. ประเมินความเสี่ยง โดยใช้ Risk Matrix: ผลคูณ
ของ โอกาสท ี ่ จะเก ิด (Likelihood) ก ับ ความร ุนแรง 
(Severity/Impact) กำหนดรหัสความเสี่ยงและลงทะเบียน
ความเสี่ยง หลังจากน้ันที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้จัดการรวบรวมความเสี ่ยงของทุกหน่วยจัดทำเป็น
ความเสี่ยงขององค์กร (Risk One Page Report) นำเสนอ 
คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ ยงพ ิจารณา หล ังจาก
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอนุมัติแล้วนำเสนอ Board 
of Directors เพ่ือพิจารณาอนุมัติและเริ่มดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามแนวทางน้ีต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2566  

ทั ้งนี ้บร ิษ ัทมีความมั ่นใจว่าความเสี ่ยงในการ
ประกอบธุรกิจทั้งหมดจะได้รับการบริหารจัดการให้อยู ่ใน
ระดับที่เหมาะสมกับการแข่งขันในตลาดและคงไว้ซึ่งความ
ย่ังยืนถาวร (Sustainable) ตลอดไป 

1) ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ 
เคร ื ่องกำเนิดไอน้ำเป็นส่วนประกอบสำคัญใน

โรงงานอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภท เป็นผลให้ตลาดเครื่อง
กำเนิดไอน้ำเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่ตามขนาดอุตสาหกรรม 
และม ีค ู ่ แข ่ งจำนวนมากท ั ้ งภายในประเทศและจาก
ต่างประเทศ ทั ้งนี ้จำนวนคู่แข่งที ่มีอยู ่มากอาจนำมาซึ่ง
ผลกระทบต่อความไม่แน่นอนของสัดส่วนตลาดที่บร ิษัท
ครอบครองอยู ่  อ ีกท ั ้งย ังอาจส ่งผลกระทบต่อผลการ
ดำเนินงานของบริษัทในกรณีที่บริษัทถูกแย่งส่วนแบ่งตลาด 
แต่จากประสบการณ์การทำงานในธุรกิจเครื่องกำเนิดไอน้ำ
กว่า 40 ปี การมีพันธมิตรทางการค้าท่ียาวนาน มีทีมวิศวกร
ผู ้ม ีความสามารถได้รับการฝึกอบรมเฉพาะทาง รวมถึง
คุณภาพของการผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็น
ได้จากผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นที่ยอมรับทั้ง
ในประเทศ ภายในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และเอเชีย
ใต้ จึงอาจกล่าวได้ว่าคู่แข่งที่มีศักยภาพเทียบเท่าบริษัทใน
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีจำนวนน้อยราย 

ทั้งนี ้ การบริหารความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการแข่งขัน
ภายในประเทศ บริษัทมีความมั่นใจในการขยายฐานลูกค้า
และกำลังการผลิตให้ตอบสนองการเติบโตของบริษัท ควบคู่

ไปกับการให้ความสำคัญด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ
อันเป็นเลิศ นอกจากน้ี เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนในตลาดต่างประเทศ 
บริษัทได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามซึ่งจาก
เหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทคาดว่าความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจะ
ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

2) ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ 
เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทมาจากรายได้งาน

ตามสัญญาโดยเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง คิดเป็นร้อยละ 79.00 
ของรายได้จากการดำเนินงาน ซึ่งเกิดจากการรับจ้างผลิต
และบริการติดตั ้งเครื่องกำเนิดไอน้ำ ซึ่งการดำเนินงานใน
ลักษณะนี้อาจมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ 
เนื่องจากเมื่อการให้บริการตามสัญญาเสร็จสมบูรณ์และส่ง
มอบงานเรียบร้อยแล้ว แต่บริษัทยังไม่ม ีงานใหม่ เข้ามา
รองรับ ในขณะที่บริษัทยังคงต้องรับภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ใน
ส่วนของโรงงานผลิต และค่าจ้างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
อาจไม่สอดคล้องกับรายได้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อเน่ืองไปถึงผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัท
ย่อยได้ 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี 
จึงได้มีแผนการขยายฐานรายได้ในส่วนของการให้บริการ 
อาทิ การบริการหลังการขาย งานซ่อมบำรุง เป็นต้น ให้มี
สัดส่วนรายได้จากงานให้บริการเป็นงานต่อเน่ือง นอกจากน้ี 
บร ิษ ัทย ังม ีการจ ัดทำแผนงบประมาณรายป ี (Yearly 
Budgeting) เพื ่อให้ผู ้บริหารระดับสูงสามารถนำข้อมูลไป
วิเคราะห์และวางแผนการรับงานหรือติดต่อประมูลงาน
โครงการใหม่ ให้สอดคล้องกับโครงการที่จะทยอยจบ เพ่ือให้
มีสัญญาว่าจ้างในการผลิตและสัญญารับจ้างบริหารโครงการ
อย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงจากความ
ไม่ต่อเน่ืองของรายได้ 

3) ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงในการ
ประกอบติดต้ังผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

บริษัทมีการบริการติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าท่ัว
ประเทศผ่านการว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกและภายในแตล่ะ
เขตพื้นที่ที่ไกลจากสาขาของบริษัทสำหรับงานติดตั้งสินค้า
ให้แก่ลูกค้า ซึ่งการว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกมาดำเนินงาน
อาจนำมาซึ่งความเสี่ยงในการควบคุมคุณภาพการติดตั้งให้
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เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัท ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญกับ
เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเครื่องกำเนิดไอน้ำเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่ต้องคำนึงถึงความปลอดภัยอย่างสูงสุด เพราะ
การติดตั้งที่ไม่ได้คุณภาพอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้งาน
ถึงขั้นพิการหรือเสียชีวิตได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของบริษัทได้เพ่ือป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว 
บริษัทจึงมีแผนการจัดการควบคุมคุณภาพการให้บริการ
ติดตั้งและคุณภาพของผลงานการติดตั ้ง โดยมีวิศวกรของ
บริษัทเป็นผู ้ควบคุมงานติดตั ้งอย่างใกล้ชิดทุกโครงการ 
วิศวกรของบริษัทจะเป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพการติดตั้งและ
ตรวจสอบผลงานในทุกขั ้นตอน ลูกค้าจะต้องตรวจและ
ประเมินผลงานทั้งหมดร่วมกันกับวิศวกรของบริษัทอีกครั้ง
หนึ ่ง ก่อนจะรับส่งมอบงานติดตั ้งทุกงาน เพื ่อให้มั ่นใจถึง
คุณภาพโดยรวมของผลงาน นอกจากนี้ ที่ผ่านมาบริษัทได้มี
การจ ัดทำรายการพิจารณาผลงานและบันทึกรายชื่อ
ผู้ร ับเหมาภายนอกและภายในแต่ละพื้นที ่ได้รับคัดเล ือก 
ข้อมูลการประเมินผลงานผู้รับเหมาภายนอกหรือผู้รับเหมา
ช่วงดังกล่าวจะถูกรวบรวมเพื่อนำมาประเมินผลงานอย่าง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ี 

ในงวดปี 2566  สิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 
บริษัทมีรายชื่อผู้รับเหมาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพงานที่
บริษัทกำหนดและข้ึนทะเบียนรายชื่อไว้แล้วทั้งสิ้น รวม 663
ราย อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่พบปัญหาร้องเรียน
จากลูกค้าเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์หรืองานติดตั้งไม่ว่าจะเป็น
งานติดต้ังที่ดำเนินการโดยทีมงานของบริษัทเองทั้งหมด หรือ
งานติดต้ังที่ดำเนินการโดยผู้รับเหมาภายนอก 

4) ความเสี ่ยงจากการถูกยกเลิกคำสั ่งซื ้อหรือ
ยกเลิกสัญญาก่อนกำหนด 

บริษัทเป็นผู้รับจ้างผลิตสินค้าตามคำสั ่งซื้อของ
ลูกค้า (Made to Order) โดยมีข้อตกลงในรูปแบบสัญญา
รับจ้างผลิตสินค้า และ/หรือรูปแบบใบสั่งซื้อ (Purchase 
Order: PO) โดยลูกค้าสามารถกำหนดคุณสมบัติเฉพาะของ
สินค้าเพื่อให้สอดคล้องกับการใช้งาน จึงเป็นผลให้สินค้าที่
บริษัทผลิตมีความแตกต่าง ดังนั ้น หากถูกยกเลิกสัญญา
ระหว่างการผลิตบริษัทจะนำสินค้าไปจำหน่ายให้กับลูกค้า
รายอื่นค่อนข้างยาก เป็นผลให้อาจเกิดความเสี่ยงหากลูกค้า
ยกเลิกสัญญากับบริษัทในระหว่างการผลิต 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี 
เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน ฐานะทาง
การเง ิน และภาพลักษณ์ของบริษ ัท อันเป็นปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จที ่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ ผู ้บริหารบริษัท
เชื่อมั่นว่าโอกาสที่จะมีการยกเลิกงานระหว่างผลิตมีน้อยมาก 
เนื ่องจากเป็นสินค้าผลิตตามคำสั ่งซ ื ้อซึ ่งเกิดจากความ
ต้องการของลูกค้า และเป็นไปตามที่ลูกค้ากำหนด บริษัทมี
ความมั่นใจในคุณภาพของสินค้าและการบริการของบริษัทที่
เป็นที่น่าเชื่อถือในกลุ่มลูกค้ามาโดยตลอด นอกจากนี้ เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวที่อาจเกิดข้ึนกับลูกค้าต่างประเทศ 
บริษัทได้มีการกำหนดนโยบายในการรับคำสั่งซื้อจากลูกค้า
ต่างประเทศ โดยกำหนดเงื ่อนไขให้ลูกค้าเปิด Letter of 
Credit ชนิดไม่สามารถเพิกถอนได้ (Irrevocable Letter of 
Credit) เต็มจำนวนค่าสินค้าส่วนที่เหลือหลังจากหักเงินมัด
จำค่าสินค้า อย่างไรก็ตาม หากมีการยกเลิกคำสั่งซื้อ บริษัท
ยังสามารถทำการดัดแปลงสินค้าตามความต้องการของ
ลูกค้ารายอื่นเพ่ือนำไปเสนอขายได้ 

5) ความเสี่ยงจากการรับชำระเงินล่าช้า 
บริษัทมีความเสี ่ยงจากการที่ลูกค้าบางรายอาจ

ชำระเงินค่าสินค้าหรือค่าบริการล่าช้าหรือมีปัญหาในการ
ชำระเงิน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของ
บริษ ัท เนื ่องจากบริษัทมีรายการค่าใช้จ่ายคงที ่ซ ึ ่งเป็น
รายจ่ายประจำทุกเดือน หรือมีกำหนดการชำระค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่สั่งซื้อจากคู่ค้า วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าเท่ากับ 98.49  ล้านบาท 
โดยร้อยละ 77.11 ของยอดลูกหน้ีการค้าเป็นกลุ่มลูกหน้ีที่ยัง
ไม่ถึงกำหนดชำระหรือเกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน คิด
เป็นมูลค่าเท่ากับ  90.29 ล้านบาท (แบ่งเป็นลูกหน้ีที่ยังไม่ถึง
กำหนดชำระเท่ากับ 71.80 ล้านบาท และ ลูกหน้ีที่มีอายุเกิน
กำหนดไม่เกิน 3 เดือน เท่ากับ 18.49 ล้านบาท) และลูกหน้ี
การค้าท่ีมีอายุเกินกำหนดชำระมากกว่า 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 
เดือน คิดเป็นร้อยละ 1.57 ของยอดลูกหนี้การค้า หรือ
เท่ากับ 1.46 ล้านบาท และลูกหน้ีการค้าท่ีมีอายุเกินกำหนด
ชำระมากกว่า 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 7.23 ของยอดลูกหน้ี
การค้า หรือเท่ากับ  6.73 ล้านบาท 

1.ชี้บ่งความเสี่ยง และ  

2. ประเมินความเสี่ยง โดยใช้ Risk Matrix: ผลคูณ
ของ โอกาสท ี ่ จะเก ิด (Likelihood) ก ับ ความร ุนแรง 
(Severity/Impact) กำหนดรหัสความเสี่ยงและลงทะเบียน
ความเสี่ยง หลังจากน้ันที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้จัดการรวบรวมความเสี ่ยงของทุกหน่วยจัดทำเป็น
ความเสี่ยงขององค์กร (Risk One Page Report) นำเสนอ 
คณะกรรมการบร ิหารความเส ี ่ ยงพ ิจารณา หล ังจาก
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอนุมัติแล้วนำเสนอ Board 
of Directors เพ่ือพิจารณาอนุมัติและเริ่มดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยงตามแนวทางน้ีต้ังแต่ไตรมาสที่ 1/2566  

ทั ้งนี ้บร ิษ ัทมีความมั ่นใจว่าความเสี ่ยงในการ
ประกอบธุรกิจทั้งหมดจะได้รับการบริหารจัดการให้อยู ่ใน
ระดับที่เหมาะสมกับการแข่งขันในตลาดและคงไว้ซึ่งความ
ย่ังยืนถาวร (Sustainable) ตลอดไป 

1) ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางธุรกิจ 
เคร ื ่องกำเนิดไอน้ำเป็นส่วนประกอบสำคัญใน

โรงงานอุตสาหกรรมเกือบทุกประเภท เป็นผลให้ตลาดเครื่อง
กำเนิดไอน้ำเป็นตลาดที่มีขนาดใหญ่ตามขนาดอุตสาหกรรม 
และม ีค ู ่ แข ่ งจำนวนมากท ั ้ งภายในประเทศและจาก
ต่างประเทศ ทั ้งนี ้จำนวนคู่แข่งที ่มีอยู ่มากอาจนำมาซึ่ง
ผลกระทบต่อความไม่แน่นอนของสัดส่วนตลาดที่บร ิษัท
ครอบครองอยู ่  อ ีกท ั ้งย ังอาจส ่งผลกระทบต่อผลการ
ดำเนินงานของบริษัทในกรณีที่บริษัทถูกแย่งส่วนแบ่งตลาด 
แต่จากประสบการณ์การทำงานในธุรกิจเครื่องกำเนิดไอน้ำ
กว่า 40 ปี การมีพันธมิตรทางการค้าท่ียาวนาน มีทีมวิศวกร
ผู ้ม ีความสามารถได้รับการฝึกอบรมเฉพาะทาง รวมถึง
คุณภาพของการผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล สิ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็น
ได้จากผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยที่เป็นที่ยอมรับทั้ง
ในประเทศ ภายในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และเอเชีย
ใต้ จึงอาจกล่าวได้ว่าคู่แข่งที่มีศักยภาพเทียบเท่าบริษัทใน
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มีจำนวนน้อยราย 

ทั้งนี ้ การบริหารความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการแข่งขัน
ภายในประเทศ บริษัทมีความมั่นใจในการขยายฐานลูกค้า
และกำลังการผลิตให้ตอบสนองการเติบโตของบริษัท ควบคู่

ไปกับการให้ความสำคัญด้านคุณภาพของสินค้าและบริการ
อันเป็นเลิศ นอกจากน้ี เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนในตลาดต่างประเทศ 
บริษัทได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศเวียดนามซึ่งจาก
เหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น บริษัทคาดว่าความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจะ
ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

2) ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ 
เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทมาจากรายได้งาน

ตามสัญญาโดยเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง คิดเป็นร้อยละ 79.00 
ของรายได้จากการดำเนินงาน ซึ่งเกิดจากการรับจ้างผลิต
และบริการติดตั ้งเครื่องกำเนิดไอน้ำ ซึ่งการดำเนินงานใน
ลักษณะนี้อาจมีความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ 
เนื่องจากเมื่อการให้บริการตามสัญญาเสร็จสมบูรณ์และส่ง
มอบงานเรียบร้อยแล้ว แต่บริษัทยังไม่ม ีงานใหม่ เข้ามา
รองรับ ในขณะที่บริษัทยังคงต้องรับภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ ใน
ส่วนของโรงงานผลิต และค่าจ้างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
อาจไม่สอดคล้องกับรายได้ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อเน่ืองไปถึงผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัท
ย่อยได้ 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี 
จึงได้มีแผนการขยายฐานรายได้ในส่วนของการให้บริการ 
อาทิ การบริการหลังการขาย งานซ่อมบำรุง เป็นต้น ให้มี
สัดส่วนรายได้จากงานให้บริการเป็นงานต่อเน่ือง นอกจากน้ี 
บร ิษ ัทย ังม ีการจ ัดทำแผนงบประมาณรายป ี (Yearly 
Budgeting) เพื ่อให้ผู ้บริหารระดับสูงสามารถนำข้อมูลไป
วิเคราะห์และวางแผนการรับงานหรือติดต่อประมูลงาน
โครงการใหม่ ให้สอดคล้องกับโครงการที่จะทยอยจบ เพ่ือให้
มีสัญญาว่าจ้างในการผลิตและสัญญารับจ้างบริหารโครงการ
อย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงจากความ
ไม่ต่อเน่ืองของรายได้ 

3) ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงในการ
ประกอบติดต้ังผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

บริษัทมีการบริการติดตั้งผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าท่ัว
ประเทศผ่านการว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกและภายในแตล่ะ
เขตพื้นที่ที่ไกลจากสาขาของบริษัทสำหรับงานติดตั้งสินค้า
ให้แก่ลูกค้า ซึ่งการว่าจ้างผู้รับเหมาภายนอกมาดำเนินงาน
อาจนำมาซึ่งความเสี่ยงในการควบคุมคุณภาพการติดตั้งให้
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ต้นทุนการผลิตสูงข ึ ้น และจะกระทบต่อกำไรจากการ
ดำเนินงานสำหรับโครงการที่ยังไม่ได้สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือ
ส่วนประกอบหรือยังสั่งซื้อไม่ครบ เน่ืองจากบริษัทไม่สามารถ
เรียกเก็บเงินเพิ ่มจากลูกค้าในกรณีที ่ต้นทุนในการสั ่งซื้อ
สินค้ามีราคาเพ่ิมสูงข้ึนได้ 

นอกจากการสอบราคาว ัสด ุอ ุปกรณ ์ท ี ่ เป็ น
ส่วนประกอบหลักจากผู ้จัดจำหน่ายทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศก่อนนำเสนองานลูกค้าแล้ว ภายหลังจากท่ีได้รับ
งานจากลูกค้า บริษัทจะดำเนินการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ส่วนประกอบหลักให้ครบถ้วนทันที สำหรับวัสดุอุปกรณ์ส่วน
ที ่ย ังไม่ได้ส ั ่งซ ื ้อหรือวัสดุส ิ ้นเปลืองต่างๆ บริษ ัทมีการ
กำหนดค่าเผื่อเหลือเผื่อขาดของราคาวัสดุอุปกรณ์ไว้เป็นส่วน
หนึ่งของการคำนวณราคาขายเช่นกัน ในส่วนของความผัน
ผวนอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีนโยบาย
ในการทำส ัญญาซ ื ้อขายเง ินตราต่างประเทศล ่วงหน้า 
(Forward Contract) โดยพิจารณาจากความเหมาะสม 
ความผันผวนของเศรษฐกิจและอัตราแลกเปลี ่ยนของสกุล
เงินน้ันๆ ร่วมด้วย 

2) ความเสี ่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาความ
ร่วมมือทางการค้ากับเจ้าของเทคโนโลยีสินค้าจาก
ต่างประเทศ 

บริษัทได้มีการทำสัญญาความร่วมมือทางการค้า
ในการนำเทคโนโลยีการผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำจากประเทศ
เยอรมนี ซึ่งเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการผลิตเครื่องกำเนิดไอ
น้ำที ่มีคุณภาพสูงระดับสากล จึงถือได้ว่าบริษัทอาจได้รับ
ความเสี ่ยงจากการยกเลิกสัญญาความร่วมมือจากบริษัท
ดังกล่าว เน่ืองจากรายได้จากการจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ
บางส ่วนเก ิดจากการผลิตภายใต้ล ิขส ิทธ ิ ์ของเจ้าของ
เทคโนโลยีหลักรายดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันลูกค้าของ
บริษัทตัดสินใจสั่งซื้อสินค้าในนาม GETABEC ไม่ใช่ตัดสินใจ
เพราะลิขสิทธิ์ต่างๆ การใช้ลิขสิทธิ์เป็นเพียงการให้เจ้าของ
เทคโนโลยีต่างๆ รับรองการออกแบบในสินค้านั้นๆ ตามที่
บริษัทได้ออกแบบ และบริษัทใช้เป็นกลยุทธ์ทางการตลาด
เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่าสินค้าได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
แต่ในการนำเสนอสินค้าให้ลูกค้า บริษัทไม่เคยอ้างอิงลิขสิทธ์ิ
ใดๆ ยกเว้นเป็นงานที่เจ้าของลิขสิทธิ์ติดต่อมาเพื่อให้บริษัท

ทำการผลิตให้ในรูปแบบ OEM ตามสัญญาความร่วมมือทาง
ธุรกิจเท่าน้ัน ทั้งน้ีในส่วนเครื่องกำเนิดไอน้ำจากความร้อนทิ้ง 
(Heat Recovery Steam Generator : HRSG) และเครื ่อง
ทำน้ำมันร ้อน (Thermal Oil Heater) เป็นผลิตภัณฑ ์ที่
บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง โดยไม่มีการใช้ลิขสิทธ์ิ
ของบุคคลอื่น นอกจากนี้ บริษัทเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดี
กับเจ้าของเทคโนโลยีดังกล่าวมาอย่างยาวนาน 

ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี   

ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการ
กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
    บริษัทมีกลุ่มผู ้ถือหุ ้นเดิม (นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 
และนางนลิน ไทยธนะศักด์ิ อดีตคู่สมรสของคุณสุชาติ ) เป็น
ผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อย
ละ 74.877 ของทุนชำระแล้ว ดังนั้น บริษัทและ/หรือผู้ถือ
หุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มี
อิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทาง
ใดทิศทางหน่ึง กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกรรมการบริษัทร่วมอยู่
ในคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอิทธิพลต่อมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเน่ืองจากถือหุ้นรวมกันเกินกว่ากึ่งหน่ึง ยกเว้นการกระทำ
ใดก็ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำหนดให้ต้องไดร้ับ
มติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน
หุ้นที่ออกและชำระแล้ว 

อย่างไรก็ตาม บริษ ัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ ่งเป็น
กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนกรรมการบริษัท
ท ั ้งหมด 7 ท ่าน ซ ึ ่งกรรมการตรวจสอบทุกท ่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นที่ยอมรับในสังคม จึงเป็นการช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ ผ่าน
กลไกของระบบการควบคุมภายใน และเป็นการถ่วงดุล
อำนาจของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง คณะกรรมการ
บร ิษ ัทคำนึงถ ึงความสำคัญของนโยบายเก ี ่ยวก ับการ           
กำกับดูแลกิจการที ่ด ี (Principles of Good Corporate 
Governance) โดยจะปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแล
กิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด อีกท้ังบริษัทมีการกำหนดขอบเขต

บริษัทได้มีการกำหนดแผนป้องกันความเสี่ยงโดย
ใช้นโยบายประเมินศักยภาพของลูกค้าหรือผู ้ว่าจ้างก่อน
พิจารณาร ับคำสั ่งซ ื ้อหรือตกลงให้บร ิการ และมีการ
กำหนดให้ลูกค้าชำระเงินมัดจำล่วงหน้าในอัตราร้อยละ 10-
20 ของมูลค่างานตามสัญญา และมีการกำหนดให้เจ้าของ
โครงการชำระค่าสินค้าและ/หรือคา่บริการงานติดต้ังเป็นราย
เดือนหรือเป็นรายงวดตามความคืบหน้าของงานที่เหมาะสม 
ไม ่ก ่อให ้ เกิดความเส ี ่ยงต ่อบริษ ัทมากจนเกินไป และ
มอบหมายให้แผนกเร่งรัดหน้ีสินการเงินเป็นผู้รับผิดชอบสรุป
รายงานการรับชำระเงินของลูกค้า หากมีลูกค้ารายใดเกิน
กำหนดชำระเงินจะต้องทำการติดตามเรียกชำระเงิน และ
แจ้งให้ทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งผู้บริหารระดับสูงทราบ
โดยทันท ี

6) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหรือวิศวกรที่
มีความเชี่ยวชาญในการผลิตและออกแบบเครื่อง
กำเนิดไอน้ำ 

ปัจจ ุบ ันบร ิษ ัทได ้มีการกำหนดนโยบายด้าน
สวัสดิการที่เหมาะสมและจูงใจให้กับผู้บริหารและพนักงาน 
รวมไปถึงการเจริญเติบโตของบริษัททำให้พนักงานเห็นถึง
ความมั ่นคง และเชื ่อมั ่นกับบริษ ัท เป็นผลให้อัตราการ
ลาออกของพนักงานของบริษัทอยู่ในระดับต่ำ ในด้านความ
เสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากรน้ัน บริษัทประเมินว่าความเสี่ยง
ดังกล่าวอยู ่ในระดับต่ำอีกทั ้งบริษัทได้มีแผนที่จะพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีด้านการออกแบบ และลงทุนเพิ ่มในส่วน
ของเครื่องจักรอุปกรณ์สำหรับระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ
ให้มากขึ ้น เพื ่อลดการใช้อัตรากำลังคน ซึ ่งจะเป็นการลด
ความเสี่ยงด้านการพ่ึงพิงบุคลากรได้อีกทางหน่ึง 

นอกจากนี ้  จากการเป ิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) อาชีพวิศวกรถือเป็นแรงงานฝีมือที่จะมีการ
อนุญาตให้มีการเคลื ่อนย้ายโดยเสรีในกลุ ่มประเทศ AEC 
ส่งผลให้วิศวกรที่มีความรู้และมีประสบการณ์ของบริษัทอาจ
เคลื่อนย้ายไปอยู่บริษัทอื่น อย่างไรก็ตาม บริษัทมั่นใจว่าจาก
การที่บริษัทผลักดันตัวเองให้ข้ึนมาเป็นผู้นำในระดับอาเซียน
ด้านเครื ่องกำเนิดไอน้ำและระบบเผาไหม้ ย่อมส่งผลให้
บร ิษ ัทได ้ร ับความสนใจจากวิศวกรที ่ม ีความร ู ้และมี
ประสบการณ์สูงเข้ามาร่วมงานกับบริษัทในอนาคต 

7) ความเสี่ยงจากการถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชย
เนื่องจากความล่าช้าของงาน และการไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญา 

สัญญาจ้างผลิตบางโครงการมีการกำหนดเงื่อนไข
การถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชยในการทำงาน เช่น ความล่าช้า
ในการส่งงาน ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ฯลฯ โอกาสของ
การเกิดเหตุดังกล่าวอาจมีได้ด้วยสาเหตุของการส่งวัตถุดิบ
และอุปกรณ์ที่สำคัญจากต่างประเทศล่าช้าทำให้เกิดการผลิต
ส่งมอบล่าช้า การทำงานของผู้รับเหมาล่าช้า และสาเหตุ
อื่นๆ เช่น สภาพสถานที่ทำงานหน้างาน สภาวะภูมิอากาศไม่
เอ้ืออำนวย เป็นต้น 

บริษัทมีการกำหนดแผนการลดและป้องกันความ
เสียหายในส่วนดังกล่าวนี้ โดยผู้บริหารในส่วนของสายงาน
ต่างๆ จะพิจารณา กำกับดูแล เงื่อนไขและรายละเอียดของ
สัญญาสำหรับการปรับและการชดเชยให้มีข้อจำกัดที่รัดกุม 
และมีข้อยกเว้นต่างๆ เพื่อให้โครงการนั้นๆ ไม่มีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคัญหรือไม่เกิดขึ ้น เช่น ค่าปรับไม่ว่ากรณีใด
รวมกันแล้วไม่เกิน 5 - 10% ของมูลค่าของสัญญา ทั ้งน้ี 
ยกเว้นเหตุสุดวิสัยและภัยสงคราม เป็นต้น 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต 

1) ความเสี ่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุ
อุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่เป็นวัตถุดิบหลัก 

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัท อาทิ แผ่น
เหล็ก ท่อ ปั๊ม วาล์ว และ หัวพ่นไฟ (Burner) เป็นต้น โดย
บริษัทมีการสั ่งซื ้อวัตถุดิบและส่วนประกอบต่างๆ ทั ้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ในงวดปี 2566 สิ ้นสุดวันที ่31 
ธันวาคม 2566 บริษัทสั ่งซื ้อวัตถุดิบในประเทศสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 70 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด และ
สั่งซื้อจากต่างประเทศสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 ของยอด
การสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด โดยการสั่งซื้อจากต่างประเทศอาจ
ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาที่เพิ่มข้ึน
จากปัจจัยต่างๆ อาทิ ราคาตลาดของสินค้า อัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ อัตราภาษีนำเข้า ค่าธรรมเนียมพิเศษ 
(Surcharge) เป็นต้น กรณีที่ราคาปรับตัวสูงขึ้น จะส่งผลให้
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ต้นทุนการผลิตสูงข ึ ้น และจะกระทบต่อกำไรจากการ
ดำเนินงานสำหรับโครงการที่ยังไม่ได้สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือ
ส่วนประกอบหรือยังสั่งซื้อไม่ครบ เน่ืองจากบริษัทไม่สามารถ
เรียกเก็บเงินเพิ ่มจากลูกค้าในกรณีที ่ต้นทุนในการสั ่งซื้อ
สินค้ามีราคาเพ่ิมสูงข้ึนได้ 

นอกจากการสอบราคาว ัสด ุอ ุปกรณ ์ท ี ่ เป็ น
ส่วนประกอบหลักจากผู ้จัดจำหน่ายทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศก่อนนำเสนองานลูกค้าแล้ว ภายหลังจากท่ีได้รับ
งานจากลูกค้า บริษัทจะดำเนินการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ส่วนประกอบหลักให้ครบถ้วนทันที สำหรับวัสดุอุปกรณ์ส่วน
ที ่ย ังไม่ได้ส ั ่งซ ื ้อหรือวัสดุส ิ ้นเปลืองต่างๆ บริษ ัทมีการ
กำหนดค่าเผื่อเหลือเผื่อขาดของราคาวัสดุอุปกรณ์ไว้เป็นส่วน
หนึ่งของการคำนวณราคาขายเช่นกัน ในส่วนของความผัน
ผวนอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีนโยบาย
ในการทำส ัญญาซ ื ้อขายเง ินตราต่างประเทศล ่วงหน้า 
(Forward Contract) โดยพิจารณาจากความเหมาะสม 
ความผันผวนของเศรษฐกิจและอัตราแลกเปลี ่ยนของสกุล
เงินน้ันๆ ร่วมด้วย 

2) ความเสี ่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาความ
ร่วมมือทางการค้ากับเจ้าของเทคโนโลยีสินค้าจาก
ต่างประเทศ 

บริษัทได้มีการทำสัญญาความร่วมมือทางการค้า
ในการนำเทคโนโลยีการผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำจากประเทศ
เยอรมนี ซึ่งเป็นเจ้าของเทคโนโลยีการผลิตเครื่องกำเนิดไอ
น้ำที ่มีคุณภาพสูงระดับสากล จึงถือได้ว่าบริษัทอาจได้รับ
ความเสี ่ยงจากการยกเลิกสัญญาความร่วมมือจากบริษัท
ดังกล่าว เน่ืองจากรายได้จากการจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ
บางส ่วนเก ิดจากการผลิตภายใต้ล ิขส ิทธ ิ ์ของเจ้าของ
เทคโนโลยีหลักรายดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันลูกค้าของ
บริษัทตัดสินใจสั่งซื้อสินค้าในนาม GETABEC ไม่ใช่ตัดสินใจ
เพราะลิขสิทธิ์ต่างๆ การใช้ลิขสิทธิ์เป็นเพียงการให้เจ้าของ
เทคโนโลยีต่างๆ รับรองการออกแบบในสินค้านั้นๆ ตามที่
บริษัทได้ออกแบบ และบริษัทใช้เป็นกลยุทธ์ทางการตลาด
เพื่อให้ลูกค้ามั่นใจว่าสินค้าได้รับการรับรองมาตรฐานสากล 
แต่ในการนำเสนอสินค้าให้ลูกค้า บริษัทไม่เคยอ้างอิงลิขสิทธ์ิ
ใดๆ ยกเว้นเป็นงานที่เจ้าของลิขสิทธิ์ติดต่อมาเพื่อให้บริษัท

ทำการผลิตให้ในรูปแบบ OEM ตามสัญญาความร่วมมือทาง
ธุรกิจเท่าน้ัน ทั้งน้ีในส่วนเครื่องกำเนิดไอน้ำจากความร้อนทิ้ง 
(Heat Recovery Steam Generator : HRSG) และเครื ่อง
ทำน้ำมันร ้อน (Thermal Oil Heater) เป็นผลิตภัณฑ ์ ท่ี
บริษัทเป็นผู้ออกแบบและผลิตเอง โดยไม่มีการใช้ลิขสิทธ์ิ
ของบุคคลอื่น นอกจากนี้ บริษัทเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดี
กับเจ้าของเทคโนโลยีดังกล่าวมาอย่างยาวนาน 

ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ และการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี   

ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการ
กำหนดนโยบายการบริหารงาน 
    บริษัทมีกลุ่มผู ้ถือหุ ้นเดิม (นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 
และนางนลิน ไทยธนะศักด์ิ อดีตคู่สมรสของคุณสุชาติ ) เป็น
ผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อย
ละ 74.877 ของทุนชำระแล้ว ดังนั้น บริษัทและ/หรือผู้ถือ
หุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มี
อิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทาง
ใดทิศทางหน่ึง กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกรรมการบริษัทร่วมอยู่
ในคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอิทธิพลต่อมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเน่ืองจากถือหุ้นรวมกันเกินกว่ากึ่งหน่ึง ยกเว้นการกระทำ
ใดก็ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทกำหนดให้ต้องไดร้ับ
มติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน
หุ้นที่ออกและชำระแล้ว 

อย่างไรก็ตาม บริษ ัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ ่งเป็น
กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จากจำนวนกรรมการบริษัท
ท ั ้งหมด 7 ท ่าน ซ ึ ่งกรรมการตรวจสอบทุกท ่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิและเป็นที่ยอมรับในสังคม จึงเป็นการช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ ผ่าน
กลไกของระบบการควบคุมภายใน และเป็นการถ่วงดุล
อำนาจของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง คณะกรรมการ
บร ิษ ัทคำนึงถ ึงความสำคัญของนโยบายเก ี ่ยวก ับการ           
กำกับดูแลกิจการที ่ด ี (Principles of Good Corporate 
Governance) โดยจะปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแล
กิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด อีกท้ังบริษัทมีการกำหนดขอบเขต

บริษัทได้มีการกำหนดแผนป้องกันความเสี่ยงโดย
ใช้นโยบายประเมินศักยภาพของลูกค้าหรือผู ้ว่าจ้างก่อน
พิจารณาร ับคำสั ่งซ ื ้อหรือตกลงให้บร ิการ และมีการ
กำหนดให้ลูกค้าชำระเงินมัดจำล่วงหน้าในอัตราร้อยละ 10-
20 ของมูลค่างานตามสัญญา และมีการกำหนดให้เจ้าของ
โครงการชำระค่าสินค้าและ/หรือคา่บริการงานติดต้ังเป็นราย
เดือนหรือเป็นรายงวดตามความคืบหน้าของงานที่เหมาะสม 
ไม ่ก ่อให ้ เกิดความเส ี ่ยงต ่อบริษ ัทมากจนเกินไป และ
มอบหมายให้แผนกเร่งรัดหน้ีสินการเงินเป็นผู้รับผิดชอบสรุป
รายงานการรับชำระเงินของลูกค้า หากมีลูกค้ารายใดเกิน
กำหนดชำระเงินจะต้องทำการติดตามเรียกชำระเงิน และ
แจ้งให้ทุกฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งผู้บริหารระดับสูงทราบ
โดยทันท ี

6) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรหรือวิศวกรที่
มีความเชี่ยวชาญในการผลิตและออกแบบเครื่อง
กำเนิดไอน้ำ 

ปัจจ ุบ ันบร ิษ ัทได ้มีการกำหนดนโยบายด้าน
สวัสดิการที่เหมาะสมและจูงใจให้กับผู้บริหารและพนักงาน 
รวมไปถึงการเจริญเติบโตของบริษัททำให้พนักงานเห็นถึง
ความมั ่นคง และเชื ่อมั ่นกับบริษ ัท เป็นผลให้อัตราการ
ลาออกของพนักงานของบริษัทอยู่ในระดับต่ำ ในด้านความ
เสี่ยงจากการพ่ึงพิงบุคลากรน้ัน บริษัทประเมินว่าความเสี่ยง
ดังกล่าวอยู ่ในระดับต่ำอีกทั ้งบริษัทได้มีแผนที่จะพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีด้านการออกแบบ และลงทุนเพิ ่มในส่วน
ของเครื่องจักรอุปกรณ์สำหรับระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ
ให้มากขึ ้น เพื ่อลดการใช้อัตรากำลังคน ซึ ่งจะเป็นการลด
ความเสี่ยงด้านการพ่ึงพิงบุคลากรได้อีกทางหน่ึง 

นอกจากนี ้  จากการเป ิดประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) อาชีพวิศวกรถือเป็นแรงงานฝีมือที่จะมีการ
อนุญาตให้มีการเคลื ่อนย้ายโดยเสรีในกลุ ่มประเทศ AEC 
ส่งผลให้วิศวกรที่มีความรู้และมีประสบการณ์ของบริษัทอาจ
เคลื่อนย้ายไปอยู่บริษัทอื่น อย่างไรก็ตาม บริษัทมั่นใจว่าจาก
การที่บริษัทผลักดันตัวเองให้ข้ึนมาเป็นผู้นำในระดับอาเซียน
ด้านเครื ่องกำเนิดไอน้ำและระบบเผาไหม้ ย่อมส่งผลให้
บร ิษ ัทได ้ร ับความสนใจจากวิศวกรที ่ม ีความร ู ้และมี
ประสบการณ์สูงเข้ามาร่วมงานกับบริษัทในอนาคต 

7) ความเสี่ยงจากการถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชย
เนื่องจากความล่าช้าของงาน และการไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญา 

สัญญาจ้างผลิตบางโครงการมีการกำหนดเงื่อนไข
การถูกปรับหรือจ่ายค่าชดเชยในการทำงาน เช่น ความล่าช้า
ในการส่งงาน ประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ฯลฯ โอกาสของ
การเกิดเหตุดังกล่าวอาจมีได้ด้วยสาเหตุของการส่งวัตถุดิบ
และอุปกรณ์ที่สำคัญจากต่างประเทศล่าช้าทำให้เกิดการผลิต
ส่งมอบล่าช้า การทำงานของผู้รับเหมาล่าช้า และสาเหตุ
อื่นๆ เช่น สภาพสถานที่ทำงานหน้างาน สภาวะภูมิอากาศไม่
เอ้ืออำนวย เป็นต้น 

บริษัทมีการกำหนดแผนการลดและป้องกันความ
เสียหายในส่วนดังกล่าวนี้ โดยผู้บริหารในส่วนของสายงาน
ต่างๆ จะพิจารณา กำกับดูแล เงื่อนไขและรายละเอียดของ
สัญญาสำหรับการปรับและการชดเชยให้มีข้อจำกัดที่รัดกุม 
และมีข้อยกเว้นต่างๆ เพื่อให้โครงการนั้นๆ ไม่มีผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคัญหรือไม่เกิดขึ ้น เช่น ค่าปรับไม่ว่ากรณีใด
รวมกันแล้วไม่เกิน 5 - 10% ของมูลค่าของสัญญา ทั ้งน้ี 
ยกเว้นเหตุสุดวิสัยและภัยสงคราม เป็นต้น 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต 

1) ความเสี ่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุ
อุปกรณ์หรือส่วนประกอบที่เป็นวัตถุดิบหลัก 

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตของบริษัท อาทิ แผ่น
เหล็ก ท่อ ปั๊ม วาล์ว และ หัวพ่นไฟ (Burner) เป็นต้น โดย
บริษัทมีการสั ่งซื ้อวัตถุดิบและส่วนประกอบต่างๆ ทั ้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ในงวดปี 2566 สิ ้นสุดวันที ่31 
ธันวาคม 2566 บริษัทสั ่งซื ้อวัตถุดิบในประเทศสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 70 ของยอดการสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด และ
สั่งซื้อจากต่างประเทศสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 ของยอด
การสั่งซื้อวัตถุดิบทั้งหมด โดยการสั่งซื้อจากต่างประเทศอาจ
ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาที่เพิ่มข้ึน
จากปัจจัยต่างๆ อาทิ ราคาตลาดของสินค้า อัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ อัตราภาษีนำเข้า ค่าธรรมเนียมพิเศษ 
(Surcharge) เป็นต้น กรณีที่ราคาปรับตัวสูงขึ้น จะส่งผลให้
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กิจกรรม และกำหนดมาตรการในการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดจากการดำเนินงานของบริษัท ทั้งในส่วน
ของความช่วยเหลือที่เป็นตัวเงิน และที่ไม่เป็นตัวเงิน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
จากการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

สำหรับความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน  น้ัน บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรโดยให้ทุกภาคส่วนใน
บริษัทมีความเห็นร่วมกันว่าการคอร์รัปชันและการติดสินบนหรือการพยายามกระทำการดังกล่าว เป็นเรื่องที่ไม่ถูกต้องอย่างย่ิงและ
เป็นเรื่องที่ไม่อาจยอมรับหรือยอมให้เกิดข้ึนได้  ตลอดระยะเวลาผ่านมาบริษัทได้มีการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ 
และข้อกำหนดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท   

แต่อย่างไรก็ดีเพื่อให้การดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอยา่ง
รอบคอบมากย่ิงข้ึน  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565  บริษัทจึงได้ประกาศใช้นโยบายและข้อปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
(“นโยบาย”) ฉบับใหม่  เพ่ือให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเกิดจากการดำเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์ รวมทั้ง
กฎระเบียบและ ข้อบังคับต่างๆ โดยตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทได้ติดตาม และกำกับดูแลให้บุคลากรของบริษัททุกท่านปฏิบัติ
ตามนโนบายฉบับดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

 บริษัทรวมถึงบริษัทในเครือไม่มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่วนความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง
นั้น  โรงงานผลิตหลัก ทั้ง 2 โรงงานของบริษัท มีการปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด จึงไม่ได้รับ
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญแต่อย่างใด 

 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
จากข้อมูลผู้ถือหุ้นล่าสุด  ณ วันที่  29  กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีผู้กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้แก่ กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งถือ

ครองหุ้นรวมกันกว่าร้อยละ 74.877  ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด ( ตามท่ีบริษัทได้รายงานในหัวข้อความเสี่ยงจากการที่ผู้
ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน) ซึ่งอาจทำให้ผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าวใช้สิทธิ อนุมัติ ไม่อนุมัติ หรือ คัดค้าน 
การดำเนินการต่างๆ ของบริษัทได้ 

 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
 บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

อำนาจหน้าที่และตารางอำนาจอนุมัติรายการสำหรับแต่ละ
ระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม 

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีการนำเข้าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบของสินค้า
จากต่างประเทศ รวมทั้งมีการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้า
ต่างประเทศเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศหลายสกุลเงิน  
ดังน้ันอาจกล่าวได้ว่าบริษัทอาจได้รับความเสี่ยงจากความผัน
ผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินตราต่างประเทศ ในงวดปี 
2566   สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566บริษัทมีสัดส่วนการ
สั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 10.54  ของ
ยอดการสั ่งซ ื ้อวัตถุดิบทั ้งหมด และมีรายได้จากงานใน
ต่างประเทศ สำหรับงวดปี 2566  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566  จำนวน  124.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 11.32  ของรายได้จากการดำเนินงาน ในปี 2566  บริษัท
มีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ 0.53 ล้านบาท   

ทั้งนี ้ บริษัทตระหนักถึงความเสี ่ยงดังกล่าวเป็น
อย่างดี โดยได้มีการกำหนดนโยบายการป้องกันความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งผู้ดูแลในส่วน
ของการจัดหาเงินทุนจะเป็นผู ้รับผิดชอบในการประมาณ
มูลค่าจำนวนเงินที่จะได้รับจากงานตามสัญญาในช่วงเวลา
ต่างๆ ตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน และทำการประมาณการ
ในส่วนของมูลค่าเงินที่จะต้องจ่ายเพื่อซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือ
ส่วนประกอบจากต่างประเทศตามแผนการสั ่งซื ้อวัตถุดิบ 
โดยกำหนดอัตราแลกเปลี ่ยนตามราคาตลาดในขณะน้ัน
สำหรับแต่ละสกุลเงิน และมีนโยบายทำสัญญาซื ้อขาย
เง ินตราต่างประเทศล่วงหน้า  (Forward Contract) เพ่ือ
ควบคุมต้นทุน บริษัทจึงเชื่อว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ ้นจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี ่ยนไม่ให้
ส ่งผลกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษ ัทอย่างมี
นัยสำคัญ 

ความเสี่ยงด้านอื่นๆ  
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอาจมีปัจจัยความ

เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม เพิ่มเติม เช่น ความเสี่ยง
จากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสี ่ยงด้าน           

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดกรณีพิพาทกับชุมชน   

กรณีความเส ี ่ยงด ้านส ิ ่งแวดล ้อม เน ื ่องจาก
กระบวนการผลิตของบริษัทอาจทำให้เกิดมลพิษต่อโรงงาน
ข้างเคียงหรือชุมชนใกล้โรงงาน บริษัทจึงได้มอบหมายให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกำหนดแนวทาง และมาตรการในการปฏิบัติ เพ่ือ
ลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต ลดการทิ้งเศษวัสดุ 
ออกสู่ภายนอกและลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดของเสียให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การดำเนินงานด้วยแนวคิด 3R 
ได้แก่ การใช้ซ้ำ(Reuse) ลดการใช้ (Reduce) และกลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle)  เป็นต้น ปัจจุบัน บริษัท มีโรงงานผลิต
แห่งที่ 1 ตั้งอยู ่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางพลีเมืองใหม่ ซึ ่งมี
โรงงานอื่นต้ังอยู่ในบริเวณใกล้เคียง และอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของการนิคม ซึ่งที่ผ่านมายังไม่พบเรื่องร้องเรียนในด้าน
สิ ่งแวดล้อมแต่อย่างใด  ในขณะที่โรงงานระยองนั้นได้มี
โครงการความร่วมมือในกิจกรรมทางสังคมต่างๆ กับ ส่วน
ท้องถิ่นตลอดเวลา โดยมีการควบคุมของเสียตามกฎหมาย 
และในปี 2566 ยังไม่ปรากฎว่ามีการร้องเรียนใดๆ เช่นกัน  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทได้กำหนดแนว
ทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนอย่างสากล เช่นหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มน ุ ษ ยชน  (Universal Declaration of Human Rights) 
และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights: “UNGPs”)   เพื ่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร 

บริษัทตระหนักดีว่า ในการดำเนินธุรกิจนั้นย่อมมี
ความเกี่ยวข้องกับมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะ
เป็นข้ันตอนในกระบวนการผลิต  การขนส่ง  การติดต้ัง  การ
บร ิการ  การบร ิหาร  การโฆษณา ประชาส ัมพ ัน ธ์  
ประสานงาน และอื่นๆ  ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งส่งเสริมให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนให้ครอบคลุมในทุก  
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กิจกรรม และกำหนดมาตรการในการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดจากการดำเนินงานของบริษัท ทั้งในส่วน
ของความช่วยเหลือที่เป็นตัวเงิน และที่ไม่เป็นตัวเงิน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
จากการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

สำหรับความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน  น้ัน บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรโดยให้ทุกภาคส่วนใน
บริษัทมีความเห็นร่วมกันว่าการคอร์รัปชันและการติดสินบนหรือการพยายามกระทำการดังกล่าว เป็นเรื่องที่ไม่ถูกต้องอย่างย่ิงและ
เป็นเรื่องที่ไม่อาจยอมรับหรือยอมให้เกิดข้ึนได้  ตลอดระยะเวลาผ่านมาบริษัทได้มีการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ 
และข้อกำหนดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท   

แต่อย่างไรก็ดีเพื่อให้การดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอยา่ง
รอบคอบมากย่ิงข้ึน  เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565  บริษัทจึงได้ประกาศใช้นโยบายและข้อปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
(“นโยบาย”) ฉบับใหม่  เพ่ือให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเกิดจากการดำเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์ รวมทั้ง
กฎระเบียบและ ข้อบังคับต่างๆ โดยตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทได้ติดตาม และกำกับดูแลให้บุคลากรของบริษัททุกท่านปฏิบัติ
ตามนโนบายฉบับดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

 บริษัทรวมถึงบริษัทในเครือไม่มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่วนความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง
นั้น  โรงงานผลิตหลัก ทั้ง 2 โรงงานของบริษัท มีการปฏิบัติตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด จึงไม่ได้รับ
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญแต่อย่างใด 

 

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
จากข้อมูลผู้ถือหุ้นล่าสุด  ณ วันที่  29  กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีผู้กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้แก่ กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งถือ

ครองหุ้นรวมกันกว่าร้อยละ 74.877  ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด ( ตามท่ีบริษัทได้รายงานในหัวข้อความเสี่ยงจากการที่ผู้
ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการบริหารงาน) ซึ่งอาจทำให้ผู้ถือหุ้นกลุ่มดังกล่าวใช้สิทธิ อนุมัติ ไม่อนุมัติ หรือ คัดค้าน 
การดำเนินการต่างๆ ของบริษัทได้ 

 

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
 บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

อำนาจหน้าที่และตารางอำนาจอนุมัติรายการสำหรับแต่ละ
ระดับในขอบเขตหรือวงเงินที่เหมาะสม 

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีการนำเข้าวัสดุอุปกรณ์หรือส่วนประกอบของสินค้า
จากต่างประเทศ รวมทั้งมีการจำหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้า
ต่างประเทศเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศหลายสกุลเงิน  
ดังน้ันอาจกล่าวได้ว่าบริษัทอาจได้รับความเสี่ยงจากความผัน
ผวนของอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินตราต่างประเทศ ในงวดปี 
2566   สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566บริษัทมีสัดส่วนการ
สั่งซื้อวัตถุดิบจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 10.54  ของ
ยอดการสั ่งซ ื ้อวัตถุดิบทั ้งหมด และมีรายได้จากงานใน
ต่างประเทศ สำหรับงวดปี 2566  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566  จำนวน  124.31 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 11.32  ของรายได้จากการดำเนินงาน ในปี 2566  บริษัท
มีผลกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ 0.53 ล้านบาท   

ทั้งนี ้ บริษัทตระหนักถึงความเสี ่ยงดังกล่าวเป็น
อย่างดี โดยได้มีการกำหนดนโยบายการป้องกันความเสี่ยง
จากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งผู้ดูแลในส่วน
ของการจัดหาเงินทุนจะเป็นผู ้รับผิดชอบในการประมาณ
มูลค่าจำนวนเงินที่จะได้รับจากงานตามสัญญาในช่วงเวลา
ต่างๆ ตามเงื่อนไขการส่งมอบงาน และทำการประมาณการ
ในส่วนของมูลค่าเงินที่จะต้องจ่ายเพื่อซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือ
ส่วนประกอบจากต่างประเทศตามแผนการสั ่งซื ้อวัตถุดิบ 
โดยกำหนดอัตราแลกเปลี ่ยนตามราคาตลาดในขณะน้ัน
สำหรับแต่ละสกุลเงิน และมีนโยบายทำสัญญาซื ้อขาย
เง ินตราต่างประเทศล่วงหน้า  (Forward Contract) เพ่ือ
ควบคุมต้นทุน บริษัทจึงเชื่อว่าสามารถควบคุมความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ ้นจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี ่ยนไม่ให้
ส ่งผลกระทบกับผลการดำเนินงานของบริษ ัทอย่างมี
นัยสำคัญ 

ความเสี่ยงด้านอื่นๆ  
ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอาจมีปัจจัยความ

เสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม เพิ่มเติม เช่น ความเสี่ยง
จากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความเสี ่ยงด้าน           

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย การเคารพสิทธิมนุษยชน 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดกรณีพิพาทกับชุมชน   

กรณีความเส ี ่ยงด ้านส ิ ่งแวดล ้อม เน ื ่องจาก
กระบวนการผลิตของบริษัทอาจทำให้เกิดมลพิษต่อโรงงาน
ข้างเคียงหรือชุมชนใกล้โรงงาน บริษัทจึงได้มอบหมายให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกำหนดแนวทาง และมาตรการในการปฏิบัติ เพ่ือ
ลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต ลดการทิ้งเศษวัสดุ 
ออกสู่ภายนอกและลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดของเสียให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การดำเนินงานด้วยแนวคิด 3R 
ได้แก่ การใช้ซ้ำ(Reuse) ลดการใช้ (Reduce) และกลับมา
ใช้ใหม่ (Recycle)  เป็นต้น ปัจจุบัน บริษัท มีโรงงานผลิต
แห่งที่ 1 ตั้งอยู ่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางพลีเมืองใหม่ ซึ ่งมี
โรงงานอื่นต้ังอยู่ในบริเวณใกล้เคียง และอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของการนิคม ซึ่งที่ผ่านมายังไม่พบเรื่องร้องเรียนในด้าน
สิ ่งแวดล้อมแต่อย่างใด  ในขณะที่โรงงานระยองนั้นได้มี
โครงการความร่วมมือในกิจกรรมทางสังคมต่างๆ กับ ส่วน
ท้องถิ่นตลอดเวลา โดยมีการควบคุมของเสียตามกฎหมาย 
และในปี 2566 ยังไม่ปรากฎว่ามีการร้องเรียนใดๆ เช่นกัน  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทได้กำหนดแนว
ทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชนอย่างสากล เช่นหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มน ุ ษ ยชน  (Universal Declaration of Human Rights) 
และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights: “UNGPs”)   เพื ่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร 

บริษัทตระหนักดีว่า ในการดำเนินธุรกิจนั้นย่อมมี
ความเกี่ยวข้องกับมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะ
เป็นข้ันตอนในกระบวนการผลิต  การขนส่ง  การติดต้ัง  การ
บร ิการ  การบร ิหาร  การโฆษณา ประชาส ัมพ ัน ธ์  
ประสานงาน และอื่นๆ  ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งส่งเสริมให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนให้ครอบคลุมในทุก  
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และคำนึงถึง สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการคุ้มครองและรักษาสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและถูกต้อง ตามกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
และเพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้สร้างคุณค่าและประโยชน์สูงสุดแก่เศรษฐกิจและสังคมไทยอย่างแท้จริงตามหลัก
ปฏิบัติในนโยบายด้านความย่ังยืน บริษัทฯ จึงได้ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 7 กลุ่ม ซึ่งล้วนเก่ียวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน เจ้าหน้ี/สถาบันการเงิน ลูกค้า คู่ค้า/ ผู้รับเหมา พนักงาน สังคม/ ชุมชน/ หน่วยงานราชการและองค์กร
ภาครัฐ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดความสำคัญของการมีส่วนร่วม รูปแบบหรือช่องทางในการสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อความคาดหวัง และการตอบสนองต่อเป้าหมายความยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ดังน้ี 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ 

ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของการมี 
ส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการมี 
ส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

ผู้ถือหุ้น/นัก
ลงทุน 

ผู้ถือหุ้น/ นัก
ลงทุน/ เป็นผู้ที่
สนับสนุนใน
การลงทุน เพ่ือ
การขยายการ
ลงทุนรวมทั้ง
เสริมสร้างการ
เติบโตของ
ธุรกิจ 

• การประชุมผู้ถือ  
  หุ้นประจำปี 
• รายงานประจำปี 
• จัดให้มีช่องทาง 
   การร้องเรียน 
   หรือแสดง   
   ความคิดเห็น 
   ผ่านช่องทาง 
   รับเรื่อง 
   ร้องเรียน
(Whistleblowing  
Channels) 
 

• การให้ 
  ผลตอบแทน 
  จากการ    
  ลงทุนที่เป็น 
  รูปธรรมและ 
  เติบโตอย่าง 
  ต่อเน่ือง 
• การดำเนิน 
  ธุรกิจอย่าง 
  เป็นธรรม 
  และโปร่งใส  
  สามารถ 
  ตรวจสอบ 
  ได้ เปิดเผย 
  ข้อมูลอย่าง 
  ถูกต้อง  
  เพียงพอ 
  และทันต่อ 
  เหตุการณ์ 
• สร้างการ 
  เติบโตของ 
  ธุรกิจเพ่ือ  
  เพ่ิมมูลค่าของ 
  องค์กร 
 

• เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลาอย่าง 
   โปร่งใสและเท่าเทียมกันตามหลักเกณฑ์ 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสมและเป็นไป 
  ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล  
• การจัดทำรายงานประจำปีเพ่ือเป็น 
  ข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบ  
  ถึงธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
• การจัดประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ 
  ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลและแสดง 
  ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
• ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระประชุมและ 
  รายชื่อกรรมการเป็นการล่วงหน้า เพ่ือ 
  นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 
• เพ่ิมช่องทางการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง 
  เว็บไซต์ของบริษัทhttps://getabec 
  boiler.com/?lang=th ให้มีข้อมลู 
  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
•  เพ่ิมช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม 
 ข้อมูลธุรกิจ และผลการดำเนินงานของ 
  บริษัทฯ ผ่านทาง Email:  
  info@getabecboiler.com 

 

 

3. การขบัเคลื่อนธรุกจิเพื่อความยั่งยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
        ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทบริหารกิจการด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและเท่าเทียม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance 
Code: CG Code) ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาและดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้ตอบสนองต่อนโยบายการจัดการ
ด้านความยั ่งยืนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยการเชื่อมโยงแผนธุรกิจเข้ากับการพัฒนาอย่างยั่งยื ่นที่จะ
ดำเนินงานผ่านมิติ 3 มิติ ได้แก่ Environment, Social, และ Governance พร้อมกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพื ่อให้
ตอบสนองต่อกรอบแนวคิดดังกล่าวมากข้ึน อันจะส่งผลให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความย่ังยืนและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ต้ังแต่ปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดต้ังและ revise องค์ประกอบของคณะทำงานในด้านต่างๆ เพ่ือทำการวิเคราะห์ประเด็นสำคัญ
ทางธุรกิจ (Materiality Issue) รวมทั้งประเมินประเด็นสำคัญทางธุรกิจ (Materiality Assessment) โดยได้นำความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย และนำปัจจัยต่างๆเหล่าน้ีเข้ามาประกอบการกำหนดกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน แล้วทำการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและในอนาคต แล้วจึงกำหนดยุทธศาสตร์ข้ึนมาเป็นแนวทางในการดำเนินการต่อไป 
โดยแนวทางของยุทธศาสตร์จะต้องครอบคลุมมิติทั้ง 3 มิติ  เช่น ยุทธศาสตร์การคิดค้นและสร้างนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และ ยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก   
ปัจจุบัน (ธันวาคม 2566) บริษัทอยู่ระหว่างการทบทวนข้อมูลต่างๆ เพื่อเสนอให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ(ระดับอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการบริษัท) เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับการดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล และการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน ซึ่งรวมถึง เรื่องสิ่งแวดล้อม สังคมและการกำกับดูแลกิจการ (ESG : Environment Social  Governance ) 
โดยคาดว่าจะสามารถแต่งต้ังได้ภายในไตรมาสแรกของปี 2567  

แนวทางการบริหารจัดการและผลการดำเนินงาน 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจบนพื้นฐานของความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
ควบคู่ไปกับการดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านการกำกับดแูล
กิจการอย่างต่อเนื่อง โดยการกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการคอร์รัปชันให้เกิดขึ้นทั่วทั้ง
องค์กร ตลอดจนการเน้นย้ำการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานการดำเนินงานที่โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจร่วมกันระหว่างองค์กร นักลงทุน สถาบันการเงิน และพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งจะ
เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันให้แก่องค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอย่างย่ังยืน 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

คู่ค้า ผู้รับเหมาและลูกค้า เป็นผู้มีส่วนได้เสียที่มีความสำคัญกับบริษัทฯ เป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดทำ
แนวทางในการบริหารจัดการ (Planning) ที่มีประสิทธิภาพภายใต้การนำเอาระบบเทคโนโลยีทางสารสนเทศที่ก้าวหน้าในปัจจบุัน
มาประยุกต์ในการวางแผนควบคุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่อุปทานควบคู่กับการตรวจสอบศักยภาพ
และติดตามประเมินผลการทำงานความพึงพอใจระหว่างกันแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนา นอกจากนี้ยังนำมาใช้กับการพัฒนา
กระบวนการติดต่อสื่อสารระหว่างกันให้เกิดการคล่องตัวรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และคำนึงถึง สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการคุ้มครองและรักษาสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและถูกต้อง ตามกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
และเพ่ือให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้สร้างคุณค่าและประโยชน์สูงสุดแก่เศรษฐกิจและสังคมไทยอย่างแท้จริงตามหลัก
ปฏิบัติในนโยบายด้านความย่ังยืน บริษัทฯ จึงได้ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 7 กลุ่ม ซึ่งล้วนเก่ียวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน เจ้าหน้ี/สถาบันการเงิน ลูกค้า คู่ค้า/ ผู้รับเหมา พนักงาน สังคม/ ชุมชน/ หน่วยงานราชการและองค์กร
ภาครัฐ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดความสำคัญของการมีส่วนร่วม รูปแบบหรือช่องทางในการสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย การตอบสนองต่อความคาดหวัง และการตอบสนองต่อเป้าหมายความยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ดังน้ี 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ 

ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของการมี 
ส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการมี 
ส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

ผู้ถือหุ้น/นัก
ลงทุน 

ผู้ถือหุ้น/ นัก
ลงทุน/ เป็นผู้ที่
สนับสนุนใน
การลงทุน เพ่ือ
การขยายการ
ลงทุนรวมทั้ง
เสริมสร้างการ
เติบโตของ
ธุรกิจ 

• การประชุมผู้ถือ  
  หุ้นประจำปี 
• รายงานประจำปี 
• จัดให้มีช่องทาง 
   การร้องเรียน 
   หรือแสดง   
   ความคิดเห็น 
   ผ่านช่องทาง 
   รับเรื่อง 
   ร้องเรียน
(Whistleblowing  
Channels) 
 

• การให้ 
  ผลตอบแทน 
  จากการ    
  ลงทุนที่เป็น 
  รูปธรรมและ 
  เติบโตอย่าง 
  ต่อเน่ือง 
• การดำเนิน 
  ธุรกิจอย่าง 
  เป็นธรรม 
  และโปร่งใส  
  สามารถ 
  ตรวจสอบ 
  ได้ เปิดเผย 
  ข้อมูลอย่าง 
  ถูกต้อง  
  เพียงพอ 
  และทันต่อ 
  เหตุการณ์ 
• สร้างการ 
  เติบโตของ 
  ธุรกิจเพ่ือ  
  เพ่ิมมูลค่าของ 
  องค์กร 
 

• เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและทันเวลาอย่าง 
   โปร่งใสและเท่าเทียมกันตามหลักเกณฑ์ 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
• จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสมและเป็นไป 
  ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล  
• การจัดทำรายงานประจำปีเพ่ือเป็น 
  ข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบ  
  ถึงธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
• การจัดประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโอกาสให้ 
  ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามข้อมูลและแสดง 
  ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
• ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระประชุมและ 
  รายชื่อกรรมการเป็นการล่วงหน้า เพ่ือ 
  นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 
• เพ่ิมช่องทางการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง 
  เว็บไซต์ของบริษัทhttps://getabec 
  boiler.com/?lang=th ให้มีข้อมลู 
  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
•  เพ่ิมช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม 
 ข้อมูลธุรกิจ และผลการดำเนินงานของ 
  บริษัทฯ ผ่านทาง Email:  
  info@getabecboiler.com 

 

 

3. การขบัเคลื่อนธรุกจิเพื่อความยั่งยนื 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
        ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทบริหารกิจการด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและเท่าเทียม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance 
Code: CG Code) ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาและดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้ตอบสนองต่อนโยบายการจัดการ
ด้านความยั ่งยืนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยการเชื่อมโยงแผนธุรกิจเข้ากับการพัฒนาอย่างยั่งยื ่นที่จะ
ดำเนินงานผ่านมิติ 3 มิติ ได้แก่ Environment, Social, และ Governance พร้อมกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพื ่อให้
ตอบสนองต่อกรอบแนวคิดดังกล่าวมากข้ึน อันจะส่งผลให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีความย่ังยืนและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ต้ังแต่ปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดต้ังและ revise องค์ประกอบของคณะทำงานในด้านต่างๆ เพ่ือทำการวิเคราะห์ประเด็นสำคัญ
ทางธุรกิจ (Materiality Issue) รวมทั้งประเมินประเด็นสำคัญทางธุรกิจ (Materiality Assessment) โดยได้นำความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย และนำปัจจัยต่างๆเหล่าน้ีเข้ามาประกอบการกำหนดกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน แล้วทำการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและในอนาคต แล้วจึงกำหนดยุทธศาสตร์ข้ึนมาเป็นแนวทางในการดำเนินการต่อไป 
โดยแนวทางของยุทธศาสตร์จะต้องครอบคลุมมิติทั้ง 3 มิติ  เช่น ยุทธศาสตร์การคิดค้นและสร้างนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และ ยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก   
ปัจจุบัน (ธันวาคม 2566) บริษัทอยู่ระหว่างการทบทวนข้อมูลต่างๆ เพื่อเสนอให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ(ระดับอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการบริษัท) เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับการดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล และการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน ซึ่งรวมถึง เรื่องสิ่งแวดล้อม สังคมและการกำกับดูแลกิจการ (ESG : Environment Social  Governance ) 
โดยคาดว่าจะสามารถแต่งต้ังได้ภายในไตรมาสแรกของปี 2567  

แนวทางการบริหารจัดการและผลการดำเนินงาน 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจบนพื้นฐานของความ

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 
ควบคู่ไปกับการดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านการกำกับดแูล
กิจการอย่างต่อเนื่อง โดยการกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการคอร์รัปชันให้เกิดขึ้นทั่วทั้ง
องค์กร ตลอดจนการเน้นย้ำการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานการดำเนินงานที่โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินธุรกิจร่วมกันระหว่างองค์กร นักลงทุน สถาบันการเงิน และพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งจะ
เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันให้แก่องค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาวอย่างย่ังยืน 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

คู่ค้า ผู้รับเหมาและลูกค้า เป็นผู้มีส่วนได้เสียที่มีความสำคัญกับบริษัทฯ เป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดทำ
แนวทางในการบริหารจัดการ (Planning) ที่มีประสิทธิภาพภายใต้การนำเอาระบบเทคโนโลยีทางสารสนเทศที่ก้าวหน้าในปัจจบุัน
มาประยุกต์ในการวางแผนควบคุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงตลอดห่วงโซ่อุปทานควบคู่กับการตรวจสอบศักยภาพ
และติดตามประเมินผลการทำงานความพึงพอใจระหว่างกันแล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนา นอกจากนี้ยังนำมาใช้กับการพัฒนา
กระบวนการติดต่อสื่อสารระหว่างกันให้เกิดการคล่องตัวรวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
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กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของ 

การมีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

คู่ค้า/ 
ผู้รับเหมา 
• บริษัทฯ/   
ห้างร้านที ่
ซื้อขาย   
กับบริษัทฯ 
• ผู้รับเหมา 
และลูกจ้าง 
ที่มาปฏิบัติ 
งานของ
ผู้รับเหมา
จากภาย- 
นอกโรงงาน
ของบริษัท
ตามกฎหมาย 

คู่ค้า ผูร้ับ 
เหมาจะเป็น 
ผู้ที่สนับสนุนให้
องค์กรสามารถ 
ปฏิบัติงานและ
ส่งมอบงานที่ม ี
คุณภาพ 
ตรงต่อเวลา 
และสร้าง 
ผลงาน  
ความพึงพอใจ
ให้กับ 
ลูกค้า 

• การเข้าเย่ียม 
  และตรวจ 
  ประเมินคู่ 
  ค้าประจำป ี
• จัดให้มีช่องทาง 
  การร้องเรียน 
  หรือแสดงความ 
  คิดเห็นผ่าน 
  ช่องทางรับเรื่อง 
  ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 
 

• การจัดซื้อจัด 
  จ้างที่เป็น 
  ธรรมและ 
  โปร่งใส 

• กำหนดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เป็นสากล โปร่งใส เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
• ปฏิบัติตามนโยบาย / คู่มือการ 
จัดซื้อจัดหาอย่างย่ังยืน 
• มีนโยบายต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันและ
ส่งเสริมการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
• การพัฒนาคู่ค้าด้วยการแนะนำให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านความย่ังยืน เพ่ือการ
พัฒนาร่วมกันด้านความย่ังยืน 
• ดำเนินการมาตรการด้านอาชีวอนามัย  
  และความปลอดภัยอย่างเข้มงวด 
•  การเปิดเผยช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ สามารถ
ร้องเรียนได้ที่ info@getabecboiler.com 

 

พนักงาน พนักงานของ
องค์กรเป็นส่วน 
สำคัญในการ
ผลิตผลงานและ
ส่งมอบบริการ
ที่มีคุณภาพ
ให้กับลูกค้า 
ทั้งน้ี 
บริษัทฯ ได้ให้ 
ความสำคัญกับ
การดูแล
พนักงาน  
ทั้งด้าน 
อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 
รวมถึงส่งเสริม
ความเท่าเทียม
กันและไม่เลือก
ปฏิบัตติามหลัก
สิทธิมนษุยชน 
 

• ผู้บริหารพบ   
  พนักงานราย 
  ไตรมาส 
• การสำรวจความ 
  ผูกพันของ 
  พนักงานท่ีมีต่อ 
  องค์กรประจำป ี
• การสื่อสารสง่ 
  ข้อมูลท่ีสำคัญๆ 
  ขององค์กรผ่าน  
 สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
  ภายในองค์กร 
  อย่างสม่ำเสมอ 
• การประเมิน 
  ศักยภาพของ 
  พนักงานทุก 6  
  เดือน และ 1 ปี 
• การมีส่วนรว่ม 
  ของพนักงาน 
  ผ่านช่องทาง 
  คณะกรรมการ 
  ชดุต่าง ๆ 

• การได้รับ 
  ค่าตอบแทน 
  และสวสัดิการ 
  ท่ีเปน็ธรรม  
  จูงใจและ 
  เทยีบเคียงได ้
  กับธรุกิจ 
  เดียวกัน 
• มีการกำหนด 
  โครงสร้าง
ค่าตอบแทน 
 อย่างเปน็ธรรม 
  โดยการ 
  ประเมนิจาก 
  ผลปฏิบตัิงาน 
• มีสิทธ ิประโยชน์ 
ในด้านต่าง ๆ 
 เชน่ การ  
รักษาพยาบาล  
  ค่าสวัสดิการ 
  พิเศษ 

• กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 
  อย่างเป็นธรรมตามการประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
• ทบทวนค่าตอบแทน สวัสดิการทุก ๆ ปี 
• กำหนดระบบการประเมินผล 
  งานด้วย KPIs ที่ชัดเจน 
• มีระบบการอบรมใหค้วามรู้พนักงาน 
  ใหม่ทุกระดับ 
• แผนการอบรมพนักงาน เพ่ือส่งเสริม 
  ศักยภาพพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
  รวมถึงพัฒนาจิตใจของพนักงาน โดยใน  
  ปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดอบรมให้แก่ 
  พนักงานทั้งสิ้น 1,788 ชั่วโมง 
• สวัสดิการในการตรวจสุขภาพพนักงาน 
  ประจำปีการเปิดเผยช่องทางการรับ 
  เรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
https://getabecboiler.com/?lang=th  

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ 

ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของการมี 
ส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการมี 
ส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

เจ้าหน้ี/ 
สถาบัน
การเงิน 

เจ้าหน้ี/สถาบัน
การเงิน เป็น
ผู้สนับสนุนและ
ให้ทุน เพ่ือการ 
ขยายการ
เติบโตของ
องค์กร 

• การประชุมชี้แจง 
  ข้อมูลและการ 
  แลกเปลี่ยน 
  ข้อมูลเพ่ือแก้ไข 
  ปัญหาอุปสรรค   
   เป็นระยะ ๆ 
• การเย่ียมชม 
  โครงการ 

• การปฏิบัติ 
  ตามกฎหมาย 
  ที่เก่ียวข้อง 
• การมีวินัยทาง 
  การเงิน และ 
  ความสามารถ 
  ในการชำระหน้ี 
• การดำเนิน 
  ธุรกิจอย่าง 
  เป็นธรรมและ 
  โปร่งใส 
• ความสามารถ 
  ในการพัฒนา 
  ขยายธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามแผนการชำระหน้ี อย่าง 
  เคร่งครัด 
• วิเคราะห์และประมาณการรายได้พร้อม 
  ทั้งบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
• จัดทำแผนการชำระหน้ีให้สอดคล้องกับ 
  ประมาณการรายได้ 

 

ลูกค้า มีความสำคัญ 
ต่อองค์กรใน
การดำเนิน
ธุรกิจ ต้องทำ
ความเข้าใจต่อ
ความต้องการ
หรือ
วัตถุประสงค์ 
ของลูกค้า 
ความรู้สึกความ
กังวลและ 
พฤติกรรมของ
ลูกค้า เพ่ือส่ง
มอบสินค้าและ
บริการที่
เก่ียวข้องให้ตรง
กับความ
ต้องการ ซึ่งจะ
เป็นการ
เสริมสร้างความ
ผูกพันท้ังใน
ระยะสัน้และ
ระยะยาว 

• การติดต่อ 
  สื่อสาร 
  ผ่านระบบ 
  อิเล็กทรอนิกส์ 
• การสำรวจความ 
  คิดเห็นของ 
  ลูกค้าประจำป ี
• จัดให้มีช่องทาง 
  การร้องเรียน   
  หรือแสดงความ 
  คิดเห็นผ่าน 
  ช่องทางรับเรื่อง 
  ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 
 

• คุณภาพและ 
  การให้บริการ 
  ทั้งก่อนและ 
  หลังการให ้
  บริการ 
• การให้บริการ 
  ที่ตรงต่อเวลา 

• มีการทบทวนและยืนยันข้อมูลและ 
  เงื่อนไขในสัญญาซื้อขายตามข้อปฏิบัติ 
  ในคู่มือการขายทุกครั้ง 
• การปฏิบัติตามคู่มือการตรวจรับสินค้า 
  และการส่งมอบอย่างเครง่ครัด 
• มีการเข้าถึงและดำเนินการแก้ไขปัญหา 
  รวดเร็ว เมื่อทราบว่าลูกค้าพบปัญหา 
  การใช้บริการ 
• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตาม 
  หลักเกณฑ์ของกฎหมายอย่างถูกต้อง 
  ครบถ้วน 
•  การเปิดเผยช่องทางการรับเรื่อง  
 ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
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กลุ่มผู้มี 
ส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของ 

การมีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

คู่ค้า/ 
ผู้รับเหมา 
• บริษัทฯ/   
ห้างร้านที ่
ซื้อขาย   
กับบริษัทฯ 
• ผู้รับเหมา 
และลูกจ้าง 
ที่มาปฏิบัติ 
งานของ
ผู้รับเหมา
จากภาย- 
นอกโรงงาน
ของบริษัท
ตามกฎหมาย 

คู่ค้า ผูร้ับ 
เหมาจะเป็น 
ผู้ที่สนับสนุนให้
องค์กรสามารถ 
ปฏิบัติงานและ
ส่งมอบงานที่ม ี
คุณภาพ 
ตรงต่อเวลา 
และสร้าง 
ผลงาน  
ความพึงพอใจ
ให้กับ 
ลูกค้า 

• การเข้าเย่ียม 
  และตรวจ 
  ประเมินคู่ 
  ค้าประจำป ี
• จัดให้มีช่องทาง 
  การร้องเรียน 
  หรือแสดงความ 
  คิดเห็นผ่าน 
  ช่องทางรับเรื่อง 
  ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 
 

• การจัดซื้อจัด 
  จ้างที่เป็น 
  ธรรมและ 
  โปร่งใส 

• กำหนดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เป็นสากล โปร่งใส เพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
• ปฏิบัติตามนโยบาย / คู่มือการ 
จัดซื้อจัดหาอย่างย่ังยืน 
• มีนโยบายต่อต้านทุจริต คอร์รัปชันและ
ส่งเสริมการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 
• การพัฒนาคู่ค้าด้วยการแนะนำให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ด้านความย่ังยืน เพ่ือการ
พัฒนาร่วมกันด้านความย่ังยืน 
• ดำเนินการมาตรการด้านอาชีวอนามัย  
  และความปลอดภัยอย่างเข้มงวด 
•  การเปิดเผยช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ สามารถ
ร้องเรียนได้ที่ info@getabecboiler.com 

 

พนักงาน พนักงานของ
องค์กรเป็นส่วน 
สำคัญในการ
ผลิตผลงานและ
ส่งมอบบริการ
ที่มีคุณภาพ
ให้กับลูกค้า 
ทั้งน้ี 
บริษัทฯ ได้ให้ 
ความสำคัญกับ
การดูแล
พนักงาน  
ทั้งด้าน 
อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 
รวมถึงส่งเสริม
ความเท่าเทียม
กันและไม่เลือก
ปฏิบัตติามหลัก
สิทธิมนษุยชน 
 

• ผู้บริหารพบ   
  พนักงานราย 
  ไตรมาส 
• การสำรวจความ 
  ผูกพันของ 
  พนักงานท่ีมีต่อ 
  องค์กรประจำป ี
• การสื่อสารสง่ 
  ข้อมูลท่ีสำคัญๆ 
  ขององค์กรผ่าน  
 สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
  ภายในองค์กร 
  อย่างสม่ำเสมอ 
• การประเมิน 
  ศักยภาพของ 
  พนักงานทุก 6  
  เดือน และ 1 ปี 
• การมีส่วนรว่ม 
  ของพนักงาน 
  ผ่านช่องทาง 
  คณะกรรมการ 
  ชดุต่าง ๆ 

• การได้รับ 
  ค่าตอบแทน 
  และสวสัดิการ 
  ท่ีเปน็ธรรม  
  จูงใจและ 
  เทยีบเคียงได ้
  กับธรุกิจ 
  เดียวกัน 
• มีการกำหนด 
  โครงสร้าง
ค่าตอบแทน 
 อย่างเปน็ธรรม 
  โดยการ 
  ประเมนิจาก 
  ผลปฏิบตัิงาน 
• มีสิทธ ิประโยชน์ 
ในด้านต่าง ๆ 
 เชน่ การ  
รักษาพยาบาล  
  ค่าสวัสดิการ 
  พิเศษ 

• กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน 
  อย่างเป็นธรรมตามการประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงาน 
• ทบทวนค่าตอบแทน สวัสดิการทุก ๆ ปี 
• กำหนดระบบการประเมินผล 
  งานด้วย KPIs ที่ชัดเจน 
• มีระบบการอบรมใหค้วามรู้พนักงาน 
  ใหม่ทุกระดับ 
• แผนการอบรมพนักงาน เพ่ือส่งเสริม 
  ศักยภาพพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
  รวมถึงพัฒนาจิตใจของพนักงาน โดยใน  
  ปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดอบรมให้แก่ 
  พนักงานทั้งสิ้น 1,788 ชั่วโมง 
• สวัสดิการในการตรวจสุขภาพพนักงาน 
  ประจำปีการเปิดเผยช่องทางการรับ 
  เรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
https://getabecboiler.com/?lang=th  

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ 

ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของการมี 
ส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการมี 
ส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การตอบ 
สนองต่อ 
SDGs 

เจ้าหน้ี/ 
สถาบัน
การเงิน 

เจ้าหน้ี/สถาบัน
การเงิน เป็น
ผู้สนับสนุนและ
ให้ทุน เพ่ือการ 
ขยายการ
เติบโตของ
องค์กร 

• การประชุมชี้แจง 
  ข้อมูลและการ 
  แลกเปลี่ยน 
  ข้อมูลเพ่ือแก้ไข 
  ปัญหาอุปสรรค   
   เป็นระยะ ๆ 
• การเย่ียมชม 
  โครงการ 

• การปฏิบัติ 
  ตามกฎหมาย 
  ที่เก่ียวข้อง 
• การมีวินัยทาง 
  การเงิน และ 
  ความสามารถ 
  ในการชำระหน้ี 
• การดำเนิน 
  ธุรกิจอย่าง 
  เป็นธรรมและ 
  โปร่งใส 
• ความสามารถ 
  ในการพัฒนา 
  ขยายธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามแผนการชำระหน้ี อย่าง 
  เคร่งครัด 
• วิเคราะห์และประมาณการรายได้พร้อม 
  ทั้งบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 
• จัดทำแผนการชำระหน้ีให้สอดคล้องกับ 
  ประมาณการรายได้ 

 

ลูกค้า มีความสำคัญ 
ต่อองค์กรใน
การดำเนิน
ธุรกิจ ต้องทำ
ความเข้าใจต่อ
ความต้องการ
หรือ
วัตถุประสงค์ 
ของลูกค้า 
ความรู้สึกความ
กังวลและ 
พฤติกรรมของ
ลูกค้า เพ่ือส่ง
มอบสินค้าและ
บริการที่
เก่ียวข้องให้ตรง
กับความ
ต้องการ ซึ่งจะ
เป็นการ
เสริมสร้างความ
ผูกพันท้ังใน
ระยะสัน้และ
ระยะยาว 

• การติดต่อ 
  สื่อสาร 
  ผ่านระบบ 
  อิเล็กทรอนิกส์ 
• การสำรวจความ 
  คิดเห็นของ 
  ลูกค้าประจำป ี
• จัดให้มีช่องทาง 
  การร้องเรียน   
  หรือแสดงความ 
  คิดเห็นผ่าน 
  ช่องทางรับเรื่อง 
  ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 
 

• คุณภาพและ 
  การให้บริการ 
  ทั้งก่อนและ 
  หลังการให ้
  บริการ 
• การให้บริการ 
  ที่ตรงต่อเวลา 

• มีการทบทวนและยืนยันข้อมูลและ 
  เงื่อนไขในสัญญาซื้อขายตามข้อปฏิบัติ 
  ในคู่มือการขายทุกครั้ง 
• การปฏิบัติตามคู่มือการตรวจรับสินค้า 
  และการส่งมอบอย่างเครง่ครัด 
• มีการเข้าถึงและดำเนินการแก้ไขปัญหา 
  รวดเร็ว เมื่อทราบว่าลูกค้าพบปัญหา 
  การใช้บริการ 
• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตาม 
  หลักเกณฑ์ของกฎหมายอย่างถูกต้อง 
  ครบถ้วน 
•  การเปิดเผยช่องทางการรับเรื่อง  
 ร้องเรียนบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 



    66

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของ 

การมีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การ
ตอบสนอง
ต่อ SDGs 

สังคม/ 
ชุมชน/ 
หน่วยงาน
ราชการและ
องคก์ร
ภาครัฐ 

บริษัทฯ 
ตระหนักถึง

ความสำคัญใน
การประกอบ

ธุรกิจที่เป็นมิตร
ต่อสังคมและ
ชุมชน เพ่ือ

เติบโตร่วมกัน
อย่างย่ังยืน 

• การจัดกิจกรรม
และช่องทางต่างๆ 
เพ่ือสื่อสารและ
สร้างสัมพันธ์กับ
ชุมชนโดยรอบ
บริษัทฯ อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 
อาทิ การมอบ
สิ่งของ ถุงยังชีพ 
ตลอดจนหน้ากาก
อนามัย  
เจลแอลกอฮอล์
การมอบเงิน
ช่วยเหลือ เป็นต้น 

• จัดให้มีการติดตาม
และประเมินผล
ทางด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือ
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการ
จัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 

• การมีส่วนร่วม
และสนับสนุน
กิจกรรมของ
ชุมชนการจัดการ
มลพิษและ
สิ่งแวดล้อม 

• การให้
ความสำคัญกับ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 

• การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งกับ
ชุมชนในละแวกใกล้เคียงพ้ืนที่ของบริษัท 
การร่วมพัฒนาสังคม ผ่านโครงการ/ 
กิจกรรม CSR ต่างๆ อาทิ การเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาหรือผูส้นใจเข้าศึกษาดูงาน 
ข้ันตอนการทำงาน และกระบวนการผลิต 
เพ่ือนำประสบการณ์ไปใช้ในวิชาชีพให้กับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ/เอกชน และ
คณาจารย์/นิสิตจากมหาวิทยาลัยที่สนใจ 
ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมการสร้างคุณค่าร่วม
ระหว่างบริษัทฯ และสังคม (Creating 
Shared Value: CSV) 

 

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของ 

การมีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการมี 
ส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การ
ตอบสนอง
ต่อ SDGs 

   
• การจัดกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ร่วมกับพนักงาน 

• จัดให้มีช่องทาง 
  การร้องเรียนหรือ 
  แสดงความ 
  คิดเห็นผ่าน 
  ช่องทางรับเรื่อง 
  ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 

 

 
• มีความมั่นคง 
  ในชีวิตจาก 
  ความย่ังยืน 
  ของบริษัทฯ 
• มีโอกาสใน 
  การก้าวหน้า 
  ในสายงาน 
  ตามความ 
  ชำนาญและ 
  ความสามารถ 
• มีความ 
  ปลอดภัยใน 
  การทำงาน 
  และอาชีว 
  อนามัย 
• ได้รับการ 
  พัฒนาองค์ 
  ความรู้ตาม 
  สายงานที่ 
  ปฏิบัติ 
• มีความเท่า   
  เทียมทั้งใน 
  การปฏิบัติ  
  และความ 
  เป็นอยู่ใน      
  องค์กร 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
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การมีส่วนร่วม 
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ช่องทางในการ

สร้างการ 
มีส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การ
ตอบสนอง
ต่อ SDGs 

สังคม/ 
ชุมชน/ 
หน่วยงาน
ราชการและ
องคก์ร
ภาครัฐ 

บริษัทฯ 
ตระหนักถึง

ความสำคัญใน
การประกอบ

ธุรกิจที่เป็นมิตร
ต่อสังคมและ
ชุมชน เพ่ือ

เติบโตร่วมกัน
อย่างย่ังยืน 

• การจัดกิจกรรม
และช่องทางต่างๆ 
เพ่ือสื่อสารและ
สร้างสัมพันธ์กับ
ชุมชนโดยรอบ
บริษัทฯ อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 
อาทิ การมอบ
สิ่งของ ถุงยังชีพ 
ตลอดจนหน้ากาก
อนามัย  
เจลแอลกอฮอล์
การมอบเงิน
ช่วยเหลือ เป็นต้น 

• จัดให้มีการติดตาม
และประเมินผล
ทางด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือ
ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการ
จัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแสดง
ความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 

• การมีส่วนร่วม
และสนับสนุน
กิจกรรมของ
ชุมชนการจัดการ
มลพิษและ
สิ่งแวดล้อม 

• การให้
ความสำคัญกับ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 

• การเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งกับ
ชุมชนในละแวกใกล้เคียงพ้ืนที่ของบริษัท 
การร่วมพัฒนาสังคม ผ่านโครงการ/ 
กิจกรรม CSR ต่างๆ อาทิ การเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาหรือผูส้นใจเข้าศึกษาดูงาน 
ข้ันตอนการทำงาน และกระบวนการผลิต 
เพ่ือนำประสบการณ์ไปใช้ในวิชาชีพให้กับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ/เอกชน และ
คณาจารย์/นิสิตจากมหาวิทยาลัยที่สนใจ 
ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมการสร้างคุณค่าร่วม
ระหว่างบริษัทฯ และสังคม (Creating 
Shared Value: CSV) 

 

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ความสำคัญ
ของ 

การมีส่วนร่วม 

รูปแบบหรือ
ช่องทางในการ

สร้างการมี 
ส่วนร่วม 

ความคาดหวัง 
ของผู้ม ี

ส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 
ต่อความคาดหวัง 

การ
ตอบสนอง
ต่อ SDGs 

   
• การจัดกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริม
ความสัมพันธ์
ร่วมกับพนักงาน 

• จัดให้มีช่องทาง 
  การร้องเรียนหรือ 
  แสดงความ 
  คิดเห็นผ่าน 
  ช่องทางรับเรื่อง 
  ร้องเรียน 
(Whistleblowing 
Channels) 

 

 
• มีความมั่นคง 
  ในชีวิตจาก 
  ความย่ังยืน 
  ของบริษัทฯ 
• มีโอกาสใน 
  การก้าวหน้า 
  ในสายงาน 
  ตามความ 
  ชำนาญและ 
  ความสามารถ 
• มีความ 
  ปลอดภัยใน 
  การทำงาน 
  และอาชีว 
  อนามัย 
• ได้รับการ 
  พัฒนาองค์ 
  ความรู้ตาม 
  สายงานที่ 
  ปฏิบัติ 
• มีความเท่า   
  เทียมทั้งใน 
  การปฏิบัติ  
  และความ 
  เป็นอยู่ใน      
  องค์กร 
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มาตรการในการจ ัดการควบคุม ป ้องก ันอ ันตรายจาก
สภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเสียงดัง การเฝ้าระวัง
สุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน และลดผลกระทบทางด้าน
สิ่งแวดล้อม ตามท่ีบริษัทฯ ได้ดำเนินการ 

  1.  เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่เป็นแหล่งกำเนิด
เสียงดัง ได้พิจารณาใช้วิธีการที ่เหมาะสมในการปิดครอบ
เครื ่องจักรเพื ่อมิให้เกิดเสียงดัง  หรือใช้วัสดุดูดซับเสียง
บริเวณพื้นผิวของแหล่งกำเนิด บำรุงรักษาเครื่องจักร เติม
สารหล่อลื่น ตรวจสอบขันน็อตของส่วนประกอบต่างๆ ให้
แน่นสนิท เพื่อลดความสั่นสะเทือนอันเป็นแหล่งกำเนิดของ
มลพิษทางเสียง 
  2.  จากผลตรวจวัดระดับเสียงในพื ้นที ่การ
ทำงานที่ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเฉลี่ยตลอดการทำงาน 8 ชั่วโมง 
พบว่ามีระดับเสียงตั ้งแต่ 85 dB(A) ขึ ้นไป จึงจำเป็นต้อง
จัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินตามที่กฎกระทรวงแรงงาน
ได้กำหนด โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 
พ.ศ. 2561 และให้พิจารณาผู้ปฏิบัติงานที่สัมผัสเสียงตั้งแต่ 
80 dB(A) เข้าร่วมมาตรการอนุรักษ์การได้ยินด้วย 
  3.  สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องทำงานสัมผัสเสียง
ดัง บริษัทฯ ได้จัดหาอุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง ได้แก่ ปลั๊กลด
เสียงหรือที่ครอบลดเสียงที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
สะดวกในการใช้งานให้ผู้ปฏิบัติงานได้สวมใส่ตลอดเวลาที่
ทำงานสัมผัสเสียงดัง เพื ่อป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามยัของผู้ปฏิบัติงาน 
  4. ให้ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับอันตรายจาก
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี่ยวกับเสียงดัง รวมถึงวิธีการ
ควบคุมและป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง เพื่อให้
ผู ้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักถึงอันตราย และให้ความ
ร่วมมือในมาตรการควบคุมและป้องกันต่อไป 
  5.  กำหนดให้มีการตรวจวัดและประเมินระดับ
เสียงในพื ้นที ่การทำงานเป็นประจำทุกปี เพื ่อเฝ ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีอันตรายจากเสียงดัง 
  6.  เฝ ้ า ระว ั งการส ูญเส ี ยการ ได ้ ย ินของ
ผู้ปฏิบัติงานที่สัมผัสกับเสียงดัง โดยให้ตรวจสมรรถภาพการ
ได้ยินปีละครั้ง และติดตามแนวโน้มการสูญเสียสมรรถภาพ
การได้ยินของผู ้ปฏิบัติงานที ่ม ีความเสี ่ยง หากพบว่ามี
แนวโน้มการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน บริษ ัทฯ จะ
ติดตามและตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ

เสียงดัง เพื่อควบคุม ป้องกัน และปรับปรุงแก้ไขการสัมผัส
กับเสียงดังต่อไป 
 
3.การบริหารจัดการด้านความร้อน 

บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการมาตรฐานคุณภาพ
ในด้านความร้อนได้เป็นอย่างดี โดยจากผลการตรวจวัดระดับ
ความร้อนเฉลี่ยอุณหภูมิเวต บัลบ์ โกลบ ของสภาพแวดล้อม
ในการทำงานพบว่ามีค่าระดับความร้อนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

 
ค่าที่ตรวจวัดได้ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ความปลอดภัย 

NWB DB GT WBGT. มาตรฐาน ผล 
27.3 33.3 35.4 30.1 34.0 ✓ 

 
บริษัทฯ ได้ดำเนินการติดตั ้งพัดลมภายในอาคาร

เพื ่อสร้างความเย็น แต่บางครั ้งอาจเกิดความร้อนขึ ้นได้ 
เนื ่องจากสภาพภูมิอากาศภายนอกอาจส่งผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนไวต่อการรับ
ความร้อนแตกต่างกัน ดังนั้นเพื่อเป็นการเฝ้าระวัง ควบคุม 
และป้องกันอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงานที่
เกี่ยวข้องกับระดับความร้อน บริษัทฯ จึงได้ออกมาตรการ
ดังน้ี 

 1) ติดตั ้งระบบระบายอากาศภายในอาคาร
เพิ่มเติม เพื่อให้มีการถ่ายเทอากาศร้อนที่ลอยขึ้นด้านบน มี
ช่องระบายออกสู่ภายนอกอาคารหรือเพิ ่มพัดลมระบาย
อากาศที ่ม ีประสิทธิภาพ ช่วยระบายความร้อนออกไป
ภายนอกอาคาร และเพ่ิมช่องทางให้อากาศจากภายนอกที่มี
อุณหภูมิต่ำกว่าไหลเข้าไปแทนที่ 

 2) ในกรณีที่ระดับความร้อนเฉลี่ยอุณหภูมิเวต 
บัลบ์ โกลบ ของสภาพแวดล้อมในการทำงานมีค่าสูง บริษัทฯ 
ได้กำหนดให้มีช่วงเวลาหยุดพัก พร้อมจัดหาตู้น้ำด่ืมที่เป็นน้ำ
เย็นพร้อมผสมเกลือ 0.1% (น้ำ 1 แกลลอนผสมเกลือ 1 ช้อน
โต๊ะ) ไว้ให้ เพ่ือชดเชยเกลือแร่ โดยจัดไว้ ณ ที่ปฏิบัติงานที่มี
ความร้อนสูง และควรให้ดื่มน้ำทีละน้อย เช่น 1 แก้ว ทุกๆ 
15-20 นาที 

 
 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจเพื ่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด และตระหนักถึงความสำคัญของการลด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งคำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นอันดับแรก บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งสอดคล้องกับการวาง
แผนการดำเนินงานและบรรลุตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดทางด้านสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้เสนอไว้ในรายงานดังกล่าว โดยมอบหมายให้
หน่วยงานบุคคลที่สาม (Third Party) ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเป็นประจำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 
9001:2015 และมาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยบริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในหลายด้าน อาทิ คุณภาพของเสียง คุณภาพของความร้อน คุณภาพความเข้มของแสงสว่าง 
คุณภาพความเข้มข้นของสารเคมี เป็นต้น  โดยพบว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญแต่
อย่างใด  

2.การบริหารจัดการด้านคุณภาพเสียง 
บริษัทฯ ได้ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานด้านเสียงอยู่เป็นประจำ จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลา

การทำงานปกติในพ้ืนที่ทำงานพบว่ามีใกล้เคียงกับเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ลำดับที่ ระดับเสียงเฉลี่ย 
LAeq (เดซิเบลเอ) 

ระดับเสียงสูงสุด 
Lmax (เดซิเบลเอ) 

ระดับเสียงต่ำสุด 
Lmin (เดซิเบลเอ) 

ผลการตรวจวัด ค่ามาตรฐาน ผล 
โรงงานบางพลี 

1 84.15 85.0 ✓ 106.3 82.8 
2 84.39 85.0 ✓ 104.3 82.4 

โรงงานระยอง 
1 80.0 85.0 ✓ 81.2 81.0 
2 81.0 85.0 ✓ 78.4 78.0 
3 82.0 85.0 ✓ 81.5 81.0 
4 81.0 85.0 ✓ 81.6 81.0 
5 76.0 85.0 ✓ 80.6 79.0 
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มาตรการในการจ ัดการควบคุม ป ้องก ันอ ันตรายจาก
สภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเสียงดัง การเฝ้าระวัง
สุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน และลดผลกระทบทางด้าน
สิ่งแวดล้อม ตามท่ีบริษัทฯ ได้ดำเนินการ 

  1.  เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่เป็นแหล่งกำเนิด
เสียงดัง ได้พิจารณาใช้วิธีการที ่เหมาะสมในการปิดครอบ
เครื ่องจักรเพื ่อมิให้เกิดเสียงดัง  หรือใช้วัสดุดูดซับเสียง
บริเวณพื้นผิวของแหล่งกำเนิด บำรุงรักษาเครื่องจักร เติม
สารหล่อลื่น ตรวจสอบขันน็อตของส่วนประกอบต่างๆ ให้
แน่นสนิท เพื่อลดความสั่นสะเทือนอันเป็นแหล่งกำเนิดของ
มลพิษทางเสียง 
  2.  จากผลตรวจวัดระดับเสียงในพื ้นที ่การ
ทำงานที่ผู้ปฏิบัติงานสัมผัสเฉลี่ยตลอดการทำงาน 8 ชั่วโมง 
พบว่ามีระดับเสียงตั ้งแต่ 85 dB(A) ขึ ้นไป จึงจำเป็นต้อง
จัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินตามที่กฎกระทรวงแรงงาน
ได้กำหนด โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดทำมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ 
พ.ศ. 2561 และให้พิจารณาผู้ปฏิบัติงานที่สัมผัสเสียงตั้งแต่ 
80 dB(A) เข้าร่วมมาตรการอนุรักษ์การได้ยินด้วย 
  3.  สำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ต้องทำงานสัมผัสเสียง
ดัง บริษัทฯ ได้จัดหาอุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง ได้แก่ ปลั๊กลด
เสียงหรือที่ครอบลดเสียงที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
สะดวกในการใช้งานให้ผู้ปฏิบัติงานได้สวมใส่ตลอดเวลาที่
ทำงานสัมผัสเสียงดัง เพื ่อป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามยัของผู้ปฏิบัติงาน 
  4. ให้ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับอันตรายจาก
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี่ยวกับเสียงดัง รวมถึงวิธีการ
ควบคุมและป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดัง เพื่อให้
ผู ้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักถึงอันตราย และให้ความ
ร่วมมือในมาตรการควบคุมและป้องกันต่อไป 
  5.  กำหนดให้มีการตรวจวัดและประเมินระดับ
เสียงในพื ้นที ่การทำงานเป็นประจำทุกปี เพื ่อเฝ ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่มีอันตรายจากเสียงดัง 
  6.  เฝ ้ า ระว ั งการส ูญเส ี ยการ ได ้ ย ินของ
ผู้ปฏิบัติงานที่สัมผัสกับเสียงดัง โดยให้ตรวจสมรรถภาพการ
ได้ยินปีละครั้ง และติดตามแนวโน้มการสูญเสียสมรรถภาพ
การได้ยินของผู ้ปฏิบัติงานที ่ม ีความเสี ่ยง หากพบว่ามี
แนวโน้มการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยิน บริษ ัทฯ จะ
ติดตามและตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับ

เสียงดัง เพื่อควบคุม ป้องกัน และปรับปรุงแก้ไขการสัมผัส
กับเสียงดังต่อไป 
 
3.การบริหารจัดการด้านความร้อน 

บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการมาตรฐานคุณภาพ
ในด้านความร้อนได้เป็นอย่างดี โดยจากผลการตรวจวัดระดับ
ความร้อนเฉลี่ยอุณหภูมิเวต บัลบ์ โกลบ ของสภาพแวดล้อม
ในการทำงานพบว่ามีค่าระดับความร้อนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

 
ค่าที่ตรวจวัดได้ เกณฑ์

มาตรฐาน 
ความปลอดภัย 

NWB DB GT WBGT. มาตรฐาน ผล 
27.3 33.3 35.4 30.1 34.0 ✓ 

 
บริษัทฯ ได้ดำเนินการติดตั ้งพัดลมภายในอาคาร

เพื ่อสร้างความเย็น แต่บางครั ้งอาจเกิดความร้อนขึ ้นได้ 
เนื ่องจากสภาพภูมิอากาศภายนอกอาจส่งผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน ประกอบกับผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนไวต่อการรับ
ความร้อนแตกต่างกัน ดังนั้นเพื่อเป็นการเฝ้าระวัง ควบคุม 
และป้องกันอันตรายจากสภาพแวดล้อมในการทำงานที่
เกี่ยวข้องกับระดับความร้อน บริษัทฯ จึงได้ออกมาตรการ
ดังน้ี 

 1) ติดตั ้งระบบระบายอากาศภายในอาคาร
เพิ่มเติม เพื่อให้มีการถ่ายเทอากาศร้อนที่ลอยขึ้นด้านบน มี
ช่องระบายออกสู่ภายนอกอาคารหรือเพิ ่มพัดลมระบาย
อากาศที ่ม ีประสิทธิภาพ ช่วยระบายความร้อนออกไป
ภายนอกอาคาร และเพ่ิมช่องทางให้อากาศจากภายนอกที่มี
อุณหภูมิต่ำกว่าไหลเข้าไปแทนที่ 

 2) ในกรณีที่ระดับความร้อนเฉลี่ยอุณหภูมิเวต 
บัลบ์ โกลบ ของสภาพแวดล้อมในการทำงานมีค่าสูง บริษัทฯ 
ได้กำหนดให้มีช่วงเวลาหยุดพัก พร้อมจัดหาตู้น้ำด่ืมที่เป็นน้ำ
เย็นพร้อมผสมเกลือ 0.1% (น้ำ 1 แกลลอนผสมเกลือ 1 ช้อน
โต๊ะ) ไว้ให้ เพ่ือชดเชยเกลือแร่ โดยจัดไว้ ณ ที่ปฏิบัติงานที่มี
ความร้อนสูง และควรให้ดื่มน้ำทีละน้อย เช่น 1 แก้ว ทุกๆ 
15-20 นาที 

 
 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจเพื ่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด และตระหนักถึงความสำคัญของการลด
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งคำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงานเป็นอันดับแรก บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งสอดคล้องกับการวาง
แผนการดำเนินงานและบรรลุตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

1.การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดทางด้านสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่ได้เสนอไว้ในรายงานดังกล่าว โดยมอบหมายให้
หน่วยงานบุคคลที่สาม (Third Party) ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบเป็นประจำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 
9001:2015 และมาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยบริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม 
ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมในหลายด้าน อาทิ คุณภาพของเสียง คุณภาพของความร้อน คุณภาพความเข้มของแสงสว่าง 
คุณภาพความเข้มข้นของสารเคมี เป็นต้น  โดยพบว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญแต่
อย่างใด  

2.การบริหารจัดการด้านคุณภาพเสียง 
บริษัทฯ ได้ติดตามและตรวจสอบมาตรฐานด้านเสียงอยู่เป็นประจำ จากผลการตรวจวัดระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลา

การทำงานปกติในพ้ืนที่ทำงานพบว่ามีใกล้เคียงกับเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ลำดับที่ ระดับเสียงเฉลี่ย 
LAeq (เดซิเบลเอ) 

ระดับเสียงสูงสุด 
Lmax (เดซิเบลเอ) 

ระดับเสียงต่ำสุด 
Lmin (เดซิเบลเอ) 

ผลการตรวจวัด ค่ามาตรฐาน ผล 
โรงงานบางพลี 

1 84.15 85.0 ✓ 106.3 82.8 
2 84.39 85.0 ✓ 104.3 82.4 

โรงงานระยอง 
1 80.0 85.0 ✓ 81.2 81.0 
2 81.0 85.0 ✓ 78.4 78.0 
3 82.0 85.0 ✓ 81.5 81.0 
4 81.0 85.0 ✓ 81.6 81.0 
5 76.0 85.0 ✓ 80.6 79.0 
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เพื่อนำไปสู่การวางแผนในการดำเนินกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2566 คณะกรรมการบริษัท ได้มีคำสั่งแต่ตั้งคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากทุกสายงาน (BU) ให้เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว 

7. ด้านพลังงาน 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดแนวทางอนุร ักษ์
พลังงานในองค์กรข้ึนมา เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการอนุรักษ์พลังงานภายใต้ทิศทางเดียวกัน และเป็นไปตาม
เป้าหมายลดค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายประหยัดพลังงานของรัฐบาลอีกด้วย  โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาประสิทธิภาพการใช้
พลังงานขององค์กรเพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า และประกาศเป็น  “นโยบายการดำเนินการจัดการพลังงาน” 

   
3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 
บริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีการจัดทำคู่มือจริยธรรม

ทางธุรกิจ และกำหนดนโยบายที่สำคัญในหลายด้าน ซึ่งระบุแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ที่ได้พัฒนาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่
กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ทั้งน้ีบริษัทได้กำหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิง่แวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และถือปฏิบัติเรื่อยมาโดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 บริษ ัทมุ ่งมั ่นประกอบธุรกิจด้วยความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต และดำเนินงานธุรก ิจอย ่างมีความร ับผิดชอบต่อส ังคม  
ทั้งทางกฏหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจ โดยมี
ระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วย
ข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.2 ด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจาก    
คู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

1.3 ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและไม่
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

 

 

 3) เพื ่อเป็นการติดตามและเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื ่องตามที ่กฎหมายกำหนด บริษ ัทฯ ได้จัดให้มีการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับความร้อนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
4. การบริหารจัดการด้านความเข้มของแสงสว่าง 
บริษัทฯ ดำเนินการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในพื้นที่
การทำงานตามลักษณะงานต่างๆ พบว่าผลตรวจวัดและ
ประเมินผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานที่กำหนด
ไว้ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 1) ผลตรวจวัดค่าเฉลี ่ยความเข้มข้นของแสง
สว่างอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่องมาตรฐานความเข้มข้นของแสงสว่าง 
พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 พบว่าค่าความเข้มของแสงสว่างอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานฯ ที่เหมาะสม 

 2) ผลตรวจวัดแบบจุด ณ ที ่มีผู ้ปฏิบัต ิงาน
ทำงาน จำนวน 3 จุด เมื่อนำผลการตรวจวัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื ่องมาตรฐานความเข้มข้นของแสงสว่าง พ.ศ. 
2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2561 พบว่าทุกจุดมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความเข้มของแสงสว่าง
ให้เพียงพอต่อลักษณะการทำงาน จึงได้หมั ่นตรวจสอบ
หลอดไฟไม่ให้เสื ่อมสภาพหรือชำรุด เปลี ่ยนหลอดไฟใหม่ 
พร้อมจัดทำตารางบันทึกประวัติการเปลี่ยนหลอดไฟ เพ่ือ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการการประเมินอายุการ
ใช้งานในลำดับถัดไป และได้จัดให้มีตารางระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ บำรุงร ักษาระบบแสงสว่าง ทำความสะอาด
หลอดไฟอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อควบคุม เฝ้าระวัง และ
ติดตามความเข้มของแสงสว่างให้เพียงพอต่อการทำงานอยู่
ตลอดเวลา 

 3)  ปรับปรุงพื้นที่ทำงานให้สว่างขึ้น โดยทาสี 
(สีขาว หรือสีอ่อน) เพ่ือให้ห้องทำงานสะท้อนแสงได้ดีย่ิงข้ึน 

 4)  ใช้มาตรการ 5 ส. เช่น สะสางวัสดุสิ่งของที่
ไม่ใช้งานออกไป การจัดวางสิ่งของให้ใช้งานได้สะดวก ทำ
ความสะอาดพื้นที่ทำงาน ตลอดจนโคมไฟและหลอดไฟเป็น
ระยะๆ เป็นต้น 

 
 

5. การบริหารจัดการด้านปริมาณความเข้มข้นของ
ฝุ่นและสารเคมี 
บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการด้านปริมาณความเข้มข้นของ
ฝุ ่นและสารเคมีได้ตรงตามมาตรฐานและข้อกำหนด ได้แก่ 
มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่องขีดจำกัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย (3 ส.ค.2560) 
มาตรฐานตามข้อแนะนำขององค์กร The Nation Institute 
for Occupational Safety and Health (NIOSH) มาตรฐาน
ตามข ้ อกำหนดของ  Occupational Safety and Health 
Administration (OSHA) และมาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ
The American Conference of Governmental Industrial 
Hygienists (ACGIH) ปี ค.ศ. 2021 โดยจากผลการตรวจวัด
ปริมาณความเข้มข้นเฉลี่ยตลอดการทำงานของฝุ่นและสารเคมี 
จำนวนพารามิเตอร์ที่ตรวจวัด 4 พารามิเตอร์ ได้แก่ Iron Dust, 
Iron Oxide Fume ,Total Dust และ Respirable Dust พบว่า
ทุกพารามิเตอร์และทุกตัวอย่างมีค่าเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนดและเสนอแนะไว้ 
 
6. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
    บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการปัญหาก๊าซเร ือน
กระจก โดยพบว่ากิจกรรมที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกมากท ี ่ ส ุ ด ในลำด ับต ้นๆ ค ื อการ ใช ้ ไฟฟ ้ าจาก
เคร ื ่องปร ับอากาศในสำน ักงาน บร ิษ ัทฯจ ึงม ีมาตรการ
บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   

     ในปี 2566 บร ิษ ัทฯ  ได ้ตกลงว ่าจ ้างม ูลน ิธ ิสถาบัน
สิ่งแวดล้อมไทยเพื่อเป็นที่ปรึกษาให้แก่บริษทั ให้ความรู้เรื่อง
แนวทางการ ประเมินคาร์บอนฟุตพริ ้นท์องค์กร/ การเดิน
สำรวจพื้นที ่ภายในองค์กร เพื ่อบ่งชี ้แหล่งปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร/ ตลอดจนเก็บข้อมูลกิจกรรมและดำเนินการ
จัดทำบัญชีรายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามแนวทางของ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ 
อบก. เพื่อรองรับการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรใน
อนาคต แต่เนื่องจากการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลในครั้งแรก
รวบรวมได้ค่อนข้างยาก จึงทำให้บริษัทไม่สามารถสรุปข้อมูล
จนครบถ้วนเพื่อรับการตรวจสอบจากผู้ทวนสอบได้ทันภายใน
ปี 2566  อย่างไรก็ดีบริษัท คาดว่าจะสามารถทวนสอบข้อมูล
และข้ึนทะเบียนได้ภายในปี 2567 น้ี
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เพื่อนำไปสู่การวางแผนในการดำเนินกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2566 คณะกรรมการบริษัท ได้มีคำสั่งแต่ตั้งคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากทุกสายงาน (BU) ให้เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว 

7. ด้านพลังงาน 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดแนวทางอนุร ักษ์
พลังงานในองค์กรข้ึนมา เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการอนุรักษ์พลังงานภายใต้ทิศทางเดียวกัน และเป็นไปตาม
เป้าหมายลดค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายประหยัดพลังงานของรัฐบาลอีกด้วย  โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาประสิทธิภาพการใช้
พลังงานขององค์กรเพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า และประกาศเป็น  “นโยบายการดำเนินการจัดการพลังงาน” 

   
3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 
บริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีการจัดทำคู่มือจริยธรรม

ทางธุรกิจ และกำหนดนโยบายที่สำคัญในหลายด้าน ซึ่งระบุแนวทางการปฏิบัติต่างๆ ที่ได้พัฒนาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่
กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ทั้งน้ีบริษัทได้กำหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิง่แวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และถือปฏิบัติเรื่อยมาโดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 บริษ ัทมุ ่งมั ่นประกอบธุรกิจด้วยความซื ่อส ัตย์ ส ุจร ิต และดำเนินงานธุรก ิจอย ่างมีความร ับผิดชอบต่อส ังคม  
ทั้งทางกฏหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม และประกอบธุรกิจ โดยมี
ระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วย
ข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1.2 ด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจาก    
คู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

1.3 ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดีและไม่
แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

 

 

 3) เพื ่อเป็นการติดตามและเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื ่องตามที ่กฎหมายกำหนด บริษ ัทฯ ได้จัดให้มีการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับความร้อนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
4. การบริหารจัดการด้านความเข้มของแสงสว่าง 
บริษัทฯ ดำเนินการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในพื้นที่
การทำงานตามลักษณะงานต่างๆ พบว่าผลตรวจวัดและ
ประเมินผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานที่กำหนด
ไว้ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

 1) ผลตรวจวัดค่าเฉลี ่ยความเข้มข้นของแสง
สว่างอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่องมาตรฐานความเข้มข้นของแสงสว่าง 
พ.ศ. 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันที ่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 พบว่าค่าความเข้มของแสงสว่างอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานฯ ที่เหมาะสม 

 2) ผลตรวจวัดแบบจุด ณ ที ่มีผู ้ปฏิบัต ิงาน
ทำงาน จำนวน 3 จุด เมื่อนำผลการตรวจวัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื ่องมาตรฐานความเข้มข้นของแสงสว่าง พ.ศ. 
2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2561 พบว่าทุกจุดมีค่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความเข้มของแสงสว่าง
ให้เพียงพอต่อลักษณะการทำงาน จึงได้หมั ่นตรวจสอบ
หลอดไฟไม่ให้เสื ่อมสภาพหรือชำรุด เปลี ่ยนหลอดไฟใหม่ 
พร้อมจัดทำตารางบันทึกประวัติการเปลี่ยนหลอดไฟ เพ่ือ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการการประเมินอายุการ
ใช้งานในลำดับถัดไป และได้จัดให้มีตารางระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ บำรุงร ักษาระบบแสงสว่าง ทำความสะอาด
หลอดไฟอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อควบคุม เฝ้าระวัง และ
ติดตามความเข้มของแสงสว่างให้เพียงพอต่อการทำงานอยู่
ตลอดเวลา 

 3)  ปรับปรุงพื้นที่ทำงานให้สว่างขึ้น โดยทาสี 
(สีขาว หรือสีอ่อน) เพ่ือให้ห้องทำงานสะท้อนแสงได้ดีย่ิงข้ึน 

 4)  ใช้มาตรการ 5 ส. เช่น สะสางวัสดุสิ่งของที่
ไม่ใช้งานออกไป การจัดวางสิ่งของให้ใช้งานได้สะดวก ทำ
ความสะอาดพื้นที่ทำงาน ตลอดจนโคมไฟและหลอดไฟเป็น
ระยะๆ เป็นต้น 

 
 

5. การบริหารจัดการด้านปริมาณความเข้มข้นของ
ฝุ่นและสารเคมี 
บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการด้านปริมาณความเข้มข้นของ
ฝุ ่นและสารเคมีได้ตรงตามมาตรฐานและข้อกำหนด ได้แก่ 
มาตรฐานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่องขีดจำกัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย (3 ส.ค.2560) 
มาตรฐานตามข้อแนะนำขององค์กร The Nation Institute 
for Occupational Safety and Health (NIOSH) มาตรฐาน
ตามข ้ อกำหนดของ  Occupational Safety and Health 
Administration (OSHA) และมาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ
The American Conference of Governmental Industrial 
Hygienists (ACGIH) ปี ค.ศ. 2021 โดยจากผลการตรวจวัด
ปริมาณความเข้มข้นเฉลี่ยตลอดการทำงานของฝุ่นและสารเคมี 
จำนวนพารามิเตอร์ที่ตรวจวัด 4 พารามิเตอร์ ได้แก่ Iron Dust, 
Iron Oxide Fume ,Total Dust และ Respirable Dust พบว่า
ทุกพารามิเตอร์และทุกตัวอย่างมีค่าเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนดและเสนอแนะไว้ 
 
6. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
    บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการจัดการปัญหาก๊าซเร ือน
กระจก โดยพบว่ากิจกรรมที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกมากท ี ่ ส ุ ด ในลำด ับต ้นๆ ค ื อการ ใช ้ ไฟฟ ้ าจาก
เคร ื ่องปร ับอากาศในสำน ักงาน บร ิษ ัทฯจ ึงม ีมาตรการ
บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม   

     ในปี 2566 บร ิษ ัทฯ  ได ้ตกลงว ่าจ ้างม ูลน ิธ ิสถาบัน
สิ่งแวดล้อมไทยเพื่อเป็นที่ปรึกษาให้แก่บริษัท ให้ความรู้เรื่อง
แนวทางการ ประเมินคาร์บอนฟุตพริ ้นท์องค์กร/ การเดิน
สำรวจพื้นที ่ภายในองค์กร เพื ่อบ่งชี ้แหล่งปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร/ ตลอดจนเก็บข้อมูลกิจกรรมและดำเนินการ
จัดทำบัญชีรายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามแนวทางของ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ 
อบก. เพื่อรองรับการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรใน
อนาคต แต่เนื่องจากการสำรวจและจัดเก็บข้อมูลในครั้งแรก
รวบรวมได้ค่อนข้างยาก จึงทำให้บริษัทไม่สามารถสรุปข้อมูล
จนครบถ้วนเพื่อรับการตรวจสอบจากผู้ทวนสอบได้ทันภายใน
ปี 2566  อย่างไรก็ดีบริษัท คาดว่าจะสามารถทวนสอบข้อมูล
และข้ึนทะเบียนได้ภายในปี 2567 น้ี
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7) การร่วมพัฒนาชุมชน 

  บร ิษ ัทม ีนโยบายให ้การสน ับสน ุนก ิจกรรม
สาธารณประโยชน ์ของช ุมชน ตลอดจนพ ัฒนา
สภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคมเพื ่อส่งเสริมชี วิต
ความเป็นอยู่ของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานและ
สำนักงานของบริษัท 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จาก
การดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมในด้านต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ ด้านกระบวนการผลิต 
กระบวนการทำงาน ทั้งในระดับภายในองค์กรและระดับ
ความร่วมมือระหว่างองค์กร โดยเน้นนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ที ่ก่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
สร้างผลิตผลและมูลค่าเพิ่ม ทั้งนี้เพื ่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อสังคม บริษัทถือเป็น นโยบายว่าการเผยแพร่
นวัตกรรมเป็นหนึ่ง ในความรับผิดชอบต่อสังคมโดยจะมี
การสื่อสารและเผยแพร่นวัตกรรมให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้
เส ียท ั ้งทางตรงทางอ ้อมร ับทราบผ ่านช ่องทาง ท่ี
หลากหลาย เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรม
เหล่าน้ีจะสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึง 

บริษัทกำหนดให้มีการติดตามดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด หากผู ้ใด
ละเมิดหรือฝ่าฝ ืนคู ่ม ือจร ิยธรรมหรือนโยบายต่างๆ 
จะต้องได้รับโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางอาญา หาก
มีการกระทำที่เชื่อได้ว่าทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบและ
ข้อบังคับของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะส่งเรื่อง
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐดำเนินการขั้นต่อไป หาก
พนักงานหรือบุคคลใดก็ตามพบเห ็นการกระทำผิด 
ละเมิด หรือฝ่าฝืนคู่มือจริยธรรมหรือนโยบายต่างๆ ให้
แจ้งข้อร้องเรียนไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร หรือประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท ทั้งน้ีบริษัทจะดำเนินการ 

ตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหรือผู ้แจ้งเบาะแส 
เพ่ือคุ้มครองผลกระทบ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบุคคลน้ัน 
  ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธ ุรก ิจ  บร ิษ ัทฯให้
ความสำคัญในการดูแลชุมชนที่อยู่รอบโรงงานและคำนึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่า
จะทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม อาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย และสิ ่งแวดล้อม บริษ ัทฯ จึงได้
กำหนดแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับชุมชนให้ครอบคลุม
ทุกด้าน และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยกำหนดกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน ด้าน
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ซึ่งจัดอยู่ในแผนกลยุทธ์ 
(ยุทธศาสตร์ทางด้านสังคม ในยุทธ์ศาสตร์ที ่ 3)  ในการ
มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นหลัก และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนโดยรอบในกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนให้
ข้อเท็จจริงและแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ทำให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และ
ความผูกพันให้เกิดข้ึนระหว่างกันอย่างย่ังยืน 
 
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่น
และปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights) และหลักการ
ชี ้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
(The United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights: “UNGPs”)  โดยให้ความสำคัญต่อ
การปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่าง
เป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้าง
งาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม
และพัฒนาพนักงาน ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ 
สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ สัญชาติ และศาสนา  รวมทั้ง
สนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ ่มผ ู ้ด ้อยโอกาส ได้แก่  ผู้
พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้พ้นโทษ  เพื่อสร้างโอกาส อาชีพ และ
รายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ของประเทศและโลก   
 ทั้งนี ้ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่เกิดเรื ่องร้องเรียน
เก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเน่ืองมาจากการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางอันเกี่ยวกับ
การบังคับใช้แรงงานหรือแรงงานทาส การใช้แรงงานเด็ก 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2.1 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลง
หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นใน
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตรงหรือ
โดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อ
กัน หรือหวังผลประโยชน์เก่ียวกับงานของบริษัท 

2.2 ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

2.3 ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือให้เงินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
อื่นเพ่ือเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน 

2.4 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรง
หร ือทางอ ้อมให ้แก ่พรรคการเม ือง กล ุ ่มทาง
การเมือง หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง กับทางการเมือง 
เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินงานของธุรกิจ
หรือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักถึงการเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ของทุกคนทุกฝ่าย จึงมีแนวทางส่งเสริมและ
กระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการ สิทธิมนุษยชนข้ัน
พื้นฐาน ซึ่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สี
ผิว  ฐานะ ความเชื่อทางการเมือง ความเชื่อในทางอื่นใด 
เป็นต้น ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพในสิทธิ
มนุษยชนของกรรมการและ พนักงานทุกคนในองค์กรทุก
คน และเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นหรือ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้หลาย
ช่องทาง  เช่น ผ่านกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่บริษัทจัด
ไว้   หรือที่ ของบริษัท 

 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน โดย
ผ ู ้บร ิหารจะต้องปฏ ิบ ัต ิต ่อพนักงานอย่างย ุติธรรม 
บริหารงานโดยความไม่ลำเอียง สนับสนุนผลักดันการ
สร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานของพนักงาน จัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน
อย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความจริงใจ 
ร ับฟังข ้อค ิดเห ็นและข้อเสนอแนะอย่างม ี เหต ุผล  
นอกจากน้ันบริษัทได้มีช่องทางรับข้อเสนอแนะหรือ เรื่อง
ร้องทุกข์จากพนักงาน ซึ่งได้มีการกำหนดขั้นตอนและ
กระบวนการในการพิจารณารับเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็น
ธรรม 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทได้กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้อง
ปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งใน
ด้านคุณภาพสินค้าและการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน 
มีการรักษาความลับของลูกค้า ให้ความสำคัญกับการ
กำหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้นโยบาย
การกำหนดราคาของบริษัท 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้กำหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในโรงงานและสำนักงานรวมถึงให้ความสำคัญและ
ร ับผ ิดชอบต ่อช ุมชนในบร ิ เวณ โดยรอบเก ี ่ ยวกับ
สิ่งแวดล้อม ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
ไม่ให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนใกล้เคียง 
เช่น ควบคุมมลพิษทางอากาศที่เกิดจากกระบวนการ
ผลิต การควบคุมคุณภาพและปริมาณน้ำเสียของโรงงาน
ก่อนส่งออกไปภายนอก เป็นต้น 

 

 



    73

7) การร่วมพัฒนาชุมชน 

  บร ิษ ัทม ีนโยบายให ้การสน ับสน ุนก ิจกรรม
สาธารณประโยชน ์ของช ุมชน ตลอดจนพ ัฒนา
สภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคมเพื ่อส่งเสริมชี วิต
ความเป็นอยู่ของชุมชนในบริเวณใกล้เคียงโรงงานและ
สำนักงานของบริษัท 

8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จาก
การดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมในด้านต่างๆ ไม่
ว่าจะเป็นนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ ด้านกระบวนการผลิต 
กระบวนการทำงาน ทั้งในระดับภายในองค์กรและระดับ
ความร่วมมือระหว่างองค์กร โดยเน้นนวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ที ่ก่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
สร้างผลิตผลและมูลค่าเพิ่ม ทั้งนี้เพื ่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อสังคม บริษัทถือเป็น นโยบายว่าการเผยแพร่
นวัตกรรมเป็นหนึ่ง ในความรับผิดชอบต่อสังคมโดยจะมี
การสื่อสารและเผยแพร่นวัตกรรมให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้
เส ียท ั ้งทางตรงทางอ ้อมร ับทราบผ ่านช ่องทาง ที่
หลากหลาย เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารด้านนวัตกรรม
เหล่าน้ีจะสื่อสารไปถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียอย่างทั่วถึง 

บริษัทกำหนดให้มีการติดตามดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด หากผู ้ใด
ละเมิดหรือฝ่าฝ ืนคู ่ม ือจร ิยธรรมหรือนโยบายต่างๆ 
จะต้องได้รับโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางอาญา หาก
มีการกระทำที่เชื่อได้ว่าทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบและ
ข้อบังคับของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง บริษัทจะส่งเรื่อง
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐดำเนินการขั้นต่อไป หาก
พนักงานหรือบุคคลใดก็ตามพบเห ็นการกระทำผิด 
ละเมิด หรือฝ่าฝืนคู่มือจริยธรรมหรือนโยบายต่างๆ ให้
แจ้งข้อร้องเรียนไปยังประธานกรรมการบริษัท ประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร หรือประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท ทั้งน้ีบริษัทจะดำเนินการ 

ตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหรือผู ้แจ้งเบาะแส 
เพ่ือคุ้มครองผลกระทบ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบุคคลน้ัน 
  ตลอดระยะเวลาในการดำเนินธ ุรก ิจ  บร ิษ ัทฯให้
ความสำคัญในการดูแลชุมชนที่อยู่รอบโรงงานและคำนึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดจากการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่า
จะทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม อาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย และสิ ่งแวดล้อม บริษ ัทฯ จึงได้
กำหนดแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับชุมชนให้ครอบคลุม
ทุกด้าน และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยกำหนดกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน ด้าน
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ซึ่งจัดอยู่ในแผนกลยุทธ์ 
(ยุทธศาสตร์ทางด้านสังคม ในยุทธ์ศาสตร์ที ่ 3)  ในการ
มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นหลัก และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนโดยรอบในกิจกรรมต่างๆ ตลอดจนให้
ข้อเท็จจริงและแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ทำให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ และเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และ
ความผูกพันให้เกิดข้ึนระหว่างกันอย่างย่ังยืน 
 
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่น
และปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights) และหลักการ
ชี ้แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 
(The United Nations Guiding Principles on Business 
and Human Rights: “UNGPs”)  โดยให้ความสำคัญต่อ
การปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่าง
เป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้าง
งาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม
และพัฒนาพนักงาน ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ 
สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ สัญชาติ และศาสนา  รวมทั้ง
สนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ ่มผ ู ้ด ้อยโอกาส ได้แก่  ผู้
พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้พ้นโทษ  เพื่อสร้างโอกาส อาชีพ และ
รายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) ของประเทศและโลก   
 ทั้งนี ้ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่เกิดเรื ่องร้องเรียน
เก่ียวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเน่ืองมาจากการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางอันเกี่ยวกับ
การบังคับใช้แรงงานหรือแรงงานทาส การใช้แรงงานเด็ก 

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2.1 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลง
หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นใน
ทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตรงหรือ
โดยอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อ
กัน หรือหวังผลประโยชน์เก่ียวกับงานของบริษัท 

2.2 ไม่ทำธุรกรรมโดยไม่ชอบ ซึ่งเก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ บุคคลหรือหน่วยงานอื่น โดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

2.3 ไม่บริจาคเงินหรือจ่ายเงินเพื่ออำนวยความสะดวก 
หรือให้เงินสนับสนุนใดๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
อื่นเพ่ือเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน 

2.4 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าทางตรง
หร ือทางอ ้อมให ้แก ่พรรคการเม ือง กล ุ ่มทาง
การเมือง หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง กับทางการเมือง 
เพื่อให้ได้รับประโยชน์ในการดำเนินงานของธุรกิจ
หรือประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักถึงการเคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ของทุกคนทุกฝ่าย จึงมีแนวทางส่งเสริมและ
กระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการ สิทธิมนุษยชนข้ัน
พื้นฐาน ซึ่งคนทุกคนย่อมมีสิทธิที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สี
ผิว  ฐานะ ความเชื่อทางการเมือง ความเชื่อในทางอื่นใด 
เป็นต้น ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพในสิทธิ
มนุษยชนของกรรมการและ พนักงานทุกคนในองค์กรทุก
คน และเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นหรือ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้หลาย
ช่องทาง  เช่น ผ่านกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่บริษัทจัด
ไว้   หรือที่ ของบริษัท 

 

4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติต่อพนักงาน โดย
ผ ู ้บร ิหารจะต้องปฏ ิบ ัต ิต ่อพนักงานอย่างย ุติธรรม 
บริหารงานโดยความไม่ลำเอียง สนับสนุนผลักดันการ
สร้างศักยภาพในความก้าวหน้าและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทำงานของพนักงาน จัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน
อย่างเหมาะสม และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความจริงใจ 
ร ับฟังข ้อค ิดเห ็นและข้อเสนอแนะอย่างม ี เหต ุผล  
นอกจากน้ันบริษัทได้มีช่องทางรับข้อเสนอแนะหรือ เรื่อง
ร้องทุกข์จากพนักงาน ซึ่งได้มีการกำหนดขั้นตอนและ
กระบวนการในการพิจารณารับเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็น
ธรรม 

5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทได้กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต้อง
ปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ทั้งใน
ด้านคุณภาพสินค้าและการให้บริการที่ดีและได้มาตรฐาน 
มีการรักษาความลับของลูกค้า ให้ความสำคัญกับการ
กำหนดราคาท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมกันภายใต้นโยบาย
การกำหนดราคาของบริษัท 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้กำหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้ง
ภายในโรงงานและสำนักงานรวมถึงให้ความสำคัญและ
ร ับผ ิดชอบต ่อช ุมชนในบร ิ เวณ โดยรอบเก ี ่ ยวกับ
สิ่งแวดล้อม ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
ไม่ให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนใกล้เคียง 
เช่น ควบคุมมลพิษทางอากาศที่เกิดจากกระบวนการ
ผลิต การควบคุมคุณภาพและปริมาณน้ำเสียของโรงงาน
ก่อนส่งออกไปภายนอก เป็นต้น 
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5. หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม เพ่ือมิให้
เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของ
พนักงาน คุกคาม หรือสร้างความกดดันต่อสภาพ
จิตใจของพนักงาน รวมถึงการสร้างจิตสำนึกที่ดีให้
พนักงาน รู้จักการเป็นผู้ให้ และเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

 
       บริษัทฯ กำหนดให้หลักปฏิบัติเรื่องความเท่าเทียมเป็น
พื ้นฐานสำคัญของการจ้างงาน และการบริหารงานบุคคล 
โดยกระบวนการสรรหาและว่าจ้างจะต้องมีความโปร่งใส 
ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการสรรหาจะเปิดโอกาส
ให้บุคคลจากทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ นอกจากน้ี 
กระบวนการสรรหาจะให้ความสำคัญต่อความหลากหลาย
และเป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งคัดเลือกผู้สมัครจากความรู้
ความสามารถ ทัศนคติ คุณลักษณะ ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กรประกอบกัน 
 
  นอกจากนี้แล้วมาตรการเกี่ยวกับพนักงานที่สำคัญของ
บริษัทฯ ยังประกอบไปด้วย 
 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม
และความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างชัดเจน เพื ่อควบคุม
ผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
ตลอดจนคำนึงถึงความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของ
พนักงาน จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดย
มุ่งหวังลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานและควบคุม
สารมลพิษต่างๆ ในกระบวนการให้อยู่ในค่าควบคุม ภายใต้
เป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) และจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) ที่มีการระบาดรุนแรงและต่อเนื ่องตั ้งแต่ปี 2563 ถึง
ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมต่อวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
เพื่อให้พนักงานทุกคนมีสุขอนามัยที่ดีตามหลักสาธารณสุข 
และเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในที่ทำงาน 
 บริษัทฯ มุ ่งเน้นให้พนักงานเข้าใจร่วมกันถึงวิถีช ี วิต
รูปแบบใหม่ ในที่ทำงาน และนำมาปฏิบัติ อาทิ ต้องผ่านจุด

คัดกรองก่อนเข้าสำนักงานหรือโรงงาน กรอกข้อมูลในแบบ
ค ัดกรองการเด ินทาง ทำงานจากที ่บ ้าน (Work from 
Home) เว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)  สวม
หน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่ในที่ทำงาน รวมถึงประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นต้น 
 
การอบรม และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 ในป ี 2566 บร ิษ ัทฯ ได ้กำหนดแผนการพัฒนาท่ี
เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ ซึ่งครอบคลุมทั้งทักษะ
ด้านการบริหารจัดการ และความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ โดยจัด
อบรมทั ้งจากพนักงานหรือผู ้บริหารภายในบริษัทฯ ที ่มี
ความรู ้ความเชี ่ยวชาญในด้านต่างๆ และจากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก  ประกอบด้วย 
 หลักสูตรอบรมภายใน   จำนวน 12 หลักสูตร 
 หลักสูตรอบรมภายนอก จำนวน 1   หลักสูตร 
 
การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 
 บริษัทฯ จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค โดยมี
การจ่ายค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมเป็นธรรม 
โดยค่าตอบแทนเริ่มต้นเป็นไปตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่ง
งาน และประสบการณ์ หลังจากน้ันจะเป็นไปตามระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีร ูปแบบและหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลอย่างชัดเจน  พนักงานจะได้รับค่าตอบแทนเป็น
เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าเบี้ย
เลี้ยง สำหรับสวัสดิการที่บริษัทฯ จัดให้พนักงานทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน และเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเป็นธรรมทั้ง
องค์กร  
 
ความสัมพันธ์ขององค์กรกับพนักงาน 
 บริษ ัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการดูแลและพัฒนา
พนักงานให้มีความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มศักยภาพให้เกิด
การทำงานอย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพและสร ้ า ง โ อกาส
ความก้าวหน้าในการทำงานของพนักงาน อันนำไปสู ่การ
เติบโตที ่ย ั ่งยืนไปพร้อมกับบริษ ัทฯ บริษ ัทฯ จึงดำเนิน
โครงการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรผ่าน
กิจกรรมต่างๆ มุ่งเน้นสร้างความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน 
การทำงานเป็นทีม เพื ่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู ้บริหารกับพนักงาน และสร้างความตระหนักในการรัก

สิทธิของผู้บริโภค บริษัทฯ จัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน บริษัทคู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 
3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
 1.พนักงานและแรงงาน 

  บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญและปฏิบัติต่อ
พนักงานและแรงงานโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม และความเสมอภาค อันประกอบด้วยการจ้างงานและการจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน การ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นต้น รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มีศักยภาพ
สนใจมาร่วมงาน และพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร ดังจะเห็นได้จากมาตรการดังต่อไปน้ี 
1. ไม่เลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ทั้งด้านเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมความ
หลากหลายของพนักงาน ดังน้ี 

 
 

2. ดูแลพนักงานโดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมเป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว รวมถึงจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมและเสริมสร้างความมั่นคงใน
ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรมให้แก่พนักงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาวหลังเกษียณอายุ 

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และจัดระบบการทำงานให้พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงสุขอนามัยที่ดี 
4. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดให้มี

แผนการสืบทอดตำแหน่งงานในตำแหน่งที่มีความสำคัญ 
 
 

 จำนวนพนักงาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 
เพศชาย 336 79.43 
เพศหญิง 87 20.57 

รวม 423 100 
 

 จำนวนพนักงาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 
ชาวไทย 404 95.50 
ต่างชาติ 19  4.50 

รวม 423 100 
   
 จำนวนพนักงาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 

พนักงานประจำ 421 99.52 
พนักงานผู้พิการ 2 0.48 

รวม 423 100 

จำนวนช่ัวโมงการอบรมของพนักงาน 1,788 ช่ัวโมง
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5. หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม เพ่ือมิให้
เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของ
พนักงาน คุกคาม หรือสร้างความกดดันต่อสภาพ
จิตใจของพนักงาน รวมถึงการสร้างจิตสำนึกที่ดีให้
พนักงาน รู้จักการเป็นผู้ให้ และเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 

 
       บริษัทฯ กำหนดให้หลักปฏิบัติเรื่องความเท่าเทียมเป็น
พื ้นฐานสำคัญของการจ้างงาน และการบริหารงานบุคคล 
โดยกระบวนการสรรหาและว่าจ้างจะต้องมีความโปร่งใส 
ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการสรรหาจะเปิดโอกาส
ให้บุคคลจากทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ นอกจากน้ี 
กระบวนการสรรหาจะให้ความสำคัญต่อความหลากหลาย
และเป็นไปตามกฎหมาย รวมทั้งคัดเลือกผู้สมัครจากความรู้
ความสามารถ ทัศนคติ คุณลักษณะ ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
พันธกิจ และเป้าหมายขององค์กรประกอบกัน 
 
  นอกจากนี้แล้วมาตรการเกี่ยวกับพนักงานที่สำคัญของ
บริษัทฯ ยังประกอบไปด้วย 
 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
 บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม
และความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างชัดเจน เพื ่อควบคุม
ผลกระทบด้านสิ ่งแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
ตลอดจนคำนึงถึงความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของ
พนักงาน จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดย
มุ่งหวังลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานและควบคุม
สารมลพิษต่างๆ ในกระบวนการให้อยู่ในค่าควบคุม ภายใต้
เป้าหมายอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) และจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) ที่มีการระบาดรุนแรงและต่อเนื ่องตั ้งแต่ปี 2563 ถึง
ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมต่อวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
เพื่อให้พนักงานทุกคนมีสุขอนามัยที่ดีตามหลักสาธารณสุข 
และเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมในที่ทำงาน 
 บริษัทฯ มุ ่งเน้นให้พนักงานเข้าใจร่วมกันถึงวิถีช ี วิต
รูปแบบใหม่ ในที่ทำงาน และนำมาปฏิบัติ อาทิ ต้องผ่านจุด

คัดกรองก่อนเข้าสำนักงานหรือโรงงาน กรอกข้อมูลในแบบ
ค ัดกรองการเด ินทาง ทำงานจากที ่บ ้าน (Work from 
Home) เว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)  สวม
หน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่ในที่ทำงาน รวมถึงประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นต้น 
 
การอบรม และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 ในป ี 2566 บร ิษ ัทฯ ได ้กำหนดแผนการพัฒนาที่
เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ ซึ่งครอบคลุมทั้งทักษะ
ด้านการบริหารจัดการ และความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ โดยจัด
อบรมทั ้งจากพนักงานหรือผู ้บริหารภายในบริษัทฯ ที ่มี
ความรู ้ความเชี ่ยวชาญในด้านต่างๆ และจากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก  ประกอบด้วย 
 หลักสูตรอบรมภายใน   จำนวน 12 หลักสูตร 
 หลักสูตรอบรมภายนอก จำนวน 1   หลักสูตร 
 
การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 
 บริษัทฯ จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค โดยมี
การจ่ายค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมเป็นธรรม 
โดยค่าตอบแทนเริ่มต้นเป็นไปตามวุฒิการศึกษา ตำแหน่ง
งาน และประสบการณ์ หลังจากน้ันจะเป็นไปตามระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีร ูปแบบและหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลอย่างชัดเจน  พนักงานจะได้รับค่าตอบแทนเป็น
เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าทำงานในวันหยุด และค่าเบี้ย
เลี้ยง สำหรับสวัสดิการที่บริษัทฯ จัดให้พนักงานทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกัน และเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเป็นธรรมทั้ง
องค์กร  
 
ความสัมพันธ์ขององค์กรกับพนักงาน 
 บริษ ัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการดูแลและพัฒนา
พนักงานให้มีความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มศักยภาพให้เกิด
การทำงานอย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพและสร ้ า ง โ อกาส
ความก้าวหน้าในการทำงานของพนักงาน อันนำไปสู ่การ
เติบโตที ่ย ั ่งยืนไปพร้อมกับบริษ ัทฯ บริษ ัทฯ จึงดำเนิน
โครงการสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรผ่าน
กิจกรรมต่างๆ มุ่งเน้นสร้างความสัมพันธ์ในการอยู่ร่วมกัน 
การทำงานเป็นทีม เพื ่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู ้บริหารกับพนักงาน และสร้างความตระหนักในการรัก

สิทธิของผู้บริโภค บริษัทฯ จัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน บริษัทคู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 
3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
 1.พนักงานและแรงงาน 

  บริษัทฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญและปฏิบัติต่อ
พนักงานและแรงงานโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ความเท่าเทียม และความเสมอภาค อันประกอบด้วยการจ้างงานและการจ่าย
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน การ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นต้น รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มีศักยภาพ
สนใจมาร่วมงาน และพัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร ดังจะเห็นได้จากมาตรการดังต่อไปน้ี 
1. ไม่เลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความเหมือนหรือความแตกต่าง ทั้งด้านเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมความ
หลากหลายของพนักงาน ดังน้ี 

 
 

2. ดูแลพนักงานโดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมเป็นธรรมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว รวมถึงจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออมและเสริมสร้างความมั่นคงใน
ชีวิตอย่างเป็นรูปธรรมให้แก่พนักงานทั้งในระยะสั้น และระยะยาวหลังเกษียณอายุ 

3. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม และจัดระบบการทำงานให้พนักงานมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงสุขอนามัยที่ดี 
4. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดให้มี

แผนการสืบทอดตำแหน่งงานในตำแหน่งที่มีความสำคัญ 
 
 

 จำนวนพนักงาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 
เพศชาย 336 79.43 
เพศหญิง 87 20.57 

รวม 423 100 
 

 จำนวนพนักงาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 
ชาวไทย 404 95.50 
ต่างชาติ 19  4.50 

รวม 423 100 
   
 จำนวนพนักงาน (คน) สัดส่วน (ร้อยละ) 

พนักงานประจำ 421 99.52 
พนักงานผู้พิการ 2 0.48 

รวม 423 100 

จำนวนช่ัวโมงการอบรมของพนักงาน 1,788 ช่ัวโมง
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องค์กร และสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ให้เกิด
การพัฒนาเติบโตอย่างย่ังยืนต่อไป 
 
2.การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพ และยก
มาตรฐานของการให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
เพื ่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า เสริมสร้าง
ส ัมพันธภาพให ้ยาวนานและยั ่งย ืนร ่วมก ัน โดยล ูกค้า
ผู ้ใช้บริการของบริษัทฯ ในปี พ .ศ. 2566  มีจำนวนทั้งสิ้น  
572  ราย ซึ่งอยู่ตามภาคต่างๆ ของประเทศ อันประกอบด้วย
โรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม โรงพยาบาล หน่วยงานภาครัฐ
ฯ และองค์กรต่างๆ เป็นต้น 
 
     การประเมินติดตามความพึงพอใจของลูกค้า        
ปี 2566 
 ในปี 2566  หน่วยงานบริการลูกค้าและอะไหล่ได้จัดให้
มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า พบว่ามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ที่ ร้อยละ 89.95 % 
   
3.การดูแลชุมชนและสังคม 
    กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(CSR-After Process) 
      ในตลอดหลายปีที่ผ่านมาบริษัทให้การสนับสนุนผลักดัน
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วม
ก ิจกรรมต่างๆ ท ี ่ เห ็นว ่าเป ็นประโยชน์ต ่อส ังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัท
มีจ ิตสำนึกต่อการพัฒนาสังคม และเพื ่อเป็นการ  สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร ภายในบริษัทได้อีกทาง
หน่ึง ตัวอย่างกิจกรรมเพ่ือสังคมได้แก่ บริจาคเพ่ือการศึกษา 
บริจาคให้โรงพยาบาล เลี ้ยงอาหารกลางวันและ มอบ
ของขวัญวันเด็กแห่งชาติ บริจาคสิ่งของเครื่องใช้จำเป็นแก่
เด็กๆ เป็นต้น 

 ในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์
กับโรงงานและชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้เคียงอย่างต่อเนื ่อง ทั้งน้ี 
บริษัทฯ ได้จำแนกการจัดกิจกรรม ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
และสังคมออกเป็น 3 กลุ่มหลัก  
 

 
 

 กลุ่มที่ 1  กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อมุ่งเน้นในการ
ลดผลกระทบต่อชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิด
จากการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญ
กับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการ
ดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ทำให้ในปี 
2566 บริษัทฯ ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนทั้งใน
ประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด 
 

 กลุ ่มท ี ่  2  การให ้บร ิการภาคร ัฐและเอกชน  
บริษ ัทฯ ให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ เป็น
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษา
หรือผู ้สนใจเข้าศึกษาดูงาน ขั ้นตอนการทำงาน 
และกระบวนการผลิต เพื่อนำประสบการณ์ไปใช้
ในวิชาชีพให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ/เอกชน และ
คณาจารย์/นิสิตจากมหาวิทยาลัยที่สนใจ โดยในปี 
2566 ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ที ่สนใจเข้าเยี ่ยมชมการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ โดยหน่วยงานต่างๆ เข้า
เยี่ยมชม ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ สมาคม
หม้อน้ำและภาชนะรับความดัน ไทยสมาคมบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai  เป็นต้น  
 

 กลุ ่มที ่ 3  กิจกรรมการพัฒนาและการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนและสังคม บริษ ัทฯ ได้ส ่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบ ซึ ่งมุ ่งเน้น
การพัฒนาและการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 
เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และ
ชุมชนแวดล้อม โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มอบ
เงินช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานของมูลนิธิ
ต่างๆ  เช่น  สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ
บางปะกง และโรงเรียนคลองเจริญราษฎร์  ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพคนตาบอดพิการซ้ำซ้อน 
เป็นต้น 
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องค์กร และสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ให้เกิด
การพัฒนาเติบโตอย่างย่ังยืนต่อไป 
 
2.การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 
 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพ และยก
มาตรฐานของการให้บริการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
เพื ่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า เสริมสร้าง
ส ัมพันธภาพให ้ยาวนานและยั ่งย ืนร ่วมก ัน โดยล ูกค้า
ผู ้ใช้บริการของบริษัทฯ ในปี พ .ศ. 2566  มีจำนวนทั้งสิ้น  
572  ราย ซึ่งอยู่ตามภาคต่างๆ ของประเทศ อันประกอบด้วย
โรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม โรงพยาบาล หน่วยงานภาครัฐ
ฯ และองค์กรต่างๆ เป็นต้น 
 
     การประเมินติดตามความพึงพอใจของลูกค้า        
ปี 2566 
 ในปี 2566  หน่วยงานบริการลูกค้าและอะไหล่ได้จัดให้
มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า พบว่ามีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ที่ ร้อยละ 89.95 % 
   
3.การดูแลชุมชนและสังคม 
    กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(CSR-After Process) 
      ในตลอดหลายปีที่ผ่านมาบริษัทให้การสนับสนุนผลักดัน
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วม
ก ิจกรรมต่างๆ ท ี ่ เห ็นว ่าเป ็นประโยชน์ต ่อส ังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัท
มีจ ิตสำนึกต่อการพัฒนาสังคม และเพื ่อเป็นการ  สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร ภายในบริษัทได้อีกทาง
หน่ึง ตัวอย่างกิจกรรมเพ่ือสังคมได้แก่ บริจาคเพ่ือการศึกษา 
บริจาคให้โรงพยาบาล เลี ้ยงอาหารกลางวันและ มอบ
ของขวัญวันเด็กแห่งชาติ บริจาคสิ่งของเครื่องใช้จำเป็นแก่
เด็กๆ เป็นต้น 

 ในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์
กับโรงงานและชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้เคียงอย่างต่อเนื ่อง ทั้งน้ี 
บริษัทฯ ได้จำแนกการจัดกิจกรรม ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
และสังคมออกเป็น 3 กลุ่มหลัก  
 

 
 

 กลุ่มที่ 1  กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อมุ่งเน้นในการ
ลดผลกระทบต่อชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิด
จากการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญ
กับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงการ
ดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ทำให้ในปี 
2566 บริษัทฯ ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนทั้งใน
ประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด 
 

 กลุ ่มท ี ่  2  การให ้บร ิการภาคร ัฐและเอกชน  
บริษ ัทฯ ให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ เป็น
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษา
หรือผู ้สนใจเข้าศึกษาดูงาน ขั ้นตอนการทำงาน 
และกระบวนการผลิต เพื่อนำประสบการณ์ไปใช้
ในวิชาชีพให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ/เอกชน และ
คณาจารย์/นิสิตจากมหาวิทยาลัยที่สนใจ โดยในปี 
2566 ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ที ่สนใจเข้าเยี ่ยมชมการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ โดยหน่วยงานต่างๆ เข้า
เยี่ยมชม ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ สมาคม
หม้อน้ำและภาชนะรับความดัน ไทยสมาคมบริษัท
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai  เป็นต้น  
 

 กลุ ่มที ่ 3  กิจกรรมการพัฒนาและการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนและสังคม บริษ ัทฯ ได้ส ่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนโดยรอบ ซึ ่งมุ ่งเน้น
การพัฒนาและการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม 
เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ และ
ชุมชนแวดล้อม โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มอบ
เงินช่วยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานของมูลนิธิ
ต่างๆ  เช่น  สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ
บางปะกง และโรงเรียนคลองเจริญราษฎร์  ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพคนตาบอดพิการซ้ำซ้อน 
เป็นต้น 

   
 
 

4. การวเิคราะหแ์ละคำอธบิายของฝ่ายจดัการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 

ผลการดำเนินงาน 
บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจผลิต ประกอบ ติดตั้ง และจัดจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Steam Boiler) ระบบเผาไหม้ 
(Combustion System) ที่ใช้ในอุตสาหกรรมผู้ผลิตเกือบทุกประเภท ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการงานต่างๆ เก่ียวกับเครื่องกำเนิด
ไอน้ำ ระบบเผาไหม้ และวิศวกรรมพลังงานความร้อน (Thermal Energy Engineering) อย่างครบวงจร บริษัทมีกลุ่มลูกค้าทั้ง
ในประเทศและส่งออกไปจำหน่าย หรือให้บริการยังต่างประเทศ ปัจจุบัน บริษัทมีบริษัทย่อย 3 บริษัท ได้แก่ บริษัท เจตาแบค 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (GTI), บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จำกัด (GE) และ บริษัท           
เจตาแบค เวียดนาม จำกัด (GTV) โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นที่ร้อยละ 99.99 ร้อยละ 99.99 และร้อยละ 100.00 ตามลำดับ  

เครื่องกำเนิดไอน้ำเป็นเครื่องจักรที่เปลี่ยนพลังงานดิบให้เป็นพลังงานสะอาดที่ปลอดภัยและควบคุมได้ สามารถนำพลังงานจาก
ไอน้ำไปใช้ในขบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมแทบทุกประเภทและผลิตกระแสไฟฟ้า กลุ่มลูกค้าสำคัญของบริษัทและ
บริษัทย่อย ได้แก่ ผู้ผลิตอาหารและเครื่องดื่มทุกประเภท, อุตสาหกรรมการผลิตกระดาษ, ผู้ผลิตยาและสินค้าอุปโภคบริโภค, 
อุตสาหกรรมรถยนต์และอะไหล่, อุตสาหกรรม Textiles, โรงกลั่นน้ำมันและปิโตรเคมีคอล, โรงไฟฟ้า รวมทั้งธุรกิจโรงแรมและ
โรงพยาบาล 

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมในประเทศ ในปี 2566 
ตามท่ีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์) รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจไทย(19 กุมภาพันธ์ 2567) 
ให้ข้อมูลตัวเลขเศรษฐกิจไทยปี 2566 ขยายตัวร้อยละ 1.9 ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ 2.5 ในปี 2565 อัตราเงินเฟ้อ
อยู่ที่ร้อยละ 1.2 และ ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.3 ของ GDP   

ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนและการส่งออกบริการ ขยายตัวในเกณฑ์สูงต่อเนื ่อง การลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวเร่งสูงข้ึน ส่วนการส่งออกสินค้ากลับมาขยายตัว ในขณะที่การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคภาครัฐบาล
และการลงทุนภาครัฐลดลง   

ด้านการผลิต สาขาท่ีพักโรงแรมและบริการด้านอาหาร สาขาการขายส่ง ขายปลีก ขยายตัวต่อเน่ือง ในขณะที่สาขา
การผลิตสินค้าอุตสาหกรรม  สาขาเกษตรกรรม และสาขาก่อสร้างปรับตัวลดลง 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.2 - 3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการกลับมาขยายตัวของ
การส่งออกสินค้า การขยายตัวในเกณฑ์ดีของการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน และการฟ้ืนตัวต่อเน่ืองของภาคการ
ท่องเท่ียว ทั้งน้ีคาดว่าการอุปโภคบริโภค และการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 3.0 และร้อยละ 3.5 ตามลำดับ มูลค่า
การส่งออกในรูปดอลลาร์ สรอ. ขยายตัวร้อยละ 2.9 ส่วนอัตราเงินเฟ้อ เฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 0.9 - 1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัด
เกินดุลร้อยละ 1.4 ของ GDP 

สำหรับปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้รวมและมูลค่างานคงเหลือในมือ (BACKLOG) เพ่ิมสูงข้ึน เมื่อเทียบกับผลการดำเนินงาน
ของปี 2565 จากภาคธุรกิจที่กลับมาดำเนินธุรกิจได้ปกติ การกลับมาขยายกำลังการผลิตจากกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ สอดคล้อง
กับคำสั่งซื้อจากลูกค้าท่ีได้รับต้ังแต่ปลายปี 2565 ต่อเน่ืองตลอดปี 2566 รวมถึงกลุ่มบริษัทฯ ดำเนินนโยบายควบคุมต้นทุนเป็น
ผลให้ต้นทุนลดลง ส่งผลให้สัดส่วนกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น บริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างเข้มงวด กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมองหาตลาด
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ผู้ขายวัตถุดิบรายใหม่เพ่ิมข้ึน เพ่ิมทางเลือกในการซื้อวัตถุดิบในต่างประเทศ เพ่ือลดความเสี่ยงจากผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจาก
ความขัดแย้งในต่างประเทศ กลุ่มบริษัทฯ ยังมุ่งเน้นเพิ่มประสิทธิภาพในผลิตภัณฑ์และการบริการลูกค้า ควบคุมต้นทุน และ
บริหารความเสี่ยงต่างๆ ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้ความสามารถในการทำกำไรเพ่ิมข้ึนในปีต่อไป  

กลุ่มบริษัทฯ ยังคงตั้งมั่นมองหาโอกาสในการเข้าลงทุนในธุรกิจพลังงานทางเลือก มุ่งเน้นเทคโนโลยีด้านพลังงานสะอาดและ
พลังงานไฟฟ้า เพื่อลดการปล่อยก๊าซ CO2 จากความตั้งใจขยายขอบข่ายของธุรกิจและฐานลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ และ
ให้บริการในรูปแบบ CLEAN ENERGY SOLUTION เพ่ือลดต้นทุนการผลิตให้กับลูกค้า ทั้งยังช่วยลดภาวะโลกร้อน บริษัทและ
บริษัทย่อย ยังคงเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพและให้บริการอย่างจริงใจ สร้างผลกำไรให้กับกลุ่ม บริษัทฯ ที่ยังดำเนิน
กิจการได้ดีอย่างต่อเน่ือง 

โดยสรุปภาพรวมของผลการดำเนินงานในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 พบว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม จากการ
ดำเนินธุรกิจ ภายใต้งบการเงินรวมเท่ากับ 1,098.25 ล้านบาท 1,106.61 ล้านบาท และ 884.22 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมี
ลักษณะรายได้แยกเป็น 2 ประเภท คือ 1) รายได้ตามสัญญา และ 2) รายได้จากการให้บริการ โดยในปี 2566 ปี 2565 และปี 
2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญาเท่ากับ 859.07 ล้านบาท 891.62 ล้านบาท และ 679.87 ล้านบาท ตามลำดับ 
มีรายได้จากการให้บริการเท่ากับ 239.18 ล้านบาท 214.99 ล้านบาท และ 204.35 ล้านบาท ตามลำดับ โดยจะพบว่าในช่วง 3 
ปี ดังกล่าวบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้ตามสัญญาเฉลี่ยร้อยละ 78 ของรายได้จากการดำเนินงาน และมีรายได้จากการ
ให้บริการเฉลี่ยร้อยละ 21 ของรายได้จากการดำเนินงาน  

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไร(ขาดทุน)สุทธิในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 60.36 ล้านบาท 44.48 ล้านบาท และ 
(58.79) ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นอัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิร้อยละ 5.50 ร้อยละ 4.02 และร้อยละ (6.65) ของรายได้รวม 
ตามลำดับ ทั้งนี้ บริษัทสามารถสรุปการวิเคราะห์ ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 
และปี 2564 ได้ดังน้ี 
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4.1 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
รายได้ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการดำเนินธุรกิจใน 2 ลักษณะ คือ รายได้ตามสัญญา และรายได้จากการให้บริการ ทั้งน้ี 
บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดนโยบายในการรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยรายได้ตามสัญญาหรือ รายได้
จากการรับจ้างผลิตเครื ่องกำเนิดไอน้ำและระบบเผาไหม้จะถูกบันทึกรับรู ้รายได้ตาม วิธีอัตราส่ วนของงานที ่ทำเสร็จ 
(Percentage of Completion) ซึ่งคำนวณตามอัตราส่วนต้นทุนของงานที่เกิดข้ึนจริงกับต้นทุนประมาณการทั้งหมดที่ประมาณ
ว่าจะใช้ในงานรับจ้างผลิตตามสัญญาแต่ละโครงการ อ้างอิงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จาก
สัญญาท่ีทำกับลูกค้า 

สำหรับรายได้จากการให้บริการจะรับรู้รายได้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าเสร็จสิ้นแล้ว หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการ
ให้บริการ 

บริษัทเป็นผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในธุรกิจประเภทน้ีที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คู่แข่งที่สำคัญส่วน
ใหญ่เป็นบริษัทข้ามชาติจากประเทศอเมริกา เยอรมนี ญ่ีปุ่น จีน และอินเดีย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายมุ่งเน้นการรักษาสัมพันธ์ที ่ดีกับลูกค้าเดิม โดยกา รนำเสนอผลิตภัณท์ที่ใช้เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพสูง ทันสมัย บริการที่มีคุณภาพและเชื่อถือได้ ด้วยราคาท่ีเหมาะสม ทำให้สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมได้ตลอดมา 
สำหรับลูกค้าใหม่ บริษัทเน้นลูกค้าท่ีมีเครดิตดี มีชื่อเสียงในตลาด โดยฝ่ายขายจะเป็นผู้ติดต่อลูกค้าใหม่ผ่าน network ในวงการ
ธุรกิจ ผ่านการแนะนำ หรือจากงานแสดงสินค้าและเทคโนโลยีที่บริษัทเข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังมีการ
ประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มธุรกิจต่างๆ 

ตารางสรุปโครงสร้างรายได้จากการดำเนินงานและรายได้รวม 

 
งบการเงินรวม 

 

งบตรวจสอบ 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้ตามสัญญา 859.07 78.22% 891.62 80.57% 679.87 76.89% 
รายได้จากการให้บริการ 239.18 21.78% 214.99 19.43% 204.35 23.11% 
รายได้จากการดำเนินงาน-สุทธิ  1,098.25 100% 1,106.61 100% 884.22 100% 
รายได้อื่น 15.94  12.94  9.88  
รายได้รวม-สุทธิ 1,114.19  1,119.55  894.10  

 

บริษัทมีรายได้จากการดำเนินงานสุทธิในงวดบัญชีปี 2566 เท่ากับ 1,098.25 ล้านบาท งวดบัญชีปี 2565 เท่ากับ 1,106.61 
ล้านบาท และงวดบัญชีปี 2564 เท่ากับ 884.22 ล้านบาท ทั้งนี้ สามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้แยกตามลักษณะการ
รับรู้รายได้ ดังน้ี 
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รายได้ตามสัญญา 
รายได้ตามสัญญาหรือรายได้จากการรับจ้างผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำและระบบเผาไหม้ภายใต้การดำเนินงานของบริษัท และ
บริษัทย่อย GTV โดยทำการผลิตและจำหน่ายเครื่องกำเนิดไอน้ำ และอุปกรณ์ประกอบต่างๆ ของเครื่องกำเนิดไอน้ำ อาทิ 
Pressure Vessel, Economizer, Superheater wet scrubber , Dust Filter , Electrostatic, Precipitator เป็นต้น รวมถึง
รายได้จากการรับเหมาโครงการ พิเศษที่ดำเนินการโดยวิศวกร และผู้เชี่ยวชาญ ที่มีความสามารถเฉพาะทาง ซึ่งเป็นงานที่
เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวในแต่ละปี ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า โดยรายได้ตามสัญญาในงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 และปี 
2564 เท่ากับ 859.07 ล้านบาท 891.62 ล้านบาท และ 679.87 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการ
ดำเนินงาน เท่ากับ ร้อยละ 78.22 ร้อยละ 80.57 และร้อยละ 76.89  ตามลำดับ รายได้ตามสัญญาลดลงในปี 2566 เน่ืองจาก
ลูกค้าชะลอการลงทุนฯ ภาพรวมมีแนวโน้มดีข้ึนสอดคล้องกับคำสั่งซื้อจากลูกค้าท่ีได้รับต้ังแต่ปลายปี 2565 ต่อเน่ืองถึงปัจจุบัน  
บริษัทและบริษัทย่อยได้วางกลยุทธ์การตลาดในปี 2566 ที่เน้นการขยายขอบเขตธุรกิจในเชิง Boiler Solution ได้แก่การ
ให้บริการครบวงจรแก่ลูกค้า ทั้งการเสนอการปรับปรุงระบบงานเดิมให้มีประสิทธิภาพดีข้ึน หรือนำเสนอวิธีการ และอุปกรณ์ใน
การประหยัดพลังงาน กลยุทธ์ดังกล่าวนี้ทำให้บริษัทสามารถ รักษาลูกค้ากลุ่มเดิมและเข้าถึงลูกค้ารายใหม่ เพิ่มรายได้ตาม
สัญญาได้  

ทั้งน้ี หากแบ่งรายได้ตามสัญญาตามประเภทลูกค้า พบว่าในงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้
ตามสัญญา จากลูกค้าภายในประเทศ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ตามสัญญาเท่ากับร้อยละ 87.88 ร้อยละ 87.52 และร้อยละ 
83.55 ตามลำดับ และจากลูกค้าต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ตามสัญญาเท่ากับร้อยละ 12.12 ร้อยละ 12.48 และ     
ร้อยละ 16.45 ตามลำดับ  

สัดส่วนที่ลดลง ของรายได้จากลูกค้าต่างประเทศน้ี เป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวและการปรับข้ึนดอกเบี้ยท่ีทำให้นัก
ลงทุนต่างชาติชะลอการลงทุนออกไปก่อน 

ในปี 2566 บริษัทย่อย GTV ซึ่งบริษัทถือหุ ้น 100% มีรายได้รวมลดลง 35.70 % จากปี 2565 แต่มีผลการดำเนินงาน         
กำไรสุทธิ 0.42 ล้านบาท คิดเป็น 1.71 % ของรายได้รวม เนื่องจากในปี 2566 มีการบริหารต้นทุนงานอย่างเข้มงวด ทำให้
ต้นทุนรวม คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้รวม ปี 2566 ร้อยละ 56.05% และ ต้นทุนรวมปี 2565 ร้อยละ 76.02 %และต้นทุนรวมปี 
2564 ร้อยละ76.42% ตามลำดับ 

ในปี 2567 คาดว่าภาพรวม GTV จะสามารถกลับมาดำเนินงานได้อย่างปกติ ภายหลังผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส
โควิด-19 เบาบางลง สามารถเพ่ิมยอดรายได้และบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ สร้างผลกำไรเพ่ิมข้ึน โดยยังคงดำเนิน
นโยบายใช้ชิ้นส่วนในประเทศเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดต้นทุน และขยายขอบเขตการทำธุรกิจเพ่ิมข้ึนเพ่ือเพ่ิมยอดขาย 

รายได้จากการให้บริการ 
รายได้จากการให้บริการ ได้แก่ รายได้จากการบริการ ENERGY SOLUTION การซ่อมแซม บำรุงรักษาผลิตภัณฑ์ รายได้จากค่า
เช่าเครื่องและรับจ้างตรวจสอบประเมินเครื่องกำเนิดไอน้ำ เป็นต้น โดยรายได้จากการให้บริการในงวดบัญชี ปี 2566 ปี 2565 
ปี 2564 เท่ากับ 239.18 ล้านบาท 214.99 ล้านบาท และ 204.35 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยยังคงมีรายได้
จากการให้บริการอย่างต่อเน่ืองและเพ่ิมข้ึนประมาณ 24.20 ล้านบาทในปีน้ี ทั้งน้ีเน่ืองจากนโยบายเน้นการซ่อมบำรุงเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับลูกค้าและนโยบายเพิ่มพูนรายได้จากการให้บริการ โดยได้ขยายธุรกิจจำหน่ายเคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้องกับการทำบริการให้กับลูกค้าด้วย 

สัดส่วนรายได้จากการให้บริการต่อรายได้จากการดำเนินงานในปี 2566 เป็นร้อยละ 21.78 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 19.43 ในปี 
2564เป็นร้อยละ 23.11 ทั้งนี้บริษัทให้ความสำคัญกับการสร้างรายได้ต่อเนื่อง (Recurring Income) จากการขยายขอบข่าย
งานบริการกับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ  
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รายได้อื่น 
ในงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นเท่ากับ 15.94 ล้านบาท 12.94 ล้านบาท และ 
9.88  ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งรายได้อื่นในปี 2566 ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ, กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน, Commission,
จำหน่ายเศษเหล็ก และอื่นๆ   

ต้นทุนและกำไรข้ันต้น 
ต้นทุน 
ในงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนรวมเท่ากับ 840.32 ล้านบาท 902.39 ล้านบาท และ 
759.44  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 76.51 ร้อยละ 81.55 และ ร้อยละ 85.89 ของรายได้จากการดำเนินงาน ตามลำดับ 
ประกอบด้วยต้นทุนงานตามสัญญา และต้นทุนการให้บริการ รายละเอียดของต้นทุนแยกตามประเภทธุรกิจมี ดังน้ี 

งบการเงินรวม 
ต้นทุนจากการดำเนินงาน 
และอัตราต้นทุนต่อรายได้ 

แยกตามประเภท 

งบตรวจสอบ 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท อัตราต้นทุน 
ร้อยละ 

ล้านบาท อัตราต้นทุน 
ร้อยละ 

ล้าน
บาท 

อัตราต้นทุน 
ร้อยละ 

ต้นทุนงานตามสัญญา 684.91 79.73% 766.29 85.94 % 626.18 92.10 % 
ต้นทุนการให้บริการ 155.41 64.97% 136.10 63.31 % 133.26 65.21 % 
รวมต้นทุน 840.32 76.51% 902.39 81.55 % 759.44 85.89 % 

 

ต้นทุนงานตามสัญญา 

ต้นทุนงานตามสัญญาส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อวัตถุดิบ และอุปกรณ์ประกอบอื่นๆ สำหรับนำมาใช้ในการผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำ
ชนิดต่างๆ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง โดยวัตถุดิบหลักที่มีมูลค่าการสั่งซื้อมากที่สุดเฉลี่ยในแต่ละปี คือ แผ่นเหล็ก ท่อเหล็ก และ
เหล็กโครงสร้าง ต้นทุนงานตามสัญญาส่วนอื่น คือ ค่าแรงในการผลิต ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วงสำหรับงานหล่อขึ้นรูปอุปกรณ์
บางส่วน และผู้รับเหมาช่วงสำหรับงานติดต้ัง โดยมีวิศวกรผู้เชี่ยวชาญของบริษัทเป็นผู้ควบคุมงานของผู้รับเหมาช่วงทุกโครงการ 
และค่าใช้จ่ายในการผลิต (Overhead) โดยสัดส่วนต้นทุนงานตามสัญญาต่อรายได้ตามสัญญาในปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
เท่ากับร้อยละ 79.73 ร้อยละ 85.94 และร้อยละ 92.10   

เนื่องจากบริษัทเน้นการผลิต Boiler ที่มีคุณภาพสูง การเลือกใช้วัตถุดิบและอุปกรณ์ที่มีมาตรฐานสูงยังคงต้องนำเข้าจาก
ต่างประเทศ ทำให้ต้นทุนราคาขายของบริษัทสูงกว่าคู่แข่ง อย่างไรก็ดี จากการที่บริษัทมีนโยบายลดต้นทุนการผลิตอื่นๆ โดย
การควบคุมการผลิตภายในโรงงานของบริษัทเพื่อให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลให้สัดส่วนต้นทุนงานตามสัญญา ลดลงเมื่อ
เทียบกับการดำเนินงานที่ผ่านมาในปี 2565 และ 2564 

ต้นทุนการให้บริการ 

สำหรับต้นทุนการให้บริการเกิดจากการดูแล ซ่อมแซมเครื่องกำเนิดไอน้ำ รวมถึงการเปลี่ยนอะไหล่บางชิ้นของเครื่องกำเนิด      
ไอน้ำหรืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนต้นทุนการให้บริการต่อรายได้จากการให้บริการปี 2566 เท่ากับ
ร้อยละ 64.97 ในปี 2565 ร้อยละ 63.31 ในปี 2564  ร้อยละ 65.21 ตามลำดับ 
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 กำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้น 

 

บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรข้ันต้นในปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 257.94 ล้านบาท 204.21 ล้านบาท และ 124.78 
ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรข้ันต้นเท่ากับร้อยละ 23.49 ร้อยละ 18.45 และร้อยละ 14.11 ตามลำดับ โดยในปี 2566 ปี 2565 
และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นจากงานตามสัญญาเท่ากับ 174.16 ล้านบาท 125.32 ล้านบาท และ 53.69  
ล้านบาท และกำไรข้ันต้นจากการให้บริการเท่ากับ 83.78 ล้านบาท 78.89 ล้านบาท และ 71.09 ล้านบาท ตามลำดับ 

กำไรข้ันต้นจากงานตามสัญญาในปี 2566 เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 เน่ืองจากปี 2566 บริษัทสามารถปรับลดต้นทุนงานตามสัญญา 
จากการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตในส่วนของโรงงานของบริษัทเองทั้งสองแห่ง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สำหรับงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 194.71          
ล้านบาท 160.49  ล้านบาท และ 202.84 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการดำเนินงานเท่ากับร้อยละ17.73 ร้อยละ 
14.50 และร้อยละ 22.94 ตามลำดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงในรายการค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่สำคัญ ดังน้ี 

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขาย (ต้นทุนในการจัดจำหน่าย) สำหรับงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 
93.07 ล้านบาท 84.70 ล้านบาท และ 73.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.47 ร้อยละ 7.65  และร้อยละ 8.32 ของรายได้
จากการดำเนินงาน ตามลำดับ ทั้งนี้ค่าใช้จ่าย ในการขายส่วนใหญ่คือค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ผลตอบแทนพนักงานขาย 
โบนัส และสวัสดิการพนักงาน ค่าใช้จ่ายในการขายรายการอื่น อาทิ ค่าลิขสิทธิ์ที่บริษัทต้องจ่ายให้กับเจ้าของลิขสิทธ์ิ เพื่อให้
รับรองแบบทางวิศวกรรมของเครื่องกำเนิดไอน้ำ (เฉพาะโครงการที่ใช้แบบจากเจ้าของเทคโนโลยี) ค่านายหน้าบุคคลภายนอก 
ค่าขนส่ง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยานพานะและค่าเดินทาง ของทีมงานฝ่ายขายและค่าใช้จ่ายด้านกฎหมาย เป็นต้น 

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร สำหรับงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 75.07 ล้านบาท 73.70 
ล้านบาท และ 66.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.84 ร้อยละ 6.66 และร้อยละ 7.52 ของรายได้จากการดำเนินงาน 
ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่เกิดจากรายการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน โบนัสและสวัสดิการพนักงาน รายการ
ค่าเสื่อมราคายานพาหนะและ อาคารสำนักงาน ค่าตัดจำหน่ายทรัพย์สินไม่มีตัวตน ค่าเช่าทรัพย์สิน และค่าสาธารณูปโภค 

บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายค่าความเสียหายที่เกิดข้ึนจากข้อพิพาททางกฎหมาย สำหรับงวดบัญชีปี 2566 เท่ากับ 27.32 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.49 % ของรายได้จากการดำเนินงาน  

 

 

 

กำไรขั้นต้น  
และ % ต่อรายได้ 

แยกตามประเภทงาน 

งบตรวจสอบ 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท % ต่อรายได้ ล้านบาท % ต่อรายได้ ล้านบาท % ต่อรายได้ 
กำไรข้ันต้นจากงานตามสัญญา 174.16 20.27% 125.32 14.06 % 53.69 7.90 % 

กำไรข้ันต้นจากงานให้บริการ 83.78 35.03% 78.89 36.69 % 71.09 34.79 % 
กำไรขั้นต้นรวม 257.94  204.21  124.78  
อัตรากำไรขั้นต้น (%) 23.49%  18.45 %  14.11 %  
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ต้นทุนทางการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนทางการเงิน สำหรับงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 1.90 ล้านบาท 2.61          
ล้านบาท และ 2.32 ล้านบาท ตามลำดับ ต้นทุนทางการเงินทั้งหมดเป็นดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากการใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบัน
การเงิน ส่วนใหญ่เป็นวงเงินหมุนเวียนเพื ่อการทำธุรกิจ เช่น ค่าธรรมเนียม L/C ,LG ดอกเบี ้ยจากภาระหนี้ตามสัญญา              
ทรัสต์รีซีท ดอกเบี้ยจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16  

กำไร(ขาดทุน)สุทธิและอัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไร(ขาดทุน)สุทธิ สำหรับงวดบัญชีปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 60.36 ล้านบาท 44.48   
ล้านบาท และ (58.79) ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไร(ขาดทุน)สุทธิร้อยละ 5.50 ร้อยละ 4.02 และร้อยละ (6.65) ของรายได้รวม 
ตามลำดับ 

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรสุทธิเพ่ิมข้ึน จากปี 2565 จำนวน 15.88 ล้านบาท เน่ืองจาก มีรายได้งานบริการเพ่ิมข้ึน 
จำนวน 24.20 ล้านบาท หรือเพ่ิม 11.26 เมื่อเทียบผลการดำเนินงานปี 2565 รายได้งานบริการที่เพ่ิมข้ึนเกิดจาก สัญญางาน
บริการต่อเนื่องและการให้บริการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพของการทำงานของเครื่องกำเนิดไอน้ำเป็นหลัก และบริษัท 
สามารถปรับลดต้นทุนงานตามสัญญา จากการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตในส่วนของโรงงานของบริษัททั้งสองแห่ง 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 ในปี 2566 เกิดจากการแปลงค่างบการเงินของการดำเนินงานในต่างประเทศ อันเป็นผลให้กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีเท่ากับ 
0.17 ล้านบาท 

 

4.2 ฐานะทางการเงินของบริษัท 
สินทรัพย์ 
สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 1,132.48 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
เท่ากับ 1,002.88 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 1,016.26 ล้านบาท โดยรายการสินทรัพย์ที่สำคัญที่มี        
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์รวมของบริษัท มีดังน้ี 

สินทรัพย์หมุนเวียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 651.68 ล้านบาท  
595.47 ล้านบาท และ 583.87 ล้านบาท ตามลำดับ มีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 
248.54  ล้านบาท 129.58 ล้านบาท และ 89.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 21.95 ร้อยละ 
12.92 และร้อยละ 8.85 ตามลำดับ โดยรายการดังกล่าว ประกอบด้วย เงินสด เงินสดย่อย และเงินฝากธนาคารทั้งในรูปแบบ
เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากกระแสรายวัน  
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ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื ่น ณ วันที ่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับ 
134.71 ล้านบาท 176.97 ล้านบาท และ 166.75 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวม เท่ากับร้อยละ 11.89 ร้อยละ 
17.65 และร้อยละ 16.41 ตามลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

รายการลูกหน้ีการค้า (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 
ลูกหน้ีการค้า* 98.49 153.75 137.88 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (5.37) (10.66) (7.44) 
รวมลูกหน้ีการค้า-สุทธิ 93.11 143.09 130.44 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-สุทธิ 41.60 33.88 36.31 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น-สุทธิ 134.71 176.97 166.75 

หมายเหตุ : *ลูกหน้ีการค้า หมายถึง ลูกหน้ีการค้าบริษัทอื่น และลูกหน้ีการค้าบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหน้ีการค้าสุทธิเท่ากับ 93.11 ล้านบาท 
143.09 ล้านบาท และ 130.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.12 ร้อยละ 80.85 และร้อยละ 78.22 ของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี
อื่น โดยรายการลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าเงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาช่วง 
ลูกหนี้กรมสรรพากร รายได้ค้างรับ และเงินทดรองจ่าย โดยบริษัทและบริษัทย่อย มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในช่วงปี 2566 ปี 
2565 และปี 2564 เท่ากับ 40 วัน 46 วัน และ 56 วัน ตามลำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 
เท่ากับ 71.80 ล้านบาท 52.53 ล้านบาท และ 86.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.11 ร้อยละ 36.71 และร้อยละ 66.55 ของ 
ลูกหนี้การค้าทั่วไปก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ตามลำดับ และมีลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระเท่ากับ 26.69 ล้านบาท  
101.22 ล้านบาท และ 50.69 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.66 ร้อยละ 70.74 และร้อยละ 39.21 บริษัทและบริษัทย่อย
มีนโยบายให้เครดิตเทอมประมาณ 30-60 วัน ยกเว้นเป็นกรณีโครงการพิเศษที่มีมูลค่าสูง ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณา
ให้เครดิตเทอมกับลูกค้าแต่ละรายแตกต่างกัน โดยบริษัทจะพิจารณาจากฐานะทางการเงินของลูกค้า รวมถึงประวัติการ         
ชำระเงิน และระยะเวลาในการเป็นคู่ค้า นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดนโยบายการพิจารณาต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ร้อยละ 100 จากยอดลูกหน้ีการค้าท่ีมีอายุหน้ีคงค้างเกินกำหนดนานกว่า 1 ปี โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และ
ปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดลูกหน้ีแยกตามอายุหน้ี คงค้างดังน้ี 
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รายการลูกหน้ีการค้า (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 
ลูกหน้ีการค้าท่ัวไป    

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 71.80 52.53 86.04 
ไม่เกิน 3 เดือน  18.49 13.36 26.03 

3 - 6 เดือน 1.46 80.91 7.73 
6 - 12 เดือน  2.57 0.40 13.00 

เกินกว่า 12 เดือน 4.17 6.54 3.93 
รวม 98.49 153.75 136.73 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (5.37) (10.66) (7.44) 

รวม 93.11 143.09 129.29 
ลูกหน้ีการค้า-บริษัทที่เกี่ยวข้อง    

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ - -  
6-12 เดือน - -  
เกินกว่า 12 เดือน -  1.15 

รวม -  1.15 
รวมลูกหน้ีการค้า-สุทธิ 93.11 143.09 130.44 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นๆ 41.59 33.88 36.31 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 134.71 176.97 166.75 

ลูกหน้ีบริษัทอื่นที่เกินกำหนดชำระไม่เกิน 3 เดือน จำนวน 18.49 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นหน้ีที่รอการรับชำระตามเงื่อนไขการ
ชำระเงินของลูกหน้ี เช่นรอบการวางใบแจ้งหน้ี รอบการออกเช็คเพ่ือจ่าย  

ลูกหน้ีบริษัทอื่นที่เกินกำหนดชำระ 3 -12 เดือน จำนวน 4.03 ล้านบาท ลดลงในปี 2566 เมื่อเทียบกับปี 2565 เน่ืองจากลูกค้า
ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าชั้นดี มีการจ่ายชำระเงินตรงตามดิวจ่ายชำระ 

ลูกหนี้บริษัทอื่นที่เกินกำหนดชำระเกินกว่า 12 เดือน มูลค่ารวม 4.17 ล้านบาท เป็นลูกหนี้การค้า-ต่างประเทศ 4 ราย รวม 
จำนวน 3.95 ล้านบาท ลูกหน้ีรายอื่นๆ มีหน้ีค้างมูลค่าไม่สูงนัก ซึ่งกรณีลูกหน้ีค้างชำระเกิน 12 เดือน จะเป็นลูกหน้ีขอเจรจา
ผ่อนผันการชำระ และหน้ีที่บริษัทดำเนินการทางกฎหมาย รวมถึงบริษัทฯได้ สำรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้แล้ว  

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นปี 2566 จำนวน 41.59 ล้านบาท ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 3.72 ล้านบาทได้แก่ ค่าลิขสิทธ์ิ ค่า
ต่ออายุ ASME รับรองมาตราฐานการผลิต ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า ( เบี้ยประกันภัย ,ค่าเบี้ยประกันรถ, เบี้ยประกันหมู่)  
ค่าธรรมเนียมหนังสือค้ำประกัน 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 34.17 ล้านบาท เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่เจ้าหน้ีการค้า-ค่าวัสดุ และค่าสินค้าจ่ายล่วงหน้า 

เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาช่วง 1.04 ล้านบาท เป็นเงินที่จ่ายให้ผู้รับเหมาช่วงก่อนการทำงาน ซึ่งเป็นปกติของการทำธุรกิจ 

เงินทดรองจ่ายพนักงาน 0.69 ล้านบาท เป็นเงินที่จ่ายให้พนักงานเพ่ือสำรองจ่ายค่าใช้จ่ายหน้างาน 

สินทรัพย์อนุพันธ์ 1.43 ล้าน จากกำไร-ขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยน ตามสัญญา Forward Contract รวม 5 สัญญา 
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สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ปี 2565 ปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาสุทธิเท่ากับ 127.40 
ล้านบาท 142.59 ล้านบาท และ 201.243 ล้านบาทตามลำดับ  

ข้อมูลเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับสัญญางานให้บร ิการที ่เป็นงานที ่อยู ่ระหว่างทำในส่วนของงานที ่เสร็จยังไม่เรียกเก็บที ่มีอยู่  
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 จำนวนเงินต้นทุนที่เกิดขึ้น     
บวกกำไรที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน 342,413,186.62 1,102,300,447.97 337,564,751.62 1,100,022,940.49 

  หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา 88,150,924.64 32,171,670.35 88,150,924.64 32,171,670.35 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษ ัทฯ มีส ินทรัพย์ที ่ เก ิดจากสัญญาค้างนานเก ิน 1 ปี จำนวนเง ิน 102.97 ล้านบาท  
ที่ผู้ว่าจ้างแห่งหนึ่งได้ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญามายังบริษัทฯ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 และเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 
บริษัทฯ ยื่นเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติเพื่อให้ตัดสินชี้ขาด และ เรียกร้องใหผู้้ว่า
จ้างชำระค่าจ้างคงค้างตามสัญญา  

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ผู้ว่าจ้างดังกล่าวได้ยื่นคำคัดค้านข้อเรียกร้องของบริษัทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการของสภา
หอการค้านานาชาติ และได้เรียกร้องแย้งมาพร้อมกับคำคัดค้านให้บริษัทชำระค่าปรับและค่าใช้จ่ายที่ผู้คัดค้านต้องเสียไป      
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและค่าใช้จ่ายอื ่นๆ จำนวนเงิน 226.87 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
2565 ผู้ว่าจ้างได้ขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อเรียกร้องแย้งเพ่ิมข้ึนจากเดิม เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 258.96 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 คณะอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติได้มีคำวินิจฉัยชี้ขาด โดยฝ่ายผู้ว่าจ้างต้องชำระ
เงินให้แก่บริษัทฯ เป็นจำนวนเงิน 55.47 ล้านบาท และบริษัทฯ ต้องชำระเงินให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงิน 54.41 ล้านบาท          
ซึ่งบริษัทฯ ได้รับชำระเงินแล้วทั้งจำนวนและบริษัทฯ จ่ายชำระเงินให้แก่ผู้ว่าจ้างทั้งจำนวน ทั้งน้ี บริษัทฯ บันทึกผลเสียหายจาก
คดีความดังกล่าวไว้ในบัญชี “ผลเสียหายจากข้อพิพาททางกฎหมาย - สุทธิ” ในงบกำไรขาดทุนสำหรับปี สิ้นสุดวันที ่ 31 
ธันวาคม 2566 จำนวนเงินสุทธิ 27.32 ล้านบาท 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา คือมูลค่างานและบริการที่ทำเสร็จแล้ว แต่ยังไม่เรียกเก็บเงิน จะแสดงด้วยมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะ
ได้รับตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จซึ ่งคำนวณตามอัตราส่วนต้นทุนของงานให้บริการที ่เกิดขึ ้นกับต้นทุนทั ้งหมดที่   
ประมาณว่าจะใช้ในการให้บริการตามสัญญา โดยที่บริษัทหรือบริษัทย่อยยังไม่ได้ออกใบแจ้งหน้ีเพ่ือเรียกเก็บเงิน เน่ืองจากยัง  
ไม่ถึงกำหนดเรียกเก็บเงิน ตามท่ีระบุไว้ในสัญญาของแต่ละโครงการ 

เน่ืองจากการทำงานตามสัญญาจะมีการกำหนดรายละเอียดของงานที่ทำเป็นระยะพร้อมกำหนดวันที่งานทำเสร็จเพ่ือให้มีการ
ทยอยจ่ายค่างานให้กับบริษัท เช่น งานวางท่อ งานระบบ หากงานเสร็จในแต่ละช่วงก่อนกำหนดการจ่ายเงิน บริษัทยัง                
ไม่สามารถส่งใบแจ้งหน้ีได้ จึงบันทึกไว้เป็นสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ซึ่งจะมีจำนวนเพ่ิมหรือลดลง ข้ึนกับการทำงานเสร็จในแต่
ละช่วงและข้ึนกับกำหนดการชำระเงินของแต่ละสัญญา  

 



    87

สินค้าคงเหลือ 
รายการสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง งานระหว่างทำ และสินค้าระหว่างทาง โดยรายการ
สินค้าคงเหลือร้อยละ 85 ของรายการสินค้าคงเหลือทั้งหมด เป็นวัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง ซึ่งได้แก่ วัตถุดิบที่บริษัท
สั่งซื้อมาเพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตสินค้า อาทิ เหล็กและท่อสำหรับทำโครงของเครื่องกำเนิดไอน้ำ ท่อไฟ ท่อน้ำ เป็นต้น รวมถึง
อะไหล่ที่ใช้สำหรับการซ่อมแซมบำรุงรักษาตามสัญญางานบริการ 

บริษัทฯ ต้ังค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง สำหรับสินค้าท่ีเสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการ
ประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการขาย  

บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565และปี 2564 เท่ากับ 135.87 ล้านบาท  
138.99 ล้านบาท และ 116. 47 ล้านบาท ตามลำดับหรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 12.00 ร้อยละ 13.86 
และร้อยละ 11.46 ตามลำดับ 

รายการสินค้าคงเหลือ (หน่วย : ลา้นบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 
วัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุสิ้นเปลือง 135.22 123.70 112.72 
งานระหว่างทำ 4.99 4.95 5.15 
สินค้าระหว่างทาง 1.99 16.69 4.93 

รวม 142.21 145.33 122.80 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (6.33) (6.33) (6.33) 
สินค้าคงเหลือ-สุทธิ 135.87 138.99 116.47 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เท่ากับ 480.80     
ล้านบาท 407.41 ล้านบาท และ 432.39 ล้านบาท ตามลำดับ มีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปน้ี 

เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำประกันกับสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564  บริษัทและบริษัท
ย่อยมีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน เป็นจำนวน 30 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 2.67 
ร้อยละ 3.03 และร้อยละ 2.98  ตามลำดับ ซึ่งยอดเงินฝากประจำท่ีติดภาระค้ำประกันใช้สำหรับค้ำประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากธนาคารพาณิชย์ 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ในเดือนกรกฏาคม 2562 บริษัทได้ร่วมทุนกับบริษัท Schneider-Kessel GmbH ซึ่งเป็นบริษัทที่เชี่ยวชาญในธุรกิจเกี่ยวกับ 
Boiler มากว่าร ้อยปี จ ัดตั ้งบร ิษัท Schneider Energy System GmbH ในเยอรมัน โดยมีทุนจดทะเบียน 25,000 ยูโร 
Schneider -Kessel GmbH ถือหุ้นร้อยละ 60 และ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน โดยมีมูลค่าลงทุน 346,500
บาท จุดประสงค์ของการร่วมทุนเพื ่อเปิดตลาดใหม่ในยุโรป อเมริกา และขยายฐานลูกค้าในประเทศเหล่านี ้ เนื ่องจาก 
Schneider-Kessel GmbH มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในกลุ่มประเทศเหล่าน้ี 

ในปี 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566  ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้บริษัทฯจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม ซึ ่งเป็นเงินลงทุนใน บริษ ัท SCHNEIDER  Energy systems GmbH           
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ทั้งจำนวน ให้แก่บริษัทผู้ถือหุ้นเดิมในต่างประเทศ จำนวนเงิน 50,000 ยูโร โดยพิจรณาราคาจากผู้ประเมินอิสระบริษัทฯได้ขาย
เงินลงทุนทั้งหมดเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 และรับรู้ผลขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำไรขาดทุน
รวม จำนวน 0.92 ล้านบาท และรับรู้ผลกำไรขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ  
จำนวน 1.57 ล้านบาท 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธ ิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิเท่ากับ 
246.48  ล้านบาท 216.40 ล้านบาท และ 230.45 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ  
21.76 ร้อยละ 21.58 และร้อยละ 22.68 ตามลำดับ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
บริษัทใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า ซึ่งกำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า 
การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และกำหนดให้ผู ้เช่ารับรู ้สินทรัพย์และหนี้สินสำหรับสัญญาเช่า           
ทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน  

ในการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าสำหรับสัญญาเช่าที่
เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เป็นสิทธิการใช้ทรัพย์สินโดยมีมูลค่าเท่ากับหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า ปรับปรุงด้วยจำนวนเงินที่ต้องจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่จ่ายล่วงหน้าหรือค้างจ่ายซึ่งเกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าที่
รับรู้ในงบก่อนวันที่นำมาปฎิบัติใช้ครั้งแรก หนี้สินตามสัญญาเช่าดังกล่าววัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนวันที่ต้องจ่าย
ชำระตามสัญญาเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายชำระ คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วน
เพิ ่มดังกล่าวที ่นำมาคำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที ่ 1 มกราคม 2566 อยู ่ระหว่างร้อยละ 3.00 ถึงร้อยละ 7.40          
(โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน หัวข้อ 3.12 ) 

กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 อยู่ 45.71 ล้านบาท เมื่อรวมส่วนเพิ ่มขี้นในระหว่างปี 1.37       
ล้านบาท และหักลบค่าเสื่อมราคาสำหรับปี 5.49 ล้านบาท บริษัทจึงมีสินทรัพย์สิทธิการใช้-สุทธิ 41.59 ล้านบาท  

สัญญาเช่าส่วนใหญ่เป็นการเช่าอาคารสำนักงานที่ทำการ จำนวน 2 แห่งของบริษัท บนถนนศรีนครินทร์ กรุงเทพมหานคร ซึ่ง
ผู้ให้เช่ามีบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและ ผู้ถือหุ้นใหญ่อีกรายของบริษัท และสัญญาเช่าที่ดินโรงงานกับบริษัทย่อยในจังหวัดระยอง 
(โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวข้อรายการระหว่างกัน) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ประกอบด้วย ค่าลิขสิทธ์ิ ซอฟแวร์ และค่าสิทธิ ซึ่งจะมีรายการซื้อระหว่างปี และรายการตัดจำหน่ายระหว่างปี ทำให้มีค่าสุทธิ
ของปี 2566 เท่ากับ 9.0ล้านบาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบด้วย รายการที่มีนัยยะสำคัญคือ ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน จำนวน 1.08 ล้านบาท ค่าเผื่อมูลค่า
สินค้าลดลง 1.27 ล้านบาท ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกัน 4.19 ล้านบาท และประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 8.54 ล้านบาท  
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หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี ้สินรวมเท่ากับ 333.77 ล้านบาท 302.19   
ล้านบาท และ 366.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 29.47 ร้อยละ 30.13  และร้อยละ 36.05  
ตามลำดับ ทั้งน้ี รายการหน้ีสินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ มีดังน้ี 
 
หนี้สินหมุนเวียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินหมุนเวียน เท่ากับ 219.79 ล้านบาท 205.11  
ล้านบาท และ 258.13  ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปน้ี 
 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นเท่ากับ  
105.07 ล้านบาท 144.34 ล้านบาท และ 186.81 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 9.28 ร้อยละ 
14.40 และร้อยละ 18.38 ตามลำดับ โดยแบ่งเป็นเจ้าหนี้การค้าเท่ากับ 61.19 ล้านบาท 102.28 ล้านบาท และ 127.04            
ล้านบาท และเจ้าหน้ีหมุนเวียนหมุนเวียนอื่นเท่ากับ 43.89 ล้านบาท 42.05 ล้านบาท และ 41.97 ล้านบาท 
 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน  
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 4.84 ล้านบาท ส่วนใหญ่ประกอบไปด้วย ค่านายหน้าพนักงาน ค่าใช้จ่ายนำเข้า-ส่งออก  ค่าใช้จ่ายพนักงานที่
หน้างาน  ค่าไฟฟ้า/โทรศัพท์ ค้างจ่าย   
 
ภาษีหัก ณ ที ่จ่ายรอนำส่ง 2.03 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายผลตอบแทนผู้บริหารและพนักงานค้างจ่าย 31.72 ล้านบาท เป็น 
Incentive และ Bonus ที่จ่ายให้พนักงานและผู้บริหารเพื ่อสร้างแรงจูงใจในการทำงานและเพื ่อตอบแทนกับผลงานที ่เกิน
เป้าหมาย 
 
ทั้งน้ี เจ้าหน้ีการค้าส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย คือ เจ้าหน้ีการค้าค่าเหล็ก และท่อ เป็นต้น โดยหากพิจารณาระยะเวลา
การชำระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าจะพบว่า บริษัทและบริษัทย่อย มีระยะเวลาการชำระหนี้แก่เจ้าหนี้การค้าเฉลี่ยในปี 2566 ปี 
2565 และปี 2564 เท่ากับ 36 วัน 56 วัน และ 63 วัน ตามลำดับ 
 
ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันผลงาน 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันงาน 20.96 ล้านบาท บริษัทมีนโยบายต้ังค่าเป็นสัดส่วนจำนวนหน่ึงต่อมูลค่างานทุกงาน 
เผื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม (ถ้ามี)ในระยะรับประกันผลงาน 
 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
จำนวน 88.15 ล้านบาท เป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าตามสัญญา ซึ่งปกติเมื่อทำสัญญาแล้ว ลูกค้ามักจ่ายล่วงหน้าในอัตรา   
10-30% เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานช่วงต้นให้กับบริษัท 
 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน เท่ากับ  113.98 ล้านบาท 
97.08  ล้านบาท และ 108.26 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดในแต่ละรายการที่สำคัญดังต่อไปน้ี 
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 อยู่ 48.57 ล้านบาท เมื่อรวมส่วนเพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 3.89 ล้านบาท และหักลบ
จ่ายชำระสำหรับปี  7.16 ล ้านบาท บริษ ัทจึงมีหนี ้สินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 45.31 ล้านบาท                 
(ดูรายละเอียดมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เพ่ิมเติมได้ในหัวข้อ สินทรัพย์สิทธิการใช้) 
 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
จำนวน 30.97 ล้านบาท เป็นภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของส่วนเกินราคาทุนจากการตีราคาท่ีดิน 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี  2566  ปี  2565  และปี  2564  เท่ากับ 798.71 ล้านบาท 700.69 ล้านบาท 
และ  649.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 70.53 ร้อยละ 69.87 และร้อยละ 63.95 ตามลำดับ 
ทั้งน้ี รายการส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ มีดังน้ี 
 

กำไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 ปี 2565 และปี 2564 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร เท่ากับ 187.50 ล้านบาท 146.34   
ล้านบาท และ 95.64  ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 16.56 ร้อยละ 14.59 และ ร้อยละ  
9.41  ตามลำดับ  

- ในปี 2565 บริษัทงดจ่ายเงินปันผลประจำปี 2564 ตามมติประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 
- ในปี 2566 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลประจำปี 2565 จำนวน 19.20 ล้านบาท ตามมติประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

2566 
ทั้งนี้ ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 มีมติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2567  พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลประจำปี 2566 ให้แก่ผุ้ถือหุ้นเดิม 960 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท คิดเป็นเงินปันผล
สำหรับปี 2566 จำนวน 38.40 ล้านบาท 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ในปี 2566 มีมูลค่า 124.46 ล้านบาท เกิดจากมูลค่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่ดิน 123.90 ล้านบาท บวก ผลต่าง
จากการแปลงค่างบการเงินของการดำเนินงานในต่างประเทศ 0.56 ล้านบาท  
 

สภาพคล่องและความเพียงพอของทุน 

อัตราส่วนสภาพคล่อง Liquidity Ratio 2566 2565 2564 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2.96 2.90 2.26 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 2.16 2.05 1.67 
 

ปี 2566 สภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ดี บริษัทมีเงินหมุนเวียนจากการทำธุรกิจในระดับเพียงพออย่างสม่ำเสมอ ที่มาของแหล่ง
เงินทุนของบริษัทและบริษัทย่อยมาจากเงินรับจากการดำเนินงาน และเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น 
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บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 จำนวน 248.54 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนจากสิ้นปีก่อน 118. 95 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

งบกระแสเงินสดรวม 2566 2565 2564 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป)ในกิจกรรมดำเนินงาน 147.4 55.7 46.0 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (7.8) (8.3) 19.6 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (20.8) (7.9) (25.6) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 0.1 0.1 1.9 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 118.9 39.7 41.9 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นปี 129.6 89.9 48.0 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือปลายปี 248.5 129.6 89.9 
 

การเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แยกตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 
 -  เงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 169.76 ล้านบาท เกิดจากผลการดำเนินงานของปีปัจจุบัน 
 -  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จำนวน 7.83 ล้านบาท เกิดจากการซื้อสินทรัพย์ถาวรเพ่ือใช้ในกิจการ 
 -  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จำนวน 20.76 ล้านบาท เน่ืองจากการจ่ายคืนสถาบันการเงิน และจ่ายชำระคืน 
    หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

อัตราส่วนความเพียงพอของทุน 

อัตราส่วนทางการเงิน 2566 2565 2564 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.42 0.43 0.56 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น จัดว่าอยู่ในระดับต่ำ แสดงถึงฐานะทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัทและบริษัทย่อย  

บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารสภาพคล่องได้เป็นอย่างดี มีเงินทุนหมุนเวียนจากการดำเนินงานเพียงพอ ทำให้มีการกู้ยืม
เง ินจากธนาคารน้อยมาก นอกจากนี ้ย ังมีวงเงินสินเชื ่อรวมจากธนาคาร 775 ล ้านบาท ซึ ่งเป็นวงเงินเบิกเกินบัญชี                     
5 ล้านบาท ทรัสต์รีซีท 230 ล้านบาท ต๋ัวสัญญาใช้เงิน 10 ล้านบาท และหนังสือสัญญาค้ำประกัน 500 ล้านบาท เงินเบิกเกิน
บัญชี 35 ล้านบาท ทำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีแหล่งเงินทุนสำรองมากพอสำหรับการดำเนินธุรกิจและรองรับการขยายตัวใน
อนาคตได้ 
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ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึนภายหน้า 
ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนภายหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังน้ี 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารพาณิชย์หลายแห่งออกหนังสือค้ำประกันสัญญาการ
ให้บริการที่มีต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย จำนวนเงินประมาณ 180.84 ล้านบาท และ 0.25 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ 0.43 ล้านยูโร 
(2565 : 136.65 ล้านบาท 0.25 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ์ และ 0.43 ล้านยูโร) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการออกเลตเตอร์ออฟเครดิต จำนวนเงิน
ประมาณ 16.20 ล้านวอน 0.11 ล้านดอลล่าห์สหรัฐ และ 0.27 ล้านหยวนจีน (2565 : 30.80 ล้านวอน 0.04 ล้านดอลล่าร์
สหรัฐ และ 1.34 ล้านหยวนจีน) 

บริษัทฯ มีหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนจากค่าปรับงานล่าช้า จำนวนเงินประมาณ 14.19 ล้านบาท และ 22.37 ล้านบาท ตามลำดับ 
เนื่องจากไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่คู่สัญญาได้ตามที่กำหนดในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงานล่าช้าตามสัญญาปัจจุบันอยู่
ระหว่างเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื่อว่าผลสุดท้ายบริษัทฯ จะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากค่าปรับงาน
ล่าช้า 

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 คณะอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติได้มีคำวินิจฉัยชี้ขาด โดยฝ่ายผู้ว่าจ้างต้องชำระเงิน
ให้แก่บริษัทฯ เป็นจำนวนเงิน 55.47 ล้านบาท และบริษัทฯต้องชำระเงินให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงิน 54.41 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ
ได้รับเงินแล้วทั้งจำนวน และบริษัทฯจ่ายชำระเงินให้แก่ผู้ว่าจ้างทั้งจำนวน ทั้งน้ี บริษัทฯ บันทึกผลเสียหายจากคดีความดังกล่าวไว้
ในบัญชี “ผลเสียหายจากข้อพิพาททางกฏหมาย-สุทธิ’ ในงบกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวนเงินสุทธิ 
27.32 ล้านบาท 

 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
5.1 ข้อมูลทั่วไป (รายละเอียดของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ ) 

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : (66) 0 2009 9000 
โทรสาร : (66) 0 2009 9991 
TSD Call center : (66) 0 2009 9999 

หน่วยงานกำกับ 
 
 
 
 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 www.set.or.th 
SET Contact Center : www.set.or.th/contactcenter 
Tel : 0-2009-999 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด 
อาคารว่องวานิชคอมเพล็กซ์ บี 100/72 ชั้น 22 อาคารเลขที่ 100/2 ถนนพระราม 9 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
โทรศัพท์: (66) 0 2645 0109 
โทรสาร: (66) 0 2645 0110 

ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวซอร์รี่ จำกัด 
98/163 ซอยรามคำแหง 39 (เทพล ีลา 1) แขวงพล ับพลา เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ +66 2184 5979 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
 
 

บริษัท ลีเก้ิล การ์เด้ียน  จำกัด  
สำนักงานกฎหมาย Infinity Legal international law Office 
ทนายความโกวิท ศิริโต 
 

ที่ปรึกษาอื่นๆ  - 
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บริษัท ลีเก้ิล การ์เด้ียน  จำกัด  
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ที่ปรึกษาอื่นๆ  - 
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5.2  ข้อมูลสำคัญอ่ืน 
 
-ไม่ม ี–  

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย  

 ข้อพิพาทที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของ สถาบันอนุญาโตตุลาการ (International Court of Arbitration) ของ
สภาหอการค้านานาชาติ (International Chamber of Commerce (ICC))  

1. วันที่เสนอข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการ 
วันที่ 28 มกราคม 2565 

2. รายละเอียดข้อพิพาทโดยย่อ 
เนื่องจากวันที่ 17 ธันวาคม 2564 ผู้ว่าจ้างของบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของโครงการโรงไฟฟ้าโครงการหนึ่ง ได้ส่ง

หนังสือมายังบริษัท เพ่ือใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างโดยอ้างเหตุว่า บริษัทได้กระทำผิดสัญญาเน่ืองจากเหตุปฎิบัติงานตาม
สัญญาล่าช้าและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งวิศวกรที่ปรึกษา และในระยะเวลาใกล้เคียงกันนี้ผู้ว่าจ้างได้เรียกร้องต่อธนาคารไทย
พาณิชย์ เพ่ือขอบังคับเอาแก่หนังสือค้ำประกันของธนาคาร ( จำนวน  47.5 ล้านบาท ) อันเป็นหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาท่ีบริษัทได้วางไว้ 

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้ยื่นคำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวหนังสือค้ำประกันธนาคารฉบับดังกล่าว 
ต่อศาลแพ่งพระโขนง  ศาลมีคำสั่งอนุญาตให้คุ้มครองชั่วคราวและห้ามมิให้ผู้ว่าจ้างฯ ใช้สิทธิเรียกให้ชำระเงินจากหนังสือ
ค้ำประกันดังกล่าวชั่วคราวจนกว่าอนุญาโตตุลาการจะมีคำวินิจฉัยชี้ขาดคดี โดยมีเงื่อนไขให้บริษัทต้องวางเงินประกัน
ความเสียหายต่อศาลจำนวน 2 ล้านบาท และบริษัทจะต้องดำเนินการทางอนุญาโตตุลาการภายใน 30 วัน  มิฉะน้ันให้ถือ
ว่าคำสั่งคุ้มครองชั่วคราวดังกล่าวสิ้นผลไป 

วันที่ 28 มกราคม 2565  บริษัทได้เสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ (หอการค้า
นานาชาติ (ICC) เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาท โดยบริษัทในฐานะผู้เรียกร้องมีข้อเรียกร้องให้ผู้ว่าจ้างชำระค่าจ้างคงค้างตาม
สัญญา  ค่าจ้างสำหรับงานเพิ่มเติม ภาษีมูลค่าเพิ่มและดอกเบี้ยผิดนัดตามกฎหมายและหนี้อุปกรณ์    อื่น ๆ จำนวนรวม 
131.1 ล้านบาท    

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ผู้ว่าจ้างดังกล่าวได้ย่ืนคำคัดค้านข้อเรียกร้องของบริษัทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ
ของ  สภาหอการค้านานาชาติ และได้เรียกร้องแย้งมาพร้อมกับคำคัดค้านให้บริษัทชำระค่าปรับและค่าใช้จ่ายที่ผู้คัดค้าน  
ต้องเสียไปอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ จำนวนเงิน 226.87 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 
9 ตุลาคม 2565 ผู้ว่าจ้างได้ขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อเรียกร้องแย้งเพ่ิมข้ึนจากเดิม เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 258.96 ล้านบาท  

3. สถานะข้อพิพาท  
          เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 คณะอนุญาโตตุลาการ ของสภาอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ หอการค้า
นานาชาติ ได้มีคำวินิจฉัยชี้ขาดสำหรับข้อพิพาทดังกล่าว ซึ่งมีสาระสำคัญโดยสรุปคือ ให้ผู้คัดค้านชำระเงินให้แก่บริษัทฯ 
เป็นเงินจำนวน 55.47 ล้านบาท พร้อมภาษีมูลค่าเพ่ิมในอัตราร้อยละ 7 และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 (นับจากวันที่มีคำ
ชี้ขาดถึงที่สุดจนกว่าจะชำระเสร็จ) และ ให้บริษัทชำระเงินให้แก่ผู้คัดค้านเป็นเงินประมาณ 54.41 ล้านบาท (มีทั้งสกุลเงิน
ไทยและเงินต่างประเทศ) และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 (นับจากวันที่มีคำชี้ขาดถึงที่สุดจนกว่าจะชำระเสร็จ) 

              ต่อมาเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ ในฐานะ “ผู้เรียกร้อง” และ ผู้ว่าจ้าง ในฐานะ “ผู้คัดค้าน” ได้
ลงนามบันทึกข้อตกลงเพื่อดำเนินการและปฏิบัติตามคำชี้ขาดถึงที่สุด (Final Award) ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
ของคณะอนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ หอการค้านานาชาติ (“ICC”)  และทั้งสองฝ่ายจะไม่
ย่ืนขอให้ศาลเพิกถอนคำชี้ขาดไม่ว่าในประเด็นใดประเด็นหน่ึงหรือทั้งหมด ดังน้ันข้อพิพาทดังกล่าวจึงเป็นอันยุติตามคำชี้
ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการฯ 

           4.ผลกระทบเน่ืองจากคดีความ 
          เมื่อคำวินิจฉัยชี้ขาดสำหรับข้อพิพาท ยุติตามคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ผลกระทบเน่ืองจากคดีความ 
ในส่วนงบการเงินสำหรับ ปี 2566 เกิดค่าใช้จ่ายผลเสียหายจากข้อพิพาททางกฏหมาย-สุทธิ จำนวนเงิน 27.32 ล้านบาท 
ทำให้เกิดกำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ลดลง สำหรับปี 2566 และ มีการตัดจำหน่ายหน้ีสูญ จำนวนเงิน 47.50 ล้าน
บาท เน่ืองจากมีการออกใบแจ้งหน้ี แต่ไม่สามารถเก็บเงินได้ ในปี 2566 

 
5.4  ตลาดรอง  
          บริษัทไมม่ีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น 
 
 
5.5  สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำ (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหน้ี) 
            -  ไม่มี  -  
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5.2  ข้อมูลสำคัญอ่ืน 
 
-ไม่ม ี–  

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย  

 ข้อพิพาทที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของ สถาบันอนุญาโตตุลาการ (International Court of Arbitration) ของ
สภาหอการค้านานาชาติ (International Chamber of Commerce (ICC))  

1. วันที่เสนอข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการ 
วันที่ 28 มกราคม 2565 

2. รายละเอียดข้อพิพาทโดยย่อ 
เนื่องจากวันที่ 17 ธันวาคม 2564 ผู้ว่าจ้างของบริษัทซึ่งเป็นเจ้าของโครงการโรงไฟฟ้าโครงการหนึ่ง ได้ส่ง

หนังสือมายังบริษัท เพ่ือใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างโดยอ้างเหตุว่า บริษัทได้กระทำผิดสัญญาเน่ืองจากเหตุปฎิบัติงานตาม
สัญญาล่าช้าและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งวิศวกรที่ปรึกษา และในระยะเวลาใกล้เคียงกันนี้ผู้ว่าจ้างได้เรียกร้องต่อธนาคารไทย
พาณิชย์ เพ่ือขอบังคับเอาแก่หนังสือค้ำประกันของธนาคาร ( จำนวน  47.5 ล้านบาท ) อันเป็นหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาท่ีบริษัทได้วางไว้ 

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้ยื่นคำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวหนังสือค้ำประกันธนาคารฉบับดังกล่าว 
ต่อศาลแพ่งพระโขนง  ศาลมีคำสั่งอนุญาตให้คุ้มครองชั่วคราวและห้ามมิให้ผู้ว่าจ้างฯ ใช้สิทธิเรียกให้ชำระเงินจากหนังสือ
ค้ำประกันดังกล่าวชั่วคราวจนกว่าอนุญาโตตุลาการจะมีคำวินิจฉัยชี้ขาดคดี โดยมีเงื่อนไขให้บริษัทต้องวางเงินประกัน
ความเสียหายต่อศาลจำนวน 2 ล้านบาท และบริษัทจะต้องดำเนินการทางอนุญาโตตุลาการภายใน 30 วัน  มิฉะน้ันให้ถือ
ว่าคำสั่งคุ้มครองชั่วคราวดังกล่าวสิ้นผลไป 

วันที่ 28 มกราคม 2565  บริษัทได้เสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ (หอการค้า
นานาชาติ (ICC) เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดข้อพิพาท โดยบริษัทในฐานะผู้เรียกร้องมีข้อเรียกร้องให้ผู้ว่าจ้างชำระค่าจ้างคงค้างตาม
สัญญา  ค่าจ้างสำหรับงานเพิ่มเติม ภาษีมูลค่าเพิ่มและดอกเบี้ยผิดนัดตามกฎหมายและหนี้อุปกรณ์    อื่น ๆ จำนวนรวม 
131.1 ล้านบาท    

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ผู้ว่าจ้างดังกล่าวได้ย่ืนคำคัดค้านข้อเรียกร้องของบริษัทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ
ของ  สภาหอการค้านานาชาติ และได้เรียกร้องแย้งมาพร้อมกับคำคัดค้านให้บริษัทชำระค่าปรับและค่าใช้จ่ายที่ผู้คัดค้าน  
ต้องเสียไปอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ จำนวนเงิน 226.87 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวันที่ 
9 ตุลาคม 2565 ผู้ว่าจ้างได้ขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อเรียกร้องแย้งเพ่ิมข้ึนจากเดิม เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 258.96 ล้านบาท  

3. สถานะข้อพิพาท  
          เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 คณะอนุญาโตตุลาการ ของสภาอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ หอการค้า
นานาชาติ ได้มีคำวินิจฉัยชี้ขาดสำหรับข้อพิพาทดังกล่าว ซึ่งมีสาระสำคัญโดยสรุปคือ ให้ผู้คัดค้านชำระเงินให้แก่บริษัทฯ 
เป็นเงินจำนวน 55.47 ล้านบาท พร้อมภาษีมูลค่าเพ่ิมในอัตราร้อยละ 7 และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 (นับจากวันที่มีคำ
ชี้ขาดถึงที่สุดจนกว่าจะชำระเสร็จ) และ ให้บริษัทชำระเงินให้แก่ผู้คัดค้านเป็นเงินประมาณ 54.41 ล้านบาท (มีทั้งสกุลเงิน
ไทยและเงินต่างประเทศ) และดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5 (นับจากวันที่มีคำชี้ขาดถึงที่สุดจนกว่าจะชำระเสร็จ) 

              ต่อมาเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ ในฐานะ “ผู้เรียกร้อง” และ ผู้ว่าจ้าง ในฐานะ “ผู้คัดค้าน” ได้
ลงนามบันทึกข้อตกลงเพื่อดำเนินการและปฏิบัติตามคำชี้ขาดถึงที่สุด (Final Award) ฉบับลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
ของคณะอนุญาโตตุลาการ สถาบันอนุญาโตตุลาการระหว่างประเทศ หอการค้านานาชาติ (“ICC”)  และทั้งสองฝ่ายจะไม่
ย่ืนขอให้ศาลเพิกถอนคำชี้ขาดไม่ว่าในประเด็นใดประเด็นหน่ึงหรือทั้งหมด ดังน้ันข้อพิพาทดังกล่าวจึงเป็นอันยุติตามคำชี้
ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการฯ 

           4.ผลกระทบเน่ืองจากคดีความ 
          เมื่อคำวินิจฉัยชี้ขาดสำหรับข้อพิพาท ยุติตามคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ ผลกระทบเน่ืองจากคดีความ 
ในส่วนงบการเงินสำหรับ ปี 2566 เกิดค่าใช้จ่ายผลเสียหายจากข้อพิพาททางกฏหมาย-สุทธิ จำนวนเงิน 27.32 ล้านบาท 
ทำให้เกิดกำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางภาษีเงินได้ลดลง สำหรับปี 2566 และ มีการตัดจำหน่ายหน้ีสูญ จำนวนเงิน 47.50 ล้าน
บาท เน่ืองจากมีการออกใบแจ้งหน้ี แต่ไม่สามารถเก็บเงินได้ ในปี 2566 

 
5.4  ตลาดรอง  
          บริษัทไมม่ีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น 
 
 
5.5  สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำ (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหน้ี) 
            -  ไม่มี  -  
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ส่วนที่2การกำากับดูแลกิจการ
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6.นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

 6.1 ภาพรวมของนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการ

     คณ์ะกรรมการบร่ษัที่ได�กำหนดเปี็นนโยับายัการกำกับด้แล

ก่จการ และจร่ยัธุรรมที่างธุุรก่จ(จรรยัาบรรณ์ที่างธุุรก่จ) ของกลุ่ม 

บร่ษัที่ เจต่าแบค จำกัด (มหาช้น) เพี่�อเปี็นแนวที่างในการดำเน่น

ธุุรก่จสำหรับกรรมการบร่ษัที่ ผ่้�บร่หาร และพีนักงานของบร่ษัที่ 

ที่ั�งน่� คณ์ะกรรมการบร่ษัที่ได�มอบหมายัให�หน่วยังานที่่�เก่�ยัวข�อง

ที่บที่วนนโยับายัต่า่ง ๆ  เพี่�อเสนอให�มก่ารปีรบัปีรงุให�เหมาะสมกบั

การเปีล่�ยันแปีลงซึ่้�งอาจเก่ดจากการดำเน่นธุุรก่จ สภาพีแวดล�อม 

สถานการณ์ ์รวมที่ั�งกฎระเบย่ับและ ข�อบังคับต่า่งๆ ที่่�เปีล่�ยันแปีลง

ไปีด�วยั รวมที่ั�งม่การต่่ดต่ามให�ม่การปีฏิ่บัต่่ต่ามจรรยัาบรรณ์และ

หลักการกำกบัดแ้ลกจ่การที่่�ด ่ซึ่้�งนโยับายัการกำกบัดแ้ลก่จการและ

จรย่ัธุรรมที่างธุรุกจ่ บรษ่ทัี่ฯได�เปีดิเผ่ยัไว�ในเวบ็ไซึ่รข์องบรษ่ทัี่แล�ว 

     อน้�งนโยับายัการกำกับด้แลก่จการ และจร่ยัธุรรมที่าง

ธุุรก่จ ต่ลอดจนนโยับายั ข�อปีฏิ่บัต่่อ่�นๆ ในเร่�องดังกล่าว จะใช้�

เปี็นเกณ์ฑ์์ในการปีฏิ่บัต่่สำหรับการดำเน่นการของผ่้�ท่ี่�เก่�ยัวข�อง

ทีุ่กภาคส่วน ที่ั�งน่�เพี่�อให�ม่ความโปีร่งใสในการดำเน่นงานของ

บร่ษัที่ทีุ่กระดับช้ั�นไม่ว่าจะเปี็นในส่วนของพีนักงานระดับปีฏิ่บัต่่

งาน ผ่้�บร่หาร ต่ลอดจนคณ์ะกรรมการ และเพี่�อปีระโยัช้น์ใน

ระยัะยัาวของผ้่�ถ่อหุ�น ล้กค�า นักลงทีุ่น และสาธุารณ์ช้นที่ั�วไปี 

และเพี่�อให�เปี็นไปีต่ามหลักการกำกับด้แลก่จการที่่�ด่ (Good 

Corporate Governance) สำหรับบร่ษัที่จดที่ะเบ่ยันด�วยั

      สำหรับการกำหนดนโยับายัเก่�ยัวกับการกำกับด้แลก่จการที่่�

ด่ของบร่ษัที่ ม่วัต่ถุปีระสงค์ เพี่�อเช้่�อมโยังความสัมพีันธุ์ระหว่าง

คณ์ะกรรมการ ผ่้�บร่หาร พีนักงานและผ่้�ถ่อหุ�น โดยัม่วัต่ถุปีระสงค์

ที่่�สำคัญในการสร�างปีระโยัช้น์ท่ี่�เหมาะสมให�แก่ผ่้�ถ่อหุ�น โดยั

คำน้งถ้งผ่้�ม่ส่วนได�เส่ยัโดยัรวม ซึ่้�งการจัดโครงสร�างและกลไกการ

บร่หารจดัการดงักลา่วจะต่�องสะที่�อนถ้งหลกัการสำคญัดงัต่อ่ไปีน่�

1. Accountability ความรับผ่่ดช้อบต่่อการต่ัดส่นใจและ

การกระที่ำของต่นเองสามารถช้่�แจงและอธุ่บายัการ

ต่ัดส่นใจนั�นได�

2. Responsibility ความรับผ่่ดช้อบต่่อการปีฎ่บัต่่หน�าที่่�

ด�วยัข่ดความสามารถและปีระส่ที่ธุ่ภาพีที่่�เพี่ยังพีอ

3. Equitable Treatment การปีฎ่บัต่่ต่่อผ่้�ม่ส่วนได�เส่ยั

อยั่างเที่่าเที่่ยัมกัน และยัุต่่ธุรรม

4. Transparency ความโปีร่งใสในการดำเน่นงานที่่�

สามารถต่รวจสอบได� และม่การเปีิดเผ่ยัข�อม้ลอยั่าง

โปีร่งใสแก่ผ่้�ที่่�เก่�ยัวข�อง

5. Vision to Create Long Term Value การม่ว่สัยั

ที่ัศน์ในการสร�างม้ลค่าเพี่�มให�กับองค์กรในระยัะยัาว

6. Ethics การม่จร่ยัธุรรมและจรรยัาบรรณ์ในการดำเน่น

ธุุรก่จ

   โดยัม่สาระสำคัญโดยัยั่อดังน่�

หมวดท่� 1 : สิทธ์ิข่องผู้ถื่อหุ้น (Rights of Shareholders)

 คณ์ะกรรมการบร่ษัที่ต่ระหนักถ้งความสำคัญในส่ที่ธุ่พี่�นฐาน

ของผ่้�ถ่อหุ�น โดยัวางหลักการในการปีฏิ่บัต่่ต่่อผ่้�ถ่อหุ�นอยั่าง

เปี็นธุรรม และเป็ีนไปีต่ามกฎหมายัโดยัต่ลอด เช้่น ส่ที่ธุ่ในการ

ซึ่่�อขายัและโอนหุ�น ส่ที่ธุ่ในการรับเง่นปีันผ่ล ส่ที่ธุ่ในการได�

รับข่าวสารข�อม้ลของบร่ษัที่ ส่ที่ธุ่ในการเข�าร่วมปีระชุ้มผ่้�ถ่อ

หุ�น ส่ที่ธุ่ในการออกเส่ยังลงคะแนนในวาระต่่างๆ ที่่�พี่จารณ์า

ส่ที่ธุ่ในการมอบฉันที่ะให�ผ่้�อ่�นเข�าปีระชุ้มแที่น ส่ที่ธุ่ในการแต่่ง

ต่ั�งกรรมการและผ้่�สอบบัญช้่ ส่ที่ธุ่ในการแสดงความค่ดเห็น

และซัึ่กถามกรรมการในที่่�ปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�น และส่ที่ธุ่ในการ

เสนอวาระการปีระชุ้มและเสนอช้่�อกรรมการล่วงหน�า เปี็นต่�น 

และได�ด้แลให�ผ่้�ถ่อหุ�นได�รับส่ที่ธุ่ดังกล่าวโดยัเคร่งครัด และไม่

กระที่ำการใดๆ อันเป็ีนการละเม่ดหร่อร่ดรอนส่ที่ธุ่ของผ่้�ถ่อหุ�น
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 1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
     บร่ษัที่ได�จัดให�ม่การปีระชุ้มสามัญผ่้�ถ่อหุ�นปีระจำาปีี ต่าม

ข�อบังคับของต่ลาดหลักที่รัพียั์แห่งปีระเที่ศไที่ยัโดยัปีฏิ่บัต่่ต่าม

แนวที่างการจัดการปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�นของสำานักงาน ก.ล.ต่.

1 .1  บ ร่ ษัที่ม่การ เ ปิีด เผ่ยันโยับายัในการสนับสนุน  

         หร่อส่งเสร่มผ่้�ถ่อหุ�นทีุ่กกลุ่ม ให�เข�าร่วมปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�น

1.2 บร่ษัที่ได�ด้แลให�ม่การให�ข�อม้ล วัน เวลา สถานที่่�และ

    วาระการปีระชุ้มโดยัม่คำช่้�แจงและเหตุ่ผ่ลปีระกอบ

 ในแต่่ละวาระหร่อปีระกอบมต่่ที่่�ขอต่ามที่่�ระบุไว�ใน 

  หนังส่อเช้่ญปีระชุ้มสามัญและว่สามัญผ่้�ถ่อหุ�นหร่อใน

  เอกสารแนบวาระการปีระชุ้ม

1.3  บร่ษัที่ได�อำนวยัความสะดวกให�ผ่้�ถ่อหุ�นได�ใช้�ส่ที่ธุ่ใน

  การเข�ารว่มปีระชุ้มและออกเสย่ังอย่ัางเต็่มที่่�และละเว�น

การกระที่ำใดๆ ที่่�เป็ีนการจำกัดโอกาสการเข�าปีระชุ้ม

ของผ่้�ถ่อหุ�น เช้่น การเข�าปีระชุ้มเพี่�อออกเส่ยังลงมต่่ไม่

ควรม่ว่ธุ่การที่่�ยัุ่งยัากหร่อม่ค่าใช้�จ่ายัมากเก่นไปี สถาน

ที่่�จัดปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�นสะดวกต่่อการเด่นที่าง เปี็นต่�น

 1.4 บร่ษัที่เปิีดโอกาสให�ผ้่�ถ่อหุ�นส่งคำถามล่วงหน�าก่อน

วันปีระชุ้ม โดยักำหนดหลักเกณ์ฑ์์การส่งคำถาม

ล่ ว งหน� า ให� ช้ั ด เจน และแจ� ง ให� ผ่้� ถ่ อหุ� นที่ราบ

พีร�อมกับการนำส่งหนังส่อเช้่ญปีระชุ้มผ้่�ถ่อหุ�น 

 1.5 บร่ษัที่สนับสนุนให�ผ่้� ถ่อหุ�นใช้�หนังส่อมอบฉันที่ะ

ร้ปีแบบท่ี่�ผ่้�ถ่อหุ�นสามารถกำหนดท่ี่ศที่างการลง

คะแนนเส่ยังได�และเสนอช้่�อกรรมการอ่สระอย่ัางน�อยั 

     1 คน เป็ีนที่างเล่อกในการมอบฉันที่ะของผ้่�ถ่อหุ�น

 2) การดำาเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น
    บร่ษัที่ได�จัดให�ม่การปีระชุ้มสามัญผ่้�ถ่อหุ�นปีระจำาปีี ต่ามข�อ

บังคับของต่ลาดหลักที่รัพียั์แห่งปีระเที่ศไที่ยัโดยัปีฏิ่บัต่่ต่าม

แนวที่างการจัดการปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�นของสำานักงาน ก.ล.ต่.

2.1 บรษ่ทัี่ได�สง่เสรม่ให�มก่ารนำาเที่คโนโลยัม่าใช้�กบัการปีระช้มุ

ผ่้�ถ่อหุ�น ที่ั�งการลงที่ะเบ่ยันผ่้�ถ่อหุ�น การนับคะแนนและ

แสดงผ่ล เพี่�อให�การดำาเน่นการปีระชุ้มสามารถกระที่ำาได�

รวดเร็ว ถ้กต่�อง แม่นยัำา

2.2 กรรมการทีุ่กคนควรเข�าร่วมปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�น โดยัผ่้�ถ่อหุ�น

สามารถซึ่ักถามปีระธุานคณ์ะกรรมการชุ้ดยั่อยัต่่างๆใน

เร่�องที่่�เก่�ยัวข�องได�

 2.3 ในการปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�นให�ม่การลงมต่่เปี็นแต่่ละรายัการ

2.4 คณ์ะกรรมการบร่ษัที่ส่งเสร่ม หร่อจัดให�ม่บุคคลที่่�เปี็น

อ่สระเปี็นผ่้�ต่รวจนับหร่อต่รวจสอบคะแนนเส่ยังในการ

ปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�น และเปีิดเผ่ยัให�ที่่�ปีระชุ้มที่ราบพีร�อม

บันที่้กไว�ในรายังานการปีระชุ้ม

 2.5 คณ์ะกรรมการบร่ษัที่สนับสนุนให�ม่การใช้�บัต่รลงคะแนน

เส่ยังในวาระที่่�สำาคัญ เช้่น การที่ำารายัการที่่�เก่�ยัวโยังกัน 

การที่ำารายัการได�มาหรอ่จำาหนา่ยัไปีซึ่้�งส่นที่รพัีย์ั เปีน็ต่�น 

เพี่�อความโปีร่งใสและต่รวจสอบได� ในกรณ์่ม่ข�อโต่�แยั�ง

ในภายัหลัง

2.6  ปีระธุานในที่่�ปีระชุ้มจัดสรรเวลาให�เหมาะสมและส่ง

เสร่มให�ผ่้�ถ่อหุ�นม่โอกาสในการแสดงความเห็นและต่ั�ง

คำาถามต่่อที่่�ปีระชุ้มในเร่�องที่่�เก่�ยัวข�องกับบร่ษัที่ได�

3) การจัดทำารายงานการประชุม และการเปิดเผย
    มติการประชุมผู้ถือหุ้น
  3 .1 รายังานการปีระชุ้มผ้่�ถ่อหุ�นจะบันที่้กการช้่� แจง

ขั�นต่อนการลงคะแนน และว่ธุ่การแสดงผ่ลคะแนน

ให�ที่่�ปีระชุ้มที่ราบก่อนดำเน่นการปีระชุ้ม รวมทัี่�งการ

เปีิดโอกาสให�ผ้่�ถ่อหุ�นต่ั�งปีระเด็นหร่อซัึ่กถาม นอกจาก

น่�  จะบันที่้กคำถามต่อบ และผ่ลการลงคะแนนใน

แต่่ละวาระว่าม่ผ่้�ถ่อหุ�นเห็นด�วยั คัดค�าน และงด

ออกเส่ยังเปี็นอยั่างไร รวมถ้งบันที่้กรายัช่้�อกรรมการ                                                          

ผ่้� เข� าร่ วมปีระชุ้มและกรรมการที่่� ลาปีระชุ้มด�วยั

              3.2      บรษั่ที่จะเปิีดเผ่ยัให�สาธุารณ์ช้นที่ราบถง้ผ่ลการลงคะแนนของ

                     แต่ล่ะวาระในการปีระชุ้มผ้่�ถอ่หุ�นผ่่านที่าง  website  ของบรษั่ที่

หมวดท่� 2 : การปีฏิิบัติต่อผู้ถื่อหุ้นอยุ่างเท่าเท่ยุมกัน (Equita-

ble Treatment of Shareholders)

    การสร�างความมั�นใจให�กับผ่้�ถ่อหุ�นว่า คณ์ะกรรมการบร่ษัที่

และฝ้่ายับร่หารจะด้แลให�การใช้�เง่นของผ่้�ถ่อหุ�นเปี็นไปีอยั่าง

เหมาะสม เปี็นปีัจจัยัสำคัญต่่อความมั�นใจในการลงทีุ่นกับ

บร่ษัที่ คณ์ะกรรมการบร่ษัที่จ้งม่การกำกับด้แลให�ผ้่�ถ่อหุ�นได�รับ

การปีฏิ่บัต่่ และปีกปี้องส่ที่ธุ่ขั�นพี่�นฐานอยั่างเที่่าเที่่ยัมกัน ดังน่��
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ก.สิทธ์ิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่�นเข่้าปีระชุมผู้ถื่อหุ้น

และออกเส่ยุงลงคะแนนแทน

ในกรณ์่ที่่�ผ่้�ถ่อหุ�นรายัใดไม่สามารถเข�าร่วมปีระชุ้มด�วยั

ต่นเองได� สามารถใช้�ส่ที่ธุ่ในการมอบฉันที่ะให�บุคคล

อ่�น หร่อกรรมการอ่สระท่ี่�บร่ษัที่เสนอช่้�อให�เป็ีนผ่้�รับ

มอบฉันที่ะเข�าร่วมปีระชุ้มและออกเส่ยังลงคะแนน

แที่นได� โดยัผ้่�ถ่อหุ�นจะต่�องส่งหนังส่อมอบฉันที่ะที่่�ระบุ

รายัละเอ่ยัดครบถ�วนพีร�อมที่ั� งสำเนาบัต่รปีระช้าช้น

หร่อหนังส่อเด่นที่างหร่อเอกสารแสดงต่นอ่�นๆ ต่ามที่่�

ก ำ หนดกลั บม ายัั ง บ ร่ ษั ที่ ก่ อ น วั นปี ร ะชุ้ ม ผ่้� ถ่ อ หุ� น

ข่. สิทธ์ิในการเสนอวาระการปีระชุมเพัิ�มเติม

  บ ร่ ษัที่เปีิดโอกาสให�ผ่้� ถ่ อหุ� นสามารถเสนอวาระ

การปีระชุ้มเพี่�มเต่่มนอกเหน่อจากวาระการปีระชุ้มผ่้�

ถ่ อหุ� นสามัญปีระจำปีี  โดยัในการ เสนอวาระการ

ปีระชุ้มเ พ่ี�ม เต่่มสามารถเสนอได�ต่ามขั�นต่อน ดั ง น่��

• จัดส่งเร่�องที่่�จะเสนอให�บรรจุเข�าเปี็นวาระการปีระชุ้ม

เพี่�มเต่่มพีร�อมด�วยัเหตุ่ผ่ล รายัละเอ่ยัดข�อเที่็จจร่ง 

และข�อม้ลที่่�จำเปี็นเพี่�อเสนอระเบ่ยับวาระการปีระชุ้ม

สามัญผ่้�ถ่อหุ�น

• บร่ษัที่จะต่รวจสอบการเปี็นผ่้�ถ่อหุ�นของผ่้�ขอเสนอเพี่�ม

วาระการปีระชุ้มกับที่ะเบ่ยันผ่้�ถ่อหุ�น ณ์ วันปีิดสมุด

ที่ะเบ่ยันผ่้�ถ่อหุ�นซึ่้�งเกณ์ฑ์์การพี่จารณ์าเร่�องท่ี่�ม่ผ่้�เสนอ

ให�บรรจุเข�าเปี็นวาระการปีระชุ้มเพี่�มเต่่มค่อต่�องเปี็น

เร่�องที่่�เก่�ยัวข�องกับการดำเน่นก่จการหร่ออาจม่ผ่ล 

กระที่บต่่อการดำเน่นงานของบร่ษัที่อยั่างม่นัยัสำคัญ 

หากคณ์ะกรรมการบร่ษัที่ม่มต่่เห็นช้อบกับเร่�องที่่�เสนอ

เพ่ี�มเต่่มแล�ว ก็จะบรรจุเข�าเป็ีนวาระในการปีระชุ้ม                           

ผ่้�ถ่อหุ�น พีร�อมทัี่�งระบุว่าเป็ีนวาระท่ี่�เสนอโดยัผ้่�ถ่อหุ�น

ค. สิทธ์ิในการเสนอบุคคลเพั่�อเข่้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ

บริษัท

   ผ่้�ถ่อหุ�นสามารถเสนอบุคคลเพี่�อเข�าดำารงต่ำาแหน่ง

กรรมการบร่ษัที่โดยับร่ษัที่ขอสงวนส่ที่ธุ่์พี่จารณ์าเฉพีาะ

บุคคลที่่�ม่คุณ์สมบัต่่ต่ามเกณ์ฑ์์ที่่�กำาหนด ดังน่�

• ม่คุณ์สมบัต่่ถ้กต่�องและไม่ม่ลักษณ์ะต่�องห�ามต่าม

กฎหมายับร่ษัที่มหาช้นจำกัดกฎหมายัหลักที่รัพียั์และ

ต่ลาดหลักที่รัพียั ์และการกำกับดแ้ลกจ่การที่่�ดข่องบรษั่ที่

• ม่วุฒ่ที่างการศ้กษา ปีระสบการณ์์ในการที่ำงาน หร่อ

คุณ์สมบัต่่อ่�น ที่ั�งน่� ต่ามที่่�บร่ษัที่กำหนด

• ต่�องอุที่่ศเวลาอยั่างเพ่ียังพีอ และทีุ่่มเที่ความสามารถ

อยั่างเต็่มที่่�เพี่�อปีระโยัช้น์ส้งสุดของบร่ษัที่ โดยัถ่อเปี็น

หน�าที่่�และพีร�อมที่่�จะเข�าร่วมการปีระชุ้มของบร่ษัที่

อยั่างสม�ำเสมอ

• ไม่ดำรงต่ำแหน่งกรรมการในบร่ษัที่จดที่ะเบ่ยัน

มากกว่า 5 บร่ษัที่

  คณ์ะกรรมการอ่สระจะเป็ีนผ่้�พี่จารณ์าคัดสรรผ่้�ที่่�ม่คุณ์สมบัต่่

เหมาะสม เพี่�อเสนอให�ที่่�ปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�นพี่จารณ์าลงมต่่ แต่่หาก

ที่่�ปีระชุ้มคณ์ะกรรมการอ่สระไม่คัดเล่อกที่่�จะเสนอต่่อที่่�ปีระชุ้มผ่้�

ถ่อหุ�น ผ้่�ที่่�ได�รับเสนอช่้�อดังกล่าวจะถ้กเสนอให�ที่่�ปีระชุ้มผ้่�ถ่อหุ�น

พี่จารณ์านอกเหน่อความเห็นของคณ์ะกรรมการบร่ษัที่ เพ่ี�อให�

ที่่�ปีระชุ้มลงมต่่ครั�งสุดที่�ายั ซึ่้�งเอกสารที่่�ผ่้�ถ่อหุ�นต่�องแนบมาด�วยั

ในการเสนอช้่�อเสนอบุคคลเพี่�อเข�าดำารงต่ำาแหน่ง ได�แก่ (1) แบบ

ฟอร์มเสนอช้่�อบุคคลเพี่�อเข�าดำารงต่ำาแหน่งกรรมการบร่ษัที่ และ 

(2) ข�อม้ลบุคคลผ่้�ได�รับการเสนอช้่�อเข�าดำารงต่ำาแหน่งกรรมการ

โดยัแนบใบหุ�นหรอ่หนงัสอ่ยัน่ยันัการถ่อหุ�นจากบร่ษทัี่หลกัที่รพัีย์ั/

ต่ัวแที่น ซ้ึ่�งเจ�าของข�อม้ลต่�องลงนามยั่นยัอมและรับรอง และส่ง

ไปีรษณ์่ย์ัลงที่ะเบ่ยันถ้งบร่ษัที่ภายัในระยัะเวลาที่่�บร่ษัที่กำาหนด

ง.การปี้องกันการใช้ข่้อมูลภัายุใน

บร่ษัที่ม่นโยับายัจำากัดการใช้�ข�อม้ลภายัใน ให�อยั้่ในวง

เฉพีาะผ้่�บร่หารต่ั�งแต่่ระดับกลางถ้งระดับส้งที่่�เก่�ยัวข�อง

ภายัในแผ่นกหร่อบร่ษัที่เที่่านั�น สำาหรับงบการเง่นท่ี่�ผ่่าน

การต่รวจสอบแล�วจะถ้กเก็บไว�ที่่�ผ่้�บร่หารส้งสุดของฝ่้ายั

การเง่นและบัญช่้ ข�อม้ลท่ี่�เปี็นความลับอ่�นจะใช้�เพ่ี�อการ

ปีร้กษาหาร่อกับบุคคลในระดับผ่้� จัดการข้�นไปีเท่ี่านั�น 

บร่ษัที่ได�กำาหนดบที่ลงโที่ษสำาหรับบุคคลที่่�เก่�ยัวข�อง หาก

ม่การใช้�ข�อม้ลภายัในเพี่�อแสวงหาผ่ลปีระโยัช้น์สำาหรับ

ต่นเองหร่อผ่้�อ่�นโดยัทีุ่จร่ต่ หร่อในกรณ์่ที่่�ที่ำาให�เก่ดความ

เ ส่ ยั ห า ยั แ ก่ บ ร่ ษั ที่ น อ ก จ า ก นั� น บ ร่ ษั ที่ ยัั ง ไ ด�

กำาหนดให�กรรมการและผ่้�บร่หารทีุ่กคนรายังานการ

ถ่ อ ค ร อ ง ห ลั ก ที่ รั พี ยั์ ข อ ง บ ร่ ษั ที่ ต่่ อ สำ า นั ก ง า น 

ก.ล.ต่.  ต่ามที่่�  สำานักงาน ก.ล.ต่. กำาหนดไว�อยั่างเคร่งครัด
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จ.การกำากับดูแลเร่�องการซ้่อข่ายุหลักทรัพัย์ุภัายุใน

บร่ษัที่ม่นโยับายัไม่ให�พีนักงาน ผ่้�บร่หาร และผ่้�ที่ราบ

ข� อม้ ลภายั ใน (ผ่ลการดำ า เ น่น ง านห ร่อข� อม้ ลอ่� นที่่�

เก่�ยัวข�อง) ที่ำาการซ่ึ่�อขายัหลักที่รัพียั์ของบร่ษัที่ ต่ั�งแต่่

วันที่่�ที่ราบข�อม้ลจนกระที่ั� งข�อม้ลได� เ ปิีดเผ่ยัข�อม้ลส่้

สาธุารณ์ช้นเร่ยับร�อยัแล�ว และห�ามนำาข�อม้ลภายัในที่่�

ไม่ควรเปีิดเผ่ยัไปีเผ่ยัแพีร่เพี่�อเปี็นการสร�างราคาให�กับ

หลักที่รัพียั์ โดยัเฉพีาะการซ่ึ่�อขายัหลักที่รัพีย์ัในช่้วง 1 

เด่อนก่อนที่่�งบการเง่นจะออกเผ่ยัแพีร่ต่่อสาธุารณ์ช้น

 นอกจากน่� กรรมการและผ่้�บร่หารของบร่ษัที่ต่�องรายังาน

การเปีล่�ยันแปีลงการถ่อครองหลักที่รัพีย์ัของบร่ษัที่ต่่อ

สำานักงาน ก.ล.ต่. ต่ามมาต่รา 59 แห่งพีระราช้บัญญัต่่

หลักที่รัพียั์และต่ลาดหลักที่รัพียั์ พี.ศ.2535 และรับที่ราบ

บที่กำาหนดลงโที่ษต่ามพีระราช้บัญญัต่่หลักที่รัพียั์และ

ต่ลาดหลักที่รัพียั์ พี.ศ.2535 รวมถ้งการเปีล่�ยันแปีลงการถ่อ

ครองหลักที่รัพีย์ัโดยัค่้สมรสและบุต่รท่ี่�ยัังไม่บรรลุน่ต่่ภาวะ 

ที่ั�งน่�กรรมการและผ่้�บร่หารจะต่�องจัดสง่สำาเนาการรายังานดัง

กล่าวแก่บร่ษัที่ในวันเด่ยัวกับที่่�รายังานต่่อสำานักงาน ก.ล.ต่. 

หมวดท่� 3 : บทบาทข่องผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยุ (Roles of

Stakeholders)

บรษั่ที่ให�ความสำาคญักับการกำากบัด้แลผ่้�ม่ส่วนได�เส่ยัทุี่กกลุ่ม 

อาที่่ ล้กค�า พีนักงาน ค้่ค�า ผ่้�ถ่อหุ�น หร่อผ่้�ลงทีุ่น เจ�าหน่� และ

ช้มุช้นที่่�บร่ษัที่ตั่�งอยั้ ่เป็ีนต่�น ผ่้�ม่สว่นได�เส่ยัจะได�รบัการด้แล

จากบร่ษัที่ต่ามส่ที่ธุ่ที่่�ม่ต่ามกฎหมายัที่่�เก่�ยัวข�องบร่ษัที่จะ

ไม่กระที่ำาการใดๆ ท่ี่�เปี็นการละเม่ดส่ที่ธุ่ของผ่้�ม่ส่วนได�เส่ยั

ต่ามกฎหมายัหร่อต่ามข�อต่กลงที่่�ม่ บร่ษัที่ได�พี่จารณ์าให�ม่

กระบวนการสง่เสร่มให�เกด่การมส่ว่นรว่มของผ่้�ม่สว่นได�เสย่ั

ต่ามบที่บาที่และหน�าที่่�ที่่�ม่ในการสร�างเสร่มผ่ลการดำาเน่น

งานของบร่ษัที่ เพี่�อให�การดำาเน่นธุุรก่จของบร่ษัที่เปี็นไปี

ด�วยัด่ รวมถ้งสร�างความมั�นคงอยั่างยัั�งยั่นให�กับก่จการ และ

สร�างผ่ลปีระโยัช้นท์ี่่�เป็ีนธุรรมให�แกทุ่ี่กฝ่้ายั นอกจากน่� บร่ษทัี่

ยัังจัดให�ม่ช้่องที่างให�ผ่้�ม่ส่วนได�เส่ยัสามารถต่่ดต่่อส่�อสาร 

เสนอแนะ ร�องเร่ยันหร่อให�ข�อม้ลต่่อคณ์ะกรรมการบร่ษัที่

ผ่่านที่างกรรมการอ่สระหร่อกรรมการต่รวจสอบของบร่ษัที่

บรษ่ทัี่ได�พีจ่ารณ์าให�มก่ระบวนการสง่เสรม่ให�เกด่ความรว่ม

ม่อระหว่างบร่ษัที่กับผ้่�ม่ส่วนได�เส่ยัในการสร�างความมั�งคั�ง 

ความมั�นคงที่างการเง่น และความยัั�งยั่นของก่จการ ดังน่�่�

• ให�ความสำาคัญกับพีนักงานทีุ่กระดับของบร่ษัที่ โดยั

ปีฏ่ิบัต่่กับพีนักงานอย่ัางเที่่าเที่่ยัม เป็ีนธุรรม และให�

ผ่ลต่อบแที่นที่่�เหมาะสมกับความร้�ความสามารถของ

พีนักงานแต่่ละคน ควบค้่ไปีกับการมุ่งเน�นการพีัฒนา

ศักยัภาพีและความร้�ความสามารถอยั่างต่่อเน่�อง 

รวมถ้งการให�ความสำาคัญกับการด้แลรักษาสภาพี

แวดล�อมในการที่ำางาน โดยัคำาน้งถ้งความปีลอดภัยัใน

การที่ำางานและคุณ์ภาพีช้่ว่ต่ของพีนักงานเป็ีนสำาคัญ

• การซึ่่�อส่นค�าและบร่การจากค่้ค�าจะเป็ีนไปีต่าม

เง่�อนไขที่างการค�า โดยัจะปีฏ่ิบัต่่ต่ามสัญญาท่ี่�ที่ำา

ร่วมกันอย่ัางเคร่งครัด เพี่�อสร�างความสัมพัีนธุ์ที่่�

จะก่อให�เก่ดปีระโยัช้น์ในระยัะยัาวกับทัี่�งสองฝ่้ายั

• การปีฏิ่บั ต่่ ต่าม เ ง่� อนไข  ข� อต่กลง  ข� อสัญญา

ต่่างๆ ที่่�(บร่ษัที่เข�าเป็ีนค้่สัญญา) อยั่างเคร่งครัด

• เอาใจใส่และรับผ่่ดช้อบต่่อล้กค�า ม่ความรับผ่่ดช้อบ

ต่่อล้กค�าที่ั�งด�านคุณ์ภาพีส่นค�า และการให�บร่การที่่�ด่

และได�มาต่รฐาน การรักษาความลับของล้กค�า และ

การให�ความสำาคัญกับการกำาหนดราคาที่่�เป็ีนธุรรม

และเที่่าเที่่ยัม ภายัใต่�นโยับายัการกำาหนดราคาที่่�ม่

• การปีฏ่ิบัต่่ต่ามกรอบกต่่กา การแข่งขันที่่�ด่ รวมถ้ง   

หลก่เล่�ยังวธุ่ก่ารที่่�ไมสุ่จรต่่ เพี่�อที่ำาลายัค้แ่ขง่ที่างการค�า

• ให�ความสำาคัญและรับผ่่ดช้อบต่่อชุ้มช้นและสังคมใกล�

เค่ยังเก่�ยัวกับสภาพีแวดล�อม รวมถ้งให�การสนับสนุน

ก่จกรรมสาธุารณ์ปีระโยัช้น์ของชุ้มช้น ต่ลอดจน

พีัฒนาสภาพีแวดล�อมของชุ้มช้นและสังคม เพ่ี�อช้่ว่ต่

ความเปี็นอยั้่ที่่�ด่ข้�นโดยัพี่จารณ์าต่ามความเหมาะสม 

หมวดท่� 4 : การเปีิดเผยุข่้อมูลและความโปีร่งใส      

Disclosure and Transparency)

บร่ษัที่ฯ ให�ความสำาคัญกับการเปีิดเผ่ยัข�อม้ล โดยัคณ์ะ

กรรมการจะด้แลให�บร่ษัที่เปีิดเผ่ยัข�อม้ลสำาคัญที่่�เก่�ยัวข�อง

กับบร่ษัที่ ที่ั�งข�อม้ลด�านการเง่นและข�อม้ลที่่�ไม่ใช้่ด�าน

การเง่นอยั่างถ้กต่�อง ครบถ�วน ที่ันเวลา และโปีร่งใส  

โดยัเปีิด เผ่ยัผ่่ านช้่องที่างต่่ างๆ ที่่� เข� าถ้ งข�อม้ล ได�

ง่ายั ม่ความเที่่าเที่่ยัมกันและน่าเช้่�อถ่อ เปี็นไปีต่าม
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ช้่องที่างที่่�กฎหมายักำาหนด ซึ่้�งข�อม้ลสำาคัญที่่�บร่ษัที่จะ

เปีิดเผ่ยั ได�แก่ รายังานที่างการเง่นและข�อม้ลที่่� ม่ใช้่

ข�อม้ลที่างการเง่นต่่างๆ ท่ี่�อาจส่งผ่ลกระที่บต่่อราคา

หลักที่รัพียั์ของบร่ษัที่ ซ้ึ่�งเปี็นไปีต่ามข�อกำาหนดของ

สำานักงาน ก.ล.ต่. และต่ลาดหลักที่รัพียั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

บรษั่ที่จะดแ้ลให�คณุ์ภาพีของรายังานที่างการเงน่มค่วามถก้

ต่�องเปี็นไปีต่ามมาต่รฐานการบัญช้่ที่่�รับรองโดยัที่ั�วไปี และ

ผ่่านการต่รวจสอบจากผ้่�สอบบัญช้่ท่ี่�เปี็นอ่สระซ้ึ่�งได�รับการ

รับรองจากสำานักงาน ก.ล.ต่. นอกจากน่� บร่ษัที่จะเปีิดเผ่ยั

ข�อม้ลต่่อไปีน่�เพี่�อแสดงถ้งความโปีร่งใสในการดำาเน่นธุุรก่จ

ได�แก่ เปิีดเผ่ยัข�อม้ลการปีฏิ่บัต่่หน�าที่่�ของคณ์ะกรรมการ

และคณ์ะกรรมการต่รวจสอบ อาท่ี่ จำานวนครั�งของการ

ปีระชุ้มและจำานวนครั�งที่่�กรรมการแต่่ละที่่านเข�าร่วม

ปีระชุ้มในปีีที่่�ผ่่านมา เปีิดเผ่ยันโยับายัการจ่ายัค่าต่อบแที่น

แก่กรรมการและผ่้�บร่หารระดับส้ง รวมถ้งร้ปีแบบและ

ลักษณ์ะของค่าต่อบแที่น และรายังานนโยับายัการกำากับ

ด้แลก่จการและผ่ลการปีฏิ่บัต่่งานต่ามนโยับายั ที่ั�งน่� ข�อม้ล

ต่่างๆ ข�างต่�น นอกจากจะเปีิดเผ่ยัส้่สาธุารณ์ะผ่่านช้่องที่าง

สำานักงาน ก.ล.ต่. หร่อต่ลาดหลักที่รัพียั์แห่งปีระเที่ศไที่ยั

แล�ว บร่ษัที่จะเปิีดเผ่ยัผ่่านที่าง website ของบร่ษัที่ด�วยั

หมวดท่� 5 : ความรับผิดชอบข่องคณะกรรมการ 

(Board Responsibilities)

คณ์ะกรรมการบร่ษัที่ปีระกอบด�วยัผ่้�ที่รงคุณ์วุฒ่ที่่�ม่ความ

ร้�  ความสามารถ และปีระสบการณ์์ที่่�หลากหลายัซ้ึ่�ง

สามารถนำาปีระสบการณ์์ท่ี่�ม่มาพีัฒนาและกำาหนดแนว

นโยับายัที่่�จะก่อให�เก่ดปีระโยัช้น์ต่่อการดำาเน่นธุุรก่จ

ของบร่ษัที่ โดยัคณ์ะกรรมการบร่ษัที่ม่ความเป็ีนอ่สระ

ในการต่ัดส่นใจเพี่�อปีระโยัช้น์ส้งสุดของก่จการและผ่้�ถ่อ

หุ�นโดยัรวม และม่หน�าที่่�สำาคัญในการกำาหนดนโยับายั

บร่ษัที่ รวมถ้งกำากับด้แล ต่่ดต่ามและต่รวจสอบการปีฏ่ิบัต่่

งานของฝ่้ายับร่หาร รวมถ้งปีระเม่นผ่ลการดำาเน่นงาน

ของก่จการเท่ี่ยับกับแผ่นงานท่ี่�วางไว� ซ้ึ่�งบร่ษัที่ม่คณ์ะ

กรรมการจำานวน 7 ที่่าน ปีระกอบด�วยักรรมการที่่�มาจาก

ฝ้่ายับร่หารจำานวน 4 ที่่าน และกรรมการอ่สระจำานวน 

3 ที่่าน ซึ่้�งเก่นกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทัี่�งคณ์ะ  

ถ่อเปี็นการถ่วงดุลของกรรมการท่ี่�เป็ีนผ่้�บร่หารอย่ัางเหมาะ

สม นอกจากน่� บร่ษัที่ได�แต่่งต่ั�งคณ์ะกรรมการต่รวจสอบซึ่้�ง

ปีระกอบด�วยักรรมการอ่สระจำานวน 3 ที่่าน โดยัได�กำาหนด

ขอบเขต่และอำานาจในการดำาเน่นการของคณ์ะกรรมการ

ดังกล่าวไว�อยั่างช้ัดเจนในกฎบัต่รคณ์ะกรรมการต่รวจสอบ

บร่ษัที่ม่กระบวนการกำาหนดค่าต่อบแที่นกรรมการและผ่้�

บร่หารที่่�ช้ัดเจนและโปีร่งใส โดยัม่ขั�นต่อนการที่วนสอบจาก

คณ์ะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าต่อบแที่น (ในกรณ์่

ของค่าต่อบแที่นผ่้�บร่หารและค่าต่อบแที่นกรรมการ) นำา

เสนอต่่อคณ์ะกรรมการบร่ษัที่เพี่�อพี่จารณ์าอนุมัต่่  สำาหรับ

ในกรณ์่ของค่าต่อบแที่นกรรมการบร่ษัที่อยั้่ ในอำานาจ

อนุมัต่่ของที่่�ปีระชุ้มผ้่�ถ่อหุ�น โดยัผ้่�ถ่อหุ�นม่ส่ที่ธุ่พี่จารณ์า

หลักเกณ์ฑ์์ และนโยับายัการกำาหนดค่าต่อบแที่นกรรมการ

ทีุ่กปีี โดยัคณ์ะกรรมการบร่ษัที่ต่�องนำาเสนอค่าต่อบแที่น

กรรมการให� ผ้่�ถ่อหุ�นเปี็นผ้่�พี่จารณ์า โดยักำาหนดเปี็น

วาระการปีระชุ้มในการปีระชุ้ม สามัญปีระจำาปีีผ่้�ถ่อหุ�น

การพี่จารณ์ากำาหนดค่าต่อบแที่นของคณ์ะกรรมการหร่อ

ผ้่�บร่หาร นั�น บร่ษัที่โดยัคณ์ะกรรมสรรหาและกำาหนด

ค่าต่อบแที่นจะพี่จารณ์าจากการเปีร่ยับเที่่ยับกับกลุ่ม

บร่ษัที่ ที่่�อยั้่ในอุต่สาหกรรมเด่ยัวกัน ผ่ลปีระกอบการของ

บร่ษัที่ และหน�าที่่�ความรับผ่่ดช้อบของกรรมการ หร่อ                                        

ผ้่�บร่หารแต่่ละคน เพี่�อให�อยั้่ในระดับที่่�สามารถจ้งใจและ

บคุลากรที่่�ม่ความร้�ความสามารถให�ปีฏ่ิบตั่ห่น�าท่ี่�กบับรษ่ทัี่ได�  

กรรมการของบร่ษัที่ทีุ่กคนเข�าใจถ้งหน�าที่่�ความรับผ่่ด

ช้อบในฐานะกรรมการบร่ษัที่ และพีร�อมที่่�จะแสดงความ                  

ค่ดเห็นของต่นอย่ัางเป็ีนอ่สระและปีรับปีรุงตั่วเองให�ที่ัน

สมัยัอยั้่ต่ลอดเวลา รวมถ้งปีฏ่ิบัต่่หน�าที่่�ด�วยัความซ่ึ่�อสัต่ย์ั

สุจร่ต่ ระมัดระวังและรอบคอบ โดยัคำาน้งถ้งปีระโยัช้น์

ส้งสุดของบร่ษัที่และเป็ีนธุรรมต่่อผ่้�ถ่อหุ�นทุี่กคน นอกจาก

น่� กรรมการบร่ษัที่ทุี่กคนยัังอุที่่ศเวลาเพี่�อปีฏ่ิบัต่่หน�าที่่�ต่าม

ความรับผ่่ดช้อบอยั่างเต่็มที่่�และเพี่ยังพีอ รวมที่ั�งถ่อปีฏิ่บัต่่ใน

การเข�าปีระชุ้มคณ์ะกรรมการ ยักเว�นกรณ์่ที่่�ม่เหตุ่ผ่ลจำาเปี็น

คณ์ะกรรมการบร่ษัที่ให�ความสำาคัญกับการเปีิดเผ่ยัข�อม้ล

ที่่�เพี่ยังพีอต่่อผ้่�ถ่อหุ�น ผ้่�ลงทีุ่นและผ้่�ที่่�เก่�ยัวข�องทีุ่กฝ่้ายั โดยั

ข�อม้ลที่่�เปีิดเผ่ยัจะต่�องม่ความถ้กต่�อง ครบถ�วน โปีร่งใส  

ที่ั�วถ้ง และที่ันเวลา ซึ่้�งรวมถ้งรายังานที่างการเง่น ผ่ลการ

ดำาเน่นงาน ต่ลอดจนข�อม้ลอ่�นที่่�ม่หร่ออาจม่ผ่ลกระที่บต่่อ
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ราคาหลักที่รัพียั์ของบร่ษัที่ เพี่�อให�ผ่้�ถ่อหุ�น ผ่้�ลงทีุ่น และผ่้�ที่่�

เก่�ยัวข�องม่ข�อมล้อย่ัางครบถ�วนกอ่นที่่�จะตั่ดสน่ใจลงทุี่น  ที่ั�งน่�

การเผ่ยัแพีรข่�อมล้และขา่วสารต่่างๆ  บรษ่ทัี่ได�ดำาเน่นการผ่า่น

ช้่องที่างที่่�หลากหลายัเพี่�อเพี่�มโอกาสในการเข�าถ้งข�อม้ลให�

มากข้�น เช้น่ website , ส่�อหรอ่กจ่กรรมต่า่งๆ ที่่�จดัโดยัต่ลาด

หลกัที่รัพียัฯ์  หรอ่ สำานกังาน ก.ล.ต่.   website ของบรษ่ทัี่  เปีน็ต่�น

นอกจาก น่�  คณ์ะกรรมการบร่ษั ที่ยัั ง ม่หน� า ท่ี่� ค วาม

รับผ่่ดช้อบต่ามนโยับายัการกำากับด้แลก่จการที่่�ด่ อาที่่

• สง่เสร่มให�จัดที่ำาจรรยัาบรรณ์ในการดำาเน่นธุรุกจ่สำาหรบั

กรรมการ ผ่้�บร่หาร และพีนักงานได�ยั้ดถ่อปีฎ่บัต่่

• กำาหนดนโยับายับร่หารความเส่�ยังครอบคลุมทัี่�งองค์กร

เพี่�อให�เก่ดการบร่หารความเส่�ยังอยั่างม่ปีระส่ที่ธุ่ภาพี

• ปีระเม่นผ่ลการปีฏิ่บัต่่งานด�วยัต่นเองไม่น�อยักว่าปีีละ 

1 ครั�ง เพี่�อเพี่�มปีระส่ที่ธุ่ภาพีในการที่ำางานร่วมกัน

• ม่ น โ ยั บ า ยั ก า ร พีั ฒ น า ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ร่ ม ใ ห�

กรรมการ ผ่้�บร่หารระดับส้งและเลขานุการบร่ษัที่ 

เข� า รับการอบรมเก่� ยั ว กับการกำ า กับก่ จการที่่� ด่

จากสถาบันภายันอกอยั่างต่่อเน่�อง และม่การจัด

ปีฐมน่เที่ศกรรมการเข�าใหม่เพี่�อให�ม่ความร้�ความ

เข�าในในธุุรก่จของบร่ษัที่และกฎระเบ่ยับท่ี่�เก่�ยัวข�อง

• กำ า ห น ด น โ ยั บ า ยั แ ล ะ แ ผ่ น ส่ บ ที่ อ ด ต่ำ า แ ห น่ ง                                

(Succession Plan) สำาหรับต่ำาแหน่งผ่้�บร่หารระดับส้ง 

และม่หลักเกณ์ฑ์์ในการคัดเล่อกผ่้�บร่หารโดยัพี่จารณ์

จากความร้� ความสามารถ ปีระสบการณ์์และจร่ยัธุรรม

• บร่ษัที่จะจัดให�ม่การปีระชุ้มของกรรมการที่่�ไม่ได�เปี็น

ผ่้�บร่หาร (Non - Executive Director) ได�ปีระชุ้ม

กันเองต่ามความเหมาะสม เพี่�อเปิีดโอกาสให�กรรมการ

ที่่�ไม่ได�เปี็นผ่้�บร่หารได�อภ่ปีรายั หาร่อปัีญหาต่่างๆ ที่่�

เก่ดข้�นในบร่ษัที่ร่วมกัน และสรุปีปีระเด็นเสนอแนะ

ที่่�ควรนำาไปีพัีฒนาการดำาเน่นงานของบร่ษัที่ต่่อไปี

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Policy)

6.2  จริยธรรมทางธุรกิจ
    บร่ษัที่ฯ ได�จัดที่ำาจร่ยัธุรรมที่างธุุรก่จเพี่�อเป็ีนแนวที่าง

และข�อพี้งปีฏิ่บัต่่ที่่�ด่เพี่�อให�กรรมการ ผ่้�บร่หาร  ต่ลอดจน

พีนักงานยั้ดถ่อเป็ีนแนวที่างในการปีฏ่ิบัต่่หน�าที่่�ต่ามภารก่จ

ของบร่ษัที่ฯ ด�วยัความซึ่่�อสัต่ย์ั สุจร่ต่ และเที่่�ยังธุรรมทัี่�ง

การปีฏ่ิบัต่่ต่่อบร่ษัที่ฯ ผ้่�ม่ ส่วนได�เส่ยัทีุ่กกลุ่ม สาธุารณ์ช้น

และสังคมโดยัรวมทัี่�วไปี  (เอกสารถ้กเปิีดเผ่ยัในเว็ปีไซึ่ต่์

ของบร่ษัที่ด�วยั (https://getabecboiler.com/?lang=th)

    บร่ษัที่ฯ ได�นำาจร่ยัธุรรมที่างธุุรก่จบรรจุลงเปี็นส่วนหน้�งของ

หลักส้ต่รการปีฐมน่เที่ศพีนักงานใหม่ ในวัน ปีฐมน่เที่ศน์พีนักงาน 

และปีิดปีระกาศ ปีระช้าสัมพีันธุ์บนบอร์ด หร่อกระดานข่าวของ

บร่ษัที่ ที่ั�งในสำานักงานและโรงงาน รวมถ้งสาขาบร่การต่่างๆ 

ที่ั�งน่�เพี่�อเป็ีนการส่งเสร่มและผ่ลักดันให�พีนักงานทีุ่กคน ผ้่�บร่หาร 

กรรมการและบคุคลผ่้�มส่่วนได�เส่ยั ถ่อปีฎ่บตั่ต่่ามหลักการดงักลา่ว

เอกสารที่มีการเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของบริษัท 
(https://getabecboiler.com/?lang=th))

บร่ษัที่ เจต่าแบค จำากัด (มหาช้น) และบร่ษัที่ยั่อยั  ม่ความมุ่งมั�น

ในการปี้องกันและต่่อต่�านการคอร์รัปีช้ันทีุ่กร้ปีแบบที่ั�งที่างต่รง

หร่อที่างอ�อมและ บร่ษัที่ฯ จ้งได�จัดที่ำา นโยับายัต่่อต่�านการทีุ่จร่ต่

คอรัปีช้ั�น (Anti-Corruption Policy) เปี็นลายัลักษณ์์อักษรข้�น 

โดยักำาหนด กรรมการ ผ่้�บร่หาร พีนักงาน และผ่้�ที่่�เก่�ยัวข�องปีฏิ่บัต่่

ต่ามนโยับายัต่่อต่�านการให�สน่บนและการคอรรั์ปีชั้�นอยัา่งเครง่ครดั 

        เด่มบร่ษัที่ได�จัดที่ำานโยับายัต่่อต่�านการทีุ่จร่ต่ฉบับลงวันที่่� 

24 กันยัายัน 2558 โดยัครอบคลุมถ้งการไม่เสนอให�ค่าต่อบแที่น 

จา่ยัส่นบน เร่ยักร�อง ต่กลงหร่อรบัส่นบนจากบคุคลอ่�น หร่อหนว่ยั

งานอ่�นในร้ปีแบบ ไม่ว่าจะเปี็นการดำาเน่นการโดยัต่รงหร่อโดยั

อ�อม เพี่�อให�ม่การต่อบแที่นปีฏ่ิบัต่่ที่่�เอ่�อปีระโยัช้น์ต่่อกันหร่อหวัง

ผ่ลปีระโยัช้น์เก่�ยัวกับงานของบร่ษัที่

         เม่�อวันที่่� 27 ม่ถุนายัน 2565 บร่ษัที่ได�ปีระกาศใช้�นโยับายั

และข�อปีฏิบ่ตั่ก่ารต่่อต่�านการทุี่จรต่่คอรร์ปัีชั้น (Anti-Corruption 

Policy)  เพี่�อให�เหมาะสมกับการเปีล่�ยันแปีลงซึ่้�งอาจเก่ดจากการ

ดำาเน่นธุุรก่จ สภาพีแวดล�อม สถานการณ์์ รวมที่ั�งกฎระเบ่ยับและ 

ข�อบงัคับต่า่งๆ มากยั่�งข้�น  (ขอให�ศ้กษารายัละเอย่ัดของนโยับายัฯ 

ที่่�เอกสารแนบที่�ายัแบบ 56-1 One Report น่�)
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6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนว
      ปฏิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ 

      ผ่านมา 

6.3.1 การทบทวนหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท แนวปฏิบัติและข้อ
       ปฏิบัติต่างๆ 

       ในช้่วงปีีที่่�ผ่่านมาบร่ษัที่ได�ม่การที่บที่วนหลักการกำากับด้แลก่จการที่่�ด่ของบร่ษัที่ แนวปีฏิ่บัต่่และข�อปีฏิ่บัต่่ต่่างๆ  โดยัพียัายัามนำา

หลักการกำากับด้แลก่จการที่่�ด่สำาหรับบร่ษัที่จดที่ะเบ่ยันมาปีรับใช้�มากข้�น  ที่ั�งน่�เพี่�อเพี่�มปีระส่ที่ธุ่ภาพีในการกำากับด้แลก่จการของบร่ษัที่ 

โดยัเฉพีาะอย่ัางย่ั�งในเร่�องของการต่่อต่�านการทุี่จร่ต่คอรัปีชั้�น (Anti-Corruption Policy) บร่ษัที่ได�มอบหมายัให�ส่วนงานที่่�เก่�ยัวข�อง

ดำาเน่นการที่บที่วนนโยับายัและปีรับปีรุงนโยับายัให�ครอบคลุมถ้งกระที่ำาที่่�เปี็นการเก่�ยัวข�องกับการทีุ่จร่ต่และคอร์รัปีช้ั�นทีุ่กร้ปีแบบ เพี่�อ

ปีระโยัช้น์ที่างต่รง หร่อที่างอ�อมต่่อต่นเอง หร่อบุคคลอ่�นใด ไม่ว่าจะอยั้่ในฐานะเปี็นผ่้�รับ ผ่้�ให� หร่อผ่้�เสนอให�ส่นบน ที่ั�งที่่�เปี็นต่ัวเง่นหร่อ

ไม่เปี็นต่ัวเง่น แก่หน่วยังานของรัฐหร่อหน่วยังานเอกช้น ค้่ค�า  ล้กค�า  ที่่�บร่ษัที่ได�ดำาเน่นธุุรก่จหร่อต่่ดต่่อด�วยั โดยับร่ษัที่ได�ปีระกาศใช้�

เม่�อวันที่่� 27 ม่ถุนายัน  2565 

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ 

        บร่ษทัี่ได�ปีฏิบ่ตั่ต่่ามหลกัการกำากบัดแ้ลกจ่การที่่�ด ่เพี่�อรองรบัการปีระเม่นโครงการสำารวจการกำากบัดแ้ลกจ่การบร่ษทัี่จดที่ะเบย่ันไที่ยั 

(Corporate Governance Report (CGR)) และโครงการปีระเม่นคุณ์ภาพีการ จดัการปีระชุ้มผ่้�ถอ่หุ�น อยัา่งเครง่ครดั ซึ่้�งในปีทีี่่�ผ่่านมา (พี.ศ. 

2566) บร่ษัที่ม่ผ่ลการปีระเม่นของโครงการปีระเม่นคณุ์ภาพีการจดัการปีระชุ้มผ้่�ถ่อหุ�น ปีระจำาปีี  จาก สมาคมส่งเสร่มผ้่�ลงทุี่นไที่ยั ที่่� 83 % 
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

ข้อบังคับของบริษัทกำหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดำเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
อย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  และ
กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด   

ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการจำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 4 ท่าน และ
กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั งคณะ ถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที ่เป็น
ผู้บริหารอย่างเหมาะสม นอกจากนี   ประธานกรรมการ มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้ดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และกรรมการผู้จัดการ ทั งนี เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ในการแบ่งแยกหน้าท่ีและการปฏิบัติงาน 

 บริษัทได้แต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน โดย มี รศ.ดร.เอกชัย นิตยา
เกษตรวัฒน์ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่สามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ดำรงตำแหน่งประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทได้กำหนดขอบเขตและอำนาจในการดำเนินการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ    

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 7 ท่าน ดังนี  

รายชื่อ ตำแหน่ง 
ช่วงเวลาที่ดำรง

ตำแหน่ง 

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 

พ.ศ.2558 - ปัจจุบัน 

2. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ รองประธานกรรมการบริษัทคนที่ 1 /กรรมการ
บริษัท/กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ
ใหญ ่

พ.ศ.2526 - ปัจจุบัน 

3. ดร.กมล ตรรกบุตร รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2 /ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

พ.ศ.2558 - ปัจจุบัน 

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  
กรรมการบริหารความเสี่ยง /กรรมการสรรหาและ  
กำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

พ.ศ.2558 - ปัจจุบัน 

5. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการบริษัท  พ.ศ.2551 - ปัจจุบัน 
6. นางหรรษา บดีพัฒน์ กรรมการบริษัท  พ.ศ.2558 - ปัจจุบัน 
7.นายฉลาด  ณ  ระนอง กรรมการบริษัท พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน 

หมายเหตุ : รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้จากเอกสารแนบ 1 
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กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
  กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางหรรษา บดีพัฒน์ 
หรือ นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ หรือ นายฉลาด ณ ระนอง รวมเป็น 2 ท่าน พร้อมประทับตราสำคัญของบรษิัท 

 

ข้อจำกัดอำนาจของกรรมการ : 

    -ไม่ม-ี 

โดยมี นายทินกร  นากลาง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

7.2.3 ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
  บริษัทได้กำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทวันที่ 14 กันยายน 
2558 โดยมีสารสำคัญดังน้ี 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติของผู้ถือหุ้น 

2. พิจารณาอนุมัติแต่งตั งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ.2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

3. พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทหรือฝ่ายบริหารของบริษัท พร้อมทั ง
กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4. พิจารณาแต่งตั งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แต่งตั งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป 

5. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้ 
6. แต่งตั งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบ

อำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั นๆ ได้ 

7. พิจารณาอนุมัติการทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าว
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั งนี  ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ 
และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ทั งนี  ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั น 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป  
 มีหน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณ
ประจำปี และกำกับควบคุมดูแลให้ฝ ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที ่กำหนดไว้  อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างย่ังยืน 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 
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11. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร  โดยมีความตั งใจและระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงาน 

12. กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
13. กำกับดูแลให้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนด 

เป้าหมายในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้และความสมเหตุสมผล 
14. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระสำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
15. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร  

การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกำหนด 
16. กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม และการดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจ
ดำเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

17. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั งดูแลจัดให้มีกระบวนการใน 
การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

18. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำปี เพ่ือนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นใน 
การพิจารณาอนุมัติแต่งตั ง 

19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำปี และครอบคลุมในเรื่องสำคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

20. กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้ 
21. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2566 

รายชื่อคณะกรรมการ 

ปี 2566 

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์ 1/1 8/8 - - 4/4 
2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ ์ -/1 6/8 - - - 
3. นางหรรษา บดีพัฒน์ -/1 8/8 - - - 
4. นายฉลาด ณ ระนอง 1/1 8/8 - - - 
5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก ์ 1/1 8/8 7/7 9/9 4/4 
6. ดร.กมล ตรรกบุตร 1/1 8/8 7/7 9/9 4/4 
7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 1/1 8/8 7/7 9/9 4/4 
8. ผศ.ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล -/1 - - 9/9 - 
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

  โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยของบริษ ัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee) 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination and 
Remuneration Committee) และ คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งได้ระบุไว้ใน
โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 3 ท่าน ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการตรวจสอบ 

       โดยมี นางสาววรรณา เฮงอรุณประสาร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

       หมายเหตุ : - กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิ คือ  
        รศ.ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ (โปรดศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากเอกสารแนบ 1)  
 

• ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื ่อให้มั ่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื ่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน  
ทั้งรายไตรมาสและประจำปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน  
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่น
ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่
เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่
สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และหน่วยงานตรวจสอบ
ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 
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6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วน ท้ังน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที ่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที ่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็น 
12. ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คำปรึกษาใน  

กรณีจำเป็นอย่างย่ิง 
13. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
15. ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่คณะกรรมการบริษ ัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
      ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 
ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.
28/2551  
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(2) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

  รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 7 ท่าน ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเสรี ทองหนูน กรรมการบริหาร 

3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล กรรมการบริหาร 

4. นายประจินต์ คงสาคร กรรมการบริหาร 

5. นายอัศวิน รจิตธำรง กรรมการบริหาร 

6.นางสาวณอร  โชตธนฐากุล กรรมการบริหาร 

7.นางสาวพรสวรรค์  สดชื่น กรรมการบริหาร 

       โดยมี นางสาวเอกสุดา วิริยะรัมภานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
       หมายเหตุ :รายละเอียดข้อมูลกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ  1 

• ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ทำหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงาน

ผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั ้งนี ้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมี
คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหาร
ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหน่ึงจากคะแนนเสียง
ของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

2. พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคล ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจัดให้มีการ
แบ่งแยกหน้าท่ีที่อาจเอ้ือให้เกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดข้ันตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเท
ผลประโยชน์ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติหลักการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตาม
หลักการและข้อกำหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว 

3. พิจารณางบประมาณประจำปี และขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
ควบคุมดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

4. พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
5. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ 
6. พิจารณาการทำสัญญาต่างๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ 
7. รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ  

บริษัท ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส 
8. พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท 
9. พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
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10. กำกับดูแลให้มีขั ้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิด
กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ 
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพ่ือพิจารณาแก้ไขภายในระยะเวลาอันสมควร 

11. ดำเนินการใดๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือ
ตามท่ีได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

12. การนำเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื ่องใดๆ ที ่อยู ่ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที ่ของคณะ
กรรมการบริหาร ซึ่งหากเรื่องที่นำเสนอได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
และเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องที่มีความสำคัญมีผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือมีผลกระทบ
โดยตรงต่อสาธารณชน จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง
ถัดไป 
 

  ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึง
อำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

 
สรุปตารางอำนาจอนุมัติทั่วไป 

ตำแหน่ง 

รายละเอียด 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บรหิาร 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ 

1. การจัดทำงบประมาณการ
ลงทุนประจำปี 

อนุมัติโดย
คณะกรรมการ
บริษัท 

- - - 

2. การอนุมัติเพิ่มเติม
งบประมาณรายจ่ายการ
ลงทุนประจำปีที่อยู่นอกเหนือ
งบประมาณ 

วงเงินเกินกว่า      
ร้อยละ 10 ของ 
งบประมาณรวม 

วงเงินรวมไม่เกิน
กว่าร้อยละ 10 
ของงบประมาณ 

วงเงินรวมไม่เกินกว่า 
0.50 ล้านบาท 
ต่อรายการ หรือ 
ไม่เกินร้อยละ 5 ของ
งบประมาณต่อรายการ 
อย่างหน่ึง  อย่างใดที่
มากกว่า 

วงเงินไม่เกินหน่ึง
แสนบาทต่อ
รายการ/โครงการ 

3. การซื้อทรัพย์สินที่ไม่ใช่
อสังหาริมทรัพย ์หรือการ
เช่า/เช่าซือ้ทรัพย์สิน/1 

 

มากกว่า 
40,000,000 บาท 

ไม่เกิน  
40,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
20,000,000 บาท 
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ตำแหน่ง 

รายละเอียด 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ประธาน 
เจ้าหน้าที่บรหิาร 

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ 

4. การขายทรัพย์สินที่ไม่ใช่
อสังหาริมทรัพย/์1 

มากกว่า 
40,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
40,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
20,000,000 บาท 

 

5. การซื้ออสังหาริมทรัพย์/1 มากกว่า  
20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
10,000,000 บาท 

- 

6. การขายอสังหาริมทรพัย์์/1 มากกว่า  
20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 
10,000,000 บาท 

- 

7. การอนุมัติการก่อหน้ีหรือ
การกู้ยืมเงินที่ผูกพันกับ 
บริษัท์/1 

อนุมัติโดย
คณะกรรมการ
บริษัท 

- - - 

หมายเหตุ :  

* - กรณีบริษัทจะเข้าทำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อำนาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การทำ “รายการที่ เก่ียวโยงกัน” ตาม
มาตรา 89/12 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง 
รายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ด้วย   

/1 - กรณีบริษัทจะเข้าทำรายการซื้อหรือขายสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อำนาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การทำ 
“รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที่ ทจ.
20/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย 

 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

      รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 4 ท่าน ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1. ดร.กมล ตรรกบุตร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. ผศ. ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

    โดยมี นายตรีชัย เลาหตีรานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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• ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร โดยให้สอดคล้องและ

เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย 

2. กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
3. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความ

เสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการบริหารและควบคุม        
ความเสี่ยง 

4. ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงน้ันให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้ง
ควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้ 

5. ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ ท่ีจะ
ควบคุมความเสี่ยง 

6. มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งต้ังและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าท่ี
บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้การบริหาร
ความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค ์

7. รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจำทุกไตรมาส 

8. จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
9. ระบุความเสี่ยงด้านต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมี

ผลกระทบบริษัท 
10. จัดทำแผนงานเพ่ือป้องกัน หรือลดความเสี่ยง 
11. ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
12. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
13. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 
(4)  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 

Committee) 

     รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 4 ท่านดังน้ี 
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

1. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ 

2. นาย สุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3. ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการ / กรรมการอสิระ 

4. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 

    โดยมี นางสาวเอกสุดา วิริยะรัมภานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
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  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ขึ้นมาทำหน้าที่
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ
แต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรสามารถสรุปได้ดังน้ี 

1. ด้านการสรรหา 
• พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหารวมทั้งคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรง

ตำแหน่งกรรมการบริษัท 
• สรรหากรรมการ โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อ

จากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหาหรือ พิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบ กรรมการอาชีพ หรือ
การให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น 

• พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาเป็นกรรมการบริษัท  ทำการคัดเลือก ทาบทาม
และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท ผ่าน
คณะกรรมการบริษัท 

• พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
2. ด้านค่าตอบแทน 

• พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความเหมาะสมกับผลงาน เทียบเคียงได้กับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมี
ความเป็นธรรม 

• พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการบริษ ัท และกรรมการชุดย่อย นำเสนอขออนุมัติ
ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของผู้บริหารระดับสูง และนำเสนอขออนุมัติค่าตอบแทนที่กำหนดต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

• พิจารณากรอบการดำเนินการของโครงสร้างค่าตอบแทน งบประมาณในการขึ้นเงินเดือนประจำปี โบนัส
ประจำปี  ตลอดจนผลตอบแทนพิเศษอื่นใดของพนักงานบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
อนุมัติ 

3. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน 
โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้เกิด
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาว และสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

4. ภารกิจอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 
แห่ง พรบ.บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกำหนดเก่ียวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ทั้งน้ี กรรมการและผู้บริหารต้อง
ไม่มีประวัติกระทำผิดตามกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นคำขออนุญาตฯ รวมทั้งไม่ มีประวัติถูกพิพากษาถึง
ที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลทีฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจด
ทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนหนังสือเวียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่
อยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยองค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ และผู้บริหาร
ระดับสูง ดังน้ี 
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้อง
มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
 2.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
 2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ 
       ได้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะ     
      พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน  
      จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวน
กรรมการในขณะน้ัน ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึง
ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ และกรรมการท่ี
จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการท่านน้ัน
จะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการในการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการ
แทนต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

7. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับใน
กิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 
• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบรษิัท และเห็นชอบโดยที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น 

2. กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด 

3. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
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4. กรรมการตรวจสอบต้องมีทักษะความชำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการบัญชีและการเงินหรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี 

5. ให้คณะกรรมการบรษิัทเลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู ้ที ่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้
มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย
เป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

- ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่
ย่ืนคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

- ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

- ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน        
ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

- ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
- กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ

ดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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 คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเหมือนกันกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติ

เพ่ิมเติม ดังน้ี 
- ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
- ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

- มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
1. คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู ้บริหารของบริษัท ซึ ่งได้รับการแต่งตั ้งจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาจากผู ้บริหารที ่ดำรงตำแหน่งในระดับผู้อำนวยการสายงานขึ้นไปเป็น
กรรมการบริหารโดยตำแหน่ง โดยมีจำนวนกรรมการบริหารตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

• องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน ท้ังน้ีสัดส่วน 2 ใน 

3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และส่วนที่เหลือให้แต่งตั ้งโดย
คณะกรรมการบริษ ัท ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมการบร ิษ ัทอาจเชิญบุคคลภายนอกที ่ม ีความ เหมาะสมมาเป็น
กรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

2. คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยอาจมาจากหัวหน้าสาย

งานสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าเหมาะสม และมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

 
• องค์ประกอบและการสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท) 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้มาจากการเสนอชื่อของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีชื่อเป็น
คณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ทำการคัดเลือก เพ่ือนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งต้ังบุคคลที่ถูก
เสนอชื่อเข้ามาดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ในการพิจารณาและอนุมัติแต่งต้ังน้ัน เมื่อได้รับการเสนอชื่อจากคณะกรรมการบริหารแล้ว กรรมการบริษัท
จะมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กลั่นกรองก่อนชั้นหน่ึง เมื่อคณะกรรมการสรรหา
ฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี จึงจะพิจารณาให้
ความเห็นชอบและนำเสนอต่อกรรมการบริษัทต่อไป 
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
  ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  (ผู้บริหาร 4 ลำดับแรกตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.)  ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานต่างๆ ซึ่งจะเป็นกรรมการบริหารโดยตำแหน่ง ฉะน้ันการคัดเลือก
และหรือแต่งต้ังบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งดังกล่าว บริษัทมีข้ันตอนในการพิจารณาอย่างรอบรอบ ซึ่งเบื้องต้นจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และความชำนาญในด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท ทั้งยังต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามหรือลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฏหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

บริษัทฯ ได้กำหนดอำนาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับและแต่ละสายงานไว้อย่างชัดเจน ใน “คู่มืออำนาจดำเนินการ”ของ
บริษัท  และเนื่องจากผู้บริหารแต่ละท่านเป็นกรรมการบริหาร โดยตำแหน่ง จึงมีขอบเขตหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะ
กรรมการบริหารด้วย  

  
7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร 
          ณ วันที่   31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารจำนวน 7 ท่าน ดังน้ี 
 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่  

2. นายเสรี ทองหนูน ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายเครื่องกำเนิดไอน้ำชีวมวลและ Waste to 
Energy 

3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า (น้ำมันและก๊าซ) 

4. นายประจินต์ คงสาคร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่ 

5. นายอัศวิน รจิตธำรง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่โครงการพิเศษ 

6.นางสาวณอร  โชตธนฐากุล รักษาการผูช้่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานเครื่องกำเนิดไอน้ำ
อุตสาหกรรม 

7.นางสาวพรสวรรค์ สดชื่น รักษาการผูช้่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน 

 หมายเหตุ 1. นางสาวพรสวรรค์ สดชื่น ดำรงตำแหน่ง ผู้บริหาร เมือ่วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 แทนนางสาวเพชรรัตน์               
เทอดทูลกิติกุล ซึ่งลาออกจากตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 



    119

 
 

แผนผังโครงสร้างผู้บริหาร 4 ลำดับแรกตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกำหนดบทนิยามใน
ประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ฯ 

 

 
 

• อำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคุมการดำเนินกิจการวางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานและบริหารงานประจำวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทรวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้ง

ใดๆ ตามท่ีกำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ 
4. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควรตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และผลตอบแทนที่ 

เหมาะสม และให้มีอำนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ
อำนาจดำเนินการ 

5. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้าเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
7. อนุมัติและแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน 
8. ดำเนินการใดๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
 ทั้งน้ี การมอบหมายอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดังกล่าวข้างต้นน้ัน ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่
รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่

สาย
ปฏิบัติการ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
สายเครื่อง
ก้าเนิดไอน้้า
อุตสาหกรรม

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
สายเครื่อง
ก้าเนิดไอน้้า
ชีวมวลและ 
Waste to 
Energy

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
สายธุรกิจ

บริการลูกค้า
และอะไหล่

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
โครงการ
พิเศษ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
สายปิโตรเคมี
และโรงไฟฟ้า
(น้้ามันและ

ก๊าซ)

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่
สายบัญชี

และการเงิน
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7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร  
            บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมโดยคำนึงถึง ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 
หน้าที ่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนผลการดำเนินงานของผู ้บริหารแต่ละท่าน บริษัทใช้ความระมัดระวังอย่างยิ ่งในการจ่าย
ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และเป็นอัตราที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกันเพื่อที่จะดูแลและรักษา
ผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ในการกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัท ฯ ได้ มีหลักเกณฑ์ให้เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทนเพื ่อพิจารณาสอบทานชั ้นหนึ่ง เมื ่อคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ความเห็นชอบแล้ว  บริษ ัทจึงจะนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป   
 
7.4.3 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย 
ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2564 ปี2565 ปี2566 

คน ล้านบาท คน ล้านบาท คน ล้านบาท 
เงินเดือน 7 12.30 8 13.02 9 15.59 
เงินโบนัส 2 1.50 4 5.78 4 4.7 
เงินตอบแทนจูงใจ 3 2.59 3 2.94 2 9.16 
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 3 0.16 4 2.19 3 0.14 

รวม  16.55   23.93 
 

29.59 
หมายเหตุ : - ผู้บริหารจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงินโบนัส หรือ เงินตอบแทนจูงใจ (incentive) เพียงประเภทใดประเภทหน่ึง   
    เท่าน้ัน   
 - สวัสดิการ ได้แก่ รถประจำตำแหน่ง ค่าน้ำมันรถ ค่าโทรศัพท์ และสวัสดิการอื่นๆ   

ข. ค่าตอบแทนอื่น 
  บริษัทมีการจัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2557 โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัท
จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยเป็นอัตราเดียวกัน
กับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 

  GTI มีการจัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ “ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” ต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 โดยมีเงื่อนไข คือ GTI จะ
ส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของผู้บริหารที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยเป็นอัตราเดียวกัน
กับที่สมาชิกส่งเงินสมทบเข้ากองทุน 

   บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการให้แก่ผู้บริหาร อาทิ ประกันภัยหมู่  (ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันทุพพล
ภาพ) การตรวจสุขภาพประจำปี รถประจำตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
ในปี 2561 ถึง 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีจำนวนพนักงาน ดังน้ี 

ที่มา :  แผนกบุคคลและธุรการ 

ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

 

แผนก
จำนวนคน (คน) 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค.65 31 ธ.ค.66 
สายปฏิบัติการ 213 252 243 181 164 174 

-   พนักงานโรงงานบางพลี 77 83 78 70 74 79 
-    พนักงานโรงงานระยอง 136 169 165 111 90 95 

สายเคร่ืองกำเนิดไอน้ำชีวมวลและ  
Waste to Energy 

37 33 29 29 29 30 

โครงการพิเศษ 15 26 24 27 28 22 
สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่ 100 107 99 102 102 109 
สายเคร่ืองกำเนิดไอน้ำอุตสาหกรรม 61 60 53 54 54 60 
สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า 
(น้ำมันและก๊าซ) 

21 
 

23 
 

27 
 

28 
 

28 28 

รวม 447 501 475 421 405 423 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 
เงินเดือน/สวัสดิการ/เงินโบนัส/เงินตอบ
แทนการขาย/เงินตอบแทนจูงใจ 164.26 140.67 176.40 165.91 176.64 193.50 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2.84 2.9 3.08 2.97 2.89 3.05 
ค่าตอบแทนอื่นๆ 57.7 59.95 22.88   25.97 23.36 31.78 

รวม 224.8 203.52 202.36 194.85 202.89 225.28 

หน่วย : ล้านบาท 

หมายเหตุ :  

- พนักงานจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงินโบนัส, เงินตอบแทนการขาย (sale commission) หรือ เงินตอบแทนจูงใจ (incentive) เพียงประเภทใดประเภทหน่ึงเท่านั้น 

- ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าเบีย้ขยัน ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าครองชีพ ค่าฝีมือช่าง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง ค่าความสามารถพิเศษ ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันรถ ค่าที่พัก เป็นต้น 

- บริษัท และ GTI มีการจัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ “ทสิโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัทและ GTI จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของ   

  ผู้บริหารและพนักงานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

- บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงาน อาทิ ประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกันอุบัติเหตุ) การตรวจสุขภาพประจำปี รถรับส่ง 

  พนักงานเฉพาะพนักงานโรงงาน ข้าวสวยฟรีสำหรับพนักงานโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง เบี้ยขยัน ชุดพนักงาน เป็นต้น 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
ในปี 2561 ถึง 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีจำนวนพนักงาน ดังน้ี 

ที่มา :  แผนกบุคคลและธุรการ 

ลักษณะผลตอบแทน ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

 

 

แผนก
จำนวนคน (คน) 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค.65 31 ธ.ค.66 
สายปฏิบัติการ 213 252 243 181 164 174 

-   พนักงานโรงงานบางพลี 77 83 78 70 74 79 
-    พนักงานโรงงานระยอง 136 169 165 111 90 95 

สายเคร่ืองกำเนิดไอน้ำชีวมวลและ  
Waste to Energy 

37 33 29 29 29 30 

โครงการพิเศษ 15 26 24 27 28 22 
สายธุรกิจบริการลูกค้าและอะไหล่ 100 107 99 102 102 109 
สายเคร่ืองกำเนิดไอน้ำอุตสาหกรรม 61 60 53 54 54 60 
สายปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า 
(น้ำมันและก๊าซ) 

21 
 

23 
 

27 
 

28 
 

28 28 

รวม 447 501 475 421 405 423 

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 
เงินเดือน/สวัสดิการ/เงินโบนัส/เงินตอบ
แทนการขาย/เงินตอบแทนจูงใจ 164.26 140.67 176.40 165.91 176.64 193.50 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 2.84 2.9 3.08 2.97 2.89 3.05 
ค่าตอบแทนอื่นๆ 57.7 59.95 22.88   25.97 23.36 31.78 

รวม 224.8 203.52 202.36 194.85 202.89 225.28 

หน่วย : ล้านบาท 

หมายเหตุ :  

- พนักงานจะได้ค่าตอบแทนประเภท เงินโบนัส, เงินตอบแทนการขาย (sale commission) หรือ เงินตอบแทนจูงใจ (incentive) เพียงประเภทใดประเภทหน่ึงเท่านั้น 

- ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าเบีย้ขยัน ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าครองชีพ ค่าฝีมือช่าง ค่าใบรับรองเฉพาะทาง ค่าความสามารถพิเศษ ค่าพาหนะ ค่าน้ำมันรถ ค่าที่พัก เป็นต้น 

- บริษัท และ GTI มีการจัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ “ทสิโก้มาสเตอร์ร่วมทุน” โดยมีเงื่อนไข คือ บริษัทและ GTI จะส่งเงินสมทบในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของ   

  ผู้บริหารและพนักงานที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

- บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีสวัสดิการสำหรับพนักงาน อาทิ ประกันภัยหมู่ (ประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ ประกันอุบัติเหตุ) การตรวจสุขภาพประจำปี รถรับส่ง 

  พนักงานเฉพาะพนักงานโรงงาน ข้าวสวยฟรีสำหรับพนักงานโรงงานบางพลีและโรงงานระยอง เบี้ยขยัน ชุดพนักงาน เป็นต้น 
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นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯมีแผนฝึกอบรมสำหรับผู้บริหารและพนักงานเป็นประจำทุกปี นอกเหนือจากหัวข้อการฝึกอบรมตามที่กฎหมาย

กำหนดไว้ บริษัทฯ ยังมีการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน  ในปี 
2566 ที่มีการแพร่ระบาดของโรคโคโรน่า-19 บริษัทฯ ได้จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยสามารถ
สรุปการฝึกอบรมปี 2566 ได้ดังน้ี 

 

 

การฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด 
      1. ความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ ( 4 ผู้ ) 
      2. ทบทวนการทำงานในที่อับอากาศ 
      3. ทบทวนการทำงานเก่ียวกับปั่นจั่น 
      4. ความปลอดภัยในการทำงานที่ก่อให้เกิดประกายไฟ 
      5. ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 
      6. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหน้างาน 
      7. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ระดับบริหาร 
      8. การดับเพลิงข้ันต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ 
 

การฝึกอบรมเพิ่มเติม  
      1. เทคนิคการประเมิณผลการปฎิบัติงานเชิงคุณภาพ 
      2. การพัฒนาภาวะผู้นำ 

การฝึกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด 
      1. ความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ ( 4 ผู้ ) 
      2. ผู้บังคับ, ผู้ให้สัญญาณ, ผู้ยึดเกาะ, ผู้ควบคุมปั่นจั่น 
      3. การป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
      4. การเชื่อมไฟฟ้า และการตัดโลหะด้วยก๊าซอย่างถูกวิธี 
          และปลอดภัย 
      5. การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
      6. การทำงานกับรอก, เชือก, ลวดสลิง, โซ่และอุปกรณ์ 
          ช่วยอย่างปลอดภัย 
      7. การดับเพลิงข้ันต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ 
 

การฝึกอบรมเพิ่มเติม  
      1. การอบรมหัวหน้างานเพ่ือการจัดการที่ยอดเย่ียม 
      2. Growth Mindset for Management 
      3. ISO 9001:2015 Requirement (อบรมภายใน) 
      4. การค้นหา และชี้วัดความเสี่ยงและโอกาสตาม 
         มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 (อบรมภายใน) 

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2566

แผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พ.ศ. 2567 

7.6 ข้อมูลสำคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 
  ตามข้อกำหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี
เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 
13  สิงหาคม 2562  มีมติแต่งต้ังให้ นายทินกร นากลาง ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีประวัติดังน้ี 
 
 

ประวัติการศึกษา  
 

❖ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  วุฒิ นิติศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยิมอันดับสอง)    
❖ สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา วุฒิ เนติบัณฑิตไทย  

ประวัติการอบรม 
 

❖ Company Secretary Program (CSP) รุ ่น 90/2018 จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors: IOD) 

❖ หลักสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท  จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประวัติการทำงาน  
 

❖ ระยะเวลา :  พ.ศ 2561 ถึง ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัทเจตาแบค จำกัด (มหาชน)  
❖ ระยะเวลา :  พ.ศ 2559 ถึง พ.ศ 2561   นิติกร  สำนักกฎหมาย สำนักงานหลักประกัน 

                สุขภาพแห่งชาติ  
❖ ระยะเวลา :  พ.ศ 2557 ถึง  พ.ศ 2558   นิติกร สำนักงานยุติธรรมจังหวัดชลบุรี 
❖ ระยะเวลา :  พ.ศ  2555  ถึง พ.ศ 2557  เสมียนทนายความ/เจ้าหน้าท่ีบังคับคดี   

                            บริษัท สำนักงานกฎหมาย เดอะริช จำกัด  

เลขานุการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที ่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังน้ี 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 

  (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
  (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน 

3. จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปน้ี รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนับแต่วันที่มีการ
จัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 
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7.6 ข้อมูลสำคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 
  ตามข้อกำหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มี
เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 
13  สิงหาคม 2562  มีมติแต่งต้ังให้ นายทินกร นากลาง ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมีประวัติดังน้ี 
 
 

ประวัติการศึกษา  
 

❖ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  วุฒิ นิติศาสตรบัณฑิต  (เกียรตินิยิมอันดับสอง)    
❖ สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา วุฒิ เนติบัณฑิตไทย  

ประวัติการอบรม 
 

❖ Company Secretary Program (CSP) รุ ่น 90/2018 จากสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors: IOD) 

❖ หลักสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท  จากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประวัติการทำงาน  
 

❖ ระยะเวลา :  พ.ศ 2561 ถึง ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัทเจตาแบค จำกัด (มหาชน)  
❖ ระยะเวลา :  พ.ศ 2559 ถึง พ.ศ 2561   นิติกร  สำนักกฎหมาย สำนักงานหลักประกัน 

                สุขภาพแห่งชาติ  
❖ ระยะเวลา :  พ.ศ 2557 ถึง  พ.ศ 2558   นิติกร สำนักงานยุติธรรมจังหวัดชลบุรี 
❖ ระยะเวลา :  พ.ศ  2555  ถึง พ.ศ 2557  เสมียนทนายความ/เจ้าหน้าท่ีบังคับคดี   

                            บริษัท สำนักงานกฎหมาย เดอะริช จำกัด  

เลขานุการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที ่ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี หน้าท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังน้ี 

1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 

  (ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
  (ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงาน 

3. จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปน้ี รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนับแต่วันที่มีการ
จัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 
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การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่
สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

  (1)  การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
   (2)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผย 
              ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

  (3)  ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 
  (4)  การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดทำข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามท่ี 
        คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

4. ดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดต่อไป 
5. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหรือ
แย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

6. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นน้ันจะพึงกระทำภายใต้
สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

  (1) การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ 
  (2) การตัดสินใจได้กระทำบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจรติว่าเพียงพอ และ 
  (3) การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจน้ัน 

ทั้งน้ี ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งต้ังเลขานุการบริษัทคนใหม่
ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

 
7.6.2 ข้อมูลผู้ตรวจสอบบัญชี การแต่งต้ังและค่าตรวจสอบบัญชี  

 
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเห็นชอบในการคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ซึ่ง

เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมของบริษัท  โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานและความเหมาะสมของค่าตอบแทนในการ
สอบบัญชี และได้เสนอให้ให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังน้ี 

 
นายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3500  หรือ 
นายวิชัย รุจิตานนท์  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4054  หรือ 
นายเสถียร วงศ์สนันท์   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3495  หรือ 
นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 5946  หรือ 
นายยุทธพงษ์  เชื้อเมืองพาน  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9445 
 

  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตอื่นของสำนักงานที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  
 
 

วันอังคารที่ 25 เมษายน 2566  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติ แต่งต้ังผู้สอบบัญชีตามรายชื่อดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็นจำนวนเงิน 2,800,000 
บาท  ทั้งนี้ หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจำปีตามปกติ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอำนาจพิจารณากำหนดค่าใช้จา่ย
พิเศษโดยเป็นไปตามจริง 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
  บริษัทและบรษิัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานงบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2564– 2566
ให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี ดังน้ี 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1. ค่าสอบบัญชีประจำป ี
    1.1 บริษัท 1,000,000 1,050,000 1,100,000 
    1.2 บริษัท-งบ BOI 100,000 50,000 - 
    1.3 บริษัทย่อย 220,000 220,000 200,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
    2.1 บริษัท 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
    2.2 บริษัทย่อย 330,000 330,000 300,000 

รวม 2,850,000 2,850,000 2,800,000 
รวมเฉพาะบริษัท 2,300,000 2,300,000 2,300,000 

รวมเฉพาะบริษัทยอ่ย 550,000 550,000 500,000 
 

ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
- ไม่มี – 

ทั้งน้ี ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งต้ังไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  

 
7.6.3 ข้อมูลของผู้ตรวจสอบภายใน  
 
 บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวซอร์รี่ จำกัด ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้มอบหมายให้ นายสุวิทย์ จันทร์อำพร ในฐานะกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีข้อมูลส่วนตัว ดังน้ี  
 
 
 
 
 



    125

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอื่นใดที่
สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

  (1)  การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
   (2)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผย 
              ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

  (3)  ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 
  (4)  การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดทำข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามท่ี 
        คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

4. ดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนดต่อไป 
5. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอันเป็นการขัดหรือ
แย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

6. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเย่ียงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นน้ันจะพึงกระทำภายใต้
สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

  (1) การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ 
  (2) การตัดสินใจได้กระทำบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจรติว่าเพียงพอ และ 
  (3) การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจน้ัน 

ทั้งน้ี ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตำแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบรษิัทแต่งต้ังเลขานุการบริษัทคนใหม่
ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

 
7.6.2 ข้อมูลผู้ตรวจสอบบัญชี การแต่งต้ังและค่าตรวจสอบบัญชี  

 
ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเห็นชอบในการคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ซึ่ง

เป็นผู้สอบบัญชีรายเดิมของบริษัท  โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานและความเหมาะสมของค่าตอบแทนในการ
สอบบัญชี และได้เสนอให้ให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังน้ี 

 
นายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3500  หรือ 
นายวิชัย รุจิตานนท์  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4054  หรือ 
นายเสถียร วงศ์สนันท์   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3495  หรือ 
นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 5946  หรือ 
นายยุทธพงษ์  เชื้อเมืองพาน  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9445 
 

  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตอื่นของสำนักงานที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ทำหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  
 
 

วันอังคารที่ 25 เมษายน 2566  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้มีมติ แต่งต้ังผู้สอบบัญชีตามรายชื่อดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และกำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็นจำนวนเงิน 2,800,000 
บาท  ทั้งนี้ หากมีงานนอกเหนือจากการสอบบัญชีประจำปีตามปกติ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอำนาจพิจารณากำหนดค่าใช้จา่ย
พิเศษโดยเป็นไปตามจริง 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
  บริษัทและบรษิัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานงบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2564– 2566
ให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี ดังน้ี 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1. ค่าสอบบัญชีประจำป ี
    1.1 บริษัท 1,000,000 1,050,000 1,100,000 
    1.2 บริษัท-งบ BOI 100,000 50,000 - 
    1.3 บริษัทย่อย 220,000 220,000 200,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
    2.1 บริษัท 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
    2.2 บริษัทย่อย 330,000 330,000 300,000 

รวม 2,850,000 2,850,000 2,800,000 
รวมเฉพาะบริษัท 2,300,000 2,300,000 2,300,000 

รวมเฉพาะบริษัทยอ่ย 550,000 550,000 500,000 
 

ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee) 
- ไม่มี – 

ทั้งน้ี ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งต้ังไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  

 
7.6.3 ข้อมูลของผู้ตรวจสอบภายใน  
 
 บริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) บริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวซอร์รี่ จำกัด ให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้มอบหมายให้ นายสุวิทย์ จันทร์อำพร ในฐานะกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีข้อมูลส่วนตัว ดังน้ี  
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คุณวุฒิการศึกษา / 
ประกาศนียบัตร และ
การฝึกอบรม 
 

❖ ปริญญาโท  บัญชีมหาบัณฑิต สาขา Financial Accounting จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
❖ ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา การสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
❖ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
❖ ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
❖ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
❖ หลักสูตร COSO ERM 
❖ หลักสูตร Risk Management 
❖ ฯลฯ 

 
 

ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย 
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  

 

7.6.4 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 หากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ที่ ส่วนงานเลขานุการบริษัท โทร. +66 23660400 ต่อ 793 
E-mail : info@getabecboiler.com 

 

นายสุวิทย์ จันทร์อำพร  อายุ 60 ปี
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คุณวุฒิการศึกษา / 
ประกาศนียบัตร และ
การฝึกอบรม 
 

❖ ปริญญาโท  บัญชีมหาบัณฑิต สาขา Financial Accounting จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
❖ ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา การสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
❖ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
❖ ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
❖ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
❖ หลักสูตร COSO ERM 
❖ หลักสูตร Risk Management 
❖ ฯลฯ 

 
 

ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย 
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  

 

7.6.4 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 หากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ที่ ส่วนงานเลขานุการบริษัท โทร. +66 23660400 ต่อ 793 
E-mail : info@getabecboiler.com 

 

นายสุวิทย์ จันทร์อำพร  อายุ 60 ปี 8. รายงานผลการดำเนนิงานสำคญัด้านการกำกบั
ดแูลกิจการ 
8.1 สรุปผลการปฏบิัตหิน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปทีี่ผ่านมา 

บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท โดยมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนิน
กิจกรรมต่างด้วยความ โปร่งใส เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนด นโยบายและ
กลยุทธ์ ของบริษัท ซึ่งถือเป็นแนวทางที่สำคัญอันจะนำพาบริษัทปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมองค์กรรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร 
             ในปี 2566  ที่ผ่านมา คณะกรรมการ มีผลงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่สำคัญดังต่อไปน้ี 

- พิจารณาสอบทานและอนุมัติการทำรายการที่มีความเกี่ยวโยงของบริษัทและบุคคลที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- ทบทวน ติดตาม และกำกับ การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
ของบริษัท ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- ทบทวนมาตรการในการควบคุมการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยเฉพาะบุคคลที่ใกลช้ิดกับข้อมูลภายใน
อันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรพัย์ 

- พิจารณาอนุมัติความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
- พิจารณาแนวทางในการแก้ไขประเด็นที่ตรวจสอบพบจากการตรวจสอบของคณะผู้ตรวจสอบภายใน 
- ตรวจสอบ และติดตาม การแก้ไขประเด็นต่างๆ ที่เกิดข้ึนจาก Internal Audit Report  ของคณะผู้ตรวจสอบ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีกำหนดไว้  

 
8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
การแต่งต้ังกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
 ในการแต่งตั ้งกรรมการบริษ ัท คณะกรรมการสรรหาซึ ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ราย จากจำนวน
คณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 4 ราย มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
ข้อบังคับของบริษัท และ เป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณา
จากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบจาก
กรรมการ และให้เสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป นอกจากน้ีบริษัท
ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื ่อพิจารณาเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการด้วย   
 อน่ึง องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัทจะถูกกำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท  ส่วนองค์ประกอบและการสรร
หากรรมการชุดย่อยของบริษัท จะมีกำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดนั้น ๆ (ขอให้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในหัวข้อที่ 7.2 – 
7.3 และเอกสารแนบท้าย 4  ซึ่งได้อธิบาย องค์ประกอบและขั้นตอนการสรรหากรรมการแต่ละคณะไว้  คุณสมบัติของกรรมการ
อิสระ  และการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุดไว้แล้ว) 
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การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริษัทมีนโยบายให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เป็นประจำทุกปี ปีละไม่
น้อยกว่าหน่ึงครั้ง  ทั้งน้ีเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการแต่ละชุด ได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา และเพ่ือให้ทราบ
แนวทางที่จะพัฒนาหรือช่วยปรับปรุงในการทำหน้าท่ีของกรรมการให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในปีถัดไป  
 การประเมินกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยจะแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบราย
คณะ และ ประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายบุคคล โดยมีการประเมินในด้านต่าง ๆ ที่สำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของ
กรรมการ  

1. การประเมินตนเองแบบรายคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ  
- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
- การกำกับดูแล 
- การกำหนดกลยุทธ์ และแผนงานการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
- ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ  
- การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายบุคคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ  
- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
- การประชุมของคณะกรรมการ 
- การควบคุมและติดตามการดำเนินการของฝ่ายจัดการ 
- การให้ความสำคัญในการปฎิบัติหน้าท่ี 
- การบริหารจัดการไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งเพ่ือพิจารณาว่าการ
บริหารกิจการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือไม่  โดยมีกรรมการ
บริษัทที่มิได้เป็นฝ่ายบริหารเป็นผู้ร่วมกันประเมิน 
  ในการประชุมกรรมการอิสระ ครั้งที่  1 /2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 กรรมการบริษัทที่มิได้เป็นฝ่ายบริหารได้
ร่วมกันประเมินผลการปฎิบัติงานของของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารประจำ ปี 2566   โดยมีหัวข้อการประเมินดังน้ี  
   หัวข้อที่ 1 ความเป็นผู้นำ       
   หัวข้อที่ 2 การกำหนดกลยุทธ์     
   หัวข้อที่ 3 การปฏิบัติตามกลยุทธ์     
   หัวข้อที่ 4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน   
  หัวข้อที่ 5 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ    
   หัวข้อที่ 6 ความสัมพันธ์กับภายนอก    
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   หัวข้อที่ 7 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร  
   หัวข้อที่ 8.การสืบทอดตำแหน่ง     
   หัวข้อที่ 9 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ   
   หัวข้อที่ 10 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ  
 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
               คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  เพ่ือกรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน  ผู้ บริหารระดับสูง  รวมทั้ง
เลขานุการบริษัทเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเน่ืองทั้งจากการจัดอบรมภายในและจากสถาบัน
ภายนอกอื่นๆ เช่น  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสำนักงานคณะกรรมการ  ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย(IOD) 
 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
  สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2566 

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2566 

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

กรรมการ         
สรรหาฯ 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 1/1 8/8 - - 4/4 
2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ -/1 6/8 - - - 
3. นางหรรษา บดีพัฒน์ -/1 8/8 - - - 
4. นายฉลาด ณ ระนอง 1/1 8/8 - - - 
5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 1/1 8/8 7/7 9/9 4/4 
6. ดร.กมล ตรรกบุตร 1/1 8/8 7/7 9/9 4/4 
7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 1/1 8/8 7/7 9/9 4/4 
8. ผศ.ดร. ก่อเกียรติ บุญชูกุศล -/1 - - 9/9 - 
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สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริหาร ปี 2566 
รายชื่อคณะกรรมการ การเข้าร่วมประชุมกรรมการบริหาร (ครั้ง) 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ 10/12 
2. นายเสรี ทองหนูน 9/12 
3. นายสุทธิชัย สุภัคกุล 10/12 
4. นายประจินต์ คงสาคร 12/12 
5. นายอัศวิน รจิตธำรง 12/12 
6.นางสาวณอร  โชตธนฐากุล 12/12 
7.นางสาวเพชรรัตน์    เทอดทูลกิติกุล   
**ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566   

4/12 

8.นางสาวพรสวรรค์ สดชื่น 
*** เข้าดำรงตำแหน่งแทนนางสาวเพชรรัตน์ เทอดทูลกิติกุล   
เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566   

7/12 

หมายเหตุ  
1. ไม่มีการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหน่งกรรมการบริหาร 
2. นางสาวเพชรรัตน์  เทอดทูลกิติกุล ลาออกจากตำแหน่งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566  นางสาวพรสวรรค์    

สดชื่น ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายบัญชีและการเงิน เมื่อวันที่ 9 
พฤษภาคม 2566   

 
ค่าตอบแทนของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันอังคารที่ 25 เมษายน 2566 ได้อนุมัติค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ย
ประชุมต่อครัง้ และโบนัส กรรมการไว้ดังน้ี 
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ค่าตอบแทนรายเดือนและ ค่าเบี้ยประชุม  

ตำแหน่ง 

ปี 2566 

ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท) 

ค่าเบี้ยประชุมต่อคร้ัง 
(บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท   
     ประธานกรรมการบริษัท 30,000 10,000 
     กรรมการบริษัทที่เป็นประธานกรรมการชุดย่อย 15,000 10,000 
     กรรมการบริษัทแต่ละคนที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000 
     กรรมการบริษัทแต่ละคนที่เป็นผู้บริหาร 10,000 10,000 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่มี 10,000 
     กรรมการตรวจสอบ ไม่มี 10,000 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
     ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี 10,000 
     กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่มี 10,000 
4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มี 10,000 
     กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไม่มี 10,000 

หมายเหตุ :  1. กรรมการบริษัทที่เป็นประธานกรรมการบริษัท และ/หรอื ประธานกรรมการชุดย่อย จะได้รับคา่ตอบแทนราย 
   เดือนที่สูงที่สุดเพียงตำแหน่งเดียว 
2. กรรมการบริษัทและกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยชุดใดชุดหน่ึงจะได้รับค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการแต่ 
    ละชุดได้ไม่เกินเดือนละหน่ึงครั้ง 
3. กรรมการบริษัทที่เป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 

 
โบนัสกรรมการ  

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 อนุมัติโบนัสกรรมการประจำปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท และให้
คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พิจารณาการจ่ายโบนัสกรรมการ  
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ตารางสรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยสำหรับปี 2566 ตามที่จ่ายจริง  
เบี้ยประชุม  

รายชื่อคณะกรรมการ 

ปี 2566 (บาท) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 

กรรมการสรร
หาและกำหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ - - - - - 

2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 60,000  - - - 60,000 

3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 70,000  - - - 70,000 

4. นางฉลาด ณ ระนอง 70,000  - - - 70,000 

5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 70,000  60,000 80,000  30,000 240,000 

6. ดร.กมล ตรรกบุตร 70,000  60,000  80,000 30,000 240,000 

7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 70,000  60,000  80,000  30,000 240,000 

8. ผศ.ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - - 80,000 - 80,000 

รวม 410,000 180,000 320,000 90,000 1,000,000 

 
ค่าตอบแทนรายเดือน  

รายชื่อคณะกรรมการ 
ปี 2566 (บาท) 

กรรมการบริษัท 

1. นายสุชาติ มงคลอารีย์พงษ์ - 
2. นางสาวสุรางค์ มงคลอารีย์พงษ์ 120,000 บาท 
3. นางหรรษา บดีพัฒน์ 120,000 บาท 
4. นางฉลาด ณ ระนอง 120,000 บาท 
5. รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์ 360,000 บาท 
6. ดร.กมล ตรรกบุตร 180,000 บาท 
7. รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ 180,000 บาท 
8. ผศ.ดร.ก่อเกียรติ บุญชูกุศล - 

รวม 1,080,000 
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การจ่ายโบนัสกรรมการ  
 
      ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 7 /2566  ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 12 ธันวาคม 2566 มีมติให้จ่ายโบนัสกรรมการ เป็นเงิน
จำนวนทั้งหมด 999,999 บาท  
 

ข. ค่าตอบแทนอื่น 
      - ไม่ม ี– 

 
 
8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท โดยการส่ง
บุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ชัดเจน  รวมถึงกำหนดกลไกการกำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูล
รายงานทางการเงิน รวมถึงการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ
การทำรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและ
ตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไปเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

 
8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ   
           บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 17/2558  เม่ือคราวประชุม
วันที่ 14 สิงหาคม 2558 ได้กำหนดให้มีนโยบายการติดตามดูแลให้ปฏิบัติตามนโยบายที่สำคัญของบริษัทซึ่งรวมถึงนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยกำหนดไว้ใน “นโยบายที่สำคัญและ การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ”พร้อมทั้งส่งเสริม
ให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
            ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ การดำเนินการตาม กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ อย่างต่อเนื ่อง ทั้งยังมีการสอบทานว่าบริษัทได้ดำเนินการอย่างครบถ้วนหรือไม่ อาทิเช่น ในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการกำหนดให้มีวาระเพื่อทบทวนว่าฝ่ายปฏิบัติการได้ดำเนินการตามที่ ผู้ตรวจสอบภายใน (หน่วยงาน
ภายนอก)  แนะนำเพื่อแก้ไขประเด็นคงค้างอันเกิดจากผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในหรือไม่  การจัดให้มีการประชุม
ระหว่างกรรมการอิสระโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย การจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการ
อิสระกับคณะผู้ตรวจสอบภายใน และหรือผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อความสะดวกในการสอบทานการ
ทำงานของฝ่ายบริหาร และเพ่ือที่จะหารือถึงประเด็นคงค้างต่างๆ ที่บริษัทยังมิได้ดำเนินการได้อย่างอิสระ อันจะนำมาสู่ข้อสังเกตหรือ
ข้อแนะนำต่อบริษัทเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนต่อไป   
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นอกจากนี้ ให้บริษัทติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี 
1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

     คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการเข้า
ทำรายการระหว่างกัน โดยมีสาระสำคัญให้ การเข้า
ทำรายการต ่างๆของบร ิษ ัทจะต ้อง เป ็นไปเพ่ือ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้
เส ียหร ือม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องในรายการที่ บร ิษ ัทจะ
ดำเนินการ  บุคคลดังกล่าวจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่อ
บริษัท และบุคคลนั้นจะไม่มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ
หรือออกเสียงลงคะแนนในการเข้าทำรายการน้ัน ๆ  
 
       ในกรณีท ี ่ เป ็นรายการที ่ เก ี ่ยวโยงก ัน ตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนด 
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทร ัพย ์แห่ง
ประเทศไทย การพิจารณาอนุมัติจะต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บังคับไว้ 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้สอบทานการ
เข้าทำรายการดังกล่าวก่อนชั้นหน่ึง 
 
         ในปี 2566 ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษ ัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบ
ทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท จำนวน 3 
รายการ  ดังน้ี  

1. รายการจ้างคุณฉลาด ณ ระนอง (กรรมการ
บริษัท) เป็นที่ปรึกษาของบริษัท ซึ่งสัญญามี
กำหนดระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่ วันที่ 1 
มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567     

2. รายการจ้างคุณหรรษา บดีพัฒน์ (กรรมการ
บริษัท) เป็นที่ปรึกษาของบริษัท ซึ่งสัญญามี
กำหนดระยะเวลา 1 ปี  เริ่มต้ังแต่ วันที่ 1 
มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

3. รายการจ้าง นายนิคม บุญเพ็ญ (คู่สมรส
รักษาการผู ้ช่วยกรรมการผู ้จัดการใหญ่
(ผู ้บริหาร 4 ลำดับแรก)) เป็นพนักงาน
ของบริษัทในตำแหน่ง ผู้ชำนาญการด้าน
ปฏิบัติการของบริษัทเป็นระยะเวลา 6 
เดือน เริ่มต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง
วันที่ 30 มิถุนายน  2567 

   โดยทั้ง 3 รายการน้ีบริษัทได้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบและสอบทานอีกครั้งก่อนที่จะเสนอ
ต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติโดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้
ให้ความเห็นในที่ประชุมและมิได้ลงคะแนนในการอนุมัติ
รายการดังกล่าว  ทั้งนี้บริษัทได้ปฏิบัติครบถ้วนตามขั้นตอน
การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและได้เปิดเผยสารสนเทศต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วเมื่อวันที่  25 ธันวาคม 
2566 ที่ผ่านมา 

 
2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

       บริษัทมีนโยบายที่เข้มงวดในการเปิดเผยข้อมูล
ภายใน โดยเฉพาะข้อมูลเกี ่ยวกับแผนงานของบริษัท 
รวมถึงข้อมูลด้านบัญชีและการเงิน ซึ ่งบุคลากรของ
บร ิษ ัทไม ่สามารถนำข้อม ูลภายในไปเป ิดเผย ต่อ
บุคคลภายนอกได้ ยกเว้นได้ร ับการอนุมัติเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหาร
ระดับสูงเท่านั้น ข้อมูลด้านบัญชีและการเงินถูกจัดเก็บ
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผู้ที่สามารถเรียกดู
ข้อมูลได้จะต้องเป็นผู้มีอำนาจและมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านบัญชีหร ือการเงินเท่านั ้น บริษ ัทมีการกำหนด
รหัสผ่านโดยเฉพาะบุคคลและไม่อนุญาตให้เปิดเผยต่อ
ผู ้ใด อีกทั ้งผู ้มีหน้าที ่ร ับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมีหน้าท่ีกำหนดมาตรการในการควบคุมและ
ป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัยจากการเข้าถึงจากภายนอกหรือการโจรกรรม 
ทั้งนี้สรุปข้อมูลด้านบัญชีจะอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี การเงิน และธุรการ 
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บริษัทได้กำหนดนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบ
ข้อมูลภายใน(ผลการดำเนินงานหรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง) ทำ
การซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั ้งแต่วันที ่ทราบข้อมูล
จนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว 
และห้ามนำข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็น
การสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื ้อขาย
หลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
 
          ในกรณีที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห ่งพระราชบัญญัต ิหล ักทรัพย ์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทกำหนดลงโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหาร
จะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวัน
เดียวกับที่รายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 

 
         ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 (หลัง
แปรสภาพ) เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 ได้มีมติที่เกี่ยวข้อง
กับระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยัง
ไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ดังน้ี 

 
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทต้อง
ปฏิบัติดังน้ี 

ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท 
ข) ต้องไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือ
ประโยชน์แก ่บุคคลอื ่นใดไม่ว ่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของ
บริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท 
และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ 
ข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
บริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัทต้อง
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบรษัิท
ของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

3. ทางบริษัทได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน 

      ทั ้งนี ้ กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ
บริษัท ซึ ่งอยู ่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของ
บริษัท ต้องหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเง ินต่อ
สาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และ
ลูกจ้างของบริษัทด้วย หากผู ้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับ
ดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง 

         ในการติดตามและกำกับเพื ่อให้มีการปฏิบัติอย่าง
ครบถ้วนคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บริษัทจัดทำ
หนังสือเวียน (ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์) ไปยัง  
กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน ในหน่วยงานบัญชีการเงิน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน compliance  หรือพนักงานที่มี
ความเกี่ยวข้องกับงบการเงินหรือที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลต่างๆ 
อันสำคัญ ที่มีผลต่อการเปลี ่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท   เพื่อแจ้งเตือนให้ทราบถึง ระยะเวลาในการห้ามซื้อ
ขายหลักทรัพย์ ( Blackout Period) ล่วงหน้า  ก่อนเข้าสู่
ช่วงระยะเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการ
และผ ู ้บร ิหารม ีการซื ้อขายหลักทร ัพย ์ในช่วงท ี ่บร ิษัท
กำหนดให้งดการซื้อขาย 
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3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
      คณะกรรมการบริษัทเมื่อคราวประชุมวันที่ 14 สิงหาคม 
2558 ได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจร ิต (จ ัดทำเป็น
นโยบายต่อต้านการทุจริตฉบับลงวันที่ 24 กันยายน 2558 ) 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนของบร ิษ ัท โดยนโยบายฉบับดังกล่าว
ครอบคลุมถึงการไม่เสนอจ่ายค่าตอบแทน จ่ายสินบน 
เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอื่น หรือหน่วยงาน
อื่นในทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยตรงหรือโดย
อ้อม เพ่ือให้มีการตอบแทนปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกันหรือ
หวังประโยชน์เก่ียวกับงานของบริษัท   
   
         ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม 
โปร่งใส ยึดมั ่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู ้มีส ่วน
เก่ียวข้องทุกฝ่าย  โดยบริษัทถือว่าการคอร์รัปชั่นและการติด
สินบนหรือการพยายามกระทำการดังกล่าวในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท เป็นการขัดต่อค่านิยมหลักบริษัทและเป็น
เรื่องที่ไมอ่าจยอมรับหรือยอมให้เกิดข้ึนได้  ตลอดระยะเวลา
ผ่านมาบริษัทได้มีการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ แนว
ปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัทอย่างเหมาะสม เพื ่อป้องกันการคอร์รัปชั ่นกับทุก
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท  แต่อย่างไรก็ดีเพื ่อให้การ
ดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์ร ัปชั่น
ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบมากย่ิงข้ึน  เมื่อ
วันที่ 27 มิถุนายน 2565  บริษัทจึงได้ประกาศใช้นโยบาย
และข ้อปฏ ิบ ัต ิ ในการต ่อต ้ านการท ุจร ิ ตคอร ์ร ั ปชัน
(“นโยบาย”) ฉบับใหม่  เพ่ือให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ซึ่งอาจเกิดจากการดำเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์ 
รวมทั้งกฎระเบียบและ ข้อบังคับต่างๆ มากยิ่งขึ้น  (ขอให้
ศึกษารายละเอียดของนโยบายฯ ที ่เอกสารแนบท้ายแบบ 
56-1 One Report น้ี) 
 
          บริษ ัทได้ส ื ่อสาร ประชาสัมพันธ์และติดตามให้
บุคลากรของบริษัท ตลอดจน คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ให้ปฏิบัติตามนโยบายฉบับดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ซึ่งใน
ปี 2566 ที่ผ่านมานี้บริษัทยังไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชั ่น หรือมีประเด็นพิพาทเกี ่ยวกับเรื ่อง
ดังกล่าวทั้งภายในและภายนอกองค์กรแต่อย่างใด 
 
 

4) การแจ้งเบาะแส  
      บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เช่น 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า หรือ ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือพบ
เห็นการกระทำอันมิชอบของบริษัท สามารถแจ้งเบาะแสและ
ร้องเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทจัดไว้หลายช่องทาง เช่น กล่อง
รับเรื่องร้องเรียนซึ่งมีอยู่ตามอาคารต่างๆ ของบริษัท  ผ่าน 
E-mail ของบริษัทinfo@getabecboiler.com   
หรือ ส่งทางไปรษณีย์ ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 10250) ทั้งนี้เรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะถูก
เสนอต่อ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเป็นอิสระจาก
ฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาเรื่องร้องเรียน และมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน) ทำหน้าท่ี
กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว ทั้งน้ีข้อมูลของผู้
ร้องเรียนจะถูกปกปิดเป็นความลับเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ
ต่อผู้ที่ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส   
 
       ในปีที่ผ่านมา มีเบาะแสและข้อร้องเรียนทั้งสิ้นจำนวน  
5 เรื่อง ไม่พบว่ามีกรณีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิด
นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  
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8.2  ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 
 
           ในปี 2566  ที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดจำนวน 3 ท่าน คือ รศ.ดร.เอกชัย นิตยา
เกษตรวัฒน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์  กรรมการตรวจสอบ และ ดร.กมล ตรรกบุตร กรรมการ
ตรวจสอบ ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกำหนดนัดอย่างสม่ำเสมอ (รายละเอียดปรากฎตามสถิติการเข้าประชุม
คณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ปี 2566 หัวข้อ 8.1.2 ) และมีการประชุมเพื่อหารือร่วมกับผู้บริหารสูงสุด  ผู้ตรวจสอบภายใน
และผู้ตรวจสอบบัญชีโดยอิสระไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม จำนวน 1 ครั้ง ทั้งน้ีได้พิจารณาในเรื่อง ต่างๆที่สำคัญ ดังน้ี  
 

1. การพิจารณาสอบทานการเข้าทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน 
2. การพิจารณาสอบทานการเข้าทำรายการที่เกี ่ยวโยงกันระหว่างบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทาง

ผลประโยชน์ 
3. การพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในประจำปี  
4. การพิจารณาประเด็นต่างๆ ที่เกิดจากการรายงานของผู้สอบบัญชี และหรือ คณะผู้ตรวจสอบภายใน พร้อมทั้ง

สรุปแนวทางแก้ไขและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. การพิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินทั้ง งบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจำปีของบริษัท  
6. การพิจารณาเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชี และสอบทานค่าบริการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชมุผู้

ถือหุ้น  
7. พิจารณาคัดเลือกคณะผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
8. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆ  
9. ปฎิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด และตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

     
                          ขอให้ศึกษาข้อมูลในหัวข้อที่ 7.3 และเอกสารแนบ 6 ของรายงานฉบับน้ีเพ่ิมเติม  
  
 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  
        บริษัทได้เปิดเผยจำนวนครั ้งของการเข้าร ่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล และผลการปฏิบัติหน้าที ่ของ
คณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ไว้ในหัวข้อที่ 7.2 หัวข้อที่  7.3 และส่วนต้นของรายงานฉบับน้ีอย่างครบถ้วนแล้ว  
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน  

สรุปความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ ที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุม 3 ท่านจากท้ังหมด 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคุมภายใน โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร 5 ด้าน  ประกอบ        
ไปด้วย 

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Control Activities) 
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าในปี 2566 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมสำหรับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว รวมทั้งบริษัทมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้ 
สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึง
การทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว  ซึ่งกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็น
แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน การบัญชี ข้อกำหนดของสำนักงาน 
ก.ล.ต. และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม และเพียงพอ ทั้งน้ีที่ผ่านมาการพิจารณาอนุมัติ
ธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การพิจารณาถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลัก นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนด
นโยบายเพ่ือเพ่ิมความระมัดระวังในการทำธุรกรรมดังกล่าว โดยการพิจารณาอนุมัติการทำธุรกรรมในอนาคต จะถูกพิจารณาจากผู้
ที่ไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในธุรกรรมดังกล่าวเท่านั้น ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญเรื่องการกำกับให้องค์กรเป็น
บริษัทจดทะเบียนที่มีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อย่างแท้จริง 

ในปีผ่านมาบริษัทมิได้มีข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในอย่างมีนัยสำคัญในประเด็นใด 
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การพิจารณาแต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 ได้แต่งตั้ง บริษัท เอล บิสซิเนส 
แอดไวซอร์รี่ จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นมา  ซึ่งบริษัท เอล บิสซิเนส 
แอดไวซอร์รี่ จำกัด ได้มอบหมายให้ คุณสุวิทย์ จันทร์อำพร ในฐานะกรรมการบริหาร  เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอล บิสซิเนส แอดไวซอร์รี่ จำกัด  และ คุณ
สุวิทย์ จันทร์อำพร แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที ่ดังกล่าว เนื ่องจาก มีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่ พ.ศ.2530  เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านตรวจสอบหลายหลักสูตร  นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจ
สอบที่ว่าจ้างจากภายนอก (outsource) ด้วย 

 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวัติส่วนตัวและคุณวุฒิของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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9.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2566 ได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยง
กันมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตแล้ว มีความเห็นรายการระหว่างกันที่บริษัทและบริษัทย่อย  มี
อยู่กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรม ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ไปจาก
บริษัทและบริษัทย่อย 

9.4 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทำรายการระหว่างกัน รวมท้ังการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทในอนาคต 
มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบ
ได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทาง
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงาน สรุปเพ่ือรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

สำหรับในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ  ไม่มีความชำนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ  ผู้ตรวจสอบบัญชี 
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ  ใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพ่ืออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้า
ทำรายการ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขต่างๆ 
ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาท่ีเกิดข้ึนกับ
ธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ราคา อัตราค่าตอบแทน รวมท้ังความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไม่มีความชำนาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ 
ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน กรรมการของบริษัทหรือบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำหนดข้ึน 
และกรรมการจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
ใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้อง  
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนด  ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดท่ีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน  
และตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากน้ีบริษัทหรือบริษัทย่อยจะไม่ทำรายการ  
ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
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9.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2566 ได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยง
กันมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตแล้ว มีความเห็นรายการระหว่างกันที่บริษัทและบริษัทย่อย  มี
อยู่กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรม ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ไปจาก
บริษัทและบริษัทย่อย 

9.4 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทำรายการระหว่างกัน รวมท้ังการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทในอนาคต 
มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบ
ได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการที่ทาง
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงาน สรุปเพ่ือรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ  ไม่มีความชำนาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ  ผู้ตรวจสอบบัญชี 
เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบ  ใช้ในการ
ประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพ่ืออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้า
ทำรายการ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตหากบริษัทหรือบริษัทย่อยมีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะกำหนดเงื่อนไขต่างๆ 
ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับเงื่อนไขหรือราคาท่ีเกิดข้ึนกับ
ธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไม่มีความชำนาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ 
ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือ ผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน กรรมการของบริษัทหรือบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กำหนดข้ึน 
และกรรมการจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
ใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้อง  
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนด  ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกัน  
และตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีโดยเคร่งครัด นอกจากน้ีบริษัทหรือบริษัทย่อยจะไม่ทำรายการ  
ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
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9.5 การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำ
ธุรกรรม ระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 
ปัจจุบันบริษัทหรือบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในอนาคตบริษัทหรือบริษัทย่อยอาจมีรายการ  
ระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องเพ่ิมเติม ซึ่งบริษัทสามารถทำธุรกรรมดังกล่าวได้ โดยพิจารณา
ดำเนินการตามนโยบายท่ีกำหนด ได้แก่ การเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขก่อนการดำเนินการว่าจ้าง และธุรกรรมน้ัน  
มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอำนาจต่อรองทางการ
ค้า ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

9.6 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลที่เกี่ยวโยง มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ  
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้มีการนำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ที่มี
กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ท้ังน้ี เพ่ือดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำหนดราคาที่
เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไป 
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ส่วนที่3   งบการเงิน
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ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 
งบการเงิน 
ก) สรุปรายงานความเห็นโดยผู้สอบบัญชี 

งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญช ี

งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบ
บัญชี 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี
หนี ้สินที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากค่าปรับงานล่าช้า จำนวนเงินประมาณ 14.19 ล้านบาท เนื ่องจากไม่
สามารถส่งมอบงานให้แก่คู ่สัญญาได้ตามที่กำหนดในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงานล่าช้าตาม
สัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่า ผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้
รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากค่าปรับงานล่าช้า  

ทั้งน้ี ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีน้ีแต่อย่างใด 

 

งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบ
บัญชี 

1. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหน้ีสินที่
อาจจะเกิดข้ึนจากค่าปรับงานล่าช้า จำนวนเงินประมาณ 22.37 ล้านบาท เน่ืองจากไม่
สามารถส่งมอบงานให้แก่คู่สัญญาได้ตามท่ีกำหนด ในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงาน
ล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัท   เชื่อว่า ผล
สุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากคา่ปรับงานล่าช้า  

2. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.4 ผู้ว่าจ้างแห่งหนึ่งซึ่งเป็นเจ้าของโครงการ
โรงไฟฟ้าโครงการหนึ่งได้ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญามายังบริษัทเมื ่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2564 กรณีบริษัทได้กระทำผิดสัญญาเนื่องจากเหตุปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและไม่
ปฏิบัติตามคำสั ่งวิศวกรที่ปรึกษาและผู ้ว่าจ้างได้ส่งหนังสือขอใช้สิทธิเรียกบังคับให้
ธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึงชำระเงินตามหนังสือค้ำประกันธนาคารจำนวนเงิน 47.50 ล้าน
บาท เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 โดยบริษัทไม่เห็นพ้องด้วยกับการดำเนินการของผู้
ว่าจ้างและเห็นว่าบริษัทมิใช่ฝ่ายผิดสัญญา และบริษัทจึงได้ย่ืนคำร้องขอคุ้มครองชั่วคราว
หนังสือค้ำประกันธนาคารต่อศาลแพ่งพระโขนงและศาลมีคำสั ่งอนุญาตให้คุ้มครอง
ชั่วคราว และห้ามมิให้ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบังคับให้ธนาคารพาณิชย์ดังกล่าวชำระเงินตาม
หนังสือค้ำประกัน จนกว่าคดีอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติจะมีคำสั่งชี้
ขาด ดังนั ้น ต่อมาเมื ่อวันที ่ 28 มกราคม 2565 บริษัทยื ่นเสนอข้อพิพาทต่อสถาบัน
อนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติเพื่อให้ตัดสินชี้ขาด โดยบริษัทในฐานะผู้
เร ียกร ้องมีข้อเรียกร้องให้ผู ้ว ่าจ ้างชำระค่าจ้างคงค้างตามสัญญา ค่าจ ้างงานเพ่ิม 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมและดอกเบี้ยผิดนัดตามกฎหมายและหน้ีอุปกรณ์อื่นๆ เป็นจำนวนเงินรวม 
131.10 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ผู้ว่าจ้าง ในฐานะผู้คัดค้านย่ืนคำร้องขอให้ศาลแพ่งพระโขนง
ยกเลิกเพิกถอนคำสั่งคุ้มครองชั่วคราวหนังสือค้ำประกันธนาคาร ต่อมาเมื่อวันที่ 14  

10.1 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน)   

คณะกรรมการบริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท  เจตาแบค จำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย ซึ่งได้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยมีการพิจารณานโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ โปร่งใส  รวมทั้งให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ  ทั้งน้ีงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเหน็อย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด  ซึ่งสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่เป็นจริง อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนทั่วไป   

คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล รวมทั้งจัดให้มีและดำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน เพ่ือให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะ
ดำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้ เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ  โดย
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทำหน้าที่กำกับดูแลงบการเงิน 
ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ปี 2566 ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปี            
(One Report )   น้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถ
สร้างความเชื่อม่ันได้ว่า งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะทางการเงิน ผลการ
ดำเนินงาน และกระแสเงินสด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินได้อย่างถูกต้องในสาระสำคัญแล้ว 

 

          

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์) 
ประธานคณะกรรมการ 

5 มีนาคม 2567 
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ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 
งบการเงิน 
ก) สรุปรายงานความเห็นโดยผู้สอบบัญชี 

งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญช ี

งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบ
บัญชี 

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี
หนี ้สินที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากค่าปรับงานล่าช้า จำนวนเงินประมาณ 14.19 ล้านบาท เนื ่องจากไม่
สามารถส่งมอบงานให้แก่คู ่สัญญาได้ตามที่กำหนดในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงานล่าช้าตาม
สัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่า ผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้
รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากค่าปรับงานล่าช้า  

ทั้งน้ี ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีน้ีแต่อย่างใด 

 

งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบ
บัญชี 

1. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหน้ีสินที่
อาจจะเกิดข้ึนจากค่าปรับงานล่าช้า จำนวนเงินประมาณ 22.37 ล้านบาท เน่ืองจากไม่
สามารถส่งมอบงานให้แก่คู่สัญญาได้ตามท่ีกำหนด ในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงาน
ล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัท   เชื่อว่า ผล
สุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากคา่ปรับงานล่าช้า  

2. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.4 ผู้ว่าจ้างแห่งหนึ่งซึ่งเป็นเจ้าของโครงการ
โรงไฟฟ้าโครงการหนึ่งได้ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญามายังบริษัทเมื ่อวันที่ 17 ธันวาคม 
2564 กรณีบริษัทได้กระทำผิดสัญญาเนื่องจากเหตุปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและไม่
ปฏิบัติตามคำสั ่งวิศวกรที่ปรึกษาและผู ้ว่าจ้างได้ส่งหนังสือขอใช้สิทธิเรียกบังคับให้
ธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึงชำระเงินตามหนังสือค้ำประกันธนาคารจำนวนเงิน 47.50 ล้าน
บาท เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 โดยบริษัทไม่เห็นพ้องด้วยกับการดำเนินการของผู้
ว่าจ้างและเห็นว่าบริษัทมิใช่ฝ่ายผิดสัญญา และบริษัทจึงได้ย่ืนคำร้องขอคุ้มครองชั่วคราว
หนังสือค้ำประกันธนาคารต่อศาลแพ่งพระโขนงและศาลมีคำสั ่งอนุญาตให้คุ้มครอง
ชั่วคราว และห้ามมิให้ผู้ว่าจ้างใช้สิทธิบังคับให้ธนาคารพาณิชย์ดังกล่าวชำระเงินตาม
หนังสือค้ำประกัน จนกว่าคดีอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติจะมีคำสั่งชี้
ขาด ดังนั ้น ต่อมาเมื ่อวันที ่ 28 มกราคม 2565 บริษัทยื ่นเสนอข้อพิพาทต่อสถาบัน
อนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติเพื่อให้ตัดสินชี้ขาด โดยบริษัทในฐานะผู้
เร ียกร ้องมีข้อเรียกร้องให้ผู ้ว ่าจ ้างชำระค่าจ้างคงค้างตามสัญญา ค่าจ ้างงานเพ่ิม 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมและดอกเบี้ยผิดนัดตามกฎหมายและหน้ีอุปกรณ์อื่นๆ เป็นจำนวนเงินรวม 
131.10 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 ผู้ว่าจ้าง ในฐานะผู้คัดค้านย่ืนคำร้องขอให้ศาลแพ่งพระโขนง
ยกเลิกเพิกถอนคำสั่งคุ้มครองชั่วคราวหนังสือค้ำประกันธนาคาร ต่อมาเมื่อวันที่ 14  

10.1 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน)   

คณะกรรมการบริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท  เจตาแบค จำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย ซึ่งได้จัดทำข้ึนตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยมีการพิจารณานโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และหลักการประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ โปร่งใส  รวมทั้งให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ  ทั้งน้ีงบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเหน็อย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด  ซึ่งสะท้อนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่เป็นจริง อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนทั่วไป   

คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่กำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล รวมทั้งจัดให้มีและดำรงไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน เพ่ือให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางการบัญชีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอที่จะ
ดำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้ เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ  โดย
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทำหน้าที่กำกับดูแลงบการเงิน 
ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ปี 2566 ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปี            
(One Report )   น้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นได้ว่า งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะทางการเงิน ผลการ
ดำเนินงาน และกระแสเงินสด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินได้อย่างถูกต้องในสาระสำคัญแล้ว 

 

          

(รศ.ดร.ปริทรรศน์ พันธุบรรยงก์) 
ประธานคณะกรรมการ 

5 มีนาคม 2567 
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งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ) 

 กันยายน 2565 ศาลแพ่งพระโขนงได้มีคำสั่งคุ้มครองชั่วคราวหนังสือค้ำประกันธนาคาร
ต่อไป  

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ผู้ว่าจ้างดังกล่าวได้ยื่นคำคัดค้านข้อเรียกร้องของบริษัทต่อ
สถาบันอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ และได้เรียกร้องแย้งมาพร้อมกับ
คำคัดค้านให้บริษัทชำระค่าปรับและค่าใช้จ่าย ที่ผู้คัดค้านต้องเสียไปอันเน่ืองมาจากการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ จำนวนเงิน  226.87 ล้านบาท   

ต่อมาเมื่อ วันที่ 9 ตุลาคม 2565 ผู้ว่าจ้างได้ขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อเรียกร้องแย้งเพ่ิมข้ึนจาก
เดิม เป็นจำนวนเงินทั ้งสิ ้น 258.96 ล้านบาท ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวอยู ่ระหว่าง
กระบวนการทางอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ  

ฝ่ายบริหารและฝ่ายกฎหมายของบริษัทเชื่อว่าผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายเกิน
กว่าท่ีได้บันทึกไว้แล้ว 

ทั้งน้ี ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด 

งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบ
บัญชี 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 
เป็นผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยให้ความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้แสดงฐานะการเงินรวม และฐานะ
การเงิน เฉพาะกิจการของบริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ
บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและ กระแสเงินสด เฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่
ควรในสาระสำคัญตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

  ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปน้ี 

1. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินที่
อาจจะเกิดขึ้นจากค่าปรับงานล่าช้า จำนวนเงินประมาณ 8.92 ล้านบาท เนื ่องจากไม่
สามารถส่งมอบงานให้แก่คู่สัญญาได้ตามที่กำหนด  ในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงาน
ล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัท   เชื่อว่า ผล
สุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากค่าปรับงานล่าช้า  

2. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.4 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ถูก
ฟ้องร้องคดีแพ่งจากบริษัท แห่งหนึ่ง กรณีผิดสัญญาค่างานก่อสร้างเป็นจำนวนเงินรวม 
28.75 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่าผล
สุดท้ายเมื่อคดีสิ้นสุดจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับการ ถูกฟ้องร้องในคดี
ดังกล่าวเกินกว่าท่ีได้บันทึกไว้แล้ว 
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งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 

 3. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และข้อ 30 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 บริษัทย่ืน
เสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติเพ่ือให้ตัดสินชี้ขาด 
กรณีผู้ว่าจ้างแห่งหน่ึงได้ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญามายังบริษัทเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 
กรณีบริษัทได้กระทำผิดสัญญาเน่ืองจากเหตุปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและไม่ปฏิบัติตาม
คำสั่งวิศวกรที่ปรึกษา โดยบริษัทไม่เห็นพ้องด้วยกับการดำเนินการของผู้ว่าจ้างและเห็นว่า
บริษัทมิใช่ฝ่ายผิดสัญญา โดยบริษัทในฐานะผู้เรียกร้องมีข้อเรียกร้องให้ผู้ว่าจ้างชำระค่าจ้าง
คงค้างตามสัญญา ค่าจ้างงานเพ่ิม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและดอกเบี้ยผิดนัดตามกฎหมายและหน้ี
อุปกรณ์อื่นๆ เป็นจำนวนเงินรวม 131.10 ล้านบาท ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวอยู่ระหว่าง
กระบวนการทางอนุญาโตตุลาการ ของสภาหอการค้านานาชาติ ฝ่ายบริหารและฝ่าย
กฎหมายของบริษัทเชื่อว่าผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับ ผลเสียหายเกินกว่าที่ได้บันทึกไว้
แล้ว 

ทั้งน้ี ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด 

 
ข) ตารางสรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 248.54 21.95% 129.58 12.92% 89.90 8.85% 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 134.71 11.89% 176.97 17.65% 166.75 16.41% 
ลูกหน้ีขายผ่อนชำระที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหน่ึงปี 

4.81 0.42% 2.25 0.22% 2.01 0.20% 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทร่วม 0.00 0.00% 3.64 0.36% 7.50 0.74% 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – สุทธิ 127.40  11.25% 142.59 14.22% 201.24 19.80% 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 135.87 12.00% 138.99 13.86% 116.47 11.46% 
สินทรัพย์สัญญาอนุพันธ์ 0.35 0.03% 1.43 0.14% 0.00 0.00% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 651.67  57.54% 595.47 59.38% 583.87 57.45% 
ลูกหน้ีขายผ่อนชำระ – สุทธิ 12.65 1.12% 4.36 0.43% 6.61 0.65% 
เงินฝากธนาคารติดภาระค้ำประกันกับ
สถาบันการเงิน 

30.24  2.67% 30.37 3.03% 30.33 2.98% 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.00 0.00% 2.09 0.21% 1.28 0.13% 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 246.48 21.76% 216.40 21.58% 230.45 22.68% 
ที่ดินเพ่ือโครงการในอนาคต 73.92 6.53% 42.00 4.19% 42.00 4.13% 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 41.59  3.67% 45.71 4.56% 50.95 5.01% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 9.00 0.79% 11.12 1.11% 14.15 1.39% 
ภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 29.82  2.63% 15.28 1.52% 20.88 2.05% 
เงินประกันผลงาน 15.32 1.35% 7.31 0.73% 5.01 0.49% 

งบตรวจสอบ ผู้สอบบัญชีและความเห็นโดยผู้สอบบัญชี 

งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ต่อ) 

 กันยายน 2565 ศาลแพ่งพระโขนงได้มีคำสั่งคุ้มครองชั่วคราวหนังสือค้ำประกันธนาคาร
ต่อไป  

เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ผู้ว่าจ้างดังกล่าวได้ยื่นคำคัดค้านข้อเรียกร้องของบริษัทต่อ
สถาบันอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ และได้เรียกร้องแย้งมาพร้อมกับ
คำคัดค้านให้บริษัทชำระค่าปรับและค่าใช้จ่าย ที่ผู้คัดค้านต้องเสียไปอันเน่ืองมาจากการ
ปฏิบัติงานตามสัญญาล่าช้าและค่าใช้จ่ายอื่นๆ จำนวนเงิน  226.87 ล้านบาท   

ต่อมาเมื่อ วันที่ 9 ตุลาคม 2565 ผู้ว่าจ้างได้ขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อเรียกร้องแย้งเพ่ิมข้ึนจาก
เดิม เป็นจำนวนเงินทั ้งสิ ้น 258.96 ล้านบาท ปัจจุบันข้อพิพาทดังกล่าวอยู ่ระหว่าง
กระบวนการทางอนุญาโตตุลาการของสภาหอการค้านานาชาติ  

ฝ่ายบริหารและฝ่ายกฎหมายของบริษัทเชื่อว่าผลสุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายเกิน
กว่าท่ีได้บันทึกไว้แล้ว 

ทั้งน้ี ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด 

งบตรวจสอบ งบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ผู้สอบบัญช ี
และความเห็น 
โดยผู้สอบ
บัญชี 

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำกัด ซึ่งนายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054 
เป็นผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยให้ความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไขว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ได้แสดงฐานะการเงินรวม และฐานะ
การเงิน เฉพาะกิจการของบริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะ
บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและ กระแสเงินสด เฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่
ควรในสาระสำคัญตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน แต่มีข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

  ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปน้ี 

1. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินที่
อาจจะเกิดขึ้นจากค่าปรับงานล่าช้า จำนวนเงินประมาณ 8.92 ล้านบาท เนื ่องจากไม่
สามารถส่งมอบงานให้แก่คู่สัญญาได้ตามที่กำหนด  ในสัญญา และจะต้องมีค่าปรับงาน
ล่าช้าตามสัญญา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการเจรจาต่อรอง ฝ่ายบริหารของบริษัท   เชื่อว่า ผล
สุดท้ายบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญจากค่าปรับงานล่าช้า  

2. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.4 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ถูก
ฟ้องร้องคดีแพ่งจากบริษัท แห่งหนึ่ง กรณีผิดสัญญาค่างานก่อสร้างเป็นจำนวนเงินรวม 
28.75 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่าผล
สุดท้ายเมื่อคดีสิ้นสุดจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับการ ถูกฟ้องร้องในคดี
ดังกล่าวเกินกว่าท่ีได้บันทึกไว้แล้ว 
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หมายเหตุ : 
1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 มีมติ เห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567  เพ่ือพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท คิดเป็นเงินปันผลสำหรับปี 2566 จำนวน 38.40 
ล้านบาท  
2) บริษัทนำหุ้นสามัญทั้งสิ้นจำนวน 960 ล้านหุ้น เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเพ่ือซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ mai เมื่อวันที่ 
23 มีนาคม 2559 

หมายเหตุ : 
งบการเงินงวดบัญชีปี 2564-2566 ได้ใช้นโยบายการบัญชี ดังน้ี 
ก. รายได้ตามสัญญา รับรู้ตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ (Percentage of Completion) 
ข. รายได้จากการให้บริการ รับรู้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าแล้วเสร็จสิ้นแล้ว หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้บริการ 

 

สรุปรายการ 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้ตามสัญญา 859.07 78.22% 891.62 80.57% 679.87 76.89% 
รายได้จากการให้บริการ 239.18 21.78% 214.99 19.43% 204.35 23.11% 

รวมรายได้ 1,098.25 100% 1,106.61 100.0% 884.22 100.00% 
ต้นทุนงานตามสัญญา (684.91) (62.36%) (766.30) (69.25%) (626.18) (70.82%) 
ต้นทุนการให้บริการ (155.41) (14.15%) (136.10) (12.30%) (133.26) (15.07%) 

รวมต้นทุนขายและบริการ (840.32) (76.51%) (902.39) (81.55%) (759.44) (85.89%) 
กำไรขั้นต้น 257.94 23.49% 204.21 18.45% 124.78 14.11% 

รายได้อื่น 15.94 1.45% 12.94 1.17% 9.88 1.12% 
กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม 

(0.92) (0.08%) - - - - 

กำไรก่อนค่าใช้จ่าย 272.96 24.85% 217.15 19.62% 134.66 15.23% 
ค่าใช้จ่ายในการขาย(ต้นทุนจัดจำหน่าย) (93.07) (8.47%) (84.70) (7.65%) (73.59) (8.32%) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (75.07) (6.84%) (73.70) (6.66%) (66.50) (7.52%) 
ค่าความเสียหายที่เกิดข้ึนจากข้อพิพาททาง
กฏหมาย 

(27.32) (2.49%) 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 0.00 0.00% (2.89) (0.26%) (63.46) (7.18%) 
ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม 

0.74 0.07% 0.81 0.07% 0.72 0.08% 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (194.71) (17.73%) (160.49) (14.50%) (202.83) (22.94%) 

กำไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงิน
และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

78.25 7.13% 56.67 5.12% (68.18) (7.71)% 

ต้นทุนทางการเงิน (1.90) (0.17%) (2.61) (0.24%) (2.32) (0.26%) 
กำไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 76.36 6.95% 54.06 4.89% (70.50) (7.97)% 

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ (16.00) (1.46%) (9.57) (0.87%) 11.71 1.32% 
กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับปี 60.36 5.50% 44.48 4.02% (58.79) (6.65)% 

สรุปรายการ 
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16.06  1.42% 26.18 2.61% 26.68 2.63% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 5.71 0.50% 6.59 0.66% 4.03 0.40% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 480.80 42.46% 407.41 40.62% 432.39 42.55% 
รวมสินทรัพย ์ 1,132.48 100% 1,002.88 100.00% 1,016.26 100.00% 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน 

0.00 0.00% 0.00 0.00% 5.94 0.58% 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 105.07 9.28% 144.34 14.39% 186.81 18.38% 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกันผลงาน 20.96 1.85% 24.20 2.41% 21.16 2.08% 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 0.02 0.00% 0.04 0.00% 0.03 0.00% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินที่ถึง
กำหนดชำระภายใน 1 ปี 

4.99 0.44% 4.33 0.43% 5.05 0.50% 
 

หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา 88.15 7.78% 32.17 3.21% 39.13 3.85% 
หน้ีสินสัญญาอนุพันธ์ 0.60 0.05% 0.04 0.00% 0.00 0.00% 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 219.79 19.41% 205.11 20.45% 258.13 25.40% 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 40.32 3.56% 44.24 4.41% 48.28 4.75% 

เจ้าหน้ีไม่หมุนเวียนอื่น 0.00 0.00% -    0.00% 3.83 0.38% 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 30.97 2.74% 16.80 1.68% 16.80 1.65% 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

สำหรับผลประโยชน์พนักงาน 
42.68 3.77% 36.03 3.59% 39.35 3.87% 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 113.98 10.06% 97.08 9.68% 108.26 10.65% 
รวมหนี้สิน 333.77 29.47% 302.19 30.13% 366.39 36.05% 

ทุนจดทะเบียน 240.00 21.19% 240.00 23.93% 240.00 23.62% 
ทุนที่ออกและชำระแล้ว 240.00 21.19% 240.00 23.93% 240.00 23.62% 
ส่วนลดมูลค่าจากการซื้อเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย - สุทธิ 

19.39 1.71% 19.39 1.93% 19.39 1.91% 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ – สุทธิ 203.36 17.96% 203.36 20.28% 203.36 20.01% 
จัดสรรแล้ว-สำรองตามกฎหมาย 24.00 2.12% 24.00 2.39% 24.00 2.36% 
กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 187.50 16.56% 146.34 14.59% 95.64 9.41% 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 124.46 10.99% 67.60 6.74% 67.47 6.64% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ ่ 798.71 70.53% 700.69 69.87% 649.86 63.95 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 798.71 70.53% 700.69 69.87% 649.87 63.95% 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1132.48 100.00% 1,002.88 100.00% 1,016.26 100.00% 
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หมายเหตุ : 
1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 มีมติ เห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567  เพ่ือพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท คิดเป็นเงินปันผลสำหรับปี 2566 จำนวน 38.40 
ล้านบาท  
2) บริษัทนำหุ้นสามัญทั้งสิ้นจำนวน 960 ล้านหุ้น เข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเพ่ือซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ mai เมื่อวันที่ 
23 มีนาคม 2559 

หมายเหตุ : 
งบการเงินงวดบัญชีปี 2564-2566 ได้ใช้นโยบายการบัญชี ดังน้ี 
ก. รายได้ตามสัญญา รับรู้ตามวิธีอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ (Percentage of Completion) 
ข. รายได้จากการให้บริการ รับรู้เมื่อให้บริการแก่ลูกค้าแล้วเสร็จสิ้นแล้ว หรือรับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาการให้บริการ 

 

สรุปรายการ 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้ตามสัญญา 859.07 78.22% 891.62 80.57% 679.87 76.89% 
รายได้จากการให้บริการ 239.18 21.78% 214.99 19.43% 204.35 23.11% 

รวมรายได้ 1,098.25 100% 1,106.61 100.0% 884.22 100.00% 
ต้นทุนงานตามสัญญา (684.91) (62.36%) (766.30) (69.25%) (626.18) (70.82%) 
ต้นทุนการให้บริการ (155.41) (14.15%) (136.10) (12.30%) (133.26) (15.07%) 

รวมต้นทุนขายและบริการ (840.32) (76.51%) (902.39) (81.55%) (759.44) (85.89%) 
กำไรขั้นต้น 257.94 23.49% 204.21 18.45% 124.78 14.11% 

รายได้อื่น 15.94 1.45% 12.94 1.17% 9.88 1.12% 
กำไร(ขาดทุน)จากการขายเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม 

(0.92) (0.08%) - - - - 

กำไรก่อนค่าใช้จ่าย 272.96 24.85% 217.15 19.62% 134.66 15.23% 
ค่าใช้จ่ายในการขาย(ต้นทุนจัดจำหน่าย) (93.07) (8.47%) (84.70) (7.65%) (73.59) (8.32%) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (75.07) (6.84%) (73.70) (6.66%) (66.50) (7.52%) 
ค่าความเสียหายที่เกิดข้ึนจากข้อพิพาททาง
กฏหมาย 

(27.32) (2.49%) 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 0.00 0.00% (2.89) (0.26%) (63.46) (7.18%) 
ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน
บริษัทร่วม 

0.74 0.07% 0.81 0.07% 0.72 0.08% 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (194.71) (17.73%) (160.49) (14.50%) (202.83) (22.94%) 

กำไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงิน
และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

78.25 7.13% 56.67 5.12% (68.18) (7.71)% 

ต้นทุนทางการเงิน (1.90) (0.17%) (2.61) (0.24%) (2.32) (0.26%) 
กำไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 76.36 6.95% 54.06 4.89% (70.50) (7.97)% 

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ (16.00) (1.46%) (9.57) (0.87%) 11.71 1.32% 
กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับปี 60.36 5.50% 44.48 4.02% (58.79) (6.65)% 
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สรุปรายการ 

งบกระแสเงินสด 
 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน : 
   เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 0.13 (0.05) (0.09) 
   เงินสดรับสุทธิจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1.92 - - 
   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพ่ิมข้ึน - - 24.00 
   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (10.27) (8.96) (5.59) 
   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.74) (0.26) (0.15) 
   เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 0.26 0.03 0.29 
   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.86 0.98 1.16 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (7.83) (8.26) 19.62 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน : 
   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
   ที่เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

- (5.94) 5.94 

    เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3.64 3.86 (7.50) 
   เงินสดจ่ายชำระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า (5.28) (5.19) (4.67) 
   เงินสดจ่ายชำระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - - - 
   เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน - (0.66) (0.25) 
   จ่ายเงินปันผล (19.13) (0.00) (19.13) 
   เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม - - - 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (20.76) (7.93) (25.61) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.17 0.13 1.91 
เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธ ิ 118.95 39.69 41.91 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นงวด 129.58 89.90 47.99 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสิ้นงวด 248.54 129.58 89.90 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายการ 
งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
กำไร(ขาดทุน)สำหรับปี 60.36 44.48 (58.79) 
รายการปรับกำไรสุทธิเป็นเงินสด 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 16.00 9.57 (11.71) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 27.97 31.51 35.09 
ตัดจำหน่ายภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน  -  
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน – สุทธิ (9.69) 2.89 63.34 
(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ (0.12) 0.50 (0.16) 
 กำไรจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 
 และหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน 

1.64 (1.39) - 

ประมาณการหน้ีสินที่เกิดจากข้อพิพาททางกฎหมาย (1.93) - 8.44 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 6.65 7.06 6.44 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับประกัน(กลับรายการ) - สทุธิ (3.23) 3.03 (3.55) 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.74) (0.81) (0.72) 
(กำไร)ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.92   
ดอกเบี้ยรับ (0.75) (0.83) (1.19) 
ต้นทุนทางการเงิน 1.90 2.61 2.32 
กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และ
หน้ีสินดำเนินงาน 

98.97 98.63 39.51 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง : 
   ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 46.70 (14.60) (15.41) 
   ลูกหน้ีขายผ่อนชำระ (10.85) 2.01 (8.63) 
   สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 19.60 59.96 23.41 
   สินค้าคงเหลือ 3.12 (22.53) (6.06) 
   เงินประกันผลงาน (8.01) (2.30) (3.98) 
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.87 (2.55) (2.01) 
การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินดำเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง) : 
   เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น (36.63) (48.89) 5.49 
   หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา 55.98 (6.96) 21.86 
เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 169.76 62.77 54.19 
ดอกเบี้ยจ่าย (1.89) (2.00) (2.16) 
เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - - (3.76) 
จ่ายค่าภาษีเงินได้ (20.49) (12.71) (13.50) 
รับเงินจากการขอเงินคืนภาษีเงินได้ - 7.70 11.23 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 147.38 55.75 45.98 
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สรุปรายการ 

งบกระแสเงินสด 
 

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 
 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน : 
   เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 0.13 (0.05) (0.09) 
   เงินสดรับสุทธิจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 1.92 - - 
   สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพ่ิมข้ึน - - 24.00 
   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (10.27) (8.96) (5.59) 
   เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (0.74) (0.26) (0.15) 
   เงินสดรับจากการจำหน่ายสินทรัพย์ 0.26 0.03 0.29 
   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.86 0.98 1.16 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน (7.83) (8.26) 19.62 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน : 
   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
   ที่เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

- (5.94) 5.94 

    เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 3.64 3.86 (7.50) 
   เงินสดจ่ายชำระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า (5.28) (5.19) (4.67) 
   เงินสดจ่ายชำระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - - - 
   เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงิน - (0.66) (0.25) 
   จ่ายเงินปันผล (19.13) (0.00) (19.13) 
   เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม - - - 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (20.76) (7.93) (25.61) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 0.17 0.13 1.91 
เงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 118.95 39.69 41.91 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือต้นงวด 129.58 89.90 47.99 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือสิ้นงวด 248.54 129.58 89.90 
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(ค) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.96 2.90 2.26 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.16 2.05 1.67 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.13 0.63 0.35 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า เท่า 9.30 8.09 6.63 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 40 46 56 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้า เท่า 10.28 6.53 5.87 
ระยะเวลาชำระหน้ีเจ้าหน้ีการค้า วัน 36 56 63 
Cash Cycle วัน 64 52 48 

 

อัตรากำไรข้ันต้น % 23.49 18.45 14.11 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน % 7.13 5.12 -7.71 
อัตรากำไรสุทธิ % 5.50 4.02 -6.65 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 8.05 6.59 -8.55 

 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 5.65 4.41 -5.69 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 19.90 18.1 -5.5 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 2.47 2.64 2.05 

 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.42 0.43 0.56 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 41.28 21.71 (29.41) 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash basis) เท่า 5.15 1.62 1.38 

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 63.00%* 43.16%* - 
 

 
 

หมายเหตุ :  อัตรากำไรสุทธิ คำนวณจากกำไรสุทธิของกิจการหารด้วยรายได้รวมของกิจการในแต่ละปี 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 มี มติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567 พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลประจำปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 960 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04 
บาท คิดเป็นเงินปันผลสำหรับปี 2566 จำนวน 38.40 ล้านบาท 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 มี มติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2566 พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลประจำปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 960 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท 
คิดเป็นเงินปันผลสำหรับปี 2565 จำนวน 19.2 ล้านบาท 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 มี มติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2565 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายปันผลประจำปี 2564 เน่ืองจากบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุน 

o อัตราการจ่ายปันผลปี 2566 คำนวณจากเงินปันผลประจำปี 2566 จำนวน 38.40 ล้านบาท หารด้วย
กำไรสุทธิประจำปี 2566 (งบเฉพาะกิจการ) จำนวน 60.95 ล้านบาท 

o อัตราการจ่ายปันผลปี 2565 คำนวณจากเงินปันผลประจำปี 2565 จำนวน 19.2 ล้านบาท หารด้วยกำไร
สุทธิประจำปี 2565 (งบเฉพาะกิจการ) จำนวน 44.49 ล้านบาท 
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งบและรายงานของงบและรายงานของ
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต

บรษัิท เจตาแบค จาํกัด (มหาชน)และบรษัิทยอ่ยบรษัิท เจตาแบค จาํกัด (มหาชน)และบรษัิทยอ่ย
สาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2566สาํหรบัป� สิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2566

บรษัิท เจตาแบค จาํกัด (มหาชน)
GETABEC PUBLIC COMPANY LIMITED

(ค) ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 
งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratios) 
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 2.96 2.90 2.26 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 2.16 2.05 1.67 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.13 0.63 0.35 
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า เท่า 9.30 8.09 6.63 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วัน 40 46 56 
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้า เท่า 10.28 6.53 5.87 
ระยะเวลาชำระหน้ีเจ้าหน้ีการค้า วัน 36 56 63 
Cash Cycle วัน 64 52 48 

 

อัตรากำไรข้ันต้น % 23.49 18.45 14.11 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน % 7.13 5.12 -7.71 
อัตรากำไรสุทธิ % 5.50 4.02 -6.65 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 8.05 6.59 -8.55 

 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 5.65 4.41 -5.69 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 19.90 18.1 -5.5 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 2.47 2.64 2.05 

 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.42 0.43 0.56 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 41.28 21.71 (29.41) 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (Cash basis) เท่า 5.15 1.62 1.38 

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 63.00%* 43.16%* - 
 

 
 

หมายเหตุ :  อัตรากำไรสุทธิ คำนวณจากกำไรสุทธิของกิจการหารด้วยรายได้รวมของกิจการในแต่ละปี 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 มี มติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567 พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลประจำปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 960 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04 
บาท คิดเป็นเงินปันผลสำหรับปี 2566 จำนวน 38.40 ล้านบาท 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 มี มติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2566 พิจารณาอนุมัติจ่ายปันผลประจำปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 960 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท 
คิดเป็นเงินปันผลสำหรับปี 2565 จำนวน 19.2 ล้านบาท 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 มี มติเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2565 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายปันผลประจำปี 2564 เน่ืองจากบริษัทมีผลการดำเนินงานขาดทุน 

o อัตราการจ่ายปันผลปี 2566 คำนวณจากเงินปันผลประจำปี 2566 จำนวน 38.40 ล้านบาท หารด้วย
กำไรสุทธิประจำปี 2566 (งบเฉพาะกิจการ) จำนวน 60.95 ล้านบาท 

o อัตราการจ่ายปันผลปี 2565 คำนวณจากเงินปันผลประจำปี 2565 จำนวน 19.2 ล้านบาท หารด้วยกำไร
สุทธิประจำปี 2565 (งบเฉพาะกิจการ) จำนวน 44.49 ล้านบาท 
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  การรบัรองความถก้ต่�องของข�อมล้ในแบบแสดงรายัการข�อม้ลปีระจำาปี/ีรายังานปีระจำาปีนีั�นให�กรรมการผ้่�มอ่ำานาจลงนามผ้่กพีนั

บร่ษัที่ ลงลายัม่อช้่�อพีร�อมที่ั�งปีระที่ับต่ราบร่ษัที่ (ถ�าม่) ในแบบแสดงรายัการข�อม้ลปีระจำาปีี/รายังานปีระจำาปีี  พีร�อมที่ั�งมอบอำานาจให�

บุคคลใดลงนามกำากับเอกสารในแบบแสดงรายัการข�อม้ลปีระจำาปีีแที่นได�

 บรษั่ที่ได�สอบที่านข�อม้ลในแบบแสดงรายัการข�อม้ลปีระจำาปีี/รายังานปีระจำาปีีฉบบัน่�แล�ว ด�วยัความระมดัระวงั บร่ษทัี่ขอรบัรอง

ว่า ข�อม้ลดังกล่าวถ้กต่�องครบถ�วน ไม่เปี็นเที่็จ ไม่ที่ำาให�ผ่้�อ่�นสำาคัญผ่่ด หร่อไม่ขาดข�อม้ลที่่�ควรต่�องแจ�งในสาระสำาคัญ  นอกจากน่�บร่ษัที่

ขอรับรองว่า

 (1)  งบการเง่นและข�อม้ลที่างการเง่นที่่�สรุปีมาในแบบแสดงรายัการข�อม้ลปีระจำาปีี/รายังานปีระจำาปีีได�แสดงข�อม้ลอย่ัางถ้ก

ต่�องครบถ�วนในสาระสำาคัญเก่�ยัวกับฐานะการเง่น ผ่ลการดำาเน่นงาน และกระแสเง่นสดของบร่ษัที่และบร่ษัที่ยั่อยัแล�ว 

 (2)  บร่ษัที่ได�จัดให�ม่ระบบการเปีิดเผ่ยัข�อม้ลที่่�ด่ เพี่�อให�แน่ใจว่าบร่ษัที่ได�เปีิดเผ่ยัข�อม้ลในส่วนที่่�เปี็นสาระสำาคัญที่ั�งของบร่ษัที่

และบร่ษัที่ยั่อยัอยั่างถ้กต่�องครบถ�วนแล�ว รวมที่ั�งควบคุมด้แลให�ม่การปีฏิ่บัต่่ต่ามระบบดังกล่าว

 (3)  บรษั่ที่ได�จดัให�มร่ะบบการควบคมุภายัในที่่�ด่ และควบคมุดแ้ลให�มก่ารปีฏิบ่ตั่ต่่ามระบบดงักลา่ว และบร่ษทัี่ได�แจ�งข�อมล้การ

ปีระเม่นระบบการควบคุมภายัใน ณ์ วันที่่�ล่าสุดที่่�ม่  ต่่อผ่้�สอบบัญช้่และกรรมการต่รวจสอบของบร่ษัที่แล�ว ซึ่้�งครอบคลุมถ้งข�อบกพีร่อง

และการเปีล่�ยันแปีลงที่่�สำาคัญของระบบการควบคุมภายัใน  รวมที่ั�งการกระที่ำาที่่�ม่ช้อบที่่�อาจม่ผ่ลกระที่บต่่อการจัดที่ำารายังานที่างการ

เง่นของบร่ษัที่และบร่ษัที่ยั่อยั

  ในการน่� เพี่�อเป็ีนหลักฐานว่าเอกสารทัี่�งหมดเป็ีนเอกสารชุ้ดเด่ยัวกันกบัที่่�บร่ษทัี่ได�รบัรองความถ้กต่�องแล�ว บร่ษทัี่ได�มอบหมายั

ให� นางสาวพัรสวรรค์  สดช่�น และ นายุทินกร  นากลาง    เปี็นผ่้�ลงลายัม่อช้่�อกำากับเอกสารน่�ไว�ทีุ่กหน�าด�วยั หากเอกสารใดไม่ม่ลายัม่อ

ช้่�อของ นางสาวพัรสวรรค์  สดช้่�น และ นายุทินกร  นากลาง กำากับไว� บร่ษัที่จะถ่อว่าไม่ใช้่ข�อม้ลที่่�บร่ษัที่ได�รับรองความถ้กต่�องของ

ข�อม้ลแล�วดังกล่าวข�างต่�น

                   ช่�อ                ตำาแหน่ง             ลายุม่อช่�อ

 1.   นายัสุช้าต่่ มงคลอาร่ยั์พีงษ์       กรรมการบร่ษัที่            ………………………       

 2.   นายัฉลาด  ณ์  ระนอง            กรรมการบร่ษัที่                         ………………………        
            

ผู้รับมอบอำานาจ

                   ช่�อ                ตำาแหน่ง             ลายุม่อช่�อ

 1.  นางสาวพีรสวรรค์  สดช้่�น   รักษาการผ่้�ช้่วยักรรมการผ่้�จัดการใหญ่           ………………………    

       สายับัญช้่และการเง่น

 

 2.   นายัที่่นกร    นากลาง          เลขานุการบร่ษัที่                 ………………………   

การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสำาหรับการส่งแบบ 56-1 One Report
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เอกสารแนบ 4 : ทรพัยส์นิที่ใชใ้นการประกอบธรุกจิและรายละเอยีดเกี่ยวกบั 
                    รายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

4.1 ลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจ ดังน้ี 

รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์ 

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธ ิ

ณ 31 ธันวาคม 2566  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 
วงเงินจำนำ / 

จำนอง 
(ล้านบาท) 

1. ที่ดิน 

1) ที่ดินโฉนดเลขที่ 34231
ตำบลบางเสาธง (เสาธง)  
อำเภอบางพลี (บางพลีใหญ่) 
จังหวัดสมุทรปราการ เน้ือที่
รวม 3-1-29 ไร่ 

ที่ต้ังโรงงาน 
ของบริษัท 

บริษัท 74.42 จำนอง
ธนาคาร 
กสิกรไทย 
จำกัด 

(มหาชน) 

33.44 

2) ที่ดินโฉนดเลขที่ 1048 ตำบล
พนานิคม อำเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง เน้ือที่รวม          
24-2-40 ไร่ 

ที่ต้ังโรงงาน 
ของบริษัท 

GE 44.28 จำนองลำดับ
สอง ธนาคาร
กสิกรไทย 
จำกัด 

(มหาชน) 

63.05 

3) ที่ดินโฉนดเลขที่ 245845 
ตำบลหนองบอน เขตประเวศ  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
เน้ือที่รวม 67 ตารางวา 

อาคาร 
สำนักงาน 

บริษัท 12.73 ไม่ม ี ไม่มี 

2. อาคาร 

1) อาคารโรงงาน เลขที ่379  
หมู่ที่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 
13 ตำบลพนานิคม อำเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 
(ต้ังอยู่บนโฉนดเลขที่ 1048 
บริษัททำสัญญาแบ่งเช่าที่ดิน
กับ GE) 
 

โรงงาน 
ของบริษัท 
(Non-BOI) 

GE 5.61 จำนองลำดับ
สอง ธนาคาร 
กสิกรไทย 
จำกัด 

(มหาชน) 

63.05 
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รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์ 

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธ ิ

ณ 31 ธันวาคม 2566  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

วงเงินจำนำ / 
จำนอง 

(ล้านบาท) 

2) อาคารโรงงาน และคลงัสินค้า
เลขที่ 379/1 หมู่ที่ 6 ซอย 8 
ถนนนิคมสาย 13 ตำบล  
พนานิคม อำเภอนิคมพัฒนา  
จังหวัดระยอง (ต้ังอยู่บน
โฉนดเลขที่ 1048) 

โรงงาน 
ของบริษัท 

(BOI) 

บริษัท 28.32 จำนอง
ธนาคาร 
กสิกรไทย  

จำกัด 
(มหาชน) 

24.98 

3) อาคารโรงงานและสำนักงาน 
เลขที่ 609 หมู่ที่ 17  
ถนนเทพารักษ์ ตำบลบาง 
เสาธง อำเภอบางเสาธง 
จังหวัดสมุทรปราการ  
(ต้ังอยู่บนโฉนดเลขที่ 34231) 

อาคาร
สำนักงาน

สาขาบางพลี
และโรงงาน 
ของบริษัท  
(Non-BOI) 

บริษัท 10.67 จำนอง
ธนาคาร 
กสิกรไทย 

จำกัด 
(มหาชน) 

33.44 

4) อาคารสำนักงาน เลขที ่
335/6 ถนนศรีนครินทร์ 
แขวงหนองบอน  
เขตประเวศ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  
(ต้ังอยู่บนโฉนดเลขที่ 
245845) 

อาคาร
สำนักงาน 
ของบริษัท 

บริษัท 5.04 ไม่ม ี ไม่มี 

3. อาคารชั่วคราว ใช้ที่โรงงาน บริษัท 4.32 ไม่ม ี ไม่มี 

4. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ใช้ที่
สำนักงาน

และโรงงาน 

บริษัท,  
GTI  

และ GE 

21.12 ไม่ม ี ไม่มี 

5. เคร่ืองตกแต่งติดต้ังและเคร่ืองใช้   
   สำนักงาน 
 
 
 
 
 
 

ใช้ที่
สำนักงาน

และโรงงาน 

 

บริษัท  
และ GTI 

4.60 ไม่ม ี ไม่มี 
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รายการ การใช้งาน กรรมสิทธิ์ 

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธ ิ

ณ 31 ธันวาคม 2566  
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพัน 

วงเงินจำนำ / 
จำนอง 

(ล้านบาท) 
6. เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และ อุปกรณ์ ใช้ที่

สำนักงาน
และโรงงาน 

บริษัท  
และ GTI 

28.78 จำนอง
ธนาคาร 
กสิกรไทย 
จำกัด 

(มหาชน) 

1.00 

7. ยานพาหนะ ใช้ที่
สำนักงาน
และโรงงาน 

บริษัท  
และ GTI 

1.53 ไม่ม ี ไม่มี 

8. งานระหว่างก่อสร้าง ใช้ที่
สำนักงาน
และโรงงาน 

บริษัท 5.05 ไม่ม ี ไม่มี 

  รวม 246.47   

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีที่ดินเพ่ือโครงการในอนาคต ดังน้ี 

รายการ 
การใช้
งาน 

กรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตาม
บัญชีสุทธ ิ
(ล้านบาท) 

ภาระ
ผูกพัน 

วงเงิน
จำนำ / 
จำนอง 

(ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์ 
การใช้ประโยชน์ 

• ที่ดิน 2 แปลง โฉนด
เลขที่ 33542 ตำบล
พนานิคม อำเภอ
นิคมพัฒนา  
จังหวัดระยอง เน้ือที่
รวม 18 ไร่ และ
โฉนดเลขที่ 33697 
หมู่ที่ 2 ถนนสาย 
13 ตำบลพนานิคม  
อำเภอนิคมพัฒนา 
จังหวัดระยอง 
เน้ือที่รวม 24 ไร่ 

ที่ดิน
เปล่า 

บริษัท 73.92 ไม่ม ี ไม่ม ี บริษัทมีแผนจะ
ลงทุนก่อสร้าง

โรงงาน  
เพ่ือเพ่ิมกำลังการ

ผลิต 

  รวม 73.92    
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4.2 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ เท่ากับ 9.00 ล้านบาท ประกอบด้วยซอฟต์แวร์ ท้ังน้ี บริษัทได้
จดทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าน้ี มีอายุ 10 ปี 
นับแต่วันที่จดทะเบียน และสามารถต่ออายุได้ทุกๆ 10 ปี รายละเอียดดังน้ี 

เคร่ืองหมายการค้า กรรมสิทธิ์ 
ประเภทสินค้า / 

บริการ 

เลขทะเบียน /  
ประเทศที่จด
ทะเบียน 

ระยะเวลาคุ้มครอง 

 

บริษัท เครื่องกำเนิด 
ไอน้ำ 

ค196317 
ประเทศไทย 

20 มี.ค. 66 – 28 
พ.ค. 76 

 
บริษัท เครื่องกำเนิด 

ไอน้ำ 
ค196316 

ประเทศไทย 
20 มี.ค. 66 – 28 

พ.ค. 76 

 

บริษัท เครื่องกำเนิด 
ไอน้ำ 

ค378775 
ประเทศไทย 

4 ส.ค. 66 – 10 
มิ.ย. 76 

 

 

บริษัท เครื่องกำเนิด 
ไอน้ำ 

201124741 
ประเทศไทย 

10 ก.ค. 61 – 9 
ก.ค. 71 

 

 

บริษัท เครื่องกำเนิด 
ไอน้ำ 

ค388422 
ประเทศไทย 

4 ส.ค. 66 – 10 
มิ.ย. 76 

 

บริษัท เครื่องกำเนิด 
ไอน้ำ 

ค388423 
ประเทศไทย 

4 ส.ค. 66 – 10 
มิ.ย. 76 

 

4.3 สัญญาสำคัญที่เก่ียวข้องในการดำเนินธุรกิจ 
 สัญญาเชา่ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2566 บริษัทมีสัญญาเช่าท่ียังคงมีผลบังคับใช้อยู่ ดังน้ี 

1) สัญญาเช่าที่ดิน 
คู่สัญญา : บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จำกัด 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : บรษิัทย่อยของบริษัท 
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ที่ต้ัง โฉนดที่ดินเลขที่ 1048 ตำบลพนานิคม อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

เน้ือที่ดิน เน้ือที่ดินเฉพาะส่วนที่เช่า 9,054 ตารางเมตร จากเน้ือที่ดินทั้งหมด 24-2-40 ไร่ 

ระยะเวลาการเชา่ 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

อัตราค่าเชา่ 52,060.50 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำ 

2) สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

คู่สัญญา : บริษัท เช่าที่ดินจาก บริษัท เจตาแบค เอ็นเนอย่ี จำกัด  
    (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เยอรมัน-ไทย บอยเลอร์ เอ็นจิเนียริ่ง โคออฟเปอร์เรชั่น จำกัด) 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : บรษิัทย่อยของบริษัท 

ที่ต้ัง โฉนดที่ดินเลขที่ 1048 ตำบลพนานิคม อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

เน้ือที่ดิน 5,040 ตารางเมตร / 7,172.50 ตารางเมตร  

ระยะเวลาการเชา่ 2.4 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

อัตราค่าเชา่ 167,600 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นโรงงานผลิตเครื่องกำเนิดไอน้ำ (โรงงานระยอง) 

 

3) สัญญาเช่าอาคาร 
3.1 คู่สัญญา : นางนลิน มงคลอารีย์พงษ ์
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และอดีตคู่สมรสของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ที่ต้ัง เลขที่ 335/7 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

เน้ือที่ดิน พ้ืนที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 707.75 ตารางเมตร (ชั้น 1 – 7) 

ระยะเวลาการเชา่ 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

อัตราค่าเชา่ 155,705 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นสำนักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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3.2 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก บรษิัท เอฟ เซเว่น เร้นท์ จำกัด 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน 1 ท่าน และมีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน 

ที่ต้ัง เลขที่ 335/39 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

เน้ือที่ดิน พ้ืนที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 471ตารางเมตร (ชั้น 1 - 6) 

ระยะเวลาการเชา่ 3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

อัตราค่าเชา่ 110,800 บาทต่อเดือน 

เน้ือที่ดิน พ้ืนที่อาคารเฉพาะส่วนที่เช่า ประมาณ 107 ตารางเมตร (ชั้น 7 ) 

ระยะเวลาการเชา่(ต่อ
สัญญาเช่า) 

3 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

อัตราค่าเชา่ 21,400 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นสำนักงานในการประกอบธุรกิจของบริษัทในสายงานเครื่องกำเนิดไอน้ำชีวมวลและ 
Waste to energy,  สายงานปิโตรเคมีและโรงไฟฟ้า (น้ำมันและก๊าซ) 

หมายเหตุ : ผู้ให้เช่าและผู้เช่าตกลงเข้าทำสัญญาบริการ ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาเช่า เพ่ือกำหนดถึงการบริการที่ผู้ให้เช่าให้แก่
ผู้เช่า ซึ่งได้แก่ การทำความสะอาด ซ่อมแซมไฟฟ้า แสงสว่าง และบริการอื่นในบริเวณสถานที่เช่าที่ผู้เช่าใช้ร่วมกับผู ้อื ่น  อาทิ 
ทางเดิน ลิฟท์ ห้องน้ำสาธารณะ เป็นต้น โดยค่าตอบแทนที่พึงชำระสำหรับบริการดังกล่าว คิดเป็นเงิน 25,680 บาทต่อเดือน ซึ่งผู้ให้
เช่ามีสิทธ์ิปรับค่าบริการเพ่ิมข้ึนได้ โดยสัญญาบริการมีกำหนดเวลาเช่นเดียวกับสัญญาเช่า และจะสิ้นสุดลงพร้อมกับสัญญาเช่า 

 

3.3 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นางวนิดา บัวขาว  
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่ม ี

ที่ต้ัง 1/27 หมู่ที ่5 ตำบลนาดี อำเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวัดสมุทรสาคร 

เน้ือที่ดิน อาคารพาณิชย์มาตรฐาน 4X15 เมตร 3 ชั้นครึ่ง 

ระยะเวลาการเชา่ 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

อัตราค่าเชา่ 20,000 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นที่ต้ังสาขากระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
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3.4 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นายพัฒพงษ์ กุลยานนท์  
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่ม ี

ที่ต้ัง 19 ถนนโชติวิทยะกุล 4 ตำบลหาดใหญ ่อำเภอหาดใหญ ่จังหวัดสงขลา 

เน้ือที่ดิน อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน 4.5 X15 เมตร 4 ชั้น 

ระยะเวลาการเชา่ 1 ป ีต้ังแต่วันที่ 15 เมษายน 2566 ถึงวันที ่14 เมษายน 2567 

อัตราค่าเชา่ 17,000 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นที่ต้ังสาขาหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 

3.5 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นายสันติภาพ คงเดิม  
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่ม ี

ที่ต้ัง 47 หมู่ 3 ตำบลดาวเรือง อำเภอเมืองสระบุรี จงัหวัดสระบุร ี

เน้ือที่ดิน อาคารพาณิชย์ขนาดมาตรฐาน 4.5 X15 เมตร 3 ชั้น 

ระยะเวลาการเชา่ 5 ป ีต้ังแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 

อัตราค่าเชา่ 12,600 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นที่ต้ังสาขาจังหวัดสระบุรี  

 

3.6 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นางสุจินต์ สวนกูล  
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่ม ี

ที่ต้ัง 459/6 หมู่ที ่7 ถนนมิตรภาพ ตำบลสมอแข อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

เน้ือที่ดิน อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน 4.5 X15 เมตร 2 ชั้นครึ่ง 

ระยะเวลาการเชา่ 1 ป ีต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

อัตราค่าเชา่ 12,000 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นที่ต้ังสาขาจังหวัดพิษณุโลก 
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3.7 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นายวรเมธ เทพกลี้ยง 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่ม ี

ที่ต้ัง 131/73 หมู่ที่ 2 ตำบลทับมา อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

เน้ือที่ดิน ตึกแถว 3 ชั้น 1 ห้อง 

ระยะเวลาการเชา่ 2 ป ีต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ถึงวันที ่30 เมษายน 2568 

อัตราค่าเชา่ 18,000 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นที่ต้ังสาขาจังหวัดระยอง 

 

3.8 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นางสาว ศิริพร ตันติยาสวัสดิกุล 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่ม ี

ที่ต้ัง 88 ถ. สีหราชเดโชชัย ต.บ้านเป็ด อ. เมือง จ.ขอนแก่น 

เน้ือที่ดิน อาคารพาณิชย์ ขนาดมาตรฐาน 4 X 12 เมตร 2 ชั้น และพ้ืนที่ว่างเปล่าเพ่ือใช้สอย 
ด้านหลังขนาด 5x20 เมตร 

ระยะเวลาการเชา่ 3 ป ีต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที ่30 มิถุนายน 2569 

อัตราค่าเชา่ 12,631.58 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นที่ต้ังสาขาจังหวัดขอนแก่น 

 

3.9 คู่สัญญา : บริษัท เช่าอาคารจาก นางสุณรีัตน์ แซ่ลิ้ง 
ความสัมพันธ์ของคู่สัญญา : ไม่ม ี

ที่ต้ัง 150 หมู่ที่4 ต.ท่าโรงช้าง อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี 

เน้ือที่ดิน ตึกแถว 2 ชั้น 1 ห้อง 

ระยะเวลาการเชา่ 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 

อัตราค่าเชา่ 10,526.32 บาทต่อเดือน 

การใช้ประโยชน์ เพ่ือใช้เป็นที่ต้ังสาขาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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4.4 กรมธรรมป์ระกนัภัย 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม์ 14016-114 -230027372 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1) สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     

2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตรา อุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์           
3) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ        
4) สต็อกสินค้า วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต กึ่งสำเรจ็รูป สำเร็จรูป                   

ที่ต้ังทรัพย์สิน 379, 379/1 หมู่ 6 ซอย 8 ถนนนิคมสาย 13  ตำบลพนานิคม อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัด
ระยอง  

ระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
วงเงินคุ้มครอง 261,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  (สิ่งปลูกสร้างตัวอาคารและเครื่องจักร

บางส่วน) 
 

คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม์ 14016-114 -230027372 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1) สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     

2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตรา อุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์           
3) เครื่องจักรและอุปกรณ์ส่วนควบต่างๆ เครื่องมือ รวมส่วนควบ ระบบต่างๆ        
4) สต็อกสินค้า วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต กึ่งสำเรจ็รูป สำเร็จรูป                   

ที่ต้ังทรัพย์สิน  หมู่ 17 นิคมอุตสาหกรรมบางพลี ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ  
ระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
วงเงินคุ้มครอง 133,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ตามภาระผูกพัน  (ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม์ 14016-114 -230027372 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน 1)  สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภค     

2) เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตรา อุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์           
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/6  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
วงเงินคุ้มครอง 12,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 
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คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม์ 14016-114 -230027372 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตรา อุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์           
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/7  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
วงเงินคุ้มครอง 9,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม์ 14016-114 -230027372 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
ทรัพย์สินเอาประกัน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดต้ังตรึงตรา อุปกรณ์สำนักงาน คอมพิวเตอร์           
ที่ต้ังทรัพย์สิน 335/39  โครงการไพร์มสเตท ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 
ระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
วงเงินคุ้มครอง 7,000,000.-- บาท 
ผู้รับผลประโยชน์  บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 

 
คู่สัญญา บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน)  
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน) 
เลขที่กรมธรรม์ 14013-114 -230017615 
ประเภทกรมธรรม ์ กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดตามกฏหมายต่อบุคคลภายนอก 
ความคุ้มครอง/ความ
รับผิดชอบ 

คุ้มครองความรับผิดตามกฎหมายซึ่งเกิดจากการประกอบธุรกิจและเกิดข้ึนภายในหรือมี
สาเหตุจาก 
การใช้สถานที่ประกอบการที่เอาประกันภัย สำหรับการบาดเจ็บทางร่างกายและความ
เสียหายต่อทรัพย์สิน 

ระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
วงเงินคุ้มครอง 10,000,000.—บาท ต่ออุบัติเหตุแต่ละครั้งและตลอดระยะเวลาประกันภัย 

 
คู่สัญญา บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน)   
เลขที่กรมธรรม์ 823-01584-51 
ประเภทกรมธรรม ์ ประกันภัยความรับผิดสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ความคุ้มครอง/ความ
รับผิดชอบ 

เมื่อผู้เอาประกันภัยถูกเรียกร้อง/ฟ้องร้องภายในระยะเวลาคุ้มครองและแจ้งเอาประกันภัย
ภายในระยะเวลาคุ้มครอง 

ระยะเวลา 1 ปี ต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
วงเงินคุ้มครอง 200,000,000.--  บาท 
ผู้รับผลประโยชน์ บริษัท เจตาแบค จำกัด (มหาชน)   
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4.5 เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย/บริษัทรว่ม และนโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ย 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยวิธีราคาทุนรวมทั้งสิ้น 56.42 ล้านบาท หรือคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 5.58 ของสินทรัพย์รวมตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

บริษัท ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชำระแลว้ 

(ล้านบาท) 

สัดส่วนการลงทุน 

(%) 

มูลค่าเงินลงทุน 

(ล้านบาท) 

GE 30.00 30.00 99.99% 29.99 

GTI 15.00 15.00 99.99% 14.99 

GTV USD 350,000 USD 350,000 100.00% 11.42 

รวมมูลค่าเงินลงทุน 56.42 

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
  นโยบายการลงทุนของบริษัท คือ พิจารณาขยายธุรกิจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการรับงาน โดยลงทุนร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจที่
รู้จักกันมานานหรือบริษัทที่มีชื่อเสียง เพ่ือจัดต้ังกิจการร่วมค้า (Joint Venture) หรือกิจการค้าร่วม (Consortium) สำหรับการเข้า
รับงานหรือเข้าร่วมประมูลงานโครงการที่มีขนาดใหญ่ โดยบริษัทจะคำนึงถึงความพร้อมของบุคลากรและทีมงาน อัตราการทำกำไร
ต้องเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ ควบคู่ไปกับการพิจารณาคัดเลือกพันธมิตรทางธุรกิจที ่น่าเชื่อถือ  ทั้งในเรื่องคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ ฐานะทางการเงิน ความน่าเชื่อถือของผู้บริหาร เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการร่วมงานกันในอนาคต 

  สำหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะคำนึงถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสี่ยง และสภาพคล่องทางการเงิน
ของบริษัทอย่างรอบคอบ โดยจะพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อยที่มีศักยภาพที่จะเกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นสำคัญ และโครงการลงทุนแต่ละครั้งจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขต
อำนาจการอนุมัติที่กำหนดไว้ ซึ่งบริษัทมีนโยบายส่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการส่วนใหญ่ในบริษัท
ย่อย เพ่ือควบคุมทิศทาง และนโยบายการบริหารงานที่สำคัญของบริษัทย่อยดังกล่าวให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท 

 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทรว่ม และนโยบายการลงทุนในบริษัทรว่ม 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม โดยวิธีราคาทุนรวมทั้งสิ้น 10,000 EURO หรือคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน ของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

บริษัท ทุนจดทะเบียน 

(EURO) 

ทุนชำระแลว้ 

(EURO) 

สัดส่วนการลงทุน 

(%) 

มูลค่าเงินลงทุน 

(EURO) 

SES 25,000 25,000 40% 10,000 
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  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566  ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้
บริษัทฯจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเงินลงทุนใน บริษัท SCHNEIDER  Energy systems GmbH ทั้งจำนวน ให้แก่บริษัท
ผู้ถือหุ้นเดิมในต่างประเทศ จำนวนเงิน 50,000 ยูโร โดยพิจารณาราคาจากผู้ประเมินอิสระบริษัทฯ 

ได้ขายเงินลงทุนทั้งหมดเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 และรับรู้ผลขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบ
กำไรขาดทุนรวม จำนวน 0.92 ล้านบาท และรับรู้ผลกำไรขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบกำไรขาดทุนเฉพาะ
กิจการ จำนวน 1.57 ล้านบาท 

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม 
  สำหรับนโยบายการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทคาดว่าจะได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในระดับสูง อัน
จะก่อให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การขยายธุรกิจของบริษัท ทำให้สามารถเพ่ิมยอดขายและสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับบริษัท
ได้ในอนาคต 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม  
                    และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำา
เอกสารแนบ5
  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการฉบับเต็มและจรรยาบรรณธุรกิจ  
  ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำาพร้อมทั้งเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี



    271

นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี
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นโยบายที่สำาคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
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นโยบายที่สำาคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
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นโยบายที่สำาคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ



    278
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นโยบายที่สำาคัญและการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ
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นโยบายการเข้าทำารายการระหว่างกัน
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นโยบายการเข้าทำารายการระหว่างกัน
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นโยบายและข้อปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy)
นโยบายและข้อปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

(Anti-Corruption Policy) 
บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน)  

หลักการทั่วไป 
 บริษัท เจตาแบค จ ากัด (มหาชน)(“บริษัท”)  มุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส โดยยึด
มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ดังนั้นการคอร์รัปชันและการติดสินบนหรือการ
พยายามกระท าการดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ถือเป็นการขัดต่อค่านิยมหลักบริษัทและเป็นเรื่องที่ไม่
อาจยอมรับหรือยอมให้เกิดขึ้นได้  ตลอดระยะเวลาผ่านมาบริษัทได้มีการก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบ แนว
ปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทอย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันการคอร์รัปชันกับทุก
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท  อย่างไรก็ดีเพ่ือให้การด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชันได้รับ
การพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบมากยิ่งขึ้น บริษัทจึงก าหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน(“นโยบาย”) ฉบับใหม่ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ส าหรับการปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ของบริษัท ทั้งนี้นโยบายดังกล่าวจะได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งข้อก าหนดกฎหมาย
และแบบแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 
ค านิยาม 

การทุจริตและคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้อ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือแสวงหาประโยชน์อันมิควรในรูปแบบต่างๆ เช่น การติดสินบน การให้ เสนอให้  ตกลงให้ 
เรียกรับ หรือรับ มิว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน  และไม่ว่าจะเป็นเงิน สิ่งของ หรือ สิทธิประโยชน์อื่น ตลอดจนการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีประโยชน์อื่นใดซึ่งขัดต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณท่ีดีของหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้หน่วยงานหรือ บุคคลนั้น ละเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่
ที่ถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ 

กรรมการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 ได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หมายถงึ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรก
นับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุก
ราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้น
ไปหรือเทียบเท่า 
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นโยบายและข้อปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy)

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใต้สัญญาพิเศษและ ผู้ร่วมสัญญาที่จะ
ได้รับการว่าจ้างจากบริษัทฯ บริษัทฯ ถือว่าการท างานที่มีประสิทธิภาพมิใช่เกิดจากความรู้ ความสามารถของ
พนักงานเท่านั้น ความประพฤติ และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงาน ย่อมมีผลกระทบต่อตัวพนักงาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน และต่อบริษัทฯ ด้วย 

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือได้รับผลกระทบโดยตรงจาก
การด าเนินงานของบริษัทฯ 

ลูกค้า หมายถึง คู่ค้าที่มีอุปการะคุณต่อบริษัทฯ ลูกค้าพึงได้รับการบริการที่ดี เพ่ือเป็นการจูงใจให้ลูกค้า
ใช้บริการของบริษัทฯ ต่อไป 

คู่ค้า  หมายถึง บุคคล กลุ่มบุคคล นิติบุคคล ที่ท าธุรกิจร่วมกับบริษัทฯ 

 
นโยบายทั่วไป 

 การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย   

 บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครัด 

  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชันไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ต่อ
ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนหรือคนรู้จัก ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  

 บริษัทจะสอบทานข้ันตอนการปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการ
ปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
บทบัญญัติของกฎหมาย 

 บริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการ
ท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

 พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่ เข้าข่ายการทุจริตและ
คอร์รัปชันหรือส่อไปในทางทุจริตและคอร์รัปชันที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม พนักงาน
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ 
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 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและ            
คอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้ งและรายงาน
การทุจริตและคอร์รัปชัน ตามท่ีบริษัท ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ 

  ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งบริษัทจะ
พิจารณาลงโทษ ตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้  

  นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันน้ี ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจ กับพนักงานเพ่ือ
ใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่กระท าการอันใดที่
เป็นการเกีย่วข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ มิว่าจะเป็นเพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืนใด ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน แก่
หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน คู่ค้า  ลูกค้า  ที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด  ดังต่อไปนี้  

1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท า
หน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

2. ไม่รับ หรือ ให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ 
หรือ สิ่งของในท านองเดียวกัน กับ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน หรือบุคคลอ่ืนใดเพ่ือจูงใจใน
การตัดสินใจ หรือมีผลท าให้ผู้รับ ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น เว้นแต่ เป็นสิ่งของที่
ให้กันตามธรรมเนียมประเพณีหรือวันส าคัญต่างๆ ทั้งนี้สิ่งของดังกล่าวต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 

3. ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

4. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

5. การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญา
ทางธุรกิจสามารถกระท าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 
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6. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพ่ือบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการ
บริจาคเพ่ือการกุศล ต้องเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองค์กรเพ่ือ
ประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ สามารถตรวจสอบได้  

7. การใช้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัท เท่านั้นโดยเงิน
สนับสนุนที่จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม มีความ
เป็นธรรม โปร่งใส 

2. หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่
ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ 

3. ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู้เนื่องมาจากต าแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ 
4, หลีกเลี่ยงการท างานอ่ืนนอกเหนือจากการท างานของบริษัทฯ ที่มีผลกระทบหรืออาจขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของบริษัท 
 5. กรรมการ ผู้บริหาร ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน และ/หรือของบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข้อง อันเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ รวมทั้งต้องรายงานการถือ
หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

6. คณะกรรมการและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย/บริษัทร่วมอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้
กรอบจริยธรรมที่ดี โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งดูแลให้มี
การเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
ในการปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติให้บุคคลหรือคณะบุคคลต่างๆ มีหน้าที่ดังนี้  

(1) . คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ พิจารณา ทบทวนนโยบายและก ากับดูแล ให้
บริษัทมีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมของบริษัท วัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทได้ตระหนักและให้ความ ส าคัญกับการ
ต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคนในบริษัท ได้เข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทุจริตและคอร์รัปชัน 
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(2.) ให้แผนกบุคคลและธุรการ เป็นหน่วย รับเรื่องแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริตและคอร์รัปชัน ที่คน
ในองค์กรมีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้ง และเสนอเรื่องให้ผู้มีอ านาจตามระเบียบของ
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาลงโทษ หรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

(3.) ให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบและด าเนินการดังนี้   
ก. ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ว่าเป็นไป

อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนดและกฎหมาย เพ่ือให้มั่นใจ
ว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นและรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข. ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการได้มอบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตและคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้ก าหนดไว้ 
  

ประกาศ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2565 
 

      
 
      รศ.ดร.ปริทรรศน์   พันธุบรรยงก ์
        ประธานคณะกรรมการบริษัท  
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จริยธรรมทางธุรกิจ
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เจตาแบค จำากัด (มหาชน)

 คณ์ะกรรมการต่รวจสอบ บร่ษัที่ เจต่าแบค จำกัด (มหาช้น) ปีระกอบด�วยักรรมการอ่สระ  3 ที่่าน ปีฏิ่บัต่่หน�าที่่�อยั่างเปี็นอ่สระ 

ต่ามขอบเขต่ที่่�กำหนดไว�ในกฏิบตั่รคณ์ะกรรมการต่รวจสอบโดยัมุง่เน�นเร่�องหลกัธุรรมาภบ่าล ความโปีรง่ใสเพี่�อความยัั�งยัน่ขององคก์รใน

ระยัะยัาวในปีี  2566  คณ์ะกรรมการต่รวจสอบม่การปีระชุ้ม 7 ครั�ง โดยักรรมการต่รวจสอบทีุ่กที่่านเข�าปีระชุ้มครบทีุ่กครั�ง

 สรุปีสาระสำคัญในการดำเน่นงานของคณ์ะกรรมการต่รวจสอบ และการให�ความเห็นในเร่�องต่่างๆเสนอต่่อที่่�ปีระชุ้มคณ์ะ

กรรมการบร่ษัที่ในปีี 2566 ม่ดังต่่อไปีน่�

 1. สอบทานรายงานการเงิน   
     คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�สอบที่านและพี่จารณ์างบการเง่นรวมของบร่ษัที่ฯ และบร่ษัที่ยั่อยั ที่ั�งงบการเง่นรายัไต่รมาส และ   

งบการเงน่ปีระจำปี ี2566 มก่ารพีจ่ารณ์าปีระเด็นที่่�เปีน็สาระสำคัญในการต่รวจสอบความถก้ต่�องและได�รับคำช้่�แจงจากผ้่�สอบบญัช้อ่นญุาต่

และฝ้า่ยัจัดการจนเปีน็ที่่�พีอใจว่ารายังานที่างการเงน่เปีน็ไปีต่ามมาต่รฐานการบัญช้ท่ี่่�รบัรองที่ั�วไปีรวมทัี่�งมก่ารเปีดิเผ่ยัหมายัเหตุ่ปีระกอบ

งบการเงน่อย่ัางเพ่ียังพีอ จง้ได�ให�ความเห็นช้อบงบการเงน่ที่่�ผ้่�สอบบัญช้ไ่ด�สอบที่านและต่รวจสอบแล�วซ้ึ่�งเปีน็รายังานความเห็นอยัา่งไม่ม่

เง่�อนไข นอกจากน่�คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�จัดให�ม่การปีระชุ้มกับผ่้�สอบบัญช้่โดยัไม่ม่ฝ้่ายัจัดการ 1 ครั�ง เพี่�อความเปี็นอ่สระในการ

ปีฏิ่บัต่่หน�าที่่�  ม่การสอบถามถ้งรายัการผ่่ดปีกต่่หร่อข�อม้ลที่่�น่าสงสัยั โดยัสรุปีผ่้�สอบบัญช้่ไม่ได�ม่ข�อสังเกต่ที่่�เปี็นพี่เศษและไม่พีบข�อบ่งช้่�

เก่�ยัวกับเหตุ่การณ์์อันควรสงสัยัเก่�ยัวกับการทีุ่จร่ต่

 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการกำากับดูแลงานฝ่ายตรวจสอบ
    คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�สอบที่านระบบการควบคุมภายัในเปี็นรายัไต่รมาส ที่ั�งจากรายังานการต่รวจสอบจากผ่้�สอบบัญช้่

ภายันอกและรายังานจากผ่้�ต่รวจสอบภายัในต่ามแนวที่างที่่�กำหนดโดยัสำนักงานคณ์ะกรรมการกำกับหลักที่รัพียั์และต่ลาดหลักที่รัพียั์

แห่งปีระเที่ศไที่ยั เพี่�อให�มั�นใจว่าบร่ษัที่ฯ ม่ระบบการควบคุมภายัในที่่�เพี่ยังพีอและเหมาะสม ครอบคลุมการปีฏิ่บัต่่งานในแต่่ละก่จกรรม

สำคัญ ซ้ึ่�งคณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�ต่่ดต่ามการปีรับปีรุงแก�ไขต่ามคำแนะนำในรายังานของผ้่�ต่รวจสอบภายัในและผ้่�สอบบัญช่้ภายัใน

ระยัะเวลาที่่�กำหนด   และอนุมตั่แ่ผ่นการต่รวจสอบปีระจำปีแีละสนับสนนุการดำเนน่งานให�เป็ีนไปีต่ามแผ่นงานที่่�กำหนด รวมถง้พีจ่ารณ์า

ความเหมาะสมของค่าต่อบแที่นของผ่้�ต่รวจสอบระบบควบคุมภายัใน  ในรอบปีี 2566 คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�จัดให�ม่การปีระชุ้มกับ

ผ่้�ต่รวจสอบภายัในโดยัไม่ม่หัวหน�าฝ่้ายัต่รวจสอบเข�าร่วมปีระชุ้มด�วยั 1 ครั�ง เพ่ี�อสอบที่านการปีฏ่ิบัต่่งานเปีร่ยับเที่่ยับกับแผ่นงานการ

ต่รวจสอบ ต่ลอดจนผ่ลของการต่รวจสอบและคุณ์ภาพีงานของหน่วยังานต่รวจสอบภายัใน

 3. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�สอบที่านการเปีิดเผ่ยัรายัการที่่�เก่�ยัวโยังกันและรายัการที่่�ม่ความเปี็นไปีได�ว่าอาจจะขัดแยั�ง   ที่าง

ผ่ลปีระโยัช้น ์โดยัยัด้หลกัความสมเหต่สุมผ่ลต่ามปีกต่ธุ่รุกจ่ ความโปีรง่ใส การเปีดิเผ่ยัข�อมล้อยัา่งเพีย่ังพีอ ดงัเช้น่ที่่�ที่ำกบับคุคลภายันอก

ที่ั�วไปี ซึ่้�งข�อม้ลเหล่าน่�ได�รับการต่รวจสอบและเปีิดเผ่ยัต่่อต่ลที่. อยั่างถ้กต่�องในเวลาที่่�เหมาะสม

 4. สอบทานการปฏิบัติตามระบบและการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
          คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�สอบที่านให�บร่ษัที่ฯ ดำเนน่กจ่การต่า่งๆ อย่ัางถก้ต่�องต่ามกฎหมายัและต่ามข�อกำหนดของสำนักงาน

คณ์ะกรรมการกำกบัหลกัที่รัพีย์ัและต่ลาดหลกัที่รัพีย์ั  รวมถง้กฎหมายัอ่�นที่่�เก่�ยัวข�องกบัการดำเนน่ธุุรกจ่ของบรษั่ที่ฯ อยัา่งเครง่ครดั  และ

ให�ความเห็นและคำแนะนำท่ี่�เปี็นปีระโยัช้น์ต่ามแนวที่างการกำกับก่จการที่่�ด่  ม่การต่่ดต่ามปีระเด็นต่่างๆ ที่่�ได�รับผ่่านช้่องที่างการร�อง

เร่ยัน  รวมที่ั�งม่ช้่องที่างแจ�งเบาะแสการกระที่ำความผ่่ด (Whistleblowing)  ซึ่้�งส่งถ้งปีระธุานคณ์ะกรรมการต่รวจสอบโดยัต่รง    
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    5. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ประจำาปี 2566 
          คณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�พีจ่ารณ์าเสนอแต่ง่ต่ั�งผ้่�สอบบัญช้โ่ดยัมค่วามเห็นสอดคล�องกับฝ่้ายัจัดการว่าผ้่�สอบบัญช้ข่อง บรษั่ที่ 

เอเอ็นเอส ออด่ที่ จำกัด ได�ปีฏิ่บัต่่งานเปี็นไปีต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช้่ ม่ความเปี็นอ่สระในการปีฏิ่บัต่่หน�าที่่� ม่ความร้�ความสามารถ 

รวมถ้งค่าต่อบแที่นการสอบบัญช้่ที่่�เหมาะสม   จ้งเห็นควรเสนอให�คณ์ะกรรมการบร่ษัที่พี่จารณ์าเห็นช้อบและให�เสนอขอ อนุมัต่่จากที่่�

ปีระชุ้มผ่้�ถ่อหุ�นเพี่�อพี่จารณ์าแต่่งต่ั�งบร่ษัที่ เอเอ็นเอส ออด่ที่ จำกัด เปี็นผ่้�สอบบัญช้่ปีระจำปีี 2566 อ่กวาระหน้�ง 

 โดยัสรุปี คณ์ะกรรมการต่รวจสอบม่ความเห็นว่างบการเง่นของบร่ษัที่ได�จัดที่ำข้�นต่ามมาต่รฐานการรายังานที่างการเง่น ม่การ

เปีดิเผ่ยัข�อมล้อยัา่งเพีย่ังพีอ  รายัการที่่�เก่�ยัวโยังกนัเปีน็ไปีต่ามหลกัความสมเหต่สุมผ่ลต่ามปีกต่ธุ่รุกจ่ โปีรง่ใส  มร่ะบบการควบคมุภายัใน

เพีย่ังพีอและมป่ีระสท่ี่ธุภ่าพี รวมที่ั�งปีฏ่ิบตั่ต่่ามกฎระเบย่ับที่่�เก่�ยัวข�อง  ที่ั�งน่�การปีฎ่บัต่ห่น�าที่่�ของคณ์ะกรรมการต่รวจสอบได�รับความร่วม

ม่อด�วยัด่จากทีุ่กฝ้่ายัที่่�เก่�ยัวข�อง       

( รศ.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

20 กุมภาพันธ์ 2567
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แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

แนวคดิและวตัถุประสงค์ 
การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีความสาํคญัอยา่งยิง่สาํหรับบริษทัจดทะเบียนหรือ

บริษทัท่ีมีประชาชนเป็นผูถื้อหุน้ โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเส่ียง
หรือความเสียหายต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัและผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอยา่งดี  ดงันั้น จึงเป็น
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัท่ีจะตอ้งดาํเนินการใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม และเพยีงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย 
ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกนัทรัพยสิ์น จากการทุจริต เสียหาย 
รวมทั้งมีการจดัทาํบญัชี รายงานท่ีถูกตอ้งน่าเช่ือถือ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ไดรั้บความร่วมมือ 
เป็นอยา่งดีจากไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมิน 
ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบบัน้ีข้ึน เพือ่เป็นเคร่ืองมือช่วยใหบ้ริษทั
ใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัดว้ยตนเอง  

แบบประเมินน้ี ไดจ้ดัทาํตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) ท่ีไดป้รับปรุง framework ใหม่ เม่ือเดือนพฤษภาคม 
2556 และนาํมาปรับใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน รวมทั้งเหมาะสมกบับริษทัจดทะเบียนไทย ซ่ึงคาํถามหลกัยงั
แบ่งออกเป็น  ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็น
หลกัการยอ่ยรวม 7 หลกัการ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

การนําไปใช้ 
บริษทัควรใชแ้บบประเมินน้ีเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั   การประเมินดงักล่าวควรผา่นการพิจารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัดว้ย เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความเห็น  
มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบับริษทัได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยูบ่นพื้นฐานของการปฏิบติัจริง  หากประเมินแลว้
พบวา่ บริษทัยงัขาดการควบคุมภายในท่ีเพยีงพอในขอ้ใด (ไม่วา่จะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนั้น 
หรือมีแลว้แต่ยงัไม่เหมาะสม)  บริษทัควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย    
                                           
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวชิาชีพ  แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา 
(AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  
(Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting 
Association หรือ AAA)  และสถาบนันกับญัชีเพ่ือการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 

เอกสารแนบ 7  แบบประเมินความเพียงพอของระบบควมคุมภายใน 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
 

1. องค์กรแสดงถงึความยดึมั่นในคุณค่าของความซ่ือตรง (integr ity) และจริยธรรม  
คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 
       1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  
       1.1.2 การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก  
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการจดัทาํ  คู่มืออาํนาจดาํเนินการ ขอ้กาํหนดเร่ืองจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับ
ผูบ้ริหารและพนกังาน โดยไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน   ซ่ึงคู่มืออาํนาจ 
ขอ้กาํหนดน้ีไดค้รอบคลุมในเร่ืองดงักล่าวอยูแ่ลว้ 

 
 

 
 

 

1.2  มีขอ้กาํหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย
ความซ่ือตรงและรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 
       1.2.1  มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) สาํหรับผูบ้ริหารและ
พนกังาน ท่ีเหมาะสม 
       1.2.2  มีขอ้กาํหนดหา้มผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการหา้มคอร์รัปชนัอนัทาํใหเ้กิด
ความเสียหายต่อองคก์ร2 
       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 
       1.2.4  มีการส่ือสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ใหผู้บ้ริหารและพนกังาน 
ทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่  ใหพ้นกังานลงนาม
รับทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of 
conduct ใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการไดป้ระกาศใช ้ ขอ้กาํหนดเร่ืองจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับผูบ้ริหารและ
พนกังาน   นโยบายต่อตา้นการทุจริต   จริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงครอบคลุมถึงเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

                                           
2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเส่ียงของบริษทั 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
      .. การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงาน
กาํกบัดูแลการปฏิบติั (compliance unit) 
       .. การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 
       .. การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการติดตามและประเมินผลโดยวา่จา้งผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระจากภาย 
นอกองคก์รใหด้าํเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในไตรมาสละ 1 คร้ังและรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 

 
 

 

 

1.4 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัความ
ซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 
 .. มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม
 .. มีกระบวนการท่ีทาํใหส้ามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร  
 .. มีการแกไ้ขการกระทาํท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัได้จดัให้มีช่องทางร้องเรียน ซ่ึงขอ้ร้องเรียนดงักล่าวฝ่ายตรวจสอบภายในได้
รายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบเพ่ือ สรุปเร่ืองเสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อ
สัง่การแกไ้ข 

 
 
 

 

 

 

 

2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าทีก่าํกบัดูแล (Oversight) และ
พฒันาการดําเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

.  มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยไดส้งวน
สิทธ์ิอาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มืออาํนาจดาํเนินการซ่ึงกาํหนดเร่ืองดงักล่าวไวอ้ยา่งครอบคลุม 

 

 
 

2.2  คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหมี้การกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและ
วดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.3  คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหบ้ริษทักาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุมบทบาทท่ีสาํคญัของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูรั้บผดิชอบต่อรายงาน
ทางการเงิน 

 

 
 

 

 

2.4  คณะกรรมการเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความเช่ียวชาญท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจากผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆได ้

 

 
 

2.5  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ 
และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งแทจ้ริง เช่น ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับริษทั ไม่มีความสมัพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพนิิจและปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ในจาํนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

 
 

 

2.6 คณะกรรมการกาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายใน     
ในองคก์ร ซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง 
กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

 

 
 

 
3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการส่ังการและ 

ความรับผดิชอบทีเ่หมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดูแล (oversight) 
ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

. ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคข์อง
บริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัใหมี้การ
ควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีสาํคญั ซ่ึงทาํให้
เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั  มีงานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกบักรรมการ
ตรวจสอบ และมีสายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้   

 

 
 

3.2  ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
เก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 

 

 
 

3.3  มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบอยา่ง
เหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน  
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4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถ 
 คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพื่อจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้
และความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบติั
นั้นอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

  

4.2  บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การใหแ้รงจูงใจหรือรางวลัต่อ
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้ริหารและพนกังานทราบ 

 

  

4.3  บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบุคลากรท่ีมี
ความรู้และความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพลประจาํปีพร้อมทั้งมีการจดัทาํ succession plan   และมี
กระบวนการพฒันาบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมในการสืบทอดตาํแหน่งงาน(สาํคญั) ท่ีวา่ง  

 

 
 

4.4  บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน เช่น 
การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

 

  

4.5 บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (succession plan) ท่ีสาํคญั   
 

5. องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุ
ตามวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

. คณะกรรมการและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบงัคบัใหบุ้คลากร 
ทุกคนมีความรับผดิชอบต่อการควบคุมภายใน และจดัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ข
กระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจาํเป็น 

 

  

5.2  คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การสร้างแรงจูงใจ 
และการใหร้างวลั ท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการปฏิบติัตาม Code of Conduct 
และวตัถุประสงคใ์นระยะสั้นและระยะยาวของบริษทั 

 

  

.  คณะกรรมการและผูบ้ริหารประเมินแรงจูงใจและการใหร้างวลัอยา่งต่อเน่ือง 
โดยเนน้ใหส้ามารถเช่ือมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามการควบคุม
ภายในดว้ย 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

. คณะกรรมการและผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาไม่ใหมี้การสร้างแรงกดดนัท่ีมากเกินไป 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคลากรแต่ละคน 

 

  

 

 

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกาํหนดวตัถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความ
เส่ียงต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

6.1  บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และเหมาะสมกบั
ธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว้า่รายการในรายงานทางการเงินมีตวัตนจริง ครบถว้น 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษทัไดถู้กตอ้ง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผย
ขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

 

  

6.2 บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสาํคญั 
เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของธุรกิจ 
 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการกาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงินไวโ้ดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ีสาํคญั และ
ขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

  

6.3 รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษทั 
อยา่งแทจ้ริง 

 

  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสารนโยบาย 
การบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั จนเป็น
ส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

 

  

. องค์กรระบุและวเิคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไว้ 
อย่างครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

.1 บริษทัระบุความเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจทั้งระดบั
องคก์ร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่าง ๆ   
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

.2  บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและปัจจยั
ภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การรายงาน  
การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

  

.3  ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   

.4  บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
และผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน  

 

  

.5  บริษทัมีมาตรการและแผนปฏิบติังานเพื่อจดัการความเส่ียง โดยอาจเป็นการ
ยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความ
เส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 

 

  

 

8. องค์กรได้พจิารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงท่ีจะบรรลุ
วตัถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.1  บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ 
เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทาํใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั   
การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 
controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์น
โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 
บริษทัมีการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต โดยใชผ้ลการตรวจสอบ ของผูต้รวจภายใน
ประกอบการพิจารณา 

 

  

8.2  บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไป
ไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้  รวมทั้งไดพ้ิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้
ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ยวา่ ไม่มีลกัษณะส่งเสริมใหพ้นกังาน
กระทาํไม่เหมาะสม  เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง  
จนทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัโอกาส 
ในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัดาํเนินการเพื่อป้องกนัหรือแกไ้ขการทุจริต 

 

  

8.4 บริษทัไดส่ื้อสารใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั       
ท่ีกาํหนดไว ้ 

คาํอธิบายเพิ่มเติม 

บริษทัไดปิ้ดประกาศนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ไวท่ี้สาํนกังานบริษทั และแจง้ผา่น 
E mail ไปยงัหวัหนา้หน่วยงานต่างๆเพ่ือใหมี้การส่ือสารไปยงัพนกังานในทุกระดบั 

 

  

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุม
ภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

9.1 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพยีงพอแลว้  

 

  

9.2 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพยีงพอแลว้ 

 

  

9.3 บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพยีงพอแลว้ 

 

  

 
การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities) 

 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และลกัษณะเฉพาะ
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขต 
การดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเก่ียวกบั
ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขต  
อาํนาจหนา้ท่ี  และลาํดบัชั้นการอนุมติัของผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน 
รัดกมุ  เพ่ือใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้ เช่น  มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจ
อนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั  ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการลงทุน  ขั้นตอนการ
จดัซ้ือและวิธีการคดัเลือกผูข้าย  การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ  
ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือ การเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ โดยไดจ้ดัใหมี้
กระบวนการสาํหรับกรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 
 .. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อประโยชน์ใน 
การติดตามและสอบทานการทาํรายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
 10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสญัญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะ 
ท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซ้ือขายสินคา้ การใหกู้ย้มื   
การคํ้าประกนั  บริษทัไดติ้ดตามใหม้ัน่ใจแลว้วา่ มีการปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไข 
ท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผลผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหน้ีตาม
กาํหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

10.3 บริษทักาํหนดใหก้ารควบคุมภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น  
การควบคุมแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนัและติดตาม 

 

  

10.4 บริษทักาํหนดใหมี้การควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้งระดบั 
กลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

 

  

10.5 บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนั 
โดยเดด็ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ  

(1) หนา้ท่ีอนุมติั  
(2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และ  
(3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์น       
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11. องค์กรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้วยระบบเทคโนโลย  ีเพื่อช่วยสนับสนุน 
การบรรลุวตัถุประสงค์ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

11.1 บริษทัควรกาํหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหวา่งการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ                  
ในกระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

 

  

11.2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยใีหมี้
ความเหมาะสม 

 

  

11.3 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหมี้             
ความเหมาะสม 

 

  

11.4  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการบาํรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยใีหมี้ความเหมาะสม 

 

  

 

12. องค์กรจัดให้มกิีจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กําหนดส่ิงท่ีคาดหวงัและ
ขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายทีกํ่าหนดไว้น้ันสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.1 บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกมุเพื่อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติั            
ท่ีกาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                
เกณฑข์องสาํนกังาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรือนาํผลประโยชน์ของบริษทั          
ไปใชส่้วนตวั   

 

  

. บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สีย
ในธุรกรรมนั้น 

 

  

. บริษทัมีนโยบายเพื่อใหก้ารพิจารณาอนุมติัธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบับุคคลภายนอก   
(at arms’ length basis) 

 

  

12.4 บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม 
รวมทั้งกาํหนดแนวทางใหบุ้คคลท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร               
ในบริษทัยอ่ยหรือร่วมนั้น ถือปฏิบติั  (หากบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัย่อยหรือ             
บริษทัร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

12.5  บริษทักาํหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการนาํนโยบายและกระบวนการ           
ไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

 

  

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาท่ีเหมาะสม 
โดยบุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด          
ในการปฏิบติังาน 

 

  

12. บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสมอยูเ่สมอ 
 

  
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 
 

13. องค์กรข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนิน
ไปได้ตามท่ีกําหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.1 บริษทักาํหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายในและ
ภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 

 

  

13.2 บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล  

 

  

13.3 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอสาํหรับ               
ใชป้ระกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีสาํคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ              
ใหพ้ิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ  

 

  

13.4 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็นและเพยีงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

 

  

13.5 บริษทัดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร        
เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
กรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ้สงัเกต
ของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ือง 
ท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13.6 บริษทัมีการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
 13.6.1 มีการจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 
 .. กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในวา่มีขอ้บกพร่อง         
ในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่งครบถว้นแลว้  

 

 

 
 

 

 

14. องค์กรส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวตัถุประสงค์และความรับผดิชอบต่อ 
การควบคุมภายในท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้
ตามท่ีวางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

. บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง             
การส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน  

 

  

14.2 บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ และ           
คณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบติังาน หรือ
สอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การกาํหนดบุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพื่อให้
สามารถติดต่อขอขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถาม
ขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบภายใน  การจดัประชุมระหวา่งคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือระหวา่งคณะกรรมการ
และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นตน้    

 

  

14.3 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหบุ้คคลต่าง ๆ              
ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริตภายในบริษทั 
(whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 

  

 

15. องค์กรได้ส่ือสารกับหน่วยงานภายนอก เก่ียวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุม
ภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.1 บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน 
เช่น จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้ 
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คาํอธิบายเพิ่มเติม 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เช่น กล่องรับเร่ืองร้องเรียน และ
ช่องทางการรายงานผา่นหนา้เวป็ไซดบ์ริษทั 

 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

15.2 บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
ภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉอ้ฉลหรือทุจริต (whistle-
blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 
คาํอธิบายเพิ่มเติม 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เช่น กล่องรับเร่ืองร้องเรียน และ
ช่องทางการรายงานผา่นหนา้เวป็ไซดบ์ริษทั 

 

 

  

   
 

ระบบการตดิตาม (Monitor ing Activities) 
 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงั
ดําเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.1 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและขอ้กาํหนด
หา้มฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้                 
ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดใหแ้ต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบติั  และรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นตน้ 

 

  

16.2 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว ้            
โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

 

  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของ
บริษทั 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

16.4 ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้และ
ความสามารถ 

 

  

16.5 บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึ้นตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

  

16.6 บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากล                        
การปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

 

  

 
 

1. องค์กรประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลท่ี
รับผดิชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน และดาํเนินการ
เพื่อติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมาย        
ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

 

  

1.2 บริษทัมีนโยบายการรายงาน ดงัน้ี 
 1.2.1 ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิด
เหตุการณ์หรือสงสยัวา่มีเหตุการณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย  
หรือมีการกระทาํท่ีผดิปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทั
อยา่งมีนยัสาํคญั 
 1.2.2 รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
(แมว้า่จะไดเ้ร่ิมดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพือ่พิจารณาภายในระยะเวลาอนัควร 
 1.2.3 รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อ
คณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 




